PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Mariana, 19 de outubro de 2023.

Assunto: Substitutivo ao PL 126/2023

Senhores Vereadores,

Cumprimentando cordialmente os Edis desta Casa, encaminhamos para
apreciacdo deste Parlamento, substitutivo ao Projeto de Lei n® 126/2023, que
dispde sobre alteragdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura de Mariana.

Atendendo solicitagdo desta Casa de Leis, por meio do oficio parecer n?
146/2023 da CENAP, anexamos ao PL o demonstrativo de despesas com pessoal
do periodo solicitado.

Assim, dada a singeleza da matéria, esperamos que o Dileto Plenario possa
avalizar o que ja fora discutido e aprovar a presente proposicio em unica
discussdo e votagdo, em regime de urgéncia.

Cordialmente,

_/C'Zs%)ta Neto

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO
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e CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 —— ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNlCIPAL DE MARPaAcLor’ 126
EM_o /oa/>/ 1326

_Bowo Jadhea.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 126/ 2023

“Altera a Lei Complementar n® 177, de 13 de julho de 2018
(Estrutura Organizacional da Prefeitura de Mariana) e dd
outras providéncias”,

Art. 12 Fica extinta da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo a

Coordenadoria do Servigo de Ensino de Jovens e Adultos, Cddigo CH-01 com padrio de
remunerag¢do CC-05.

Art. 22, Ficam criadas as seguintes Fun¢des de Confianga, que passam a integrar o
Anexo Il da Lei Complementar n? 177, de 2018:

DENOMINAGAO NUMERO | JORNADA | SIMBOLO DE VALORDO MODALIDADE DE
FUNCOES | SEMANAL | VENCIMENTO | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO

Gerente de Apoio

Pedag6gico  Anos 1 40 FC10 R$ 2.540,46 LIMITADO
Inicials

Gerente de Apoio

Pedagdgico  Anos 1 40 FC10 R$ 2.540,46 LIMITADO
Finais

Gerente de Apoio

Pedagégico da 1 40 FC10 R$ 2.540,46 LIMITADO

Educacao Inclusiva

Gerente de Apoio

Pedagégico da 1! 40 FC10 R$ 2.540,46 LIMITADO
Educacio Bésica

Art. 32, Ficam extintas as seguintes Fun¢Ges de Confianca na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo:

I - 1 {uma) Fungio de Encarregado de Distribui¢do e Recepgdo de Merenda,
codigo F 49, com carga horaria de 40 horas semanais, padrao de vencimento FC 01, de
recrutamento limitado;

II - 01 (uma) Fungio de Confianca de Gerente de Projetos Educacionais, codigo
F51, com carga horiria de 40 horas semanais, padric de vencimento FC 04, de
recrutamento limitado;

111 - 1 (uma) Fung3o de Confianga de Gerente de Servigos da Educagdo Infantil,
cédigo F96, com carga horéria de 40 horas semanais, padrao de vencimento FC 08, de
recrutamento limitado;

[V - 1 (uma) Fungio de Confianga de Gerente de Servicos de Apoio do 12 ao 52
Ano, coédigo F97, com carga hordria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 08,
de recrutamento limitado;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacd APROVADO
2 [12) 2023
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ANEXO - tmpacto Orgamantario - Financeiro do Projoto de Lei n® 12023; AMn
; : : o - Ll
Altera a Lei Complementar 177, de 13 de julho de 2018, e di outras providéncias: [o= | m
=<
........ - — - —_ s s — — B — e -— e
Nimero de Mesos de impacta para o Exercicio Vigente O mRU _ Wm
01 — |
= T [ Total de Impacto e =
m 2024; (valor = _
Total de mensal x 13° +
Valor Mensal ’ s Total de impacto 2025; (Impacio 4 +
_ Descrigdc da Despaesa (Situagiio Proposta) Satario Base Proposto + LTL T P VR LT A Revisdo de 3% de Expactat
_ sem encargos {1 mas +13° Revisio de
_ Encargos (23,85%) satario) 3,25% deo Inflagdo)
_ Expoctativa de | «
e B Byl = . Inflagso) L] ]
“ Gerente de Apoio Pedagogico Anos Iniciais , 254046 3,146,336 . 829272 43 314.89 | A E ] 4461433 |
_TE Pedagdgico Anos Finals ___2.540.46 314636 ~~ 629272] @ 4331488 220000022 4461433
m Gerenta de Apoio Pedagdgico Educagio  Inclusiva 2.540 46 3.146.36 628272 = 4331489 | 44.614.33
“_mmaam de Apoi Pedagigico Educaclio Basica 254046 3.146,36 6.292 72 43.314,89 — 44.614.33
_Hz.lau APURADO ===~ . 1258544| @ 2517088 = 17325964 @000 178.457,33 |
Art. 17, Fica Extinta da estrutura da Secretana Municipat de Educagio a Coordenadona de Servigo de Ensino de Jovens e Adullos cddigo CH-01 com padrio
de remunera¢io CC-05
Nuamero de Mezes de Impacto para o Exercicio Vigente 01
Total de Total de impacto 2024: Total de impacto
Salério .| {valor mensal x 13° + 1/3 2025: (lmpacto
Dascricio da Despesa (Situagio Ataual) Base sem <.w_m¢_.=n_ﬁo=““_ hwu.d%%uua"o ﬂuhwm. mem de férias + Revisdo de 2024 + Rovisdo de
encargos i : salario) 3,25% de Expectativa de | 3% de Expectativa
inflagda) de inflagdo)
Coordenadona do Servigo de Ensino de Jovens e Adultos 5.443,38 6.741.63 13.483,25 92.808 72 95,594,01
Encarregado de Distribuicio e Recepciio da Merenda 3419 423 46 846,91 5.829,567 6.004 46
Gerente de Projetos Educscionais 820.650 1.016,31 2.032,63 13.991,24 14.410,98
Gerente de Servicos da Educacio Infanti 1.777.98 2.202,03 4.404,08 30.314,59. 31.224 03
Garente da Servicos de Apoio do 1" ao 5° Ano 1.777.98 2.262,03 4.404 06 30.314,59 31.224 .03
TOTAL APURADO 12.585.45 25.170,90 173.269,71 178.457 50
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Em cumprimento aos art. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal - LRF), apresanta-se a analise dos ..:Em&

orgamentarios-financairos m
O calculo envolve o levantamento dos custos com a alteragio da Lei Complementar 177, de 13 de julho de 2018, extinguindo os cargog@

funcdes de confianca supraciladas na tabela il e eriando as fungdes de confianga demonstradas na tabela | ",

E incluida nesta apurag@o as previsdes da revisao anual estimado em 3,25% para o ano de 2024 e 3% para o ano de 2025, cujo indice Bﬁ.dmm_m
a expactativa de inflagao para o periodo, tendo como base as projegdes de inflagiio previstas no Ptano Plunanual 2020 - 2023 do Govemo Federal e mAmn_.
previsbes nas pecas de planejamento da [.DO ~ Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2023 e da LOA - Lei Orgamentiria Anual deste Municlpio para-
exercicio de 2023. m

Atendendo o disposto no § 2° do ant, 18 da LRF, demonstramos que a metodologia de calculo utitizada para apuragiio do impacio orgamentarios
financeiro da alleracdo que me fora encaminhado por Ci pela Secretaria Municipal de Administragiio. =

Em atengao 4 metodologia aplicada, o impacto para 2023 ficou no vajor de RS 25.170.90, ao qual foi considerado a aprovagio e vigéncia do P
em estudo a partir de Dezembro/2023 e assim gerou proje¢Ao para 1 més (1 més normal + 13° saldrio + Encargos).

Ja o Impacto para 2024 sera de R$ 173.259,54 e a metodologia de céiculo foi de 13 meses (12 meses normais, 13° salario + 1/3 das Fénias)
acrescido de 3,25% de inflacio, reflexo da expectativa inflacionéna para a periodo, conforme aferido no quadro acima.

Ja o Impacto para 2025 sera de RS 178.457.33 e foi ulilizada a metodologia de calculo acrescendo do valor atualizado de 2024 o indice de
inflagio de 3%, reflexo da expectativa inflacionaria para o pericdo, conforme aferido no quadro acima.

Obs:Os encargos calculados para o patronal foram sobre o percentual de 23,85%, que & devida ao fato de os cargos serem providos por servidor
efetivo.

Em atendimento ao §2° do art. 17 da LRF, assunc3o da refenda despesa n&o comprometera as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio

das conlas publicas, pois nos encontrames abaixo do Indice prudencial de 51,3% de gastos com pessoai, que hoje encontra-se em 49,%, conforme o
demonstrado acima.

MA

Com base nos cilculos de gastos de pessoal previsto neste Projato de Lei em tela, e tondo em vista a ndo alteragdo dos valores totais anuais
nas mudancas dos cargos, ndo ha de se falar am impacto orcamentario e financairo.

A nivel de controle e fiscalizagio dos gastos com pessoal, é oportuno informar que o monitoramento é realizado mensalmente ap6s o fechamento total
dos langamentos das receitas (RCL) e despesas (gastos com passoal) e ao identificarmos ou projetarmos que o limite prudencial sers atingido, medidas
necessarias serio tomadas para garanti-lo em seu nivel ideal para ndo incorrermos nas vedacies que prevé o art. 22 da LRF e nas sangles previstas

el
£

Secretaro

Presidente



no art. 23 do mesmo diploma legal,

Diante de todo exposto, conclui-se que o refendo PL nao traz impadimento legal, pois ndc vai impactar o atual indice. atendendo 255im, as exigéncias
dos alts. 15 16 e 17 da LRF

GERMARN
Secretario Municipal &P}

Na qualidade de Ordenador de Despesa, declaro para os devidos fins. especiaimente os constantes da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), da LDO -
Lei de Diretnzes Orgamentanas para 2023 e da LOA - Lei Orcamentana Anual de 2023, que os valores referente a este Projelo de Lei, conforme

demonstrado tecnicamente acima, tem adequacdo orcamentdria e financeira com a LOA, compatibifidade com a LDO e com o Plano Plurianual 2022-
2025, conforme estabelece o art. 16, inciso I, da LRF e que atende também as dispos
de carater continuado

i¢Ses do art. 17 da L.RF no que se refere a assuncio de despesa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Secretaria Municipal de Administragéo

CI - Comunicacéo Interna 49 | Amo: 2023

De: Secretaria Municipal de Administragéo

Para: |Secretaria de Planejamento
Assunto: PL Educagéo

A Assessoria de Planejamento,

Prezada,

Atendendo a pedido da Secretdria de Educagdo, encaminho PL que versa

sobre adequac8o da estrutura organizacional do setor, para fins de elaborag8o do
impacto orgamentdrio.

Sallento que os valores dos cargos e fungBes de conflanga que serdo extintos

sd0 equivalentes aos valores das funcdes de confianga que serdo criadas, conforme
demonstrado a seguir:

. Coordenadoria do Servico de Ensino Jovens e Adultos com padréo de remuneragdo
CC-05, no valor de R$ 5.443,38.

2. Fungdo de Encarregado de Distribuigo e Recepgdo de Merenda, padrio de
vencimento FC 01, no valor de R$ 341,91.

3. Fungdo de Conflanca de Gerente de Projetos Educaclonais, padrdo de vencimento
FC 04, no valor de R$ 820,60.

4. Funcdo de Conflanga de Gerente de Servicos da Educacdo Infantll, padrio de
vencimento FC 08, no valor de R$ 1.777,98.

Funcdo de Conflanga de Gerente de Servigos de Apolo do 19 ac 59 Ano, padréo de
vencimento FC 08, no valor de R$ 1.777,98

Valor Total: R$ 10.161,85.

Desta maneira, estdo sendo criadas 4 (quatro) fungdes de confianga no valor
de R$ 2.540,46.

Informo ainda, que o valor de contribuigio patronal incidente no cargo de livre
nomeagdo e exoneracdo ¢ de 22%, e o valor incidente sobre as fungdes de confianga
que s8o providas exclusivamente por servidores efetivos & de 23,85%.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADQ

12/ 2023
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Sendo essas as consideragBes pertinentes, colocamo-nos & disposigéo

esclarecimentos que se fizerem necessérios.
Mariana, 09 de Novembro de 2023.

Atenciosamente,

Arlinda Qoncalles Coelho

Secretdria Municipa) e Administracfio.
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