PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposi¢ao de Motivos

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia Cimara
Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar onde temos por escopo adequar a
maquina administrativa do Municfpio 3 dindmica do servico piblico.

O referido projeto dispGe sobre a reorganizagio dos cargos de provimento em
comissdo destinados s atribuiges de diregdo, chefia e assessoramento no ambito da
Secretaria de Defesa Social de Mariana.

A reorganizagdo da estrutura organizacional tem sido um elemento estratégico para
a reconstrucéo de um sistema organizado que enfrente com eficiéncia, eficicia e efetividade

os problemas ptiblicos, cada vez mais complexos, contribuindo para a melhoria dos servigos
prestados a populacio,

0 modelo atualmente em curso j4 ndo consegue atender com exceléncia e agilidade
os desafios impostos aos 6rgios que compde a Secretaria de Defesa Social {(DEMUTRAN,
Vigilancia Patrimonial, Guarda Civil Municipal e Defesa Civil), quando nos referimos 2
modelagem das estruturas organizacionais e, principalmente, aos cargos de diregio.

Além disso, os regramentos datados de longa data ndo se adaptam mais a realidade
atual e, por vezes, aliado a isso, o Poder Executivo enfrenta dificuldade de atracdo e retencao
de talentos na ocupagio de cargos em comissio, seja por servidores efetivos ou nio,
principalmente nos cargos de direcio, mediante um cenirio de remuneragdo incompatfvel
com a complexidade das atribuicGes desempenhadas pelos cargos.

Para combater os problemas identificados, o Poder Executivo, por meio da Secretaria
de Defesa Social e Secretaria de Administracio, propde um modelo que melhor se adapta ao
contexto, e que foi inspirado nas melhores praticas adotadas por outros entes.

Trata-se de uma nova organizacio da gestio dos cargos em comisséo, onde optamos
pela extingdo de fungdes gratificadas e cargos nao essenciais para devida valorizacdo dos
cargos de diregdo. O fim precfpuo da proposicfo & a constituigdo de uma nova estrutura de
cargos mais justa, flexivel e meritocratica, otimizando a gestdo dos recursos disponiveis de
modo que possam ser customizados com maior eficiéncia.

Na expectativa de que este projeto de lei receba a aquiescéncia de Vossa Exceléncia e
seus ilustres pares, submeto-o 3 apreciagio dessa egrégia corte legislativa, renovando
protestos de elevada estima e consideracio.

Atenciosamente, r

o

Ronaldo Alves Bento CrNARATMUMICIPAL U MARIANA
Prefeito Municipal em Exercicio APROVADQC PCR UNANIRMIDADE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® __|90  /2022.
Camara Munictpal de Marians

0 “Altera a denominagdo e a estrutura
PI'OtOCOlO SObﬂ —'—5-&—0—-—*- organizacional da Secretaria Municipal de

EM 2 [ OBH ) f 1637 Defesa Social prevista na Lei Complementar

—_—— n2 177, de 13 de julho de 2018 e dd outras

f - : &/ S providéncias.”

Art. 1%, Fica alterada a denominagio da Secretaria Municipal de Defesa Social para
Secretaria Municipal de Seguranca Piblica.

Paréagrafo tinico. Fica alterada a denomina¢io do cargo de Secretirio Municipal de
Defesa Social para Secretério Municipal de Seguranca Ptiblica.

Art. 2% Fica alterada a nomenclatura dos seguintes 6rgdos subordinados
hierarquicamente 3 Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica:

I - Coordenadoria da Guarda Municipal passa a denominar-se Diretoria da Guarda Civil
Municipal;

II - Departamento Municipal de Transito passa a denominar-se Diretoria de Transito;

Il - Coordenadoria da Ronda Escolar passa a denominar-se Diretoria de Vigilincia
Patrimonial;

IV - Coordenadoria da Defesa Civil Municipal passa a denominar-se Diretoria da Defesa
Civil;

V - Subsecretaria de Defesa Social para Subsecretaria de Seguranca Piiblica,

Art. 3% O item 17 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n2 177 de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redago:

17 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
17.1 - Subsecretaria de Seguranca Publica
17.1.0.1 - Diretoria da Guarda Civil Municipal
17.1.0.2 - Diretoria da Defesa Civil

17.1.0.3 - Diretoria de Transito

17.1.0.4 - Diretoria de Vigilancia Patrimonial

Art. 42, A Funcdo de Confianga de Corregedor da Guarda Municipal, cédigo F 07, com
carga hordria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 05, de recrutamento. -
limitado, passa a denominar-se “Corregedor e Ouvidor da @ulia Civil ' Muhiicipal ‘v&

Mariana”, alterando-se o padrio de vencimento para FC09. APROVADO POR UNANIMI
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Art. 5%, Fica alterado o padrdo de remuneragdo da Fungdo de Confianga de Fiscal de
Vigilancia, cédigo F29, para o padrio de vencimentos FC 05,

Art. 62. Ficam criadas as seguintes Fungdes de Conflanga, que passam a integrar o Anexo
Il da Lei Complementar n2 177 de 2018:

= CODIGO | NUMERO | JORNADA | SIMBOLO DE | MODALIDADE DE

DENOMINACAO FUNCAO FUNCOES éEMANAL VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
Diretor da Guarda Civil | p)o0 | 4 40 FCD 01 LIMITADO
Municipal
Diretor da Defesa Civil | F106 1 40 FCD 01 LIMITADQ
Diretor de Transito F107 1 40 FCD 01 LIMITADO
Diretor de Vigilancia | p, o 1 40 FCD 01 LIMITADO
Patrimonial
Supervisor de Servicos
Administrativos do| F109 1 40 FC 06 LIMITADO
DEMUTRAN
Supervisor de
Planejamento Viario F110 1 40 FC 06 LIMITADO
Supervisor
Operacional de| F111 1 40 FC Q6 LIMITADO
Sinalizacdo Vidria
Supervisor de Analise
e Processamento de| F112 1 40 FC 06 LIMITADO
Infracoes
Supervisor de
Transportes Piblicos F113 1 40 FC06 LIMITADO
Supervisor de
Educacdo e Seguranca | F114 1 40 FC06 LIMITADO
para o Trinsito
Gerente de Servico| p,,c 1 40 FC 06 LIMITADO
Logistica
Gerente de Servico de
Operacdes da| F116 1 40 FC 06 LIMITADO
Fiscalizacdo

Art. 72, Ficam extintos os seguintes cargos em comisso na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Defesa Social:

I - 03 (trés) cargos de Coordenador, codigo CH-01, carga hordria de 40 horas, de
recrutamento amplo, sfmbolo de vencimento CC-05;

[1I - 01 (um) cargo de Chefe de Departamento, codigo CH-03, carga horéria de 40 horas,
de recrutamento amplo, sfmbolo de vencimento CC-09;

IV - 01 (um) cargo em comissdo de Subcomandante da Guardg QivilMuIcipHL AL | )i5 WARIAMA

APROVADO POR UMANIMIDADE
Art, 82, Ficam extintas as seguintes Funcges de Confian¢a na Es tu anjzagcjgnal d f

Secretaria Municipal de Defesa Social:
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I - 02 (duas) Fungdes de Confianca de Agente de Processo Administrativo da Guarda

Municipal, c6digo F 06, com carga hordria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado;

Il - 01 (uma) Funcdo de Confianca de Gerente de Vigilancia, cédigo F27, com carga
horéria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 07, de recrutamento limitado;

111 - A Fungio de Confianca de Inspetor Chefe de Transito, codigo F13, com carga horaria
de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

IV - A Fungio de Confianga de Inspetor Chefe da Guarda, codigo F14, com carga horiria
de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

V - A Fungdo de Confianca de Inspetor de Fiscalizagio do Transporte Escolar e
Permissiondrios do Transporte Piiblico, cédigo F15, com carga hordria de 40 horas
semanais, padrdo de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

VI - A Fungdo de Conflanca de Inspetor de Servigos Administrativos da Guarda
Municipal, cédigo F16, com carga horéria de 40 horas semanalis, padrédo de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado;

VII - A Fungio de Confianca de Inspetor de Projetos de Educagio para o Trénsito, cddigo

F17, com carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 05, de
recrutamento limitado;

VIIT - A Fungio de Confianca de Inspetor de Servigos Administrativos do Departamento
Municipal de Trénsito, cédigo F18, com carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de
vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

IX - A Fungio de Confianga de Inspetor de Logistica, Manutengdo de Frotas e Controle de

Uniformes, cédigo F19, com carga hordria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado;

X - A Fungio de Confianga de Inspetor de Servigos Escolares Atividades Lidicas e
Educativas da Guarda Municipal, cédigo F21, com carga horaria de 40 horas semanais,
padré&o de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

XI - A Fungio de Confianca de Inspetor da Junta Administrativa de Recursos de

Infragdes, cédigo F22, com carga hordria de 40 horas semanais, padrio de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado;

XII - A Fungdo de Confianca de Inspetor de Fiscalizacdo de servicos e Auditoria do
Estacionamento Rotativo, codigo F23, com carga hordria de 40 horas semanais, padrio
de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

A S ALINS)TAL g 3IAT
XIII - A Fung#o de Confianga de Inspetor de Servigos de Siﬁah‘ia"gié\ﬁéhﬁﬁdé’dl‘gé—lif*ﬂ;’\ AMA
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XIV - A Fungio de Confianga de Inspetor de Servigos de Video Monitoramento Eletrénico
da Guarda Municipal, cédigo F25, com carga hordria de 40 horas semanais, padrio de
vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

XV - A Funcio de Confianga de Inspetor de Servigos Preventivos com Cies da Guarda

Municipal, cédigo F26, com carga hordria de 40 horas semanais, padrio de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado,

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

CAMERA MlUMIC DAL UE HARIANA
APROVADO POR UMANIVIDADE
EM_ 3 -
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

| CARGO: DIRETOR
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Am plo

NIVEL HIERARQUICO: Nfvel Setorial

ATRIBUICOES:

I - exercer a direcdo geral das atividades da Diretoria, exercendo a chefia imediata dos servigos;

Il - realizar o planejamento, controle da execucdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades

sob sua responsabilidade;

III - realizar a divisdo, acompanhamento e controle do trabalhe dos servicos subordinados;

IV - elaborar normas de procedimentos e exigir sua observancia;

V - acompanhar e controlar o desempenho da Diretoria no cumprimento de metas e resultados

setoriais;

VI - exercer a lideranca institucional, promovendo a articulagdo com autoridades, érgios e

entidades nos diferentes niveis e mbitos governamentais;

VII - assessorar o Prefeito, o Secretério e outras autoridades em assuntos de competéncia da

Diretoria;

VIII - exercer a supervisdo dos trabalhos de competéncia da Diretoria, através de orientacdo,

coordenacio, controle e avaliagdo;

IX - expedir atos administrativos de sua competéncia;

| X - determinar &s unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessdrias para
eficiéncia dos trabalhos e consecucio dos objetivos;

X1 - apresentar, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo da Diretoria;

X1l - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinac@es do Prefeito e do Secretério;

XII1 - exercer outras atividades correlatas,

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe
Adaptacdo a mudanga
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacio
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

| Conhecimento e Prética em Direito Ptblico |

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS: T
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizac8o, percepgao, capacidade de decisio, capacidade de lidar com situagdes complexas,
criticas e urgentes, lideranca e visio macro organizacional.

Visdo Sistémica -

Capacidade de anélise de cenérios CrMARA MUMICY PAL L= AR AMA
Habilidade de tomada de deciszo APROVADO POR UMANIMIDADE
Capacidade de otimizaco de recursos EM @ ¢

Habilidade para solugfo de problemas cﬂ% '
Capacidade Analitica —— Mo etd
Habilidade de gerenciamento de conflitos res:r.;’ente —  Secretario
Capacidade de articulagio /
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) ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA - FC

 SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DEMUTRAN
FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUICOES:

L. coordenar, supervisionar e organizar as atlvidades burocréticas do Departamento
Municipal de Transito;

II.  controlar os prazos de vencimentos dos contratos e convénios;

L. Sugerir medidas de conteng#o de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na
drea que atua;

IV, Avaliar, com o auxilio do fiscal, as necessidades e possibilidades de prorrogaces
contratuais, bem como de aditivos contratuais quantitativos e qualitativos;

V.  Examinar, exigir, guardar e atualizar a documentacio habilitatéria do contratado,
tendo em vista, inclusive, subsidiar a comprovag¢do das regularidades jurfdica e fiscal
necessdrias para o pagamento ao contratado;

VI.  Comunicar com antecedéncia razodvel a autoridade competente sobre a necessidade
de abertura de nova licitagdo, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestacdo de
servigos;

VIL.  Realizar, formalmente, as notificagdes ao contratado, seja para exigir o fiel
cumprimento do contrato ou para comunicé-lo sobre a aplicacio de sangdes ou
eventuais modificacGes contratuais

VIIL.  Providenciar, junto ao setor de Compras, a requisigio e o fornecimento de material
para a Secretaria Municipal Defesa Social;

IX.  Supervisionar a elaboragie do controle de atividades de aquisicio, e distribuigdo de
material permanente e de consumo

X.  Coordenar a elaboragio da proposta orgamentiria mensal, mantendo o controle
periddico de suas disponibilidades e dotagbes orcamentdrias;

XI.  Dirigir e orientar a elaboragio da proposta orgamentiria anual da Secretaria
Municipal de Defesa Social;

Xl Exercer outras atividades correlatas no 4mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta e 3IATRAMA
Gestdo de Processos CaNAPA WHICHEP 3ok BADE
Gestio de Pessoas 'pROVADO POR| UMNM\ P
Conhecimento de Ferramentas de Informatica O =
Capacidade de analise e priorizacio de atividades EM /

Proatividade e Descrigio —-———"H'!aﬂ(é\'ﬁ%,‘/

re
Independéncia e Imparcialidade St

Capacidade de dar suporte 4 tomada de deciséo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor a¢des corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal
Conhecimento das normas de transito

BPras ente e
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizag&o, percepgdo, adaptabilidade, lideranca, negociacio, tomada de deciszo,
comunicacio.

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO VIARIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Servidor Efetivo
ATRIBUICOES:
] - Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema virio.
11 - Planejar o sistema de circulagio vidria do municipio.
111 - Proceder a estudos de viabilidade técnica para implantaggo de projetos de trinsito.
IV - Integrar-se com diferentes érgdos ptiblicos para estudos sobre o impacto no sistema
vidrio para aprovagso de novos projetas.
V - Sugerir projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por
todos os 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito, conforme normas do CONTRAN,
SENATRAN e CETRAN.
VI - Coordenar e supervisionar a implantagio dos projetos, bem como avaliar seus resultados.

VII - Coletar dados estatisticos para elaboragio de estudos sobre acidentes de transito e suas
causas;

VIII- Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municfpio, os vefculos registrados e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

licenciados no municipio; 1
IX - Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulagdo dos

usudrios do sistema vidrio.

X - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e os equipamentos de |
controle vidrio no Municipio;

Xl - Estabelecer a colocagio e uso da sinalizaciio, conforme as normas editadas pelo
CONTRAN;

XII - Verificar a manutenc3o das faixas e passagens de pedestres para que estejam em boas
condi¢Bes de visibilidade, higiene, seguranga e sinalizagio; _
XIll- Retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento que prejudique a |
visibilidade da sinalizagdo vidria e a seguranca do transito, com 6nus para quem o tenha |
| colocado; :

| XIV - Adotar providéncias outras que estejam relacionadas a sinalizagdo do trénsito no |
! Municipio. g
1 XV - Desempenhar outras atividades, que por suas caracterfsticas se incluam entre suas

i_atribuicdes. |
| COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: |
. Adaptabilidade e Flexibilidade '

| Capacidade de Escuta ;
Gestdo de Processos . '
Gestiio de Pessoas CraMAPA A RLCIBAL 312 RO AR AMA
Conhecimento de Ferramentas de Informética APRCVADO POR UNANIVIDADE

Capacidade de andlise e priorizagio de atividades

A%

S v,
Proatividade e Descricido EM_20 / £ 0 .

Independéncia e Imparcialidade

Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agées corretivas
Anélise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacio Municipal

Capacidade de dar suporte 3 tomada de decisio Dresi/ﬁente o Secretario

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Conhecimento das normas de trinsito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizacio, percep¢io, adaptabilidade, lideranga, negociacdo, tomada de decisdo,
comunicacio,

SUPERVISOR OPERACIONAL DE SINALIZACAO VIARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcic de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

1 - Controlar o patriménio do Demutran, no que se refere 3 inclusio, baixa e transferéncia de
materiais;

11 - Manter os registros de entrada e saida de materiais;

111 - Expedir relatério mensal de materiais;

IV - Encaminhar mensalmente balango de movimento de entrada e safda de mercadorias;

V - Fiscalizar os dispositivos luminosos de sinalizagdo, mantendo-os em perfeitas condi¢des;
V1 - Implantar novos equipamentos quando necessario, em substituicio aos existentes;

VII - Fiscalizar o Sistema de Sinalizaggo Vidria mével;

VIII- Determinar a execugfio dos servigos de sinalizacdo vidria em obra e evento, quando
necessarios, nos termos da legislagdo vigente;

IX - Acompanhar os servigos de recuperago, restauragio e feitura da sinalizacio viaria;

X - Orientar seus subordinadaos;

X1 - Exercer outras atividades que lhe forem designadas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS;
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

| Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades

Proatividade e Descriciio CaMAPA MUNICIRAL UK MARIARNA

Independéncia e Imparcialidade APRCVADO POR UNANIMIDADE

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio

Habilidade de Relacionamento Interpessoal EM@?*%; =

Capacidade de propor a¢des corretivas i
Anélise critica Dresigente __ Secretario
Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal

Conhecimento das normas de transito

Ml D

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento,

| Iniciativa, organizacio, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociacio, tomada de decisao,
| comunicacdo,

SUPERVISOR DE ANALISE E PROCESSAMENTO DE lNFRACéES

FORMA DE PROVIMENTO: Func3o de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - Assessorar o Diretor do DEMUTRAN no que for necessério e 3 junta Administrativa de
Recursos de Infragées atendendo suas solicitagGes.

11 - Coordenar as atividades desenvolvidas e executadas pelos agentes de trinsito.
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1I- Administrar o controle de utilizagdo dos talges de multa, processamento dos autos de
infragdio de transito e cobranga das respectivas multas;

IV- Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrdnicos,

V- Desempenhar outras atividades, que por suas caracterfsticas se incluam entre suas
atribuicdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informaética
Capacidade de anlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descricéio

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte 3 tomada de decis3o
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOAeda Legislagdo Municipal
Conhecimento das normas de trénsito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, tooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento
iniciativa, organizaggo, percepcio, adaptabilidade, lideranga, negociacdo, tomada de decisio

’

comunicacio,

SUPERVISOR DE TRANSPORTES PUBLICOS |
FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUICOES:

L coordenar, supervisionar e organizar as atividades de fiscalizacdo e controle das
atividades seguranca do transporte escolar e do transporte coletivo urbano de
passageiros;

. programar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas 3
fiscalizagdo de transito de competéncia do Municipio, cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Transito Brasileiro CTB, sua legislacio complementar e demais normas
de trinsito, seja através de efetivo fiscalizador préprio ou mediante parcerias ou
concessGes firmadas pela SMT;

11 programar, coordenar, controlar a realizagio de fiscalizacbes de transito e
transportes, promovendo autuagdes e demais medidas administrativas previstas no
CTB, quanto as infragdes de circulagdo, estacionamento, parada, excesso de peso e
Carga, excesso de lotacdo em vefculos, excesso de emissio de gases poluentes em
veiculos em circulagdo no Municipio e outras previstas na legislacio de competéncia
do Municipio;

V. providenciar, nos termos da legislagdo de transito e no exercfcio regular do Poder de
Polfcia de Transito, a apreensdo de vefculos que de qualquer forma estiverem a
Provocar poluigdo por emissdo de gases, a obstar a livre circulagio, o estacionamento |

e a parada de outros que estejam em transito ou de liidﬁqg;ﬁ BALRNCIRAL s e
ti % | OPATAC
.
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VI.  executar a fiscalizacdio de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
i cabiveis, por infragtes de circulag#o, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Trénsito;
VII.  Programar "blitz" e outras operages fiscais, visando coibir e autuar as
irregularidades e infragdes relacionadas a:
VIIl.  Programar fiscalizagdo de circulagdo de transportes de cargas perigosas e materiais
poluentes ndo autorizados;

IX.  Programar fiscalizacdo de circulagio de vefculos pesados em locais e horarios
improprios;

X.  supervisionar, controlar e orientar equipes de fiscalizagio de trinsito em atividades
de campo e/ou operagdes especiais, informando aos seus superiores as ocorréncias
de irregularidades no servigo, para as providéncias cabfveis;

XL Gerenciamento do transporte coletivo individual;
{ XIL. Gerenciamento do transporte piiblico coletivo;
XHl.  Gerenciamento do transporte escolar;

XIV.  Gerenciamento do servico de motofrete;

XV.  Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas
atribuigdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de anélise e priorizacdo de atividades

Conhecimento das normas de transito

Proatividade e Descrigdo CAMAPA RUMCIRA, Uiz Wi AN{\_
Independéncia e Imparcialidade APRCOVADO POR UMANIMIOADE
Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio 2 / OS o DAL oL '
Habilidade de Relacionamento Interpessoal EM Py e
Capacidade de propor a¢des corretivas C@‘ -
Anélise critica Cresidente _ Secrefario
Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal ‘

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizacio, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisio,
| comunicacdo.

{

SUPERVISOR DE EDUCACAOQ E SEGURANCA PARA O TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetiva

ATRIBUICOES:

] - coordenar, supervisionar e organizar as atividades e projetos educacionais e de
comunica¢ao de seguranga para o transito;

I1 - Propor a¢Bes que promovam a conscientizagdo necessdria 2 formacio de valores, atitudes
e habilidades que propiciem a atuagfio individual e coletiva voltada & prevengao, identificacio
e solucdo dos problemas relacionados ao trinsito;

111 - Participar de projetos e programas de educacfo e seguranca de trénsito, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, em especial, a Semana Nacional deTrénsito;

IV - Elaborar estudos e implementar projetos de educagio de trinsito em geral, planejando
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operagdes conjuntas entre 6rgios e entidades do Sistema Nacional de Transito;

V - Promover campanhas educativas de cariter permanentes voltadas 2 seguran¢a no
trinsito, no dmbito de sua circunscrigdo, atendidas as peculiaridades locais;

V1 - Propor acordos de parceria ou cooperagio com pessoas fisicas ou juridicas, para o
desenvolvimento de agBes, programas ou palestras relacionadas com a educagdo de transito;
VII - Contribuir para a elaboracio e implantagio de Programa Permanente de Educagdo de
Trénsito nas Escolas;

VIII - Fornecer subsidios para a produgdio de recursos educativos para alunos da educagdo
basica, capazes de gerar andlises e reflexdes sobre o tema transito;

IX ~ Ministrar palestras educativas aos diversos atores envolvidos no sistema transito, sab os
mais variados temas;

X - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos scbre os acidentes de trinsito e suas causas:

Xl - Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas
atribuicdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestfo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de lnforrnéticad CrMAR A MUBICIRAL 1= 1A T A q
Capacidade de andlise e priorizagio de atividades : ~
Proatividade e DESCI“i;ﬁO APROVADO POR UP!AN}I‘VI}DADt
Independéncia e Imparcialidade EM__30 23
Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo H ot teD
Habilidade de Relaclonamento Interpessoal Dresidbnte Secretario
Capacidade de propor agdes corretivas - |

Andlise critica !
Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagio Municipal |
Conhecimento das normas de trinsito |
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizacio, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo,
comunicacao.

GERENTE DE SERVICO DE LOGISTICA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUICOES:
I - Orientar o controle de gastos materiais do DEMUTRAN e suas unidades, coligindo dados
que permitam o estabelecirmento de previsées de material:
I1 - Providenciar, junto ao setor de Compras, a requisicio e o fornecimento de material para
a Secretaria Municipal Defesa Social;
III - Supervisionar a elaboragdo do controle de atividades de aquisicio, e distribuicao de
material permanente e de consumo;
IV - Supervisionar para que seja elaborado o controle efetivo sobre os bens patrimoniais
existentes na Secretaria Municipal de Defesa Social e suas unidades;
V - Coordenar a elaborag3o e promover a consolidacdo dos relatérios mensais e anuais de
atividades financeiras do DEMUTRAN;
V1 - Manter o Secretério informado sobre as disponibilidades e dotagdes existentes:
V11 - Articular-se com as Secretarias Municipais de Administracdo e Fazenda, atuando como
um de seus agentes na elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal
de Defesa Social, mantendo o controle periédico de suas disponibilidades e dotacdes
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or¢amentirias;

VIII - Coordenar, supervisionar e organizar as atividades de manutenciio e distribuico da
frota;
IX - Coordenar, supervisionar e organizar as atividades relacionadas ac auxflio uniforme;
X - Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas
atribuicdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizacio de atividades

Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte 3 tomada de decisio

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor acdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacdo Municipal

Conhecimento das normas de transito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizagio, percepcio, adaptabilidade, lideranca, negociagdo, tomada de decisdo,
comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE SERVICO E OPERACOES DA FISCALIZACAO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - Gerenciamento e coordenacio das agbes em campo do setor de fiscalizacio de atividades
urbanas na execugiio das tarefas didrias de fiscalizagdo, preservacdo do patriménio cultural e
ambiental, sobre obras, servicos e observancia as posturas municipais, visando organizar o
exercicio dos direitos individuais e coletivos, para o bem-estar geral.
Il - Gerenciamento e coordenagio em campo dos fiscais quando a fiscalizagdo de obras e
preservacdo de patriménio ,
* monitorar e orientar a populacio quanto & necessidade de regularizacio das atividades
' urbanas, da execucdo de obras e servicas, da conservagdo do patriménio cultural e ambiental;
- fiscalizar a legalidade da execucdo de obras e servicos urbanos;
 fiscalizar e acompanhar a execucdo de obras em vias e logradouras piiblicos, no que se refere
a alvenaria, servicos de pavimentagdo, drenagem, escavagio de valas, recuperagdo de passeio,
meio-fio, esgoto e limpeza de canais, observando a qualidade do material e as especificagfes
dos servigos;
- fiscalizar e acompanhar as intervencdes e servicos de reconstrucdo, recuperagio,
reconstituicdo, restauragdo e limpeza em bens iméveis publicos e privados classificados como
de valor cultural (tombados ou ndo);
* monitorar e fiscalizar os bens iméveis puiblicos e privados classificados como de valor
| cultural (tombados ou nio), observando as condigBes de estabilidade e de conservacdo das
edificagdes; 5 AT iy .
* fiscalizar a execugdio de construcdo de edificagGes, %éérvg {'ﬁ a’ﬁﬁghlﬁéudy"{zda‘pﬂigfe B‘"L
aprovado, a qualidade do material empregado e as especific B 3drid UM‘\MMIQADt
- efetuar a fiscalizacio de edificaces quanto 3 segurgnggf colodiedp gt inms 005
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tapumes, placas e marquises;
- fiscalizar o depésito de materiais de construcio em vias publicas;
| - fiscalizar depésitos de materiais inflamaveis, comburentes e corrosivos, dentro e fora das
edificacdes;
* éxecutar a fiscalizacio em demolicdes, loteamentg e obras paralisadas;
- fiscalizar o comércio irregular e os ambulantes;
 fiscalizar as instalac@es, os eventos e festas priblicas;
* vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais e de servigos;
* coibir invasdo de terrenos publicos e ocupagio irregular de encostas;
- fiscalizar ocupagiio irregular das vias pablicas (entulho, comércio, etc.);
* zelar pela protegdo ap patriménio histérico e ambiental;

' orientar a populacio sobre a observéncia de cuidados bara a preservagdo dos bens imédveis
do patriménio cultural;

* emitir notificacdes, lavrando autos de infragio;

" executar outras atividades correlatas,

III - Gerenciamento e coordenagfio em campo quando a fiscalizacio na fungdo de Posturas:
 fiscalizar a obediéncia ag posturas municipais referentes 3 instalagdo e funcionamento de

teatros, cinemas, circos, farmdcias, hospitais, colégios, bailes plblicos, festejos carnavalescos e
eventos especials;

- fiscalizar a localizacio e funcionamento de todas as atividades comerciais, inclusive bancas |

de jornais e revistas, quiosques, barracas, traillers, estituas, relégios, fontes e chafarizes;

* fiscalizar nomenclaturas de vias piiblicas e humeragdes das casas e/ou prédios;

* fiscalizar licencas relativas a publicidade, efetuando apreensdo de faixas, outdoor e placas,
quando necessério;

- fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e demoli¢es:

* fiscalizar antincios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando 4 defesa do
panorama urbano;

- efetuar monitoramentg periédico visando apurar a existéncia de construges clandestinas;
 orientar a populagdo sobre a observéncia de normas fiscais pertinentes;

" emitir notificagdes, lavrando autos de infragio;

IV - exercer outras atividades correlatas no mbito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: E

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos e aAAD
Gest3o de Pessoas her DA MUNICIBAL U NIAR
Conhecimento de Ferramentas de Informatica CRNArA B OR UMANIMI
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades APROVADO POR o)
Proatividade e Descricio EM_— ®.
Independaéncia e Imparcialidade
Capacidade de dar suporte 3 tomada de decis3o : Secrs
Habilidade de Relacionamento Interpessoal Cresigente —

Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA,LDO, LOA e da Legislagao Municipal

Conhecimento das normas de trdnsito

AMA

QADE

ptario

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS;

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizaco, percepeio, adaptabilidade, lideranga, negociacdo, tomada de decisdo,
comunicacio.




