PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicao de Motivos

Senhores Vereadores,

Como todos sabem a atuagdo do IPREV demanda uma gama de
conhecimentos técnicos especificos de gestdo de recursos previdenciarios, e em
seu comité de investimentos mais sopesadamente.

Desta forma, é usual que para o exercicio de fung¢do de membro de comité de
investimentos de institutos de previdéncia se exija Certificacdo por entidade de

reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, como o caso
de Mariana.

Porém, como € sabido, para se lograr conseguir a certificacdo de capacidade
técnica o interessado deve passar por uma prova escrita de conhecimentos dificil, o que

torna raro os profissionais na comunidade com esta certificag@o e que queiram exercer
o0 encargo voluntariamente.

Na atual redag8io do art.12, em seu §2° limita o exercicio do membro do comité
de investimentos a uma recondu¢do, como vimos na redagéo:

Art. 12 - O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as
decisdes relativas a aplicagdo dos recursos garantidores, observada a Resolugdo do

CMN em vigor e a Politica de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposigbes de
seu Regimento.

(..)§ 22 - Os membros do Comité de Investimentos serdo empossados pelo Diretor-
Presidente apds indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA
para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugdo, sendo que 2/3 tém que

deter Certificagdo por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusd@o no
mercado brasileiro de capitais.

O que ocorre na prética, ¢ que o membro do comité que tenha certifica¢do ndo
poderé exercer o cargo por mais de uma recondugdo, o que impde ao IPREV a busca

constante por novos membros com certifica¢do, ndo sendo possivel localiza-los, muitas
vezes, na comunidade.

A proposta de alteragdo do dispositivo suprimiria a palavra “uma” (de uma
recondugdo) possibilitando o exercicio por membro jé certificado por mais de uma
recondugdo ao comité. Ficando a redagdo final assim:

SAAACYA RA
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§ 22 - Os membros do Comité de Investimentos serdo empossados pelo Diretor-
Presidente apds indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA
para mandato de 3 (trés) anos, admitida recondugdo, sendo que 2/3 tém que deter

Certificagd@o por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

Desta forma, acreditamos que as alteragdes da lei trardo maior viabilidade

do exercicio das fun¢des de membros do comité de investimentos, mudanga essa
que ajudaria sobremaneira o Instituto.

Certos de que Vossas Exceléncias compreendem o alcance da medida,
confiamos na aprovagdo da proposi¢do.

. CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN
Cordialmente o -

et
Ceélso Cota Neto

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Complementar n? ___ oo /2024

SEMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Protocolosobon’__Jo® _  Altera disposicdes da Lei Complementar n® 173, de 02 de
janeiro de 2018, que reestrutura o Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana, cria o
. 9% '
EM_12 AS}&A /K 2 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de

f g —r g Mariana - IPREV MARIANA e dd outras providéncias

Art. 12, 0 § 22 do art. 12 da Lei Complementar Municipal n? 173, de 02 de
janeiro de 2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 22 - Os membros do Comité de Investimentos serdo empossados pelo Diretor
Presidente apdés indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA
para mandato de 3 (trés) anos, admitida recondugdo, sendo que 2/3 tém que deter

Certificagdo por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ei Complementar n® 173, de 02 de Janeiro de 2018.

“Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Mariana, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, e dd outras providéncias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social -

RPPS do Municipio de Mariana de que trata a Lei Complementar n? 064, de 31 de
dezembro de 2008.

Art. 22 Esta lei cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, sob a forma de autarquia piiblica municipal, com personalidade juridica,
patriménio, receitas, gestdo administrativa, contabil e financeira préprias, responsavel
pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata a Lei
Complementar n2 064, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 32 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de
Mariana - IPREV MARIANA, serd composta pelos seguintes cargos, que ficam, desde jd,
criados por esta lei: (Alterado pela LC 230/2023).

§ 12 - Dos cargos de provimento em comissdo:

I1- 01 (um) Diretor Presidente;

1I - 01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro;
Il - 01 (um) Diretor Previdencidrio;

1V ~ 01 (um) Controlador Interno;

§ 22 - Dos cargos de provimento efetivo:

I- 01 (um) Contador;
1 - 01 (um) Advogado Autdrquico;
I - 08 (oito) Auxiliares Administrativos;

§ 32- Das fungées de confianga:

1 - 01 (um) Assistente I - Comunicagdo, nomeado pelo Diretor Presidente dentre servidores efetivos

do IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificagdo fixada em R$ 610,00 (seiscentos e
dez reais) mensais;

II - 01 (um) Assistente I - Informdtica, nomeado pelo Diretor Presidente dentre servidores efetivos do

IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificagdo fixada em R$ 610,00 (seiscentos e dez
reais) mensais;

Il - 01 (um) Assistente Il - Beneficios Previdencidrios, nomeado pelo Diretor Presidente dentre
servidores efetivos do IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificagdo fixada em R$
850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais;

IV - 01 (um) Assistente II - Pessoal e Servigos Administrativos, nomeado pelo Diretor Presidente
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dentre servidores efetivos do IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificagdo fixada
em R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais;

V - 01 (um) Assistente [II - Compras, nomeado pelo Diretor Presidente dentre servidores efetivos do
IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificacdo fixada em R$ 1.030,00 (um mil e
trinta reais) mensais;

VI - 01 (um) Analista de Investimentos, nomeado pelo Diretor Presidente apds processo seletivo

realizado dentre servidores efetivos ativos do Municipio de Mariana, com gratificagdo fixada em R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais;

§ 42 - As fungbes de confianga mencionadas nos incisos de I a V do § 32 serdo preenchidas
preferencialmente por servidores efetivos do IPREV,

Art. 42 - O Diretor Presidente, o Diretor Administrativo/Financeiro, o Diretor Previdencidrio
e o Controlador Interno serdo nomeados pelo Executivo Municipal, para mandato de 04
(quatro) anos, apds a realizagdo de elei¢do direta dentre os servidores ativos e inativos
vinculados ao RPPS, por maioria dos votos vdlidos dos servidores efetivos, segurados e
beneficidrios do RPPS, admitida uma tnica reeleicdo e desde que o eleito atenda as

exigéncias de qualificagdo para o cargo estabelecido no Anexo Unico; (Alterado pela LC
211/2022).

§12 - Os eleitores indicados no caput elegerdo 03 (trés) servidores, dentre os quais o
Prefeito Municipal escolherd aquele que ocupara o cargo de Diretor-Presidente, sem
necessariamente observar a ordem e quantidade de votos recebidos, exceto na hipétese
prevista no § 22 deste artigo.

§ 22 - Serd considerado eleito Diretor Presidente, sem a necessidade de ratificagdo pelo
Prefeito Municipal, o servidor que obtiver a maioria absoluta dos votos, ndo computados os
votos brancos e nulos dos servidores eleitores; em caso de empate ou nenhum candidato
conseguir a maioria absoluta dos votos, far-se-d nova eleigdo podendo disputar os mais

votados; considerar-se eleito o que obtiver a maioria dos votos vdlidos. (Alterado pela LC
211/2022).

§ 32 - Os candidatos ndo poderio se candidatar a mais de um cargo.

§ 42 - Os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ndo serdao destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade, instaurado pelo Prefeito, mediante requerimento de
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qualquer membro dos érgaos colegiados, ou configurada alguma das hipéteses de
vacancia descritas a seguir:

I - Término do mandato;

II - Exoneragao;

II1 - Demissao;

IV - Afastamento por qualquer hip6tese por prazo superior a 90 dias;
V - Posse em outro cargo nao passivel de cumulagio;

VI - Falecimento.

§ 52 - Ocorrendo a vacincia de qualquer dos cargos do corpo diretivo, assumira suas
fungdes interinamente, até que seja realizada nova elei¢do, o Diretor-Presidente, ou na
auséncia deste, assumira o Diretor Administrativo/Financeiro, ambos sem qualquer
acréscimo ou actiimulo de vencimento.

§ 62 - A eleicdo a que se refere o paragrafo anterior sera direta se a vacincia ocorrer nos
dois primeiros anos de mandato, a ser realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da data inicial de auséncia definitiva do titular, e indireta nos dois Gltimos anos de
mandato, assumindo o candidato imediatamente seguinte na classificagio geral das
eleicbes para o cargo, no prazo de até 30 dias a contar da data inicial de auséncia
definitiva do titular, para o cumprimento do restante do mandato em ambos os casos.

§ 72 - Inexistindo interessados para a candidatura aos referidos cargos, os mesmos serio

providos por servidores efetivos escolhidos por deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia.

Art. 52 - O cargo de Diretor-Presidente tera vencimento mensal definido no Anexo Unico,
inciso I da presente Lei Complementar.

§ 12 - Para o credenciamento a eleigdo ao cargo de Diretor-Presidente o candidato devera
apresentar obrigatdria e cumulativamente os seguintes documentos:

I - Comprovacdo do exercicio no cargo de servidor publico titular de cargo efetivo da
estrutura administrativa de Mariana - MG, de no minimo trés anos;

Il - Comprovagdo de conclusdo de curso superior em Administragdo, Administragio
Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia, com registro regular
no respectivo conselho profissional;

Il - Certificagdo Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou superior, emitida pela
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - AMBIMA,
ou ainda Certificagdo de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS,

emitida pela Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de
Capitais - APIMEC.
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Art. 62 - Os cargos de Diretor Administrativo/Financeiro, de Diretor Previdenciario e de
Controlador Interno perceberdo vencimento mensal definido no Anexo Unico, incisos II,
IIl e IV da presente Lei Complementar, respectivamente;

I - Para a investidura no cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, o servidor devera
ter graduagdo em curso superior de Administragdo ou Economia, com inscri¢do regular
no respectivo conselho de classe.

I - Para a investidura no cargo de Diretor Previdenciario, o servidor devera ter formagio

superior em Direito, com inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil, ou
respectivo conselho de classe.

IIT - Para a investidura no cargo de Controlador Interno, o servidor devera ter formagio
superior em Administragdo, Administra¢io Piblica, Economia ou Ciéncias Contabeis com
inscri¢do regular no respectivo conselho de classe.

Paragrafo Unico - Para o credenciamento aos cargos referidos nos incisos acima, o
candidato devera possuir Certificagdo Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou
superior, emitida pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - AMBIMA, ou ainda Certificagdo de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia

Social - CGRPPS, emitida pela Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais - APIMEC.

Art. 72 - Os cargos de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de
Mariana (IPREV Mariana) serdo providos temporariamente por servidores cedidos pelo Municipio
de Mariana, observados os requisitos para sua investidura, nos termos do Anexo Unico da presente
norma, até que se organize concurso piblico para provimento definitivo, no prazo mdximo de 02
(dois) anos a contar da data de publicagdo da Lei Complementar.

I - A remuneragdo mensal cargo de Contador serd a definida no Anexo Unico, inciso V desta Lei
Complementar;

II - A remuneragdo mensal do cargo de Advogado Autdrquico serd a definida no Anexo Unico, inciso
VI desta Lei Complementar;

IIl - A remuneragdo dos cargos de Auxiliar Administrativo serd a definida no Anexo Unico, inciso VII
desta Lei Complementar.

§ 12 - Os servidores a serem cedidos serdo escolhidos por solicitagdo do Diretor-Presidente em
conjunto com o Conselho Municipal de Previdéncia, cujo labor a favor do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana (IPREV Mariana) se estenderd até a finalizagdo do concurso piiblico
a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 - A impossibilidade de provimento tempordrio dos cargos efetivos por meio de cessdo de
servidores pelo Municipio de Mariana, fundada em inconveniéncia administrativa ou por
indisponibilidade de pessoal, permitird ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de
Mariana (IPREV Mariana), segundo a sua conveniéncia e oportunidade, a realizar processo seletivo
simplificado para provimentos das respectivas vagas por prazo determinado para atender as
necessidades tempordrias e de excepcional interesse piiblico, na forma autorizada pelo art. 37, inciso
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IX da Constitui¢do Federal e pela Legislagdo Municipal. (Redagdo modificada pela LC 190/2019)

Art. 82 - Todos os ocupantes dos cargos em comissio e efetivo, componentes da estrutura
administrativa da autarquia criada por esta Lei Complementar, bem como os demais
servidores necessarios ao seu funcionamento, serio cedidos com ou sem 6énus, a critério
do Poder Executivo Municipal, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de
Mariana - [PREV MARIANA.

Paragrafo Unico - A requisi¢io de servidores, além dos cargos criados por esta lei,
depende de aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 92 - Sdo odrgdos colegiados de deliberagdo e fiscalizagio do IPREV MARIANA,
organizados e estruturados nos termos desta lei e de seus respectivos regimentos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;
I - Conselho Fiscal;

III - Comité de Investimentos.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana, serd composto por 5
(cinco) membros, e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel
médio, dentre segurados e beneficidrios do RPPS, sendo um representante do Poder
Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal e trés
representantes dos servidores piiblicos efetivos e beneficidrios do IPREV MARIANA, para
mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconduggo.

§ 12 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias tteis.

§ 22 - Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, compete:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas apliciveis ao Sistema
de Previdéncia Municipal;

II - propor, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplica¢do dos recursos econdmico-financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, a politica de beneficios;

Il - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio
imobiliario da entidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana -
IPREV MARIANA;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para a entidade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Ptiblicos de Mariana - IPREV MARIANA;
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V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio previdenciaria;

VI - apreciar, anualmente, os planos, orgamentos e programas de beneficios e custeio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

VII - apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Mariana - IPREV MARIANA;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugdo
dos planos, programas e or¢amentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagio pertinente ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

X - apreciar a prestagao de contas anual do IPREV a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, apés a anilise e aprovagdo do Conselho Fiscal;

XI - propor e aprovar as altera¢des deste regimento;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Ptiblicos de Mariana - IPREV MARIANA;

XIII - Fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes a matéria;
XIV - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu Regimento Interno.

§ 32 - Os membros do CMP e seus respectivos suplentes serdo empossados pelo Diretor-
Presidente:

a) Apos indicagdo e nomeagdo pelo Chefe do Executivo e pelo Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes, dentre servidores filiados ao RPPS.

b) Apds eleigdo para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos
aposentados e pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral
convocado e organizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
- IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Mariana, com a supervisao
da Secretaria Municipal de Administragdo, para cumprimento do mandato, ou
antecipadamente em caso de vacancia, admitida uma tinica reeleicio.

§ 42 - Os membros do Conselho nio serio destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungoes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em caso de vacincia, assim entendida a

auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.
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§ 52 - O CMP ndo tem estrutura administrativa e pessoal prépria, contando, para esta
finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA, colocados a sua disposigao.

§ 62 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP podera requisitar, a
expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana - IPREV
MARIANA, a elaboragdo de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais,

juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 72 - O CMP pode, de igual forma, sempre que necessario, contratar servigos de auditoria
contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos administradores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana - IPREV MARIANA e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§ 82 - No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro

intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera
substituido.

§ 92 - Os 6rgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informagdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

Art. 11 - O Conselho Fiscal é o orgio fiscalizador responsavel por examinar os atos dos
administradores e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; examinar, a
qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos e emitir parecer sobre
balancetes, balangos, contas, atos de gestio economico-financeira, inventarios e
demonstrativos financeiros e atuariais.

§ 12 - O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos
suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e
beneficiarios do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo, um representante do
Poder Legislativo e trés representantes dos servidores ptiblicos efetivos e beneficidrios do
IPREV MARIANA, sendo um destes iltimos indicados pelo Conselho Municipal de
Previdéncia com formagao superior em Ciéncias Contibeis, para mandato de 03 (trés)
anos, admitida uma recondugao.

§ 22 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 32 - Como drgio fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo or¢camentéria,
financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana -
IPREV MARIANA, ao Conselho Fiscal compete:

[ - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;
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III - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

V - relatar, ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias;

VI - aprovar a presta¢do de contas anual da administragio, a ser encaminhada ao TCE,
fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

VII - solicitar a3 administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o
necessario apoio técnico ao Colegiado;

VIII - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno.

§ 42 - Os membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, serdo empossados
pelo Diretor-Presidente:

a) Apds indica¢do e nomeagdo pelo Chefe do Executivo e do Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes dentre servidores filiados ao RPPS;

b) Apds elei¢do para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos
aposentados e pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral
convocado e organizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
- IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores de Mariana, com a supervisdo pela
Secretaria Municipal de Administragio, para cumprimento do mandato, ou
antecipadamente em caso de vacincia, admitida uma tinica reelei¢do.

§ 52 - Os membros do Conselho Fiscal nido serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fung¢des depois de julgados em processo administrativo, culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim

entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 62 - O Conselho Fiscal ndo tem estrutura administrativa e pessoal prépria, contando,
para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
de Mariana - IPREV MARIANA, colocados a sua disposigao.

§ 72 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Fiscal podera requisitar,
a expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, a elaboragio de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais,

juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 82 - 0 Conselho Fiscal poder4 de igual forma, sempre que necessario, contratar servigos
de auditoria contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos
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MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§ 92 - No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro

intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera
substituido.

§ 10 - Os 6rgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informagdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho Fiscal,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

Art. 12 - O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisdes
relativas a aplicagdo dos recursos garantidores, observada a Resolugdo do CMN em vigor
e a Politica de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposigoes de seu Regimento.

§ 12- O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros dentre segurados
e beneficidrios do RPPS, com grau de instrugdo correspondente, no minimo, ao Ensino
Médio, para mandato de 3 (trés) anos.

§ 22 - Os membros do Comité de Investimentos serio empossados pelo Diretor-
Presidente apds indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA
para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugio, sendo que 2/3 tém que deter
Certificagdo por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado
brasileiro de capitais.

§ 32 - O Presidente do Comité de Investimentos sera eleito entre seus pares, na primeira
reunido de cada exercicio.

§ 42 - 0 Comité reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,

quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 52 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - Informar a Diretoria Executiva do IPREV MARIANA, formalmente, os atos relevantes
analisados pelo Comité.

I1 - Coordenar o processo seletivo para credenciamento das institui¢des financeiras;

[II - Exigir da entidade credenciada, no minimo mensalmente, relatério detalhado
contendo informagdes sobre rentabilidade e risco das aplicagoes;

IV - Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagoes efetuadas por entidade
credenciada, adotando, de forma tempestiva e responsivel, medidas cabiveis, caso seja
constatado desempenho insatisfatéria;

V - Zelar pela promogao dos elevados padrdes éticos na condugdo das operagoes relativas
as aplicagdes dos recursos operados pelo IPREV MARIANA, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;
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VI - Analisar os cenarios macroecondmicos, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos
planos de beneficios administrados pelo IPREV MARIANA;

VII - Propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia

de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os
mercados financeiros e de capitais;

IX - Analisar e apresentar ao Diretor-Presidente e ao CMP os resultados da carteira de
investimentos do IPREV MARIANA;

X - Fornecer subsidios e propor ao CMP alteragdes na politica de investimentos do IPREV
MARIANA;

XI - Organizar o arquivo fisico e eletronico das atas, relatdrios, pareceres e demais

documentos do Comité, mantendo-os sob guarda e seguranga na sede do IPREV
MARIANA;

XII - Deliberar sobre as movimentagdes de aplicagdo e resgate nos diversos produtos de
investimento, emitindo as Autorizagoes de Aplicagio e Resgate — APR;

XIII - Fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes a matéria;
X1V - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno;

§ 62 - Os membros do Comité de Investimentos nio serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fun¢des depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infra¢do punivel com demisséo, ou em caso de vacincia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 72 - O Comité de Investimentos ndo tem estrutura administrativa e de pessoal prépria,
contando, para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, colocados i sua disposigio.

§ 82 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Comité de Investimentos podera
requisitar, a custo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana -
IPREV MARIANA, a elaborag¢do de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 92 - 0 Comité de Investimentos pode, de igual forma, sempre que necessirio, contratar
servigos de auditoria contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos
administradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana - IPREV
MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.
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§ 10 - No caso de auséncia ndo justificada em trés reuniées consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacincia do cargo de membro, que serd
substituido.

§ 11 - Os 6rgidos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informagdo necessiria ao adequado cumprimento das competéncias do Comité de
Investimentos, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos
correspondentes.

Art. 13 - A recomposigdo salarial dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
de Mariana (IPREV Mariana), conforme preceitua o art. 37, inciso X da Constituigdo Federal,
obedecerd a mesma data-base e o mesmo indice aplicado aos servidores da Administragdo Direta do
Municipio de Mariana. (Redagdo modificada pela LC 190/2019)

Art. 14 - A primeira eleicdio para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdencidrio e Controlador Interno sera realizada
em até 90 (noventa) dias apés a promulgacio desta lei, mantendo-se a atual estrutura
administrativa do FUNPREV até a nomeagdo e posse do Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdencidrio e Controlador Interno nos respectivos
cargos do IPREV MARIANA.

Paragrafo Unico - A elei¢io a que se refere este artigo serd organizada pelo Poder
Executivo Municipal, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragio.

Art, 15 - Cabera a Direg¢io do IPREV-Mariana, sem prejuizo de suas competéncias
dispostas nesta Lei, organizar as elei¢des seguintes para o provimento dos cargos em
comissdo e dos membros dos Conselhos da autarquia ora criada, com a supervisio e
acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 16 - O artigo 22, caput, da Lei Complementar n? 064/2008, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, preservando seus incisos e paragrafo tnico:

Art. 22 Fica criado nos termos desta Lei o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana - MG, denominado FUNPREV, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, autarquia publica municipal, com
personalidade juridica, patriménio, receitas, gestio administrativa, contdbil e financeira
préprias, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os seguintes critérios:

().

Art. 17 - Excepcionalmente, ndo havera elei¢do para a primeira composi¢do do Conselho
Municipal de Previdéncia e para o Conselho Fiscal, sendo sua composi¢io definida nos
seguintes termos:

[ - Da primeira composigao do Conselho Municipal de Previdéncia:

a) Trés membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV;

b) Dois membros indicados pelo Executivo Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

a) Dois membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV;
b) Dois membros indicados pelo Executivo Municipal;

¢) Um membro com formagio superior em Contabilidade indicado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA.

Art. 18 - Revoga-se o Titulo V, bem como os artigos 67 e 68 ambos da Lei Complementar
n? 064, de 31 de dezembro de 2008, assim como todas as disposi¢des em contririo

contidas em legislagdes anteriores, ainda que nio mencionadas na presente Lei
Complementar.

Art. 19 - A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber, por meio de Decreto a
ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execu¢io desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagcam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 02 de janeiro de 2018.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana

ANEX0 UNICO
Descrigdes, Atribuigcdes dos Cargos e Remuneragées
(Alterado pela LC 190/2019)

I- DIRETOR PRESIDENTE

Vagas: 01

Remuneragdo mensal: R$ 9.159,20 (nove mil cento e cinquenta e nove reais e vinte centavos) ou uma
gratificacdo correspondente ao percentual de 30% aplicdvel sobre o vencimento bdsico do cargo
efetivo;

Hora extra: Ndo se aplica;

Jornada de trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagdo CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;

Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 5° §1%;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutdrio.

Atribuigdes:
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I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal
e do Comité de Investimentos;

II - Submeter, para aprovagdo, juntamente com o Comité de Investimentos, érgdo responsdvel pela
elaboragdo e execugdo da Politica de Investimentos, a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do IPREV MARIANA, ao Conselho Municipal de Previdéncia;

IIl - Submeter as contas anuais do RPPS para deliberagdo do Conselho Fiscal acompanhadas dos
pareceres de Auditorias Independentes, quando for o caso;

IV- Submeter ao Conselho Fiscal as pegas contdbeis, os balangos, balancetes mensais, demonstrativo
de resultado e relatdrios semestrais da posigcido em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungoes;

V - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do RPPS;

VI - Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, apds a devida aprovagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia;

VII - Decidir sobre as averbagdes de tempo de contribui¢do;

VIII - Expedir as certiddes de tempo de contribuigdo;

IX - Representar o RPPS em Juizo ou fora dele;

X - Elaborar o orgamento anual e plurianual do RPPS;

XI - Constituir comissées; celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

XII - Autorizar juntamente com o Comité de Investimentos as aplicagées e investimentos efetuados
com os recursos patrimoniais do IPREV MARIANA;

XIII - Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS, com a devida
aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIV - Conhecer, instruir e deferir os pedidos de beneficios feitos pelos segurados e seus dependentes;
XV - Promaver os reajustes dos beneficios na forma da Lei;

XVI - Praticar os atos referentes a inscrigdo e a exclusdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;

XVII - Acompanhar, controlar e executar o plano de beneficios RPPS e o plano de custeio atuarial;
XIII - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

XIX - Acompanhar e executar a compensagdo financeira;

XX - Controlar as agées referentes aos servigos do IPREV MARIANA;

XXI - Praticar os atos de gestdo orgamentdria e financeira;

XXII - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

XXIII - Acompanhar o fluxo de caixa do RPPS, zelando pela sua solvabilidade;

XXIV - Avaliar o desempenho das aplicagées financeiras e investimentos;

XXV - Administrar os bens pertencentes ao RPPS;

XXVI - Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros.

XXVII - O Diretor-Presidente do IPREV MARIANA é o ordenador de despesas de sua unidade,
competindo a ele dar inicio ao processo de compras, liquidagdo de despesas e pagamentos.

II - DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Vagas: 01

Remuneragdo Mensal: R$ 5.480,00 (cinco mil e quatrocentos e oitenta reais) ou uma gratificagdo
correspondente ao percentual de 20% aplicdvel sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo;

Hora Extra: Ndo se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade integral conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagdo CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;

Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 6% inciso I;
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Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;
Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutdrio.

Atribuigées:

I - elaborar relatério mensal de atividades e encaminhd-lo ao Diretor-Presidente, no qual deverd
conter as seguintes informagées:

a) apresentagdo das pegas contdbeis que demonstrem a situagdo patrimonial, financeira e
orcamentdria do RPPS;

b) apresentagdo dos valores arrecadados a titulo de contribuigées previdencidrias devidas pelos
entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

c) relagdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;

d) posigdo do patriménio mobilidrio e imobilidrio.

Il - executar a atividade de elaboragdo e processamento das folhas de pagamento relativas aos
beneficios previdencidrios concedidos pelo RPPS;

Il - proceder a arrecadagdo das contribuigdes previdencidrias devidas pelos entes patronais, pelos
servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos, afastados e licenciados;

IV - proceder ao empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

V - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

VI - realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal do RPPS;

VII - elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos;

VIII - manter o controle do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio, individualizando-o e discriminando-
o por espécie;

IX - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informagdes constantes de seu
registro individualizado;

X - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Previdencidrio- CRP ou substituir a ambos, na
hipdtese de suas auséncias;

XI - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) elaboragdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de investimentos,
analisando os seus resultados;

b) elaboragdo de anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e a Lei Orgamentdria Anual - LOA, a serem encaminhados ao Conselho
Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal;

¢) assinatura conjunta com o Diretor-Presidente de cheques e demais documentos relativos a
movimentagdo dos recursos previdencidrios do RPPS;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

e) cobranga na hipétese de atraso dos repasses das contribui¢ées previdencidrias devidas ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia, na ocorréncia da hipétese
prevista na alinea anterior.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.

III - DIRETOR PREVIDENCIARIO

Vagas: 01

Remuneragdo Mensal: R$ 5.480,00 (cinco mil e quatrocentos e oitenta reais) ou uma gratificagdo
correspondente ao percentual de 20% aplicdvel sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo;

Hora Extra: Ndo se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in loco;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 6%, inciso II;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutdrio.
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Atribuigées:

I - elaborar relatério mensal de atividades e encaminhd-lo ao Diretor-Presidente, o qual deverd
conter as seguintes informagdes:

a) niimero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;

b) niimero de pericias médicas realizadas e seus desdobramentos;

c) posigdo da compensagdo previdencidria;

d) necessidade de atualizagdo da legislagdo previdencidria;

e) detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios previdencidrios concedidos;

f) nimero de segurados atendidos pelo IPREV MARIANA;

g) beneficios em grau de recurso.

II - realizar o atendimento aos segurados e dependentes do RPPS;

IIl - instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios previdencidrios;

IV - zelar pela guarda e manutengdo das informagées e dos processos de concessdo de beneficios
previdencidrios;

V - acompanhar a legislagdo federal relativa aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS,
propondo ao Presidente as atualizagées que se fizerem necessdrias;

VI - executar o procedimento administrativo de compensagdo previdencidria;

VII - manter e atualizar o cadastro dos segurados e seus dependentes;

VIII - supervisionar a atividade de pericia médica;

IX - executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdencidrios;

X - desenvolver o Programa de Pré-Aposentadoria;

XI - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Administrativo/Financeiro ou substituir a
ambos, na hipétese de suas auséncias;

XII - conhecer a legislagdo, principalmente aquela que rege o funcionamento da Autarquia do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariana;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.

IV - CONTROLADOR INTERNO

Vagas: 01

Remuneragdo Mensal: R$ 5.480,00 (cinco mil e quatrocentos e oitenta reais) ou uma gratificagdo
correspondente ao percentual de 20% aplicdvel sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo;

Hora Extra: Ndo se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in loco;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 6% inciso II;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutdrio.

Atribuigdes:

I - Assegurar a legitimidade dos passivos;

II - Salvaguardar os ativos contra roubo, perdas ou desperdicios;

III - Promover a eficiéncia operacional;

IV - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;

V - Apoiar o Controle Externo;

VI - Assessorar a Administragdo;

VII - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficdcia e eficiéncia, da

gestdo orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compGem a estrutura
do drgdo;
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VIII - Realizar auditorias internas;

IX - Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orgcamentdria Anual:

X - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erdrio, especificando,
quando for o caso, as sindicdncias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas
especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando niimeros, causas, datas de
instauragdo e comunicagdo ao Tribunal de Contas;

XI - Acompanhar os limites constitucionais e legais;

XII - Avaliar a observdncia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e
regras estabelecidas pela legislagdo pertinente;

XIII - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

X1V - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XV - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

XVI - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno e emitir Relatérios.

V- CONTADOR

Vagas: 01

Remuneragdo Mensal: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais);

Hora Extra: mesmo percentual aplicado aos servidores piblicos efetivos do Municipio de
Mariana/MG;

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis;

Requisitos Minimos: Registro regular no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana/ MG;

Forma de provimento: Concurso Piblico - Cargo Efetivo;

Regime de Trabalho: Estatutdrio.

Atribuigdes:

I - Realizar a conferéncia da documentagdo para realizagdo dos respectivos registros;

11 - Escriturar os atos e fatos contdbeis do fundo e analisar as respectivas contas;

111 - Realizar cdlculos contdbeis e patrimoniais;

1V - Realizar conciliagées bancdrias;

V - Controlar contas a pagar e contas a receber;

VI - Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

VII - Emitir relatdrios e balancetes contdbeis;

VIII - Controlar os inventdrios de bens patrimoniais e de almoxarifado;

IX - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo;

X - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contdbil do IPREV MARIANA perante o conselho

Municipal de Previdéncia, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério da Previdéncia Social
e demais entidades fiscalizadoras;

X1 - exercer outras atividades correlatas.
VI - ADVOGADO AUTARQUICO

Vagas: 01
Remuneragdo Mensal: R$ 3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais);

Hora Extra: mesmo percentual aplicado aos servidores piblicos efetivos do Municipio de
Mariana/MG;

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais;
Escolaridade: Nivel Superior em Direito.
Requisitos Minimos: Registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil;
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Local de Trabalho; Municipio de Mariana/MG;
Forma de provimen to: Concurso Piblico - Cargo Efetivo;
Regime de Trabalho: Estatutdrio,

Atribuices:

1V - Estabelecer ¢ Mmanter contatos, por determinagdo Superior, com entidades federais, estaduais,
Mmunicipais e sociedade civil, visando obter dados e informagées necessdrias qo desenvolvimento de
pareceres e manifestagées do Instituto;

V - Conceber e orientar técnicq e Juridicamente q eéxecucdo de pesquisqs e consultas na dreq Juridica,
visando subsidjqr estudos e pareceres;

VI - Representar Judicial e extrajudicialmente q autarquia mandatdria, ngs agdes em que estq Sfor

inclusive seys aditamentos;

X - Opinar previamente sobre q forma de cumprimento de decisges Judiciais impostas qo IPREV:

Xl - Assistir q autoridade superior no controle interno dq legalidade dos atos a serem por elq
praticados ou jg efetivados;

Xil - Desempenhar outras atribuicges de acordo com a suq unidade e natyrezq de trabalho, conforme

determina;'c'io Superior e de acordo com a sua drea de Sformagdo,

VII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vagas: 03
Remuneragdo Mensal: R$ 1.647,69 (Um mil seiscentos e quarentq € sete reais e sessentq e nove
Centavos);

Hora Extrq: mesmo percentuql aplicado aos servidores piiblicos efetivos do Municipio de
Mariana/MG

Gratificacées: Nao se aplica

Jornada de Trabalho: 49 horas Semanais;

Escolaridade: Ensino médio completo;

Requisitos Minimos: Conhecimentos bdsicos de previdéncia sociql:
Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;
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11 - Instruir todos processos administrativos previdencidrios, controlando prazos, localizagéo,
encaminhamentos e atualizagdes;

IV - Atender os segurados do RPPS e demais interessados, prestando-lhes toda orientagdo necessdria
a defesa de seus direitos e interesses;

V - Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;

VI - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos;

VII - Preparar, redigir, digitar textos, relatdrios e planilhas de cdlculos;

VIII - Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e
normas estabelecidos;

IX - Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizagdo de informagées cadastrais e
transposigdo de dados;

X - Preparar e dar formas ds atas das reunides;

XI - Executar outras atividades administrativas, de nivel intermedidrio, relativas ds atribuigées
legais a cargo dos Diretores e Controlador Interno do IPREV MARIANA.

FUNCAO DE CONFIANCA - ASSISTENTE I - COMUNICACAO

Valor: R$ 610,00 (seiscentos e dez reais) mensais;

Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragdo;

Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido, possuir formagdo em nivel médio,
preferencialmente nivel superior

Atribuigdes:

I.  Elaboragdo e redagdo de matérias a serem divulgadas;

II. Organizagdo e conservagdo do arquivo jornalistico do IPREV;

IIl. Elaboragdo de informativos, desenhos artisticos ou técnicos de cardter jornalistico;

IV. Promogéo e acompanhamento da politica de comunicagdo social do IPREV;

V. Manutengdo e atualizagdo de publicagdes no sitio eletrénico e canais de comunicacdo
do IPREV;

V1. Assessoramento de gravagdo, edigdo e reprodugdo de videos e textos em geral, bem
como a operagdo dos equipamentos e sistemas informatizados ou de dudio e video
utilizados nas reunides e eventos em geral;

VII. Assessoramento na execugdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de
visitas, palestras e apresentagGes internas e externas;

VIIL Realizar outras atividades correlatas conforme drea de atuagio

FUNCAO DE CONFIANCA - ASSISTENTE I - INFORMATICA

Valor: R$ 610,00 (seiscentos e dez reais) mensais;

Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragdo;

Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido, possuir formagdo em nivel médio,
preferencialmente nivel superior.

Atribuigées:

1. Assessorar na elaboragdo e manutengdo dos fluxos de informagées em TI entre os
diversos setores do IPREV;

II. Zelar pela seguranga dos equipamentos, sistemas e base de dados do IPREV, propondo
melhorias de solugdo;

III. Prestar suporte técnico de redes, internet e telefonia;

IV. Atualizar, sempre que disponiveis, as novas versdes dos aplicativos e sistemas;

V. Identificar e analisar as necessidades e elaborar projetos para contratagdo de novos
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sistemas e aplicativos para o IPREV;

VL. Assessorar e participar do treinamento e implantagdo com os usudrios dos novos
sistemas/aplicativos;

VIL. Executar manutengdo periddica de computadores, periféricos e instalagées de
programas;

VIIL Recomendar, quando necessdrio o upgrade dos equipamentos;

IX. Realizar outras atividades correlatas conforme drea de atuagdo;

FUNCAO DE CONFIANGA - ASSISTENTE II - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Valor: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);
Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragdo;
Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido, possuir formagdo em nivel superior;

Atribuigées:

. Realizar atendimento aos servidores ativos, inativos e pensionistas do IPREV Mariana,
orientando-os quanto a legislagdo pertinente e a documentagdo necessdria com vistas
a concessdo de beneficios previdencidrios;

Il. Realizar simulagées de aposentadoria dos segurados do IPREV;

Il. Examinar, instruir e acompanhar os processos de abono permanéncia, aposentadoria,
pensdo por morte, Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo-CTC, dentre outros;

IV. Acompanhar e manter atualizadas as informagées cadastrais dos sequrados ativos,
inativos e de seus dependentes do IPREV;

V. Assessorar na realizagdo da prova de vida anual dos aposentados e pensionistas do
IPREV;

V1. Assessorar o médico perito em todas as atividades relativas a pericia médica dos
segurados e dependentes;

VII. Assessorar na implementagdo de politica de controle dos beneficios para evitar fraude,
dano, desrespeito a legislagdo, quando da concessdo de beneficios;

VIIL Acompanhar e auxiliar a Diretoria nas agdes previdencidrias;

IX. Realizar outras atividades correlatas conforme drea de atuagdo;

FUNCAO DE CONFIANCA - ASSISTENTE II - PESSOAL E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Valor: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);
Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragdo;
Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido, possuir formagdo em nivel superior;

Atribuigées:
I. Assessorar nas providéncias e agdes relativas ds informagées para elaboragdo dos
estudos atuariais do RPPS;

Il. Assessorar na elaboragdo dos documentos e fornecer informagées relativas a
Previdéncia Social - GFIP, a Relagdo Anual de Informagdes - RAIS, a Declaragdo de
Imposto de renda retido na Fonte - DIRF, ao E-Social e demais informagdes
obrigatdrias aos érgdos controladores e fiscalizadores dentro do prazo legal;

IIl. Elaborar e acompanhar o calenddrio anual de férias e o quadro de frequéncia dos
servidores do Instituto, estagidrios e demais colaboradores;

IV. Assessorar a Diretoria Administrativa Financeira nos procedimentos necessdrios para
realizagdo e participagdo de cursos, semindrios, congressos de capacitagdo e
treinamento visando a capacitagdo dos servidores, conselheiros e membros do Comité
de Investimentos;

V. Assessorar nos processos seletivos simplificados, concursos piblicos e outros;

V1. Efetuar as rotinas administrativas dos eventos periddicos e ndo periédicos das folhas
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de pagamentos dos servidores do Instituto, aposentados e pensionistas e outras
espécies remuneratdrias complementares;
VIL. Realizar outras atividades correlatas conforme drea de atuagdo

FUNCAO DE CONFIANGA - ASSISTENTE 11l - COMPRAS

Valor: R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais);
Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragdo;
Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido; possuir formagdo em nivel superior;

Atribuigées:

I. Sugerir a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execugdo da
contratagdo a ser utilizada;

II. Promover a expedicdo de avisos de licitagdo e demais publicagies;

III. Atuar como agente de contratagdo nos procedimentos em que for designado;

IV. Instruir e acompanhar os processos de compras e licitagées;

V. Acompanhar as diretrizes evidenciadas nos normativos pertinentes as licitacdes e
contratos administrativos no @mbito do IPREV;

VI. Zelar pela guarda e arquivamento de documentos e contratos;

VIL. Realizar outras atividades correlatas conforme drea de atuagdo;

FUNCAO DE CONFIANCA - ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragdo apds processo seletivo dentre servidores
efetivos ativos do Municipio de Mariana;

Requisitos Minimos: Servidor efetivo do Municipio de Mariana; Possuir formagdo em nivel
superior; Registro regular no respectivo conselho de classe; Certificagdo Profissional para
Gestor de Investimentos conforme Manual de Certificagdo Profissional (CP-RPPS), exigida pela
Secretaria de Previdéncia (SPREV); Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos no
exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria conforme Lei 13.846/2019 e Portaria SPREV 9.907/2020;

Atribuigées:

I. Acompanhar e monitorar os riscos de todas as posigcdes dos recursos investidos, bem
como o cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocagdo e produto;

Il. Executar andlises econémicas didrias envolvendo os cendrios nacionais e
internacionais visando acompanhar o comportamento do mercado, incluindo a
performance de produtos e de instituicées gestoras de carteiras, melhorando a
orientagdo dos investimentos dos recursos do IPREV;

IIl. Executar procedimentos necessdrios para o credenciamento de instituigées
financeiras, e produtos de investimentos seguindo as normas legais aplicdveis;

IV. Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboragcdo e execugdo da Politica de
Investimentos;

V. Participar das reuniées do Comité de Investimentos e nas reunibes do Conselho
Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal sempre que solicitado;

VL. Gerenciar os ativos e passivos do Instituto, a partir de modelos matemdticos de gestio
do ativo e das taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizagdo das carteiras de
investimentos;

VIL. Elaborar e manter atualizado o manual de investimentos e seu mapeamento;

VIIL Emitir pareceres sobre assuntos afetos aos investimentos, sugerindo
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solugdes que atendam a problemdtica econémico-financeira dos recursos do IPREV;

IX. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operagées realizadas na aplicagdo dos recursos do IPREV e
da aderéncia das alocagbes e processos decisérios de investimento a Politica de
Investimentos;

X. Assessorar na execugdo das decisdes e deliberagdes tomadas pelo Comité de
Investimentos;

XI. Analisar e apresentar propostas de investimentos de ativos conforme a Politica de
Investimentos do IPREV;

XIl. Assessorar no envio de documentos afetos a drea de Investimentos a Secretaria de
Previdéncia aos drgdos de controle interno e externo;

XIIL Atuar como gestor de recursos mediante designagdo;

XIv. Realizar outras atividades correlatas conforme drea de atuagdo;



