
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

Senhores Vereadores, 

Cumprimentando-o cordialmente, temos a honra de encaminhar, para 

apreciação deste egrégio Parlamento, o Projeto de Lei Complementar que dispõe 

sobre a criação de vagas de enfermeiros e técnicos de enfermagem para garantia de 

100% (cem por cento) de cobertura da Atenção Primária com a Estratégia Saúde da 

Família, no município de Mariana com a devida operacionalização e organização dos 

serviços de saúde. 

A Atenção Primária é coberta por meio da Estratégia de Saúde da Família, 

como primeiro nível de atenção à saúde, no modelo adotado pelo Sistema Único de 

Saúde é a “porta de entrada” do sistema, com a vinculação territorial direta, à equipe 

e unidade de saúde. Estas características conduzem à busca de um vínculo robusto 

entre a população e a Equipe de Estratégia Saúde da Família(ESF), o que conduz para 

a busca da consolidação de um quadro de servidores efetivos no provimento das 

funções de enfermagem e técnico de enfermagem. 

De acordo com estudos realizados pelo Ministério da Saúde, a atenção 

primária bem estruturada tem a perspectiva de cobrir cerca de 85% das demandas 

de saúde, sendo o cidadão encaminhado para os outros serviços de maior 

complexidade da saúde pública de acordo com a rede de referência pactuada pelo 

Município. 

Desta forma, o presente Projeto de Lei busca ampliar as equipes de ESF, 

que serão implementadas paulatinamente, segundo um planejamento estratégico 

municipal, buscando a devida cobertura territorial com a máxima vinculação 

população/equipe. 

Consciente de que o Projeto de Lei, em anexo, busca concretizar o 

fortalecimento da Atenção Primária no Município de Mariana, solicitamos que os 

projetos sejam apreciados por esta Colenda Casa Legislativa em regime de urgência, 

apresento a Vossa Excelência, bem como aos ilustres Vereadores, protestos de 

elevado apreço e distinta consideração. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº +5 /2024 

ih DE iA 

a7 :à'“'_' : ãíe;femeríar lâ:ªâpal Inº 1 gg'f 

FMão betad/a558 — Giaraepronáêna 

Art. 1º. Ficam criadas 16 (dezesseis) vagas de Enfermeiro, 

passando o Quadro do Anexo | da Lei Complementar Municipal nº 195, 
de 06 de dezembro de 2019, a vigorar com o quantitativo de 56 
(cinquenta e seis) cargos de provimento efetivo. 

Art. 2º. Ficam criadas 20 (vinte) vagas de Técnico em 
Enfermagem, passando o Quadro do Anexo | da Lei Complementar 
Municipal nº 195, de 06 de dezembro de 2019, a vigorar com o 
quantitativo de 140 (cento e quarenta) cargos de provimento efetivo. 

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

Curso Superior Completo 
em  Enfermagemy  com 

ENFERMEIRO 56 40 horas registro no COREN - 
Conselho — Regional — de 
Enfermagem. 
Curso Técnico em 
Enfermagemy —=de  nível 

Eâ%gª AGEM EM 140 40 horas médio, com registro no 
COREN - Conselho Regional 
de Enfermagem. 

GÂMARA MuNnI&iPAL BE MARIANA 

APROVADO POR UNANIMIDADE 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
Secretaria Municipal de Planejamento, Suprimentos e Transparência 

ANEXO - Impacto Orçamentário - Financeiro do Projeto de Lei nº 2024 

Estimativa de Impacto Orçamentário — Financeiro 
(Arts. 15, 16, 1, 17 e 21, 1 da LC 101/00) 

Em atendimento às exigências contidas nos artigos 15, 16, 17 e 21 da Lei Complementar nº 

101/2000 (LRF), é apresentada a estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o Projeto de 

Lein'  ,de — dejunhode2024,que  "“dispõesobrea Ampliaçãodo número de vagas, de 

provimento efetivo, para Enfermeiro e Técnico em enfermagem”. 

Conforme o art. 16, parágrafo 2º da LRF, expõe-se que as premissas adotadas para o cálculo 

do impacto, foram, conforme o Projeto de Lei: 

e Ampliação de 16 vagas de provimento efetivo para Enfermeiro, cujo salário base com 

encargos é R$ 8.406,39; 

e Ampliação de 20 vagas de provimento efetivo para Técnico em Enfermagem, cujo 

salário base com encargos é R$ 4.239,44; 

* Consideração dos efeitos do projeto de lei iniciando-se em julho de 2024; 

* Consideração da expectativa de inflação de 4,0% para os anos de 2025 e 2026; 

A metodologia de cálculo adotada foi a multiplicação do número de vagas ampliadas em cada 

cargo pelo salário base. Sendo considerado para o exercício de 2024 o equivalente a 07 meses (06 

meses + 13º salário), e aplicados os respectivos índices de expectativa de inflação, de 4,0%, para os 

anos de 2024 e 2025, conforme a LDO. Acrescenta-se que o cálculo do impacto levou em 

consideração ainda metade das despesas com pessoal aprovadas nos projetos de lei apresentados 

no fim do exercício de 2023, da ordem de R$ 9.736.624,72, ou seja foi considerado o montante de 

RS 4.868.312,36. 

GÂMARA MuNI&IPAL DE MARIANA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
Secretaria Municipal de Planejamento, Suprimentos e Transparência 

Dessa maneira, observa-se que o impacto orçamentário, relacionado às despesas com 

pessoal, para o exercício de 2024 é da ordem de R$ 1.535.037,28, considerando que o impacto será 

apenas as vagas ampliadas, visto que as vagas existentes já estão contabilizadas no relatoro de 

despesa com pessoal. 

Para os anos de 2025 e 2026, utilizando o total mensal multiplicado por 13 (12 meses + 

13º + 1/3 de férias), o impacto projetado será o diposto na tabela 3, a seguir. 

Tabela 3: Demonstração do Impacto para os anos de 2025 e 2026 

Impacto 2025 Impacto 2026 

Enfermeiro R$ 1.865.097,73 R$ 1.939.701,64 

Técnico em Enfermagem R$ 1.175.738,03 RS 1.222.767,55 

TUA R$ 3.040.835,75 RS 3.162.469,18 

Recorrendo ao demonstrativo de despesa com pessoal, extraído do sistema contábil Betha 

Sapo, nota-se que o limite máximo previsto na LRF (inciso IIl do art. 20) para a despesa com 

pessoal do Executivo é de 54% da Receita Corrente Líquida (RCL). A RCL, ajustada para o cálculo 

da despesa com pessoal, acumulada do Executivo nos últimos 12 meses consolidados (Jan/2023 a 

Dez/2023) foi de R$ 702.188.124,03. Os 54% desta RCL totalizam R$ 379.181.586,98, já o limite 

prudencial (parágrafo único do art. 22 da LRF) é de 51,3% da RCL que totaliza R$ 360.222.507,63 

e o limite de alerta (inciso II 8 1º do art. 59 da LRF) é de 48,6% da RCL, valor próximo a R$ 

341.263.428,28. A despesa total acumulada com pessoal no período consolidado (Jun/2023 a 

Maio/2024) foi de R$ 282.191.134,26, ou seja, um total de 40,19% da RCL. 

Sendo assim, considerando que atualmente o índice de despesa com pessoal, encontra-se 

abaixo de todos limites - alerta, prudencial e máximo - previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal 

e com isso não incorremos nas vedações previstas no art. 22 da LRF e nos impedimentos previstos 

no artigo 23 do mesmo diploma legal. 

Cumpre destacar, novamente, que o cálculo do limite aplicado, apresentado na tabela 2, 

considera a parcela dos projetos de lei aprovados no fim do exercício de 2023, que ainda não 

constam no relatório da despesa com pessoal. Ainda sim, nota-se que o valor encontra-se abaixo 

dos limites máximo, prudencial e de alerta. 

Sendo assim, é possível concluir que a ampliação das vagas prevista neste PL não implica 

em vedação ou impedimento técnico, vez que não foi atingido o Limite de Prudencial (51,3%), 

eÂÁMARA Muni&iPAL De MARIANA 

APROVADO POR UNANIMIDADE 

EÉ_Z.? 2 0E - .'Z.C« 

Presidente —“Secretário 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
Secretaria Municipal de Planejamento, Suprimentos e Transparência 

tampouco o limite máximo (54%). 

Para fins de controle e fiscalização dos gastos com pessoal, é oportuno informar que o 

monitoramento é realizado mensalmente após o fechamento total dos lançamentos das receitas 

(RCL) e despesas (com pessoal) e ao identificar ou projetar que os limites de alerta e prudencial 

serão atingidos, serão tomadas as medidas necessárias para garantí-lo em seu nível ideal e evitando 

as vedações previstas no art. 22 da LRF, bem como as sanções previstas no art. 23 do mesmo 

diploma legal. 

Ainda em atendimento ao $ 2º do art. 17 da LRF, a assunção da referida despesa não 

comprometerá as metas fiscais previstas na LDO e o equilíbrio das contas públicas, pois não será 

alcançado o limite prudencial de 51,3% para a despesa com pessoal, considerando o acréscimo nos 

moldes propostos pelo projeto de lei. 

Diante de todo exposto, conclui-se que o referido PL não traz impedimento legal, pois 

apesar de impactar o atual índice, não será superior ao limite prudencial, já cidado anteriormente, 

restando atendidas as exigências dos arts. 15, 16, 17 e 21, I da LRF. 

KARINE FERREIRA MAGALHÃES wm::,ª . 
Assessora Técnica de Planejamento i 

Na qualidade de Ordenador de Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os 

constantes da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF), da LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 

para 2024 e Projeto da LOA - Lei Orçamentária Anual de 2024, que os valores referentes a este 

Projeto de Lei, conforme demonstrado tecnicamente acima, tem adequação orçamentária e 

financeira com a LOA e são compatíveis com a LDO de 2024 e com o Plano Plurianual 2022-2025, 

conforme estabelece o art. 16, inciso II, da LRF e que atende também as disposições dos arts. 17 e 

21, I da LRF no que se refere a assunção de despesa de caráter continuado, 

Assinado de forma digital por CELSO 
COTA NETO:25619551172 

DN: c=BR, ou=Presencial, 
CELSO COTANETO — p1225309277000121, ou=AC 
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