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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Dileto Plenario,

Os Vereadores que este subscreve, vém muito respeitosamente a presenca de Vossas
Exceléncias, nos termos do Regimento Interno desta Casa de Leis, bem como em
observancia as demais disposigdes de direito atinentes a espécie, apresentar o presente
PROJETO DE LEI pelas seguintes razdes:

Trata-se de alteragdo na legislagdo referente ao quadro de Func¢des Gratificadas da Camara
Municipal de Mariana, a fim de observar as altera¢des na legislacdo referente s Licitacdes
e Contratos Administrativos, tendo em vista que a partir do presente ano, apenas a Lei n2
14.133/2021 encontra-se em vigor, de modo que a Lei n2 8.666/1993 somente serd
utilizada no que diz respeito aos contratos celebrados durante sua vigéncia.

Desse modo, faz-se necessario as alteragdes de nomenclatura das Funcdes Gratificadas da
Camara Municipal de Mariana para que estejam de acordo com a legislacio em vigor.

Frisa-se que neste Projeto de Lei ndo esta sendo criada nenhuma Fun¢do Gratificada, tendo
sido extinta a FG-PCP destinada a Presidente da Comiss3o de Licitagdo, por ndo mais existir
essa atribui¢do na Lei n? 14.133/2021 e alterada a nomenclatura das FG-P destinada ao
Pregoeiro e FG — MCL destinada aos membros da Comiss&o de Licitacdo ou Equipe de Apoio
que passarao a ter como sigla e nomenclatura, respectivamente, FG — AC destinada a
Agente de Contratagdo e FG — MCE destinada a membros da Comissdo de Contratacdo e
Equipe de apoio, mantendo inalterada a FG — SA - Supervisores Administrativos.

Esperando merecer deste Egrégio Plendrio aprovagdo uninime a esta proposi¢ao e pronta
acolhida e sangdo por parte do Executivo Municipal, subscrevemos apresentando
Saudagoes Legislativas.

Mariana, 09 de Fevereiro de 2024.

Edson Agostinho de CaSW

Presid da Camara de Mariana
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?L ﬁi\é"‘*“:ﬂ'ﬂﬂ 2760 de 10 de setembro de 2013 e d4 outras providencias.”

O povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Chefe
do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lel:

Art 12 - O artigo 42 da Lei n? 2.760, de 10 de setembro de 2013, passara a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art 42, SGo criadas por esta Lei as Fungbes Gratificadas que apenas se
aplicam a servidores efetivos que estejam desempenhando fungGes de
confianca como Agente de Contratagdo, membro da ComissGo de
Contratagdo ou Equipe de Apoio e supervisor administrativo, sendo que
a quantidade, vencimentos, atribuicdes e os simbolos destas fungdes
gratificadas estdo definidos no Anexo lli desta lei.

§12. Para o Agente de Contratagéo o valor da Gratificagdo de Fungdo,
de que trata o caput, corresponderd até 60% (sessenta por cento} do
vencimento atribufdo Nivel |, da Tabela de Vencimentos contida no

Anexo Il desta Lei.

§22, Para os Membros da Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio,
o valor da Gratificagéo de Fungdo, de que trata o caput, corresponderd
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento atribuido Nivel I, da
Tabela de Vencimentos contida no Anexo Il desta Lei.

§3°. Para o Supervisor Administrativo, o valor da Gratificagdo de
Fungéio, de que trata o caput, corresponderd até 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento atribuido Nivel I, da Tabela de Vencimentos
contida no Anexo Il desta Lei.

§42. A Gratificagdo serd pago quando o servidor estiver em efetivo
exercicio da fungdo de Agente de Contratacdo, membro da Comissdo
de Contratagdo ou da Equipe de Apoio e de Supervisor Administrativo.

§5%, Os Agentes de Contratacdo, membros da Comissdo de Contratagdo
e da Equipe de Apolo e Supervisor Administrativo desempenhardo suas
atribuigcdes concomitantemente com as de seus respectivos cargos
efetivos.
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§6°. Ndo tera direito a Gratificacdo, e fica sujeito a substituic@o, o
Agente de Contratagdo, membro da Comissdo de Contratagdo e da
Equipe de Apoio Pregoeiro, que ndo participarem das sessées para os
quais forem designados, salvo motivo plenamente justificado.

Art. 22 - Os anexos |l e lll, da Lei n? 2760, de setembro de 2013, passardo a vigorar
como contidos nesta Lei.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco.

Art. 42 - Revogam-se as disposigOes em contrario.
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Anexo Il
Fungdo Gratificada Quantidade Sigla

Agente de Contratagdo 01 FG-AC
Membro da Comissdo de Contratagdo ou Equipe de Apoio 03 FG-MCE
Supervisor Administrativo 03 FG-SA

FUNCAO GRATIFICADA — FG — AGENTE DE CONTRATACAO (FG-AC)

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgdo gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

| - coordenar os processos licitatorios;

Il - receber, examina e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragao;

Il - conduzir a sessdo publica presencial ou eletrénica;

IV — verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio

V —dirigir a etapa de lances;

VI — verificar e julgar as condigdes de habilitacio;

VIl - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando 3 autoridade competente
quando mantiver sua decisdo;

VIl —indicar o vencedor do certame;

IX — adjudicar o objeto, quando n3o houver recurso;

X — conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Xl — encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a
homologagao; e

X — exercer outras atividades.

COMPETENCIA ESTRATEGICAS:

I- Adaptabilidade e flexibilidade

Il - Gestao de pessoas

Il - Conhecimento de ferramentas de informatica

IV - Capacidade de analise e priorizag3o de atividades
V - Proatividade; |
VI - Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
VII - Habilidade de relacionamento interpessoal

VIll - Capacidade de propor acdes corretivas

IX - Organizagio e controle CAMARA MUNICIPAL DE MARIANZ
X - Administragdo do tempo APROVADO POR UNAMWDADE
XI- Relacionamento interno e externo EWO{ /’L’% Vi

Presidente
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XIl - Conhecimento da legislagao de licitagdo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negocia¢do, tomada de
decisdo, comunicacao.

FUNCAO GRATIFICADA - FG — MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO OU EQUIPE DE
APOIO (FG - MCE)

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo gratificada '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor efetivo

ATRIBUICOES:

| — prestar apoio ao Agente de Contratagdo no preparo e execugdo do procedimento
licitatério, e na prestagao de informagdes sobre o certame;

Il — elaborar atas, certiddes, declaragdes e demais documentos que compde o processo de rl
pregado;

|
1
lll — exercer outras atividades correlatas. f

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: i'
| - Adaptabilidade e flexibilidade

Il - Gestao de pessoas

Il - Conhecimento de ferramentas de informética

IV - Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
V - Proatividade

VI - Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Vil - Habilidade de relacionamento interpessoal

VIl - Capacidade de propor acdes corretivas

IX - Organizagao e controle

X - Administra¢do do tempo

XI - Relacionamento interno e externo

XIl - Conhecimento da legislagdo de licitacdo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgdo, adaptabilidade, liderang¢a, negociacio, tomada de
decisdo, comunicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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FUNCAO GRATIFICADA — FG — SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (FG —SA)

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor efetivo

ATRIBUICOES:

| — Organizar, executar e controlar atividades burocraticas determinadas pela chefia
imediata;

It — requisitar, materiais e informacbes de outros érgdos na forma solicitada pela chefia
imediata;

Il — supervisionar e coordenar os atos de gestdo voltados ao publico especifico no que se
refere aos meios de atendimento, democratizacio e eficiéncia;

IV — propor e coordenar acGes e medidas que tenham por meta oferecer atendimento
integral a populagio;

V — fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

VI —desenvolver coletas de dados, estudos e pesquisas relacionados a eficiéncia dos servicos
ofertados pela Cdmara Municipal sistematizando informac&es que orientem a formulagio de
agdes corretivas;

VIl — promover a articulagdo da Camara Municipal com os demais 6rgdos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

Vil — desenvolver estudos de padronizacio de materiais e de rotinas de trabalho;

IX — elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagdo e analise superior relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

X — exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fun¢des.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

| - Adaptabilidade e flexibilidade

Il - Gestao de pessoas

[l - Conhecimento de ferramentas de informatica

IV - Capacidade de andlise e priorizagio de atividades
V - Proatividade

VI - Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo
Vil - Habilidade de relacionamento interpessoal

VIl - Organizagdo e controle

IX - Relacionamento interno e externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organiza¢do, percepg¢do, adaptabilidade, lideranca, negociacdo, tomada de
decisdo, comunicac3o.
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