PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposi¢do de Motivos

Mariana, 26 de dezembro de 2023

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para aprecia¢do deste Egrégio Plendrio o incluso projeto de
Lei que tem por escopo obter autorizagio legislativa para institui¢do do Programa
em Tempo Integral nas Escolas da Rede Municipal de Mariana.

Certos de podermos contar com a aprovagdo uninime a esta proposicio, e
implementar o Programa em Tempo Integral nas Escolas da Rede Municipal,

confiamos na aprovacdo, renovando o pedido de tramitacio em uma Wnica
discussio e votagao.

Cordialmente,

CELSO
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Celso Cota Neto
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EM _<B Aﬁz;& JACATS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® | 53 /2023, E

“Dispde sobre a instituigdo do Programa Escola
em Tempo Integral nas Escolas da Rede
Municipal de Mariana/MG."

Art. 12, Fica instituido no Municipio de Mariana o Programa Escola em Tempe Integral, a ser
implementado no Ensino Fundamental, do 12 ao 92 anos, com o objetivo de melhorar a
aprendizagem dos alunos e ampliar sua socializagio, combatendo a vulnerabilidade social por
meio da ampliagdo da jornada escolar de criancas e adolescentes, mediante aumento de carga
hordéria, nos termos da Lei Federal n? 14.640, de 23 de julho de 2023.

Paragrafo unico. As a¢des educacionais do Programa Escola em Tempo Integral deverio
contemplar quatro eixos tematicos: Estudos Orientados, Arte e Cultura, Esporte e Recrea¢ao
e Educagio para a Vida.

Art. 22, Para atender ao Programa Escola em Tempo Integral ficam criados:

I - 02 (dois) cargos de Coordenador de Eixo de Tempo Integral, com padrio de vencimento
CC-09 e 16 (dezesseis) cargos de Coordenador Local de Tempo Integral, com padrdo de
vencimento CC-10, por recrutamento amplo, compondo a Coordenadoria de Servigos de
Tempo Integral, vinculada a Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica da
Secretaria Municipal de Educagio, alterando o Anexo 1l e V da Lei Complementar n2
177/2018.

II - 126 (cento e vinte e seis) vagas para func¢ido piblica de Monitor de Oficina -Ensino
Superior; 50 (cinquenta) para funcio de Monitor de Alunos e 24 (vinte e quatro) para fun¢io
de Monitor de Oficina - Ensino Médio, alterando-se o Anexo [ da Lei Complementar Municipal
n?175/2018.

§ 12, As funcdes piiblicas de Monitor de Educagdo em Tempo Integral passam a denominar-
se Monitor de Oficina.

§ 22, A jornada de trabalho, remuneragio e requisitos para provimento das fungdes puiblicas
e dos cargos de recrutamento amplo sdo aqueles constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

§ 32. As atribuigdes dos cargos comissionados ora criados sdo os constantes no Anexo 1l desta
Lei.

Art. 32, O Programa Escola em Tempo Integral, no Ensino Fundamental, sera organizado por
Ciclo tendo como referéncia a Matriz Curricular com a Base Nacional Comum Curricular em
consondncia com a parte diversificada, Regimento Interno da Unidade Escolar e Projeto
Politico Pedagogico (PPP).

Art. 42, Para os fins do disposto nesta Lei, consideram-se matriculas em tempo integral
aquelas em que o estudante permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual
ou superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (irinta e cinco) horas semanais, em 2 {dois) turnos,
desde que nao haja sobreposigio entre os turnos, durante todo o perfodo letivo.
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Art. 52. O Projeto Politico Pedagégico, o Regimento Interno e normas administrativas das

Unidades Escolares de Educacdo em Tempo Integral deverdo estar em consonancia com as
legislacGes vigentes.

Art. 62. Os demais procedimentos inerentes 3 organiza¢io escolar, para a implementagio do
Programa Escola em Tempo Integral, estardo dispostos na politica de organiza¢do e proposta

de educagio em tempo integral, a ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo ou
Portaria da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 72, Para a composi¢do do quadro de monitores que irdo atuar na Escola em Tempo
Integral, a unidade escolar devera verificar o niimero de monitores necessarios para o
desenvolvimento de suas agdes, devendo proceder, prioritariamente, respeitando o
quantitativo de aulas necessdrias para o desenvolvimento das agGes e atentar para as
habilidades especificas para o trabalho com as turmas de Tempo Integral.

Art. 82 Para a consecugdo do Programa estabelecido por esta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar contratagio de pessoal por tempo determinado, por meio de processo
seletivo simplificado em que seja realizada a analise curricular do candidato, o qual sera
regulamentado por Decreto.

Paragrafo tnico. Os candidatos a contratagdo para atuar no Programa Escola em Tempo
Integral, na fungdo de Monitor de Oficinas e Monitor de Alunos deveraoe ser convocados em

editais distintos, observando-se a habilitacdo e a escolaridade ou capacitagdes exigidas para
cada fungdo.

Art. 92, A assisténcia técnica repassada pelo Governo Federal abrangera agdes que visem,
entre outros fins:

[ - a0 aprimoramento da eficiéncia alocativa das redes;
I1 - a reorientacdo curricular para a educagao integral;
111 - a diversificagao de materiais pedagdgicos;

IV - & criagdo de indicadores de avaliagdo continua.

Art. 10. Nas agdes da Programa institufdo por esta lei, as escolas devem propiciar aos
estudantes oportunidades educativas diferenciadas, contribuindo para seu pleno
desenvolvimento.

Art. 11. Demais diretrizes do programa serdo regulamentadas por meio de Decreto.
Art. 12, Esta lei entra em vigor a partir de 12 de Janeiro de 2024.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial Lei Municipal n? 2.040, de
04/12/2006.
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ANEXO I - FUNCAO PUBLICA
' CARGA
FUNGAO | QUANTIDADE HORARIA REMUNERACAO HABILITAGAO
MONITOR DE g
: ATE 24
OFICINA - o1 e RS 2.278,39 ENSINO SUPERIOR
ENSINO SEMANAIS COMPLETO
SUPERIOR
MONITOR DE
ALUNO DE 40 HORAS ENSINO MEDIO
TEMPO e SEMANAIS R$ 1.374,13 COMPLETO
INTEGRAL
MONITOR DE
ATE 24
OFICINA ENSINO MEDIO
TR 24 HORAS R$ 2.051,87 T
SEMANAIS
MEDIO

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

C6DIGO | NUMERO| JORNADA MODALID.
DENOMINACAO CARGO | CARGOS | SEMANAL RECRUTAM.

1 - GRUPO DE CHEFIA - CH

icacdo |

Coordenador de Eixo do Tempo Integral | CC-09 2 Dedlcaf;ao ' AMPLO
exclusiva

Coordenador Local de Tempo Integral CC-10 16 Dedlcaf;ao AMPLO
exclusiva

ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: COORDENADOR DE EIXO DE TEMPO INTEGRAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:
Coordenar e conduzir os quatro eixos {esporte e recreacéo, estudos orientados, arte e cultura e
educag¢io para vida) do programa de Educagdo em tempo integral.
Promover encontros Formativos com os monitores separadamente por eixos.

Realizar reunides e acompanhamento nas instituigdes de Ensino onde oferecem o programa de
Educag¢do em tempo integral.

Participar da elaboragio e reelaboragio de dados do programa dando o suporte necessario ao
dinamismo do projeto.
Pammpar de reunides com a coordenadora geral.

‘dg.g,es relatas,

i) '\I‘I."'\
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Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacio

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de deciséo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugio de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacio

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgao, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagGes complexas,
criticas e urgentes, lideranca e visdo macro organizacional

CARGO: COORDENADOR LOCAL DE TEMPO INTEGRAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

Apoiar o administrativo e o pedagégico do programa de educagio em tempo integral.
Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno no programa de educagio em tempo integral.
Mobilizar os professores para a qualificacio do processo de ensino e aprendizagem dos eixos
tematicos propostos pelo programa de educagio em tempo integral.

Acompanhar as turmas de alunos do programa de educagio em tempo integral nas atividades
externas.

Participar de reuniGes com a coordenadora geral e de formacéio continuada.
Realizar demais atividades correlatas.

| Habilidade de tomada de decisdo '

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdo 2 mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacao

Aquisigao e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios

Capacidade de otimizag&o de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacao

Conhecimentc do PPA, LDO e LOA

C ﬁmgmqﬁyﬂl&agpﬁﬁq‘) Wiohﬂa% A:ooperagao. sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

| COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

nge decisdo, capacidade de lidar com situagdes complexas,
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| criticas e urgentes, lideranca e visio macro organizacional
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. MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE MARIANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO/2022 A NOVEMBRO/2023

RGF — ANEXO 1 [LAF, ar. 55, inciso |, alinea "a™ RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAC
PROCESSADOS
{b)
{a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 312,344,750,63 407.290,81
Pessoa) Ativa 244,950.428,80 91,58
Vencimentos, Vantagens e Cutras Despesas Varidveis 206.,128.166,75 0,00
Obrigagdes Patronals 38.822.262,05 91,59
Pessoal Inativo @ Pensionista 23.744.420,74 0,00
Aposentadorias, Heserva e Reformas 21,839,540,85 0,00
Pensdes 1.904.879,89 0,00
Outras desp, de pessoal decor, contratos terceirl, ou contratagdo forma indireta (§ 12 do art. 18 da LRF) 43.649.901,09 407.199,22
Forma indireta (§ 1°do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nfio Executada Orgamantariaments 0,00 0,00
DESPESAS NAQC COMPUTADAS (§ 1% do art, 19 da LRF) (II) 6.806,395,70/ 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentives 3 Demissdo Voluntdria 8 DedugBes Constitucionals 3,701.981,29 0,00
Dacorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 201.870,49 0,00
Despesas da Exercicios Anterores de periodo anterior ao da apuragho 0,00 0,00
Inativos @ Pensicnistas com Recursos Vinculados 2.902.543,52 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (llf) = {I-I) 305.538.354,93 407.290,81
% SOBRE A RCL
APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV} 639.410,184,78 -
{ - ) Transferéncias cbrigatdrias da Unido relativas 4s emendas individuais (art. 166-A, § 1%, da CF) (V) 0,00
{ - } Transferancias obrigatérias da Unido relativas s emandas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI} 3.265.983,36
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM
PESSOAL (VII) = {IV - V - VI) £36.144.181,42
DESPESA TOTAL CCM PESSOAL - DTP (Vill) = (it a + NI b) 305.845.645,74 48,09
LIMITE MAXIMO (1X) (incises I, Il e I, art. 20 da LRF) 343.517.857,97 54,00
LIMITE PRUDENCIAL {X) = {0,95 x IX} (pardgralo dnico do art. 22 da LRF) 326,341,965,07 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI} = (0,90 x IX) {inciso It do §1° do art. 59 da LAF) 309,166.072,17 48,60

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO PO"-‘ UNANIM&%{J

4 9?/_5;’:,

Secretario

Fi

FONTE:



