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Mensagem ao Projeto de Lei n.º — /2023 

Dileto Plenário; 

A Mesa Diretora desta Egrégia Casa de Leis tem a honra de apresentar 
ao Plenário o incluso projeto de lei que cria cargos na estrutura do quadro de 
Pessoal da Câmara Municipal de Mariana. 

Insta salientar que o referido projeto de lei se faz necessário tendo em 
vista o aumento das atividades dos gabinetes parlamentares em especial aos 
trabalhos externos, como fiscalização “in loco”, visitas técnicas acompanhadas, 

filmadas e gravadas pelos Vereadores, necessitando, portanto, da nomeação 
de mais um servidor para os gabinetes. 

Cumpre a esta Casa, no uso de suas atribuições, louvar com a 
aprovação do respectivo projeto de lei, aprovando-o para melhor desempenho 
das atividades parlamentares. 

Mariana, 30 de novembro de 202?3. 

â/m/bb&)u 
Edson Agostinho de Castro Carneiro 

Presidente da âmara Municipal de Mariana 

/ 

MarmeetoBoúglas Soares de Oliveira 
Primeiro Secretário da Câmara Municipal de Mariana 

]
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 

EM 02 Á9SSÁLIO 
mEE 

Aitera dispositivos da Lei Complementar Nº 229, de 16 de Janeiro de 2023. 

Art. 1º, Fica o Presidente da Câmara Municipal autorizado a criar 15 cargos de 
Assessor de Gabinete |l, a integrar o quadro de assessoria do Legislativo municipal, 
mantidos os padrões de vencimento, escolaridade, forma de provimento, atribuições 
e demais requisitos constantes da Lei Complementar Municipal 229 de 16 de janeiro 
de 2023,. 

Art. 2º., O Anexo |l da Lei Complementar 229 de 16 de janeiro de 2023 passa a vigorar 
com a alteração constante desta lei, adaptado da seguinte forma: 

Classe de Cargos Nível Escolari 

dade 

Simbolo Vagas 

Esistentes 

Criadas por 

esta lei 

Total Carga horária 

Assessor de Gabinbete 

11 

IV NF CPC-041 45 15 
60 30 horas 

semanais 

Art. 3º, Esta lei entrará em vigor em primeiro de janeiro de 2024. 

1H
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t
ú
t
i
i
m
o
s
 

17 Meses) 

DESPEGAS CDM PESSOAL 
LIQUIDADAS 

I
M
B
C
R
I
T
A
S
 

EM 
R
E
S
T
O
S
 

A
 
P
A
G
A
R
 

NnÃo 
PROCESSADOS 

E
T
 

f
 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 
o,00 

o
 

FPencol Ativo 
n.90! 

sa 

Vancdimentoa, Vantagens « Ouiras Frespesss Variáveis 
n.uo_ 

o
 

Obrigações Patronaks 
0,00: 

mo 

Fenoal Insílvo & Penslonásia 
n,00 

o
 

Aposentadorias. Fleserva e Relonmas 
0,00) 

D
 

Pansões 
a
0
5
 

o
 

D
u
t
r
m
 
d
e
s
o
.
 
due 

p
a
t
s
o
s
!
 
d
e
c
o
r
 c
o
n
t
r
a
t
o
s
 taros l

 
u
:
%
ª
ã
%
ª
n
.
:
l
&
:
n
u
 

u
.
ª
L
 

n
O
 

Forma I
n
d
i
r
e
i
a
 

14 1º do art . 15 da LAF) 
.
0
;
 

o
 

D
e
s
p
e
m
s
 

com Pescel não 
Excatada 

O
r
 

ato 
u"_ 

”
 

D
E
S
P
E
S
A
S
 NÃO COMPLULTADAS ( 1 S

l
 9 da L

R
F
I
 
H
 

o
 

E
S
 

tIndenisuções por Demissão & h 
ª
t
a
—
i
â
:
t
%
 » Deduções Comnstitucionst 

0,00 
o
 

ª
—
l
%
%
i
%
ª
'
*
ã
 

0
5
 

o
 

D
e
s
p
e
t
a
t
 do 

Exarcicins Antarioroas de per 
ieror 

0
 d
 
apurag 

.
ó
h
 

o
 

Linsthes « 
P
a
n
g
l
o
n
i
v
i
a
s
 

com Hecuaos 
Vinculedos — 

9.99 
o
 

[DESPESA LÍGUIDA COM PESSOAL [
 

= (
)
 

0,00 
o
 

APURAÇÃO DO C
U
b
P
E
T
M
E
N
T
O
 

DO Liarfe 
LEGAL 

vuioR 
#
ª
:
n
 

RECGEITA CORRENTE LÍQUIDA - ROL (V) 
BILTIAARLOS) 

- 

?
.
4
8
:
%
%
8
5
.
8
3
5
«
!
!
%
.
&
%
:
?
.
?
.
1
 
da 

CFJU 
a
L
 

|= ) 
Transharânai 

igatóriaa 
de Liniáo 

nalativas 
e
 

das 
d
a
 

banosda 
jart. t

0
9
,
 

$ 18, 
de 

AN É 
N,_du.uu.L 

D
E
S
P
E
S
A
 

TOTAL C
O
M
 

PESSOAL - DTP (
V
 

= f
 

e + 
1 

b) 
a
m
 

D,00 

[LMMITE MÁXIMO (DQ Gndisos L.l « H, est. 20 da LRF) 
3FTAI7I59,08 

a
m
 

LIMITE P
R
U
D
E
N
C
I
A
L
 

(Q = (0,95 x 
0 (perágento Onioo do art. 22 de LRAF) 

35.836.006,51 
570 

L
H
A
I
T
E
 

DE ALERTA (x1] = (0,80 x DO (tnaiso 1l da $81º do avt. E9 da 1R
A
 

34044 53563 
5,40 



I
n
e
o
e
m
e
 

UA
CI
A-
A-
A)
 .
E
ª
%
á
%
ª
%
%
ª
ã
 

U
m
 

ta
 (

uo
 E

9 
1 

É 
99
l É
ª
w
%
&
.
â
l
â
&
ª
&
i
ã
ª
ª
s
 

IE
DL
ER
LT
 

_
É
g
a
z
u
ã
—
.
ª
l
ª
l
i
g
&
ª
ª
z
 

nE
o 

L
 
L9
 6

5 
al
 É

 A
 F
) 

EN
iN
A 

Si
pu
au
as
 si

 S
ei
ge
ms
 o
pa
r)
 E
 e

ep
ol
el
po
s 
te
nu
am
en
er
: 

() 

É. 

T
T
A
 

1
 

vrc
ea 

o 
o 

l 
R 

t
a
 0
 
d
 
t
t
t
 

a
a
a
n
 

—
 
p
m
 

| 

o
 

n
A
 e

 tu
pr
et
nq
ue
na
 | 

e
 

 a
ee
ao
 

) 
e
e
 o
 
J
c
 
- 
f
 
T
u
 
u
n
 

| 
e
e
 

fo
ra
er
ao
s)
 

- 
f
ó
n
 
— 
j
n
 
o
 

t
-
u
n
.
l
ª
g
g
_
 

: 
—
—
 

; 
e
e
m
 
e
e
 
e
 

| 
d
u
n
 
f
 

- 
f
n
 —
 a
a
a
 

É 
Tr
oe
E 

RO
S 
V
N
A
 V
ES
AO
| 

—
 

—
—
 

—
—
 

—
 

o
n
 

L
d
 

n
 

E
E
 

—
—
 

j 
1 

”
 

cm
om
o 

| 
c
m
 
|
 c

on
mo
bv
 
|
 c

om
er
 
| 
e
e
c
e
s
 
| 
c
m
 
| 
e
e
A
 
|
 m
R
S
A
 

tr
oc
ea
s 

|/
 c
o
m
a
m
o
 

| 
zo
oo
mo
) 

| 
co
om
oi
 

"
N
O
S
E
I
A
 

N
S
 V
EI
AE
II
 

Presidente 

E
F
U
E
S
 
O
M
O
 

L
O
0
/
O
R
 

DT
 a
 É

 8
1
 

IV
OS
SA
d 
N
O
O
 V
S
I
d
S
Ã
O
 

VA
 A

SU
IV
NY
 V

UV
Ad
 O
RI
QO
LV
TR
I 

G
L
I
B
L
H
H
A
 

SD
 F
R
A
A
 E
GU
UD
O


