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Mensagem ao Projeto de Lei n.º — /2023 

Dileto Plenário; 

A Mesa Diretora desta Egrégia Casa de Leis tem a honra de apresentar 
ao Plenário o incluso projeto de lei que cria cargos na estrutura do quadro de 
Pessoal da Câmara Municipal de Mariana. 

Insta salientar que o referido projeto de lei se faz necessário tendo em 
vista o aumento das atividades dos gabinetes parlamentares em especial aos 
trabalhos externos, como fiscalização “in loco”, visitas técnicas acompanhadas, 

filmadas e gravadas pelos Vereadores, necessitando, portanto, da nomeação 
de mais um servidor para os gabinetes. 

Cumpre a esta Casa, no uso de suas atribuições, louvar com a 
aprovação do respectivo projeto de lei, aprovando-o para melhor desempenho 
das atividades parlamentares. 

Mariana, 30 de novembro de 202?3. 

â/m/bb&)u 
Edson Agostinho de Castro Carneiro 

Presidente da âmara Municipal de Mariana 

/ 
nando Sampaio de ro 

júsnte da Câmara Municipal de Mariana 

j' PVA LB 

MarmeetoBoúglas Soares de Oliveira 
Primeiro Secretário da Câmara Municipal de Mariana 

]
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Protocolo sob o nº — jáS 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 

EM 02 Á9SSÁLIO 
mEE 

Aitera dispositivos da Lei Complementar Nº 229, de 16 de Janeiro de 2023. 

Art. 1º, Fica o Presidente da Câmara Municipal autorizado a criar 15 cargos de 
Assessor de Gabinete |l, a integrar o quadro de assessoria do Legislativo municipal, 
mantidos os padrões de vencimento, escolaridade, forma de provimento, atribuições 
e demais requisitos constantes da Lei Complementar Municipal 229 de 16 de janeiro 
de 2023,. 

Art. 2º., O Anexo |l da Lei Complementar 229 de 16 de janeiro de 2023 passa a vigorar 
com a alteração constante desta lei, adaptado da seguinte forma: 

Classe de Cargos Nível Escolari 

dade 

Simbolo Vagas 

Esistentes 

Criadas por 

esta lei 

Total Carga horária 

Assessor de Gabinbete 

11 

IV NF CPC-041 45 15 
60 30 horas 

semanais 

Art. 3º, Esta lei entrará em vigor em primeiro de janeiro de 2024. 

1H
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R$ 
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cargos 
de 
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de 

Gabinete 
|l, 
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2º 
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art. 

16 
da 

LRF, 
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cálculo 
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impacto 
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O 
cálculo 

envolve 
o 

levantamento 
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gastos 
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os 
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atuais 
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período 
de 

2023 
a 

2026. 
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acrescida 
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acrescida 
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com 

os 
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R$ 
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a 

aprovação 
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as 
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Pessoal 
da 

Câmara 
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os 
cargos 

efetivos 
e 

comissionados 
estão 

estimados 
em 

R$ 
9.599.783,94 
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o 

ano 
de 
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Este 

montante 
de 

gastos 
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previstos 

no 
Projeto 

de 
Lei 

Orçamentária 
em 
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R$ 
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R
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R
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DE 
2024 VALORES 

AÇÃO/ND 
PREVISTOS 

ação 4.001 3.1.90.11 
R$ 10.928.000,00 

ação 4.005 31.90.13 
R$ 2.162.000,00 

ação 4.005 31.91.13 
R$ 100.000,00 

TOTAL 
R$ 13,190.000,00 
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out/2023) 
foi 

de 
R$ 
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tolaliza 

a 
qlÉ 
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período 
consolidado 

(nov/2022 
a 

out/2023) 
foi 

de 
R$ 

13.750.750,04 
ou 

seja, 
um 

total 
de 

2
%
5
%
 

“ 

RCL. 
sS 
< 

<L 

Resumindo, 
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Diante 
do 

exposto, 
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os 
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com 
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criação 

de 
15 
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de 

Assessor 
de 

Gabinete 
|l, 
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Câmara 
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de 
Mariana 

terá 
um 

impacto 
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total 
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do 
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Legislativo, 
ficando 
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estabelecidos 
pela 

LRF 
(limite 

prudencial 
5,70% 

da 
RCL 

e 
limite 

de 
alerta 

5,40% 
da 

RCL). 
Os 

gastos 
com 

pessoal 
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sendo 
monitorado 
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a 
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pelo 

Setor 
responsável 

pela 
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execução, 
podendo 

concluir 
que 

o 
Projeto 

de 
Lei 
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não 
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as 
metas 
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os 
resultados 
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e 
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estabelecidos 
na 

LDO, 
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o 
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RGF 
= 

AMEXO 
1 (LRF, 

art. 86, 
inaso 

|, 
alínes 

* 
R$ 

1,00 
DESPERAS 

EXECUTADAS 
QUltimos 

17 
Miaças) 

DESPEGAS 
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R
E
S
T
O
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P
A
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A
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NnÃo 
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DESPESA 
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PESSOAL 

(1) 
o,00 

o.00 
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n.90! 
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