
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

Senhores Vereadores, 

Encaminhamos ao aval de Vossas Excelências o incluso Projeto de Lei 
Complementar que tem por escopo alterar o art.52 da Lei Complementar nº 
177/2018 que dispõe sobre estrutura organizacional da Prefeitura de Mariana. 

Tal alteração se faz necessária, em razão da necessidade de adequação da 
forma de pagamento da remuneração dos servidores efetivos em exercício de 
cargo comissão. 

O art. 52 da Lei Complementar nº 177 de 2018 garante ao servidor o direito 
de opção pela remuneração do cargo comissionado ou pela remuneração de seu 
cargo efetivo, acrescida de gratificação no percentual de 20% (vinte por cento) 
sobre o vencimento do cargo comissionado. 

Esta medida está causando redução na remuneração do servidor e no 
recolhimento previdenciário, de acordo com ofício nº 271/2022 do Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos de Mariana (IPREV). 

Sendo assim, a alteração na opção pela remuneração do cargo comissionado 
irá refletir no equilíbrio financeiro atuarial da Previdência Municipal, bem como 
servirá como estímulo ao exercício de cargos comissionados por servidores 
efetivos. 

Feitas estas considerações, esperamos a pronta acolhida do pedido que 
resultará em uma melhoria na remuneração dos servidores efetivos ocupantes de 
cargo comissionado no Município de Mariana. 

Cordialmente, 

Edson Agostinho de Castro Carneiro 

Prefeito Municipal em Exercício 

CÂMARA MUNIGIPAL DE MARIANÁ 

APROVADO POR UNANIMIDADE 

Presidente S 



FREFEINTUKRA. MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

k 

.W ESqiordeterCóMplementar n - JOZS — /2023 
o sobort 2E — Ocoto 
o 193 8__05 —  fAlteraa Lei Complementar nº 177, de 13 de 

|* 06 Julho de 2018 - Estrutura Organizacional da 
EM Prefeitura Municipal de Mariana e dá outras 
W providencias”, . 

Art. 1º. O art. 52 da Lei Complementar Municipal nº 177, de 13 de julho de 
2018 passa a vigora com a seguinte redação: 

Art. 52. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado poderá optar por 
uma das remunerações a seguir descriminadas: 

” A diferença entre a remuneração do cargo comissionado e a 
remuneração do cargo efetivo; 

H- Á remuneração do cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte 
por cento) do respectivo cargo. 

S 1º. O servidor ao optar pela remuneração prevista no inciso I deste artigo, 
quando ocorrer a progressão na carreira, terá a redução do valor da 
diferença da remuneração. 

$ 2º. Caso o servidor opte pelo recebimento da diferença do vencimento do 
cargo comissionado, a remuneração do cargo efetivo não poderá ultrapassar 
o valor do cargo comissionado. 

Art, 2º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

. 
SAMARA MUNICGIPAL DE MARI

ANÁ 

APROVADO POR UNANIM!DA
DE 

222 

Presidente — Secretário 
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MUNICÍPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO 
; i MUNICIPIO DE MARIANA 

RELATÓRIO DA GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JUNHO/2022 À MAIO/2023 

GF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alínea “a") R$1,00 
DESPESAS EXECUTADAS 

(Ultimas 12 Meses) 

DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO 
PROCESSADOS 

(b) 
(a) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 307.119.026,7D 436.492,60 

Pessoal Ativo 242.595.275,13 981,59 

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 209,555,973,88 0,00 

Obrigações Patronais 32.979,301,25 981,59 

Passoal Inativo e Pensionista 21.205,126,06 0,00 

Aposentadorias, Reserva a Reformas 19.240,413,36 0,00 

Pensões 1.964.712,70 9,00 

Outras desp, de pessoal decor. contratos terceiri, ou contratação forma indireta (8 1º do ari. 168 da LRF) 43.378,625,51 436.401,01 

Forma Indireta (8 1º* do art. 18 da LRF) D,00 D,00 

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente D,00 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (& 1º do art. 19 da LRF) (1) 14,275,023,93 0,00 

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções Constitucionais 2.480./06,61 D,DO 

Decorrentes de Decisão Judicial de perlodo anterior ao da apuração 61.788,71 D,0G 

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 

Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 11.739,528,61 D,00 

DESPESA LÍQUIDA COM FESSOAL (1) = (1-1!) 292.843.002,77 436.492,60 

Ú % SOBRE A RCL 
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 611.0399,029,37 - 

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art, 166-A, $ 1º, da CF) (V) 0,00 

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, 5 16, da CF) (VI) 1.914,303,365 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 
PESSOAL (VII) = (IV - V - Vl) 609,124.726,01 

DESPÉSA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (ll a + 1l b) 293.279,495,37 48,15 

LIMITE MÁXIMO (1X) (incisos |, Il e IIl, art. 20 da LRF) . 328.927.352,05 54,00 

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x |X) (parâgrafo único do art. 22 da LRF) 312.480 984 ,45 51,30 

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x 1X) (inciso || do 51º do art. 59 da LRF) 296.034 616,85 48,60 
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