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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

Senhores Vereadores, 

Tenho a honra de submeter à deliberação dessa Egrégia Casa o incluso Projeto de 
Lei que fixa e regulamenta o Adicional de Periculosidade aos servidores que exercem 
atividade eletromecânica no âmbito da autarquia SAAE-Mariana. 

O Projeto apresentado a esta Casa de Leis, apresenta ao colendo Plenário a 
concessão do adicional de periculosidade aos servidores do SAAE- Mariana ocupantes 
do cargo de eletromecânicos e/ ou em condições em que o referido benefício é 
estabelecido na legislação trabalhista e nas demais normas regulamentadoras. 

Vale salientar que o adicional de que trata este projeto será devido ao servidor 
pelo exercício permanente de atividades ou operações consideradas perigosas, em 
condições de risco tipificadas por laudo técnico. 

O valor que será pago a título de periculosidade, diferentemente do projeto já 
aprovado em benefício dos servidores da administração direta, é de 30% (trinta por 
cento), isso porque as atividades desenvolvidas no âmbito do SAAE-Mariana são típicas 
de eletromecânica, sendo este o percentual estabelecido na legislação federal. 

Devido a importância do Projeto, contamos com sua aprovação, em única 
discussão e votação, uma vez que trará aos servidores ocupantes do cargo de 
eletromecânica, mudanças significativas e importantes no desempenho de suas funções, 

Cordialmente, 

Ronaldo Alves Bento 
Prefeito Municipal em Exercicio 

CAMARA MUNICIPAL JE MARIAM 
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR Nº 15 / ZOZZ%WXM 

“Concede Adicional de Periculosidade para os servidores do Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto (SAAE- Mariana) e dá outras providências.” 

Art, 1º, Fica instituído no âmbito do SAAE-Marina, o adicional de periculosidade aos 
servidores que exercem atividades elétricas e condições em que o referido benefício é 
estabelecido na tegislação trabalhista federal e nas demais normas regulamentadoras, 

Parágrafo único. O adicional de que trata este artigo será devido ao servidor pelo 
exercício permanente de atividades ou operações consideradas perigosas do setor de 
eletromecânica, em condições de risco tipificadas por laudos técnicos emitidos por 
profissionais especializados. 

Art, 2º. Cessará o pagamento do adicional de periculosidade quando: 

| - a periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilização de equipamento de 
proteção individual ou adoção de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites 
toleráveis e seguros; 

I1 - o servidor deixar de trabalhar em atividades perigosas. 

Art. 3º. O adicional de periculosidade será calculado em 30% (trinta por cento), 
unicamente sobre o valor do vencimento padrão do servidor previsto no nível |, grau À, 
sobre o qual não incidirão quaisquer vantagens pecuniárias que integram a sua 
remuneração, 

Art. 4º, As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotação própria 
consignada ao orçamento. 

Art, 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º 
de Julho de 2022, 

CAMARA MUNICIPAL 1115 1 
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MUNICÍPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE MARIANA 

RELATÓRIO DA GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JULHO/2021 AÀA JUNHO/2022 

RGF — ANEXO 1 (LRF, arf. 55, incíso |, alínes “a") RS 1,00 

DESPESAS EXECUTADAS 
(Uttimos 12 Meses) 

DESPESAS COM PESSDAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO 
PROCESSADOS 

e (b) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 249.858,557,50 1.433.103,77 
Pessozel Ativo 203.204.6786,58 5.807,05 
Vencimentos, Ventagens e Outras Despesas Varláveis 178.410,252,99 5,856,49 
Obrigações Patronais 24.784,393,558 50,55 

Pessoal Inetivo e Pensionista 156,229.,995,90 D.00 
Aposentadories, Reserva e Reformas 14,461,773,23 9,00 
Pensões 1,742.222,67 D,6O 

Durtras desp. de pessoa! decor, contratos tercel. ou contratação forma indireta ($ 1º do ert. 18 de LRF) 30,429,.885,02 1.427.185,72 
Forma !ndireta ( 1º do an 18 da LRF) 0,00 D, 
Despesa com Pessoal não Executada Orçamentertamente 0,00 0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (8 1º do ar 19 da LRF) () 17.155.0971,39 0,00 
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 1.528.77B,S5 D.00 
Decorentes de Decisão Judicia! de período anterior eo da apuração E3.937,65 0,00 
Despesas de Exercicios Anterfores de período enterior ao da apureção 0,00 0,00 

Inativos e Penslonistas com Recursos Vinculados 15.543,974,88 9,60 

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL () =4 232.7102,4565,11 1.433,109,7T 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR * i'iããã%ic" 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 576.027.833,52 . 

( -) Transierências obrigatórias da União relativas às emendas individuais fart. 166-A, & 1º, da CFY (V) 3.4628,681,23 

1 -) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bençeda (art, 186, & 16, de CF) (V)) 0,00 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 572:594.152,29 
PESSOAL (VII) = (IV - V -VI) ' 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (l a + (1l 6) 234,135,.569,88 40,89 

LIMITE MÁXIMO (1X) (incisos [, 1] e WIl, arl. 20 da LRF) 3058,200,642,24 54,00 

LIMITE PRUDENCIAL [X) = (0,95 x |X) (parágrafo Ónico do art. 22 da LRF) 293;740.800,13 51,30 

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x [X) (inciso 1l do 81º do art. 59 da LRFJ 278.280.758,02 48,60 

FONTE: 



Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana 
LEI N2 1.925/2005 

Mariana, 17 de agosto de 2022. 

Ofício nº 143/2022 

Assunto: Solicitação de Informações 

A Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparência 

Assessoria Técnica de Planejamento e Execução Orçamentária 

Ilustríssimo (a) Senhor (a). 

Em resposta a solicitação do Setor de Assessoria Técnica de Planejamento e 
Execução Orçamentária, venho através deste informar os cargos que se 
enquadram nas atividades elétricas (periculosas) no setor de eletromecânica, 
são eles: técnicos em eletromecânicas (hoje contabilizando 3 servidores) e 
ajudante de saneamento (hoje contabilizando 2 servidores). O vencimento nível 
1 A dos técnicos em eletromecânica é de R$ 2.233,16 (dois mil, duzentos e 
trinta e três reais e dezesseis centavos) e dos ajudantes de saneamento R$ 
1.488,77 (hum mil, quatrocenhtos e oitenta e oito reais e setenta e sete 
centavos), 

! : « MEN Atenciosamente, CAMARA MUNICIPAL 2Jl à - 

HONALDO Aitinada de foma degkal 
| 

CAMELO DA Ppor RONALDO CAMELO 

SILVA:BSS659976 Doae a iTTOIS 
s D6LE49-05O0 

Ronaldo Camêlo da Silva/ ' ” tário 

Diretor Executivo — SAAE Mariana 

Endereço 

Eª Rua José Raimundo Figueiredo 
Nº 580 — Bairro São Cristóvão 
CEP- 35425-059 
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