PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicdo de Motivos

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia
Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar que cria o Departamento de
Fiscalizacdo de Obras, Departamento de PFiscalizacdo de Meio Ambiente,

Departamento de Fiscalizacdo de Posturas, Subsecretaria de Gestdio e Estratégia e
Subsecretaria de Desenvolvimento Social.

O projeto visa adequar & estrutura organizacional da Coordenadoria de
Fiscalizagdo Urbana da Secretaria de Obras a real necessidade do Municipio,
permitindo aos érgdos fiscalizadores maior efetividade ao cumprimento do Cédigo
de Posturas, Cédigo de Obras, Plano de Resfduos Sélidos, entre outros.

Na oportunidade, alteramos também a estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdo e Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, com o objetivo
de alinhar as estratégias organizacionais aos resultados pretendidos das politicas
publicas implementadas, bem como garantir o desenvolvimento das atividades
administrativas comuns a todos os érgios e entidades da administraggo.

Esperando merecer a costumeira atencio desta Egrégia Casa, parceria que é no
exito dos programas de governo que a cidade carece, esperamos adesio unanime &
esta proposicdo e a tramitagao, deste projeto em regime de urgéncia.

_ CAMARA MUNICIPAL UE MARIA!
Cordialmente, APROVADO POR INANIUDAC
(8

t:’resi)l[jente _ retar

Ronaldo Alves Bento

r—’rﬂsidﬁr*ate Secretario
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢

Altera ‘a estrutura organizacional das
Secretarias Municipais de Administragdo,
Desenvolvimento Social e Cidadania, Obras e
Gestdo Urbana e dd outras providéncias.

Art. 12, Ficam criados 03 (trés) departamentos na Estrutura Organizacional da Secretaria

Municipal de Obras e Gestdo Urbana, subordinados & Coordenadoria de Fiscalizagio
Urbana:

I - Departamento de Fiscalizagcdo de Obras
II - Departamento de Fiscalizagdo de Meio Ambiente
III - Departamento de Fiscalizagio de Posturas

Art. 22, 0 item 18 da art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 177, de 13 de julho de
2018, passa a vigorar com a seguinte redacio:

18, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA
18.1. Subsecretaria de Servigos de Er‘gent_;aria e Obras Publicas
18.1.1. Coordenadoria de Servigos de Controle de Contratos e Or¢amentos
18.1.1.1. Departamento de Medigio de Obras Publicas
18.1.2. Coordenadoria de Servigos Distrital

18.1.2.1. Departamento de Servigos Distrital 1

ATIA 5 zn4
18.1.2.2. Departamento de Servigos Distrital 2 CANMARA MUNICIPAL U= A%y
18.1.2.3. Departamento de ServigosjDistrital 3 APROVADO POR UNANI!
18.1.2.4. Departamento de Servigos'Distrital 4 EM 2
18.1.3. Coordenadoria de Manuteng&o de Vias Urbanas <
18.1.4. Coordenadoria de Obras Pliblicas Presifiente
18.1.4.1 Departamento de Projetos de Obras Publicas I
18.1.5. Coordenadoria de Servigos de Manuten¢do de Bens Pliblicos

18.2. Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Urbana
18.2.1. Coordenadoria de Projetos Arquiteténicos CrRARA TUMICIPAL Ut WARIANA
18.2.2. Coordenadoria de Projetos de Urbanos i

OR UNANIIDADE
18.2.3. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura APROV§$ 3 / leﬁ 2.5
18.2.4. Coordenadoria de Regularizagio Fundiaria EM -~

18.2.5. Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbana ) @‘/ v
18.2.5.1 Departamento de Fiscalizagdo de Obras Dresi?’ente . cretar
18.2.5.2 Departamento de Fiscalizacdo de Meio Ambiente

18.2.5.3 Departamento de Fiscaliza¢fio de Posturas

Art. 32, Ficam criados no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 177 de 2018, 03
(trés) cargos em comissdo de Chefe de Departamento, Stmbolo CH-03, com carga hordria de
40 (quarenta) horas semanais, s{’Fb(ng de vencimento CC-09, de recrutamento amplo.

Art. 42, Fica criado o cargo de Subsecretaria de Gestdo e Estratégia na Estrutyr
Organizacional da Secretaria Municipal de Administraco, subordinado a esta.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

|
1
{

Art. 52, O item 08 da art. 61 da Lei Com:plementar Municipal n® 177 de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.1. Subsecretaria de Gesto e Estratégia

8.1.1, Coordenadoria Geral de Pessoal :

8.1.2. Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho
8.0.0.1. Departamento de Protocolo

Art. 62 Fica criado o cargo de Subsecretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania na

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
subordinado a esta. .

Art. 72, O item 10 da art. 61 da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
10.1. Subsecretaria de Desenvolvimenta Social e Cidadania

10.1.1. Coordenadoria de Servigos de Profe¢io Social Bsica

10.1.1.1. Departamento de Politicas Sociais

10.1.2. Coordenadoria de Servigos de Protegdo Social Especial

10.1.3. Coordenadoria de Servigos Administrativos

Art. 82, Fica criado no Anexo 1l da Fi Complementar Municipal n? 177 de 2018, 02 (dois)
cargos em comissdo de Subsecretaria, Simbolo DS-03, com carga hordria de dedicagio
exclusiva, simbolo de vencimento CC-04, de recrutamento amplo.

Art. 92, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagip.

i

CAMARA MUNICIPAL 12 MAR!
APROVADO POR UNANIMI
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ANEXO - impacto Orgam 12022:

Altera a estrutura organizacidnal das Secretarias Mu ..ﬁ.nmmm de Administragao, Desenvolvimento Social e Cidadaniz pigprovidéncias.
. Dresk
| N° de meses de impacto para o exergjcio vigente: 5 |
Impacto 2022 Impacto 2023 Impacto 2024
Descrigdo da Despesa: Remuneragiodo| Cargos  |(impacto 05 Meses + 13° Salério +) (Impacto Anual + 13° Salario + (Impact ﬂw Ano de 2023 +
Criagdo de Cargo em Comissdo Cargo Criados Férias + 1/3 Férias + Patronal Férias + 1/3 Férias + Patronal rapacia _ﬂ no vo
Previdéncia) Previdédncia + Inflagdo) nfiagdc,
Chefe de Departamento 3.715,89 3 81.260,94 201.364,61 207.908,96
Subsecretana 5.935,27 2 86.530,30 214.422,09 221,380,680
. q ._.O._rhn_ﬂ“&, IMPACTO ﬁzch.h_.. ] b T ey A67.791;24 . _..s 415.786,70. 429.299,76 .

* Em cumprimento aos art. 15, 16 ¢ 17 da
O calculo envolve o levantamentosdos custos com a cfiedo de trés cargos.na Secretaria Minicipal

Administracdo e um cargo na Secretaria. Municipal de _me.mm Social e Cidadania conforme consta neste
|Municipais de Administragéio, Ummg.so_xmmﬁ:ﬂo Social &Cidadania, O_u_.mm.wmnm.ﬁo Urbana e
projeto estimado em$3,25% para o afio de 2023 € 2024, cujp.
Plano Plurianual’2020 - 2023 do Governo Federal ¢ as previsdes nas pegas
Anual deste Municipio para o exercicio de 2022.
Atendendo o disposto no § 2° do art. 16 da LRF, demonstramos que a me
com base na vencimento base dos cargos criados e multiplicado pela quantidade de cargos criados.
O "Impacto - 2022" sera de préximos R$ 170.000,00 e a metodo
1/3 de férias e patronal de previdéncia, conforme demonstrado no quadro acima.
Ji o "Impacto - 2023" serd de aproximadamente RS
previdéncia e acrescido de 3,25% de inflagdo, reflex
Ja o "Impacto - 2024" sera de proximos R$ 430.000,
inflaciondria para o perfodo, conforme aferido no quadro
O limite maximo previsto na LRF (inciso IIf do art. 20 d
Executivo nos ultimos 12 meses consolidados (Julho/2021 a Jun
309.200.000,00, ja o limite prudencial (pardgrafo anico do art. 22 da
art. 59 da LRF) é de 48,6% da RCL que se afere aproximadamen
Junho/2022) foi de aproximadamente R$ 234.140.000,00, ou seia, um total de 40,89% da RCL.

Projeto

acima.

a Lei Complementar n° 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal - LRF), apresenta-se a andlise dos impactos orgamentérios-financeiros.
de Obras &

d# gutras providéncias."’E inclui ainda as previsoes da revisdg dnual do referido

fdice representa:a expectativa desiiflagdo para o perfodo, tendo como base:a infla
de planejamento da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentariaspara 2022 e da LOA=ZLei Orgamentéria]

todologia de calculo utitizada para apuragio do impacto orcamentirio-financeiro foi confecctonadal
logia foi projetar para os 05 meses restantes do ano e foi adicionado proporc

420.000,00 e a metodologia foi projetar para 12 meses, adicionando o 13° sa
o da expectativa inflaciondria para o periodo, conforme aferido no quadro acima.
00 e foi utilizada a mesma metodologia de 2023, acrescido de novo indice de inflag

a LRF) com gastos com pessoal do Executivo ¢ de 54% da RCL
ho/2022) foi de aproximados R$ 572.600.000,00. Os 54%

LRF) ¢ de 51,3% da RCL que totaliza préximos RS 293.
te R$ 278.270.000,00. A despesa total acumulada com pessoal no periodo consolidado (Julho/2021 a

& Gestéo Urbana; um-cargo na Secretaria Municipal de
de-Lei: "Altera a estrutura organizacional das Secretarias]

-

‘|

‘as’projegoes de'inflaghio previstas.no

ionalmente o 13° salario, férias,
lario, férias, 1/3 de férias, patrona! de
io de 3,25%, reflexo da expectativa

- Receita Corrente Liquida. A RCL acumulada do
desta RCL totaliza a quantia aproximada de R$
730.000,00 e o limite de alerta (inciso Il § 1° do

ia. A )

L3
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Ainda, ha de se somar a este indice, o impacto aferido nos Projetos de Leis que: 1) concedeu reviséo e reajuste salarial aos servidores do executivo municipal para 2022, que
alcangou um impacto orgamentario de préximos R$ 31.750.000,00; 2) o valor de aproximadamente R$ 462.000,00, referente ao impacto orgamentdrio que foi aferido com o PL
“Altera dispositivos da Lei n° 3.510/2021 e da outras providéncias."; 3) o valor de R§ 95.000,00 referente ao PL "Redimensiona o quadro de servidores da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania" que cria 02 cargos de assessor juridico na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania; 4) o valor de R$ 83.000,00
referente ao PL "que altera o padrdo de vencimento do Cargo em Comisséio de Conselheiro Tutelar."; 5) o valor de R$ 200.000,00 referente ao PL "Cria o adicional de
periculosidade para os servidores que exercem 0s cargos definidos nesta Lei e que se encontram em situagdes de periculosidade e da outras providéncias.”, todos tendo mEoﬂ
aprovados pelo Legisiativo Municipal € soma-se ainda o Projeto de Lei "Altera a denominagdo ¢ a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Defesa Social prevista
na Lei Complementar n°® 177, de 13 de julho de 2018 e da outras providéncias.” que estd em apreciagdo por esta Casa de Leis e gerou um impacto para 2022 de R$ 11.000,00.
Com isso, afere-se um valor adicional na despesa de pessoal de R$ 32.601.0600,00, o que equivale a um indice de 5,69% ante ao montande da RCL acumulada no periodo}

(Julho/2021 a Junho/2022).
Considerando os projetos de leis aprovados e enviados para apreciagdo do Legislativo Municipal, o novo indice de gastos com pessoal alcangard 46,58% (40,89 +5,69) da

RCE. i =
Porém, com base nos célculos de gastos de. pessoal Enima.ﬁmw;ﬁw Projeto de 'Lei em tela, o impacto para 2022 esta projetado em proximas-R§ 170.000,00-¢ este valor

representa 0,03% da RCL, a0 qual projeta-se um nevo indice de gastos com pessoal em 46,61% da RCL para 2022.
Em atendimento ao § 2° do art. 17 da LRF, a assungio da referida despesa nio comprometerd as metas fiscais previstas na LDO e no equilibrio das contas piblicas, pois néo

sera alcangado o limite de-alerta (48,6%) tampouco o limite prudencial.de 51,3% de pastgs com pessoal, mesmo com ¢ acréscima da despesa nﬁ,ﬁ?

A i) e

Por fim, conclui-se que-o referido PL nao ffaz impedimento legalpor ndo haver-risco de comprometervas metas fixadasipara os Rmcxﬁ_owmmm.wmio e =o=.:=mﬂ.mmnmm:mo__

assim, #s.exigéncias dos a5, 16 e 17 da LRE : Erqurr - = el =

Diante:tode exposto acima; 0 novo indice de gastos com pessoa alcancara 46,61% da RCL, sendorassim nos a:no:gcmé:m_aua?nm&w@ de todos limites—alerta,
prudencial e méximo - previstos na Lei de Responsabilidade E istal-e tom isso ndg incarremos nas vedagBes:previstas no art, 22ida LRF e nos impedimentos preyistdsiio artigof
23 do mesmo diploma legal. | QA ARA MUNICIBAL E MARANA

APROVADO POR NIMIDADE
) EM.Zn 2 2 e /3022

Anderson lho Stoppa .@\
Assessor Técnico de Plangjamgnto e Execucdo Orgamentaria —
Na qualidade de Ordenador de Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente 0s constantes da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), da LDO - Le\de Diretrizes O..om:_n:aamwi
para 2022 e da LOA - Lei Orgamentdria Anual de 2022, que os valores referente a este Projeto de Lei, conforme amEcsmﬁmno;ﬁns.Hﬁ_w%mw AGi i tem adequaciio orcamentéria e
financeira com a LOA, compatibilidade com a LDO e com o Plano Plurianual 2022-2025, conforme nmﬁg@)%ﬁ.ggnu d 'glie ate Wﬁmaam_s as disposigoes do art. 17

da LRF no que se refere a assungdo de despesa de cardter continuado, APROVADO POR NS .W\UGPUWJ

Mariana, 01 de Agosto de 2022.

Ronaldo Alves Bento :
. . Pres!
Prefeito Municipal (em exercicio} \

Pagina 2 de 2



MUNICIPIO DE MARIANA - MG - FOUER EXEGU LIVU
MUNICIPIO DE MARIANA |

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2021 A JUNHO/2022

RGF — ANEXO 1 (LRF, ari. 55, Inciso |, alinea “a")

R$ 1,00
3 DESPESAS EXECUTADAS
{Ulimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS APAGAR
NAC
PROCESSADOS
(b}
(a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () ; 248,858.557,50 1.433.103,77
Pessoal Ativa 203.204.676,58 5.807,05
Vencimentos, Vantagens & Ouiras Despesas Varidvels 178.410.282,99 5.856,49
ObrigagGes Patronais 24.794.383,59 50,56
Pessoal Inative e Pensionista 16,223.995,90 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas u LAl 14.481.773,23 0,00
Pensées iRl ! 1.742.222 87 0,00
putras desp. de pessoal decor. contratos terceiri. ou contrataclio fonma indireta :(§ 1° doart. 18 da LRF}) 30.429.885,02 1.427.196,72
FiL_ . Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NACQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 18 da LRF} (II) 17.156.091,38 0,00
Ihdenizacdes por Demissao e Incentlvos & Demisséo Valun_latja 1.520.778,55 0,00
Decorrentes de Decisfio Judicia! de perfodo anterior aa da apuragéio | 83.937,85 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de parlodo anterior ao da ayuraﬂo_ i i 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados ! | 15.542,374,88 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (l11y = (I-I) 232.702.466,11 1.433.103,77
% SOBRE ARCL
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV} 576.008.069,90 -
( - } Transferénclas obrigatérias da Unido relativas as emendas individuals {art. 188-A, § 1° da CF} (V) 3.428.681,23
(- } Transferénclas obrigalérias da Unigo relativas as emendas de bancada (arl. 166, § 16, da CF) (V) 6,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 572.579.388,67
B COAL (ViIl) = {IV - V- V1) 579.388,
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (Il a + Ml b} ' | e 234.135.569,88 40,89
i 7
LIMITE MAXIMO (IX) {incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 309.192.869,88 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = {0,95 x IX) (paragrafo unica do art. 22 da LRF) 293.733.226,38 5130
LLIMITE DE ALERTA {XI} = (0,80 x }X} (incisa 1| do §1° do art. 58 da .RF) 278.273.582,89 4B .60
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