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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERA!S

Exposicdo de Motivos

Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres Pares da Camara
Municipal, Projeto de Lei, cuja ementa ¢ “Altera a Lei Complementar Municipal, que dispde sobre

0 Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Mariana".

A referida Lei Complementar n? 192/2019 prevé em seus artigos 52 e 55, sobre a
primeira promogdo ao grupo de Comando da GCM Mariana. Como a Lei que autoriza o Porte de
arma funcional da GCM Mariana foi aprovado apés o PCCV, o porte de arma funcional ndo foi

inserido como requisito para progressio na carreira.

Ressaltamos que com o pcev as responsabilidades hierdrquicas foram divididas por
classes, dentre as responsabilidades estdo a coordenacdo do turno e ocorréncias, sendo de

extrema importancia que esses coordenadores tenha o porte de arma. Adequamos o texto original,
de forma mais clara e objetiva.

Assim apresentamos em anexo o texto retificado que deverd ser apreciado e votado por
esta Edilidade, confiando na ades@o de todos os pares desta Casa 3 esta proposi¢cdo e a sua

aprovagdo undnime

Atenciosamente,

Ronaldo Alves Bento
Prefeito Municipal, em Exercicio

IARA MUNICIPAL DE MARIANA
OVADO POR UNANIMIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

n AM ARA MUNIC\PAL DEWW LEI COMPLEMENTAR N2 1%/2022

bon nd “Altera a Lei Complementar n? 192, de 05 de
P[OtOCO‘O L novembro de 2019, que dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Guardas
44
EM__\\ foglaal/\

Civis Municipais de Mariana/MG e dd outras

providéncias”.
Sdox ) saulo

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° 0 inciso 1V do Art. 52 da Lei Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019, passa a
vigorar acrescido da alinea h, com a seguinte redagio:

“h) possuir porte de arma de fogo funcional”.

Art. 2°0 inciso V do Art. 52 da Lei Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019, passa a
vigorar acrescido da alfnea g, com a seguinte redac3o:

“g) possuir porte de arma de fogo funcional.

Art.3'0 § 8% do Art. 52 da Lei Complementar n2 192, de 05 de novembro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte reda¢do:

“§ 82 Os atuais ocupantes do cargo piblico de Guarda Municipal serdo enquadrados
na carreira no grau A, no nfvel | Guarda Municipal de 23 classe. As promocdes 3 Guarda
Civil Municipal de 1® Classe, Guarda Civil Municipal de Classe Especial e Guarda Civil
Municipal de Classe Distinta e o primeiro processo de promocio aos cargos de
Subinspetor e Inspetor levardo em conta o tempo de servico do servidor a contar da
posse no cargo efetivo de Guarda Municipal”.

Art. 52 O caput e §59 do art. 66 da Lei Complementar n® 192, de 05 de novembro de 2019, passam
a vigorar com a seguinte redacio;

“Art. 66 Os atuais ocupantes de cargo efetivo da Guarda Civil Municipal de Mariana
serdo promovidos, comprovado o cumprimento de todos os requisitos de capacitago,
habilitacdo e comportamento funcional previstos no artigo 52 e seguintes.

§52 A presente regra de transi¢do aplica-se 4 promogdo  Guarda Civil Municipal de
1# Classe, Guarda Civil Municipal de Classe Especial e Guarda Civil Municipal de Classe
Distinta para os atuais ocupantes de cargo efetivo da GCMM, e ao primeiro processo
de promocdo aos cargos de Subinspetor e [nspetor”.

Art. 62 0 Anexo | da Lei Complementar n? 19 0 2orar com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 72 O Anexo IIl da Lei Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019, passa a vigorar
acrescido dos quadros com a redacdo dada pelo Anexo Il desta lei.

Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.
Art. 9" Revogam-se as disposicdes em contrario.
MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execuc¢io desta Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 22 de marco de 2022.

RONALDO ALVES BENTO

Prefeito Municipal em exercicio

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN
APROVADO POR UNANIMIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I - QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL

CODIGO CARGA
CARGO CARGO QUANT. | HORARIA HABILITACAQ MINIMA
SEMANAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL | GMO2 40 horas | Ensino Médioc Completo

DE 23 CLASSE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL GMO1 40 horas Eg;in; Médio Ciompleto 3

DE 12 CLASSE pras/au a em cursos de
Aperfeicoamento

0, P .

GUARDA CIVIL MUNICIPAL | GMES 90% | 40horas gg;’“goMr::/’gg f;mple‘g |

DE CLASSE ESPECIAL . LD (SRR
Aperfeicoamento

GUARDA CIVIL MUNICIPAL | GMDI 40 horas ggg‘"go'“r:g/‘“/ ICompletg .

DE CLASSE DISTINTA O it o0 1 CE
Aperfeicoamento

SUBI 6% 40 horas | Curso superior completo

devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC

BRSNS EETOR 360 horas/aula em Cursos de
Aperfeicoamento
Porte de arma de fogo funcional

INSP 4% 40 horas | Curso superior completo

devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC

IRSRETOR 360 horas/aula em Cursos de
Aperfeicoamento
Porte de arma de fogo funcional

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
OVADO POR UNANIMIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Ii - DESCRICAO DO CARGOS
CARGO: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL. MUNICIPAL
FORMA DE PROVIMENTO

Provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo dentre os servidores efetivos
ocupantes do cargo de Inspetor
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, devidamente
| reconhecidos pelo Ministério da Educagéo ~ MEC
| Curso de formagao para Inspetor da Guarda Civil Municipal
| Porte de arma de fogo funcional
DESCRIGAO SINTETICA
Grupo de Comando
Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela instituigéo, cumprindo e fazendo cumprir as
ordens emanadas pelo Comando Geral, além de executar as demais atribuicdes conferidas aos
postos hierarquicos gue o anteceda.
ATRIBUIGOES:

I- Exercer a representagdo da Guarda Civil Municipal, a coordenag&o e comando de suas
atividades; .
- Exercer o Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Mariana: |
- Elaborar normas de procedimentos operacionais padréo, estabelecendo fluxogramas
dos atos administrativos da Guarda Civil bem como orientar os servidores lotados na Guarda
Civil quanto & aplicago das normas de procedimento;

V- Supervisionar e apoiar os servigos das Inspetorias. |
V- Prestar assessoramento direto ao titular da Secretaria Municipal de Defesa Social nos
assuntos de competéncia da pasta; .
Vi- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da elaboraggo dos projetos e planos de !
responsabilidade da Secretaria de Defesa Social; |
VIl-  Responsabilizar-se pelo acompanhamento das propostas aritndas dos Conselhos i
vinculados a Secretaria de Defesa Social;

Vill-  Supervisionar a organizagao de eventos sociais da Secretaria de Defesa Sacial:

IX- Supervisionar os levantamentos, consultas e estudos para a formulagio de projetos
para o desenvolvimento das politicas de seguranca puiblica da Secretaria Municipal Defesa
Social;

Formular, coordenar e executar ages para o desenvolvimento de projetos perante a iniciativa
privada;

X- Assessorar na elaborag&o de planos de trabalho e formalizagio dos convénios com
| outros érg&os e acompanhar sua execugao;
| XI- Propor medidas de aprimoramento dos servigos, no que diz respeito & automagéo de

| servigos ou substituigdo da m&o de obra humana, o controle efetivo de jomada e a qualidade |
| dos servigos prestados;

Xll-  Proceder a estudos que visem & terceirizagao dos servigos e a adequagdo de
programas de monitoramento eletrdnico;
Xlll-  Propor a inclusiio, modificagso ou supress&o de metas no Plano Plurianual — PPA em

assuntos pertinentes a regulagao do transito, estacionamento e fiuxo viario;

XIV-  Representar o Secretario Municipal de Defesa Social gquando necessdério;

XV-  Coordenar os trabalhas da Guarda Civil Municipal, na sua tarefa constitucional de zelo
para com a seguranca do patrimanisigiifidold da| f@@f“éﬁ‘@?ﬁ%ﬁ(‘ﬂ?f@ﬁ meios de N
qualificagéo dos seus guadros, supffigntas @ qualidade dos, servigos;, r - : Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

| XVI-  Coordenar, supervisionar e organizar as atividades da Guarda Civil Municipal de
, fiscalizac&o e controle das atividades de seguranga em prédios e espacos publicos;
XVII-  Sugerir medidas de seguranga e de preservagao de violéncia em espagos e prédios

publicos e de contengdo de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na drea que atua;
XViil- Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia da administragao; !
XIX- Coordenar a vigilancia externa e interna dos préprios municipais no sentido de protegé-
los dos crimes contra o patriménio; as agdes de prevencéo interna de ocorréncia de atos que
resultem em danos ao patriménio ou ilicitos penais e as agGes de prevengao de sinistros e
atos de vandalismo;

XX-  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto das Guardas Municipais (Lei federal n®13022/2014),
o plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de Mariana e demais regulamentagées;

XXI-  Coordenar o servigo de patrulhamento preventivo e de proximidade executado pelo
servigo ostensivo da Guarda Civil Municipal;

XXIl-  Coordenar e fiscalizar os servigos e grupamentos especializados da Guarda Civil
Municipal;

XXIll- exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungdes.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servigo publico; Equilibrio
Emocional, Dedicagéo; Apresentagao

Pessoal; Cooperagdo; Dinamismo; Sociabilidade: Capacidade de Organizagao e Facilidade de
Expresséo; Lideranga; Espirito de Equipe.

' CARGO: INSPETOR OPERACIONAL (04 Vagas)

- FORMA DE PROVIMENTO

- Promogdo Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprovagdo em prova de

Promocao

i REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Curso superior completo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo - MEC
| 360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAO SINTETICA
Grupo de Comando
Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir as

ordens emanadas pelos superiores, bern como executa as demais atribuicdes conferidas aos cargos
precedentes.

ATRIBUICOES:

I-  Coordenar, supervisionar e organizar as atividades de patrulhamento preventivo, ostensivo e
de transito;

II-  Coordenar, supervisionar e organizar os servigos e atividades desenvolvidas pelos guardas
municipais;

HI- Inteirar-se das agdes e atividades desenvolvidas pelos Grupamentos de Meio Ambiente,
Fiscalizagdo e Combate 3s invasdes, policiamento preventivo com o usc de cdes e demais
grupamento, prestando apoio quando necessério;

IV-  Coordenar o patrulhamento comunitério escolar junto a criangas, jovens e a comunidade
escolar, no trato adequado de questdes envolvendo a prevencdo e 0 uso/abuso de drogas licitas e |
ilicitas; i PA - ?
V- Sugerir medidas de contencdo de d a-ﬂ:’r Qﬂes"fe{\aaﬁmd\es na area que |
atua; UNANIMIDADE

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

| acorréncias em andamento no turno de servo;

| XII- Fiscalizar o horério de chegada e saida dos guardas civis municipais de Mariana;

VI-  Atuar em conjunto a Inspetoria Administrativa na elaboragio das escalas de servigo dos setores
operacionais, incluindo os grupamentos especializados;

VII- Coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na Central de Monitoramento Eletrénico da
Guarda Civil;

VIiI- Auxiliar o Comando da Guarda Civil Municipal nas atividades de coordenaggo e supervisdo das
atividades de patrulhamento ostensivo e de fiscalizagdo de transito;

IX- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em niveis hierarquicos |
imediatamente inferiores ao seu posto;

X-  Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de |
mariana;

X1- Fiscalizar a utilizagdo correta e obrigatéria dos uniformes;

Xill- Relatar imediatamente ao comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as

XIV- Exercer outras atividades correlatas no 4mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servico piblico; Equilfbrio E
Emocional; Dedicacdo; Apresentagdo Pessoal; Cooperagiio; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade
de Organizagdo e Facilidade de Expressio; Lideranca; Espfrito de Equipe.

CARGO: INSPETOR OPERACIONAL DE GRUPAMENTO (vagas 01)

| Promogdo Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprova¢io em prova de

FORMA DE PROVIMENTOQ

Promocdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ

Curso superior completo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, devidamente l.
reconhecidos pelo Ministério da Educa¢io - MEC '
360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento
Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAO SINTETICA
Grupo de Comando
Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela institui¢do, cumprindo e fazendo cumprir as

ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as demais atribui¢es conferidas aos cargos
precedentes.

ATRIBUICOES:

I-  Coordenar, supervisionar e organizar as atividades de patrulhamento ostensivo e operacdes;
II- Coordenar, supervisionar e organizar das agdes e atividades desenvolvidas pelos Grupamentos
de Meio Ambiente, Fiscalizagdo e Combate s invasdes, policiamento preventivo com o uso de cies
e demais grupamentos;

l[I- Sugerir medidas de contencdo de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na &rea que
atua;

V- Atuar em conjunto a Inspetoria Administrativa na elaboracio das escalas de servico dos setores
operacionais, incluindo os grupamentos especializados;

V- Coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na Central de Monitoramento Eletrdnico da
Guarda Civil;

VI- Auxiliar o Comando da Guarda Civil Municipal nas atividades de coordenacio e supervisio das

atividades de patrulhamento 05@%&&&%@&@@&@@5%@ [ANA




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS SERAIS

VII- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em niveis hierdrquicos
imediatamente inferlores ao seu posto;

Vlil-Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de

i mariana;

IX- Fiscalizar a utilizagdo correta e obrigatéria dos uniformes;

X- Fiscalizar o horario de chegada e saida dos guardas civis municipais de Mariana;

XI- Relatar imediatamente ao comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as

ocorréncias em andamento no turno de servo;

Xil- Exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

| Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de [niciativa;

| Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servigo publico; Equilfbrio

Emocional; Dedicacdo; Apresentagdc Pessoal; Cooperagio; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade
de Organizagio e Facilidade de Expressdo; Lideranca; Esplrito de Equipe.

CARGOQ: INSPETOR DE LOGISTICA (VAGA 01)

FORMA DE PROVIMENTO

Promog8o Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprovacioc em prova de |
Promocdo

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio - MEC
360 horas/aula em Cursos de Aperfeigoamento

Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Comando

Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela instituigdo, cumprindo e fazendo cumprir as |
ordens emanadas pelo Comando Geral, além de executar as demais atribuicdes conferidas aos |
postos hierdrguicos que o anteceda

ATRIBUICOES:

I- Coordenar a execugao financeira dos instrumentos que envolvam a Guarda Civil Municipal de
Mariana e controlar a prestacdo de contas;

[I- Coordenar, orientar e executar as atividades financeiras, respeitando o estabelecido na
| legislacdo vigente;

IlI- Orientar o controle de gastos materiais da Guarda Civil Municipal de Mariana e suas unidades, |
coligindo dados que permitam o estabelecimento de previstes de material;

IV-  Providenciar, junto ao setor de Compras, a requisi¢do e o fornecimento de material para a
Guarda Civil Municipal de Mariana;

V- Supervisionar a
. VI-  Elaboragéo do controle de atividades de aquisi¢io, guarda e distribuicdo de material :
permanente e de consumo da Secretaria Municipal de Defesa Social;

VII- Supervisionar para que seja elaborado o controle efetivo sobre os bens patrimoniais existentes
na Secretaria Municipal de Defesa Social e suas unidades;

VIII- Coordenar a elaboragdo e promover a consolidagiio dos relatrios mensais e anuais de
atividades financeiras da Secretaria Municipal de Defesa Social;

| [X- Coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria mensal da Secretaria Municipal de Defesa |
Social, mantendo o controle periddico de suas disponibilidades e dotagdes orgamentérias;

X- Dirigir e orientar a elaboragdo da Er %EA#M@WBE%R%TF\W@ Munictpal de |
Defesa Socizl; PHOVADO POR UNANIMIDADE

XI- Manter o Secretério informado sob ispopihilidades e dotagdes existentes; Q
s ‘é#@*j 2
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CEP 35.420-000 - ESTADC DE MINAS GERA!S

! XX- Fiscalizar o horario de chegada e safda dos guardas civis municipais de Mariana;

! seus agentes na elaboragdo da proposta orgamentiria anual da Secretaria Municipal de Defesa
| Social, mantendo o controle periédico de suas disponibilidades e dotagdes orgamentdrias

XIl- Articular-se com as Secretarias Municipais de Administragio e Fazenda, atuando como um de

X111- Coordenar, supervisionar e organizar as atividades de manutengéo e distribuicio da frota da
Guarda Civil Municipal;

X1V- Coordenar, supervisionar e organizar as atividades relacionadas ao auxflio uniforme da Guarda
Civil; _
XV- Coordenar, supervisionar e organizar as atividades da intendéncia da Guarda Civil, |
relacionadas ao controle dos equipamentos operacionais da instituigdo;

XV1- Sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agfes e atividades na area que |

| atua;

XVIl-Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em nfveis hierarquicos
imediatamente {nferiores ao seu posto;

XVIll- Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal

de mariana;
XIX- Fiscalizar a utilizagdo correta e obrigatéria dos uniformes;

XXI- Relatar imediatamente ao comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as
ocorréncias em andamento no turno de servo;

XXII- Exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungdes.

| Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servigo piblico; Equilibrio
| Emocional; Dedicacdo; Apresentagdo Pessoal; Cooperacio; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: _
Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa; |

de Organizacdo e Facilidade de Expressdo; Lideranca; Espirito de Equipe.

CARGO: SUBINSPETOR OPERACIONAL (04 Vagas)

FORMA DE PROVIMENTO

Promocgdo Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprovagio em prova de
Promocio

i REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC
360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento
Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAO SINTETICA
Grupo de Comando

Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela institui¢do, cumprindo e fazendo cumprir as

o . o . |
| ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as demais atribuigdes conferidas aos cargos |
| precedentes. '

ATRIBUICOES:

I-  Coordenar, supervisionar e organizar as atividades de patrulhamento preventivo, ostensivo e
de transito;

lI-  Coordenar, supervisionar e organizar os servigos e atividades desenvolvidas pelos guardas
municipais;

{ lll-  Inteirar-se das agOes e atividades desenvolvidas pelos Grupamentos de Meio Ambiente, |

Fiscalizagdo e Combate as jnvas@es, policiamento preventivo com o uso de cies e demais

grupamento, prestando apmé\ﬁaﬁAM&éﬁéWAL DE MARIA W

RUVADO POR UNANIMIDADE
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IV- Coordenar o patrulhamento comunitdrio escolar junto a criangas, jovens e a comunidade
escolar, no trato adequado de questdes envolvendo a prevengio e o uso/abuso de drogas licitas e
ilicitas;

V- Sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na 4rea que
atua;

VI- Atuar em conjunto a Inspetoria Administrativa na elaboragdo das escalas de servigo dos setores
operacionais, incluindo os grupamentos especializados;

- VII- Coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na Central de Monitoramento Eletrénico da
Guarda Civil;

VIH- Auxiliar o Comando da Guarda Civil Municipal nas atividades de coordenagio e supervisdo das
atividades de patrulhamento ostensivo e de fiscalizagdo de transito;

IX- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em niveis hierdrquicos
imediatamente inferiores ao seu posto;

X- Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de
mariana; |
' XI- Fiscalizar a utilizagio correta e obrigatdria dos uniformes; '
| XI1- Fiscalizar o hordrio de chegada e saida dos guardas civis municipais de Mariana;

X1Il- Relatar imediatamente ao comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as
ocorréncias em andamento no turno de servo;

XIV- Exercer outras atividades correlatas no dmbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de [Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissio e no servico publico; Equilibrio !
| Emocional; Dedicagdo; Apresentagdo Pessoal; Cooperagio; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade

| de Organizacio e Facilidade de Expressdo; Lideranca; Espirito de Equipe.
CARGO: SUBINSPETOR DE DEFESA CIVIL E INTELIGENCIA - TI
FORMA DE PROVIMENTO

Promogdo Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprova¢io em prova de
Promocgao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, devidamente |
| reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC

360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Comando

Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela instituigiio, cumprindo e fazendo cumprir, as

ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as demais atribuicdes conferidas aos cargos
precedentes

| ATRIBUICOES:

I-  Promover o gerenciamento do banco de dados e estatisticas da secretaria de Defesa Social;
II-  Planejar e coordenar as ags de inteligéncia e seguranca piiblica municipal nos niveis estratégico, |
tatico e operacional;

I1i- Coordenar a promogdo de intercAmbio de cooperagio miitua com os 6érgios de seguranca e
inteligéncia da esfera federal, estadual e municipal;
A\

IV- Coordenar a solicitagao aos 6rgdos e entidades da administragao piblica federal e estadual do
dados, sobre ‘et 3
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atividades de seguranca e inteligéncia, atuando de acordo com a legalidade, moralidade e finalidade
do ato e em conformidade com o interesse puiblico;
V- Elaborar estudos e medidas de prevencdo ao cometimento de delitos no &mbito do Municipio; |
VI- Elaborar estudos de concentragdo e ocorréncia de delitos, de forma a possibilitar o |
mapeamento do Municipio em areas de maior acorréncia de delitos;
VII- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em niveis hierdrquicos
imediatamente inferiores ao seu posto;
VIII-Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de
mariana;
IX- Fiscalizar a utilizagdo correta e obrigatéria dos uniformes;
X- Fiscalizar o horario de chegada e saida dos guardas civis municipais de Mariana; |
XI- Relatar imediatamente ao comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as
ocorréncias em andamento no turno de servo;

XI1- exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungges.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissio e no servigo piblico; Equilibrio
Emocional; Dedicacdo; Apresentagdo Pessoal; Cooperagio; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade
de Organizacdo e Facilidade de Expressdo; Lideranca; Espirito de Equipe.

CARGO: SUBINSPETOR DE TRANSITO E RECURSOS DE INFRACOES {vaga 01)

| FORMA DE PROVIMENTO

Promogao Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprovagdo em prova de
Promocdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecndlogo, devidamente |
reconhecidos pelo Ministério da Educagiio - MEC
360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

. Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAQ SINTETICA
Grupo de Comando
Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela instituigdo, cumprindo e fazendo cumprir, as

ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as demais atribuicGes conferidas aos cargos
| precedentes

ATRIBUICOES:

I- Coordenar, supervisionar e organizar as atividades burocraticas e administrativas do setor de
recebimento de recursos de trinsito;

lI- Coordenar, supervisionar e organizar os servigaos e atividades da junta administrativa de
recursos de infragdes de trinsito - JARI;

111- Incentivar e proporcionar a capacitagdo, o treinamento, a designagdo e o credenciamento de |
agentes de fiscalizagdo, da propria administragdo ou através de convénios i
IV- Planejamento da circulacdo de pedestres € veiculos, de orientagdo de trinsito, de tratamento
| ao transporte coletivo, entre outros

V- Exercer outras atividades correlatas no dmbito de suas fungdes.

V- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em niveis hlera'u'qlkt:ag$

imediatamente inferiores@, tAUNICIPAL DE MARIAN &
AHROVADO POR UNANWiDADt
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V1I- Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de—!
mariana; i
VIil-Fiscalizar a utilizagdo correta e obrigatéria dos uniformes; “
IX- Fiscalizar o hordrio de chegada e safda dos guardas civis municipais de Mariana; .
X- Relatar imediatamente a0 comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as |
ocorréncias em andamento no turno de servo;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: ;
Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa; |
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissio e no servico publico; Equilfbrio
Emocional; Dedicagdo; Apresentacdo Pessoal; Cooperagdo; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade
de Organizagdo e Facilidade de Expressdo; Lideranca; Esplrito de Equipe.

CARGO: SUBINSPETOR DE PROJETOS SOCIAIS (vaga 01)

FORMA DE PROVIMENTO

Promocdo Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprovagdo em prova de
Promocao

{ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

' Curso superior completo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, devidamente
| reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC

360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAO SINTETICA
Grupo de Comando
Supervisiona ¢ fiscaliza as atividades propostas pela instituigdo, cumprindo e fazendo cumprir, as

ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as demais atribuigoes conferidas aos cargos
precedentes

ATRIBUICOES:

I-  Organizar as atividades e projetos educacionais e de comunicagio de seguranga para o transito;
i 11- Organizar e executar programas de prevengio a violéncia em escolas, com suporte ao corpo
docente e discente;

l1l- Promover campanhas educativas destinadas 3 promogio da paz social, 2 prevencdo ao uso de
drogas, 4 seguranca no transito e 4 seguran¢a de um modo geral;

IV- Promover a elaboragéo e execugdo das campanhas educativas propostas pelo DENATRAN em
relacdo a seguranga no transito

V- Sugerir medidas de contenc3o de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na drea que atua;
VI- Auxiliar a Inspetoria de Formagio Institucional, Conscientizagdo Social e Projetos Socials nas
atividades relacionadas 4s campanhas educativas e sociais desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Defesa Social;

VII- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em niveis hierdrquicos
imediatamente inferiores ao seu posto;

VIII- Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de |
mariana;

IX- Fiscalizar a utilizagdo correta e obrigatéria dos uniformes;

| X- Fiscalizar o hordrio de chegada e safda dos guardas civis municipais de Mariana;

XI- Relatar imediatamente ao comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as
ocorréncias em andamento no turno de servo;

XIl-  Exercer outras atividades correlatas no dmbito de suas funcdes.

~
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| Emocional; Dedicagio; Apresentagao Pessoal; Cooperagdo; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade
| de Organizacio e Facilidade de Expressdo; Lideranca; Espirito de Equipe.

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa; |
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissio e no servigo piiblico; Equilfbrio |

:_ CARGO: SUBINSPETOR ADMINISTRATIVO GERAL E DE INTELIGENCIA (vaga 01)

' FORMA DE PROVIMENTO

- Promogdo Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprovacic em prova de
| Promocio

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagio - MEC

360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAQ SINTETICA

Grupo de Comando

Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela institui¢io, cumprindo e fazendo cumprir as

ordens emanadas pelo Comando Geral, além de executar as demais atribui¢des conferidas aos
postos hierarquicos que o anteceda

ATRIBUICOES: [

. legislagdo vigents;

II- Assegurar o cumprimento das normas legais vigentes quanto a pessoal, patrimbnio material,
veiculos e decumentagio;

ITl- Gerir, acompanhar e avaliar as atividades de apoio administrative e de programacado dos
trabalhos da Secretaria Municipal de Defesa Social;

V- Providenciar a solicitagdo de didria para os servidores da Secretaria de Defesa Social;

V- Sugerir medidas de contencdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na drea que atua;
VI- Responsabilizar-se pela elaboragiio de escalas e ordens de servigo oriundas do Comando da

I-  Coordenar, orientar e executar as atividades administrativas, respeitando o estabelecido na |

Guarda Civil e das Coordenadortas;

V- Realizar o fechamentoc de ponto e encaminhar aoc Comando para as providéncias!
subsequentes;

IX- Assessorar na reconstituicdo de espacos urbanos, mediante a implanta¢do de acdes voltadas
para locais considerados de alto risco em termos de violéncia, criminalidade, desastres e trafico de
drogas;

X- Coordenar a promogdo de intercdmbio de cooperagio mitua com os érgios de seguranca €
inteligéncia da esfera federal, estadual e municipal;

XI- Coordenar a solicitacdo aos 6rgdos e entidades da administragio publica federal e estadual dos
dados, sobre conhecimentos, informages ou documentos necessérios ao desenvolvimento das

VHI-  Planejar e coordenar as agSes de inteligéncia e seguranca piblica municipal nos nfveis |
estratégico, titico e operacional; !

atividades de seguranca e inteligéncia, atuando de acordo com a legalidade, moralidade e finalidade !
| do ato e em conformidade com o interesse ptiblico;

| XIl-Auxiliar a equipe responsavel pelo servigo de video monitoramento eletrénico no trato com a
| imagens;
XIll-  Elaborar e apresentar o seu plano anual de agdo, observadas as diretrizes da Secretaria de

Defesa Social CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
XIv- Coordenar e 1ntegrar as atnndades d : g[ﬁ:}{:ﬁ chqtfglﬁ?\h‘gmfml%man
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XV- Identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais no 4mbito de atuacio da
Guarda Civil Municipal;

XVI-  Realizar levantamentos, busca de informagdes que sio relevantes a defesa da vida, dos bens,
servigos e instalagdes municipais;

XVil- Realizar diligéncias no que se refere as invasdes de terrenos publicos, e atividades
correlatas;

XVIII-  Auxiliar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal sempre que solicitado;

XiX-  Subsidiar com informagdes estatisticas as decisdes dos diversos niveis de gerenciamento da
Guarda Civil Municipal e Secretaria de Defesa Social, nas questdes pertinentes a esfera de atuagio
i da Guarda Civil Municipal;

E XX-Buscar a integracdo dos sistemas de inteligéncia e de estat{sticas municipais com bancos de
| dados de acdes preventivas, repressivas e institucionais interligados entre Orgios Estadual e |
' Federal de Fiscalizagdo, Seguranga Piiblica e Defesa Social; '
XXi- Monitorar e acompanhar os movimentos sociais, movimentos grevistas, e outras
manifestagdes de vulto ocorridas no territério do Municipio;

XXII-  Atuar por meio de convénio com outras instituicdes de Inteligéncia;

XXIll- Confeccionar o Manual de Inteligéncia, de forma sigilosa;

XXIV-  Propor a Secretaria Municipal de Defesa Social e ao Coordenador (a) Comandante da Guarda
Civil Municipal, critérios de temporalidade e classificagdo de sigilo de documentos;

XXV-  Articular e colaborar com outros érgdos de Seguranga Piblica nas esferas estadual e federal
em assuntos de sua competéncia;

{ XXVI- Assessorar a Secretaria Municipal de Defesa Social e ao Coordenador (a) Comandante da _
| Guarda Civil Municipal em assuntos de sua competéncia;

XXVII- Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal com informagdes, levantamentos e escoltas
inerentes as atividades de seguranca piiblica municipal;

XXVIiI- Elaborar estudos e medidas de preven¢io ao cometimento de delitos no dmbito do
Municipio; elaborar estudos de concentragdo e ocorréncia de delitos, de forma a possibilitar o
mapeamento do Municfpio em dreas de maior ocorréncia de delitos;

XXIX- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em niveis
hierdrquicos imediatamente inferiores ao seu posto;

XXX-Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de
mariana;

XXXI- Fiscalizar a utilizagdo correta e obrigatéria dos uniformes;

XXXII- Fiscalizar o horério de chegada e safda dos guardas civis municipais de Mariana;

XXXIlI- Relatar imediatamente ao comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as
ocorréncias em andamento no turno de servo;

| XXX1V- Exercer outras atividades correlatas no 4mbito de suas funcoes.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissic e no servico publico; Equilibrio

Emocional; Dedicacio; Apresentagdo Pessoal; Cooperagdo; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade
de Organizacdo e Facilidade de Expressdo; Lideranca; Espirito de Equipe.

CARGO: SUBINSPETOR DE FORMA(,'I\O INSTITUCIONAL (01 VAGA)
FORMA DE PROVIMENTO
Promogdo Vertical na Carreira da Guarda Civil Municipal, mediante aprovagio em prova

Promaocdo CAMARA Aa1in 1Y
{ REQUISITOS PARA PROVIMENTO ST




¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Curso superior completo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educa¢ao - MEC

360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento
Porte de arma de fogo funcional

DESCRICAO SINTETICA
Grupo de Comando
Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela instituicio, cumprindo e fazendo cumprir as

ordens emanadas pelo Comando Geral, além de executar as demais atribui¢des conferidas aos
postos hierarquicos que o anteceda

ATRIBUICOES:

I- Coordenar o Setor de treinamento da GCM Mariana,

11- Supervisionar e organizar as atividades e projetos educacionais e de comunicagdo de seguranga;
111- Coordenar e supervisionar junto ac Comande da Guarda Civil Municipal de Mariana os cursos
de formagdo e atualizacdo de Guardas Municipais;

IV- Coordenar e supervisionar junto ao Comando da Guarda Civil Municipal de Mariana o curso de
formac&o de instrutores de Guardas Municipais;

V- Coordenar e supervisionar junto ao Comando da Guarda Civil Municipal de Mariana os cursos
de aperfeicoamento profissional para progressio na carreira de Guardas Municipais;

Vi- Coordenar e supervisionar junto ao Comando da Guarda Civil Municipal de Mariana os os cursos
do programa de Capacitagdo Profissional dos Guardas Civis Municipais de Mariana.

Vll-  Responsabilizar pelo servigo de comunicagio e relagdes piblicas das inspetorias conforme
orientagdo do Comando da Guarda Civil Municipal de Mariana;

VIII-  Elaborar e acompanhar a execu¢do do calenddrio anual de cursos de aperfeigoamento da
Guarda Civil;

[X- Documentar e registrar todas atividades desenvolvidas no Centro de Formagdo e Treinamento
da Corporagio;

X- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Guardas Civis Municipais em nfveis hierdrquicos
imediatamente inferiores ao seu posto;

XI1- Fiscalizar o fiel cumprimento das normas criadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de
Mariana;

Xll-Fiscalizar a utilizagao correta e obrigatéria dos uniformes;

XIlI- Fiscalizar o horério de chegada e saida dos guardas civis municipais de Mariana;

XIV- Relatar imediatamente ao comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana todas as
ocorréncias em andamento no turno de servo;

XV-Exercer outras atividades correlatas no mbito de suas funcdes.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissio e no servico piiblico; Equilfbrio
Emocional; Dedicacdo; Apresentacdo Pessoal; Cooperagdo; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade
de Organizacdo e Facilidade de Expressao; Lideranca; Espirito de Equipe.

CAMARA MUNICIPAL DE MAR
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Fica dispensada a elaboragéo do impacto orgamentario-financeiro previsto no art. 15,
16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, por ndo se tratar de geragdo de nova despesa,
pois, na época da aprovagdo do PCCV - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda
Municipai ndo foi inserida referéncia ao “porte de arma™ como requisito para o processo
seletivo interno ao grupo de comando da Guarda Civil de Mariana, agora, neste Projeto de Lei
esta sendo ajustado com esta finalidade. Ainda, o artigo 55 trata da primeira promogéo e ja
foi contempiada no impacto orgamentario-financeiro quando do envioc do PCCV, que apés
apreciagéo foi aprovado pelo Legislativo Municipal e sancionado pelo Executivo, tornando a
Lei Complementar Municipal n® 192, ao qual consta vigente.
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