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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicdo de Motivos

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossa Exceiéncia e, por seu intermédio, aos ilustres Pares da
Camara Municipal, Projeto de Lei anexo que altera a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, prevista na Lei Complementar n® 177, de
13 de julho de 2018,

O presente projeto de lei visa a indispensével atualizagdo da lei municipal de
protecdo e defesa civil, destinada atender a populagio em casos de infortunios
derivados situagdes excepcionais, promovendo a reformulagio da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil de Mariana.

O projeto hora encaminhado visa & adequagio e harmonizacio da matéria com
legislagdio vigente, especialmente com Termo de Ajustamento de Conduta entre o
Municipio e o Ministério Piiblico do Estado de Minas Gerais, em anexo.

Certos de contar com a contribuigio desta Egrégia Casa de Leis, confiamos na
aprovagdo undnime da proposicdo apresentada, que serd fundamental para que
sociedade e o Poder Piblico possam unir forgas para combater um problema que
assola toda a comunidade, submeto-o a aprecia¢do, renovando meus protestos de
elevado apreco e consideracdo.

Edson Agostinho de Castrow

Prefeito Municipal em Exercicio

Cordialmente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARNe __ 33/2023, Sl Sthoulo

“Altera a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga Piblica, prevista na Lei
Complementar n® 177, de 13 de julho de 2018 e dd
outras providéncias.”

Art. 12 Fica criada a Subsecretaria de Defesa Civil, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranca Piiblica.

Art. 22, Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Subsecretario de Defesa Civil,
cédigo DS-03, carga hordria dedicacdo exclusiva, de recrutamento amplo, simbolo
de vencimento CC-04, cujas atribui¢des estdo descritas no Anexo I desta lei.

Art. 32 Fica extinta a seguinte Fungéo de Confianga:

I - 01 (um]) cargo de Diretor de Defesa Civil, cédigo F106, carga horaria de 40 horas,
de recrutamento limitado, simbolo de vencimento FCD 01.

Art. 42. 0 item 17 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n? 177/2018, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

17- SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
17.1 - Subsecretaria de Defesa Civil

17.2 - Subsecretaria de Seguranca Piiblica
17.2.0.1 - Diretoria da Guarda Civil Municipal
17.2.0.2 - Diretoria de Trénsito

17.2.0.3 - Diretoria de Vigildncia Patrimonial

Art. 58, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO

CARGO: SUBSECRETARIO DE DEFESA CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:
I - Coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil (SIMPDEC), articulando-se, em carater

| cooperativo, com outros 6rgios e entidades publicas ou privadas integrantes do Sistema;

Il - planejar, coordenar e executar a¢des de prevengio, mitigagdo, preparagio, resposta e

| recuperagdo de dreas afetadas por situagdes de desastre, em articulacdo com o SIMPDEC;
| I - coordenar as agdes de resposta em locais de desastres de médio e alto impacto,

empregando o Sistema de Comandc de Operagdes:
IV - monitorar as condigdes meteoroldgicas e emitir os alertas 2 populagdo e aos gestores

! envolvidos nas atividades de prevengéo, mitigacdo e resposta aos desastres;

| V - coordenar as atividades atinentes & montagem dos processos de decretagdo de
i anormalidade e assessorar o Prefeito na decretagdo de Situagiio de Emergéncia e Estado de
| Calamidade Ptblica;

VI - implementar planos, programas e projetos de protecdo e defesa civil;

VI - coordenar a implantacdo de programas de treinamento para voluntariado nas acdes
de protegdo e defesa civil;

VHI - manter o registro das informagdes dos desastres no Municipio, articulando-se com os
érgios do SIMPDEC;

IX - articular a implantagio da Politica Nacional de Protegio e Defesa Civil no Municipio.

X - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentdria

Gestdo de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informética
Conhecimento dos Sistemas de Informagdo utilizados pelo Municipio em sua drea de
atuacdo

Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte & tomada de deciséo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESE]AVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabjlidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizagdo, percepgdo, adaptabilidade, lid MHWIWWR
p

decis3o, comunicagao. A ADQ POR UNANIMID

ANZ

[a3 1 o /g

—_

DE
3 H

idente Secretario



