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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Dileto Plenario;

Com cordial saudagéo, a Mesa Diretora apresenta a presente proposigéo legal que
visa dispor sobre os principios basicos, a organizagéo e a estrutura da Camara Municipal de
Mariana, no que determina, e da outras providéncias.

Tal alteragdo decorre da necessidade de se ajustar o quadro de servidores da Camara
Municipal de Mariana com a realidade funcional da nova Mesa Diretora, para Biénio 2023-
2024 e para methor atender aos Senhores Edis e ao povo deste Municipio.

De forma sucinta, estdo postas as razdes que embasam o presente projeto de lei
complementar que ora é submetida a apreciagéo e votagdo nesta Casa.

Esperando merecer deste Egrégio Plenario aprovagao unanime a esta proposicéo, a
pronta acolhida e sangéo por parte do Executivo Municipal, subscreve apresentando,
Saudacdes Legislativas.

Mariana, 12 de janeiro de 2023.

Vice-Presidente em Exergicio da Camar icipal de Mariana

*dor José Antunes Vieira
Secretario em Exercicio da Camara Municipal de Mariana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_y4 /2023

“Dispoe sobre os principios basicos, a organizacao e a estrutura da Camara
P
Municipal de Mariana.”

O Plenario da Camara Municipal de Mariana Aprova e o Executivo Sanciona a seguinte
Lei Complementar:

CariTULO |
Dos PRrINciPIOS BASICOS

Art. 1° - O Legislativo Municipal se regera pelos principios fundamentais do
planejamento, da coordenagio, do controle, da continuidade administrativa, da
essencialidade, da efetividade e da modernizacao.

Art. 2° - O Legislativo Municipal se orientard pelos principios éticos da legalidade, da
probidade, da credibilidade, da moralidade, da publicidade e do respeito aos diretos do
cidadao.

CapiTuLo
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° - Os orgéos e unidades administrativas da Camara Municipal de Mariana,
expresséo de seu Poder Legislativo, se classificam em:

| - drgéos de atividade fim;
Il - drgdos de atividade meio;
Il - drgéos de assessoramento e de controle do Legislativo.

§ 1° - os Grgdos de atividade fim tém como finalidade a execugdo das agdes do
Legislativo Municipal;

§ 2° - os drgdos de atividade meio tém como finalidade a gestdo administrativa do
Legislativo Municipal;
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§ 3° - Os 6rgdos de assessoramento e de controle do Legislativo tém como finalidade dar apoio
técnico direto & Mesa Diretora e, aqueles ligados diretamente a atividade politico-parlarentar
individualizada do vereador, dar-ihe sustentagdo técnica e burocrética”.

Art. 4° - Séo 6rgéos de atividade fim da Camara Municipal de Mariana:

| - Plenario;
It - Mesa Diretora.

Art. 5° - O Plenario, 6rgéo deliberativo e soberano da Camara Municipal, é constituido
pelo conjunto de seus Vereadores em exercicio, com limites e atribuigées definidas no
Regimento Interno da Camara, com poderes para deliberar e decidir sobre matéria
legislativa de interesse do Municipio.

Art. 6° - A Mesa Diretora, & o 6rgéo colegiado eleito pelo Plenario, com poderes para
deliberar e decidir sobre matéria de natureza executiva da Camara Municipal.

Art. 7° - S0 Orgdos de Assessoramento e de controle do Legislativo Municipal:

I — Procuradoria Juridica do Legisfativo;
It — Controle Interno do Legislativo;
lll — Gabinetes dos Vereadores.”

Art. 8° - S0 drgéos de atividade meio da Camara Municipal de Mariana:
[ - Diretoria de Administragéo e Finangas;

Art. 9° - Os 6rgéos de atividade fim e os de atividade meio se incumbirao de assegurar
a articulagéo, a integragao, a operacionalidade e eficacia da acéo do Legislativo.

Art. 10 - Sao atividades de assessoramento e apoio ao Presidente da Camara Municipal
de Mariana:

| - Assessoria de Comunicagao;
.1 - Coordenagéo de Cerimonial e Eventos:
II -.Departamento Legislativo:

CarituLo lll
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 11 - A estrutura administrativa da Camara Municipal de Mariana compreendera os
org&os e as unidades administrativas criadas por esta Lei e sera implantada de acordo
com as necessidades do Legislativo Municipal.

Art. 12 - Os 6rgéos e as unidades administrativas da Camara Municipal de Mariana teréo
as seguintes denominagées e niveis hierarquicos:

I - no nivel especial: Mesa Diretora, Comissoes, Plenario, Presidéncia, Vice
Presidéncia e Secretaria;

Il - no 1° nivel: Procuradoria Juridica do Legistativo, Controle intemo do Legisiativo,
Gabinetes dos Vereadores e Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il - no 2° nivel: Diretoria e Supervisio;

IV - no 3° nivel: Coordenagéo:

Art. 13 - E vedada a implantagdo de orgdos e unidades administrativas sem a preexisténcia do
respectivo cargo de dire¢do, criado na forma da Lei.”

Secaoll
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14 - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Mariana é constituida dos
seguintes érgdos e unidades administrativas criadas por esta Lei Complementar:

| - Procuradoria Juridica do Legislativo.
Il - Controle Interno do Legislativo.

IIf — Gabinetes dos Vereadores.

IV - Diretoria de Administracéo e Financas:

4.1 - Departamento de Contabilidade e Recursos Humanos;
4.2 - Departamento de Material e Patriménio:

4.3 - Departamento de Administragdo Predial:

4.4 — Departamento de Controle de Frota.

V — Departamento Legisiativo;
5.1 - Setor de Arquivo Corrente

VI - Assessoria de Comunicagao
6.1 — Coordenagéo de Cerimonial e Eventos.
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Art. 15 - O organograma da Camara Municipal de Mariana é o constante do Anexo |
desta Lei Complementar.

CAPiTULO IV
DAs COMPETENCIAS

SEGAOI
DA PRESIDENCIA

Art. 16 - As competéncias da Presidéncia da Camara Municipal de Mariana séo aquelas
previstas no Regimento Interno.

§ 1° - Integram por subordinagéo & Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Mariana, as seguintes atividades:

| - Assessoria de Comunicagao;
[.1 - Cerimonial,

Il - Coordenagao de Eventos, Cultura e Turismo.
§ 2° - Sao atribuigdes da Assessoria de Comunicagéo:

t - definir a politica de comunicagéo a ser adotada pela Camara para abordagem
dos seus publicos interno e externo:;

Il - discutir e apresentar projetos que promovam a valorizago institucional das
atividades do Legislativo Municipal;

lIl - coordenar a realizagdo de campanhas publicitarias institucionais sob a
supervisédo do Presidente do Legislativo;

IV - promover a publicidade e a divulgagao das atividades do Legislativo Municipal
pelos diferentes meios de comunicacéao;

V - definir estratégias de valorizagéo das agdes dos vereadores:

VI - fornecer & imprensa informagoes sobre as atividades e matérias que tramitam
na Camara;

VII - assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa;

VIII - organizar entrevistas coletivas e individuais;

IX - encaminhar pautas via correio eletrénico;

X - planejar e coordenar a produgdo e a edigéo de publicagdes e programas na
midia impressa e eletrdnica;

X| - coordenar a produgdo de material gréfico de apoio a eventos e campanhas
institucionais;

Xl - manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicag&o;

XIIl - promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacéo e a

divulgacdo da historia da Camara Municipal. A
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§ 3° - O Cerimonial e eventos € uma atividade subordinada a Assessoria de
Comunicagdo, tendo ele as seguintes atribuigées:

| - organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e
de outros eventos promovidos pela Camara;

Il - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas
protocolares;

Il - elaborar o calendario anual das atividades solenes;

IV - assessorar a Presidéncia nas agées protocolares;

V - programar e organizar visitas oficiais:

VI - dar suporte aos velérios de autoridades realizados no recinto da Céamara;

VIl - assessorar a Mesa Executiva e os Vereadores durante as sessdes ordinarias,
audiéncias publicas e demais eventos oficiais da Camara;

VIII - atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer
o Legislativo Municipal.

IX - promover eventos e atividades culturais e de turismo relacionadas ao
Legislativo;

X - promover atividades de protecdo, expansso, promogédo e divulgacido do
patrimdnio cultural e histérico do Legislativo;

Xl - zelar pela preservagdo do acervo cultural e da memdria historica do
Legislativo.

§ 4° - O Departamento Legislativo subordina-se diretamente & Presidéncia da Camara
Municipal, sendo suas competéncias regulamentadas por atos do Poder Legislativo.

SecgAoll
DA PROCURADORIA JURIDICA DO LEGISLATIVO

Art. 17 - A Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Mariana compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica & Mesa Diretora, as Comissées
Permanentes e Especiais e demais 6rgdos e unidades componentes da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Mariana;

Il - emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de leis, resolugdes,
regulamentos, editais, estudos e demais proposigdes, quando solicitada;

Il - emitir pareceres sobre contratos e convénios apresentados a Cémara;

IV - elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos;

V - representar a Camara Municipal em qualquer instancia juridica;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo de certidées das decisées proferidas
nos processos em que a Camara for parte ou interessada;

VII - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitages;

VIII - atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas;

IX - realizar pesquisas e estudos técnicos para subsidi | 3 iat .
objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativagzﬁﬂR@%Dﬂgﬂggﬁsaeﬁﬁm%ﬁzgt
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X - promover as alteragdes na legislagao pertinente 8 Camara Municipal advindas
de atos emanados da Mesa Diretora;
XI - manter atualizado o banco de dados de atos do Legislativo.

Art. 18 — Aos Gabinetes dos Vereadores competem:
| - atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;
Il - agendar reunides, audiéncias e outros compromissos do titular;
IIl - elaborar e expedir as correspondéncias préprias;

IV - manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros
documentos de interesse deste;

V - efetuar o controle das pautas das sessées e de proposi¢des legislativas de
interesse deste;

VI - assessorar o titular no desempenho de suas atribuicoes;

VIl - organizar as reuniges por eles promovidas, providenciando a pauta e os
convites aos participantes;

VIII - colaborar na organizacao e na realizagéo de audiéncias publicas por eles
promovidas a requerimento do titular; e

IX - executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuigoes
deste.”

SegAo il
Do CONTROLE INTERNO DO LEGISLATIVO

Art. 19 - Ao Controle Interno da Camara Municipal de Mariana compete:

| - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugao dos programas e do orgamento do Legisiativo:
Il - exarar pareceres sobre os relatérios, balancetes e balangos contabeis do
Legislativo Municipal;
Il - exercer o controle de legalidade prévio, concomitante e subseqliente das
acoes e atos administrativos, dos érgaos do Legislativo Munici al;
i ’ e MUNICIPAL DE MARIANA
CAMARA Y MIDADE
APROVADO POR UNANI

[o1 19339

Secretar™




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

R Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo *» Mariana/MG « CEP: 35.420-181.
www.camarademariana.mg.gov.br » 31 3557-6200

A AN g

8

IV - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestéo dos
drgaos do Legislativo Municipal, bem como daqueles responsaveis por valores e bens
municipais;

V - emitir pareceres e relatorios sobre atos e praticas administrativas, objetivando
a sua regularizacao;

VI - analisar a prestagédo de contas anual do Presidente da Camara e acompanhar
0 seu encaminhamento ao Tribunal de Contas de Minas Gerais;

VIl - analisar e assinar juntamente com o Diretor de Administracédo e Finangas e o
Presidente da Camara, o Relatério de Gestao Fiscal:

VIl - coordenar e avaliar o contetido das Audiéncias Publicas;

[X - apreciar, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, as contas prestadas
anualmente pelo Prefeito do Municipio e pelo Presidente da Camara Municipal;

X - assessorar os Vereadores em matérias relacionadas ao controle interno;

X| - assessorar a Mesa Diretora e as Comissées, elaborando pareceres sob sua
responsabilidade;

XIl - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo
Legislativo Municipal;

Xl - realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial.

§ 1° - Néo poderao ser designados para o exercicio da fungao de que trata o caput deste
artigo os cidadaos:

[ - que sofreram apenagao administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
Il - que realizem atividade ou possuam vinculos politico-partidarios.

§ 2° - Constitui garantia do ocupante da fungéo de responsavel pelo Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo a independéncia profissional para o desempenho das suas
atividades.

§ 3° - Os servidores que atuarem no Sistema de Controle Interno do Poder legislativo,
deverao guardar sigilo sobre dados e informagées decorrentes do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 4° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo para a
adogao das medidas legais cabiveis.

SEcAo IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 20 - A Diretoria de Administracdo e Finangas da Camara Municipal de Mariana
compete: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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| - assessorar os vereadores em matéria orgamentaria, tributaria, financeira e
outras relacionadas a Contabilidade Publica;

I - elaborar em conjunto com a Procuradoria Juridica projetos de lei sobre matéria
orcamentaria e financeira;

i - coordenar a elaboragao do orgamento anual e do plano plurianual da Camara
Municipal.

IV - coordenar e controlar a execug&o orgamentaria e financeira;

V - analisar e exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgamentarios,
econdmicos e financeiros da Camara Municipal;

VI - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo
Legislativo Municipal;

VIl - elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execugédo orgamentaria;

Vill - coordenar e supervisionar os atos de natureza contabil e financeira;

IX - planejar e supervisionar a execugdo da politica de recursos humanos,
materiais, informatica e servigos gerais;

X - administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios do Legislativo;

XI - coordenar e supervisionar a avaliagio de desempenho dos servidores;

XII - aprovar a convocagéo de servidores para a prestacdo de servicos e tarefas
atribuida em carater excepcional;

Xl - supervisionar os procedimentos administrativos relativos as licitagbes e
concursos publicos;

XIV - orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislagao concernente aos
servidores da Camara;

XV - promover programas de treinamento e capacitagdo dos servidores da
Camara;

XV - supervisionar e controlar a transferéncia de numerarios promovida pelo
Executivo Municipal;

XVII - autorizar os pagamentos das despesas, mediante empenhos e ordem de
pagamento;

XVIlI - assinar balangos e demonstragées contabeis bem como responder
tecnicamente perante os 6rgéos de controle externo.

CariTULOV
Dos CARGOS

Art. 21 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia, dire¢ao,
assessoramento, coordenacao e supervisio necessarios a implantagao e funcionamento
da estrutura organizacional prevista no Capltulo Il e relacionados no Anexo Ii, parte
integrante desta Lei.

Art. 22 - A denominagao, forma de recrutamento, requisitos de investidura, quantidade,
distribuigao, lotagao e vencimento dos cargos de provimento efetivo € em comisséo da
Camara Municipal de Mariana serio estabelecidos por Lei que dispuser sotgg R}IPRW\' A
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do LegisiatikRA MUNICIPAL A Dé
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Art. 23 - Aos cargos de provimento em comiss3o serdo acrescidas denominagbes
complementares correspondentes aos respectivos 6rgaos e unidades administrativas de
sua atuacao.

Art. 24 - Sao considerados transformados os cargos que, mantidas as mesmas
atribuigoes, receberem nova denominagéo nesta Lei Complementar.

§1° - A transformagé&o prevista neste artigo nao interrompe a contagem de tempo para
fins de progressao.

§ 2° - Os cargos transformados sdo os constantes do Quadro de Correlagao de Cargos
contidos na lei que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
do Legislativo.
CapPiTULO VI
DAs DisPosIGOES FINAIS
Art. 25 - A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em

comissd@o da Camara Municipal de Mariana é de trinta (30) horas semanais.

Art. 26 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotacoes
orgamentarias préprias do Legislativo.

Art. 27 - O Poder Legislativo regulamentara, em Resolugdo, as competéncias, as
atribuicbes, as atividades, e a organizagdo interna da estrutura complementar das
unidades administrativas.

Art. 28 - Os servidores ocupantes dos cargos do Anexo |, poderéo perceber, além do
vencimento fixado para o cargo, uma gratificagéo de até 50%.

Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 02 de janeiro de 2023.
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ANEXO I
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
LRUANUGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
GABINETES COMISSOES
PLENARIO LEGISLATIVAS
PARLAMENTARES
VICE-PRESIDENCIA SECRETARIA
MESA DIRETORA
PROCURADORIA CONTROLE
JURIDICA PRESIDENCIA INTERNO
DEPARTAMENTO ASSESSORIA DE DEPARTAMENTO DE
LEGISLATIVO COMUNICACAO T  CERIMONIALE
EVENTOS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS
SETOR DE ARQUIVO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
CORRENTE DEPARTAMENTO — ADM[NISTRACAD = | | DE CONTROLE DE
DE PESSDAL, PREDIAL MATERIAL £ FROTA
CONTABILIDADE E PATRIMONIO
ORCAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

R Hélvie Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo * Mariana/MG « CEP: 35.420-181.

VAGAS CARGA
CLASSE DE CARGOS NIVEL | ESCOLARIDADE | SiMBOLO |EXISTENTES HORARIA
30 horas
CONTROLADOR INTERNO X NS CPC-10 01 semanais
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E 30 horas
FINANCAS X NS CPC-10 01 semanals
20 horas
PROCURADOR JURIDICO X NS CPC-10 01 semanais
30 horas
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA X NF CPC-10 01 semanais
20 horas
SUBPROCURADOR jJURIDICO IX NS CPC-09 01 semanais
30 horas
COORDENADOR II IX NM CPC-09 01 semanais
SUPERVISOR DO  DEPARTAMENTO 30 horas
LEGISLATIVO X NS CPC-09 01 semanais
30 horas
ASSESSOR DE COMUNICACAO VI NM CPC-08 01 semanais
30 horas
COORDENADCR DE DEP. PESSOAL Vil NF CPC-08 01 semanais
30 horas
COORDENADOR DE EVENTOS VIl NF CPC-08 01 semanais
30 horas
COORDENADOR DE FROTAS VI NF CPC-08 01 semanals
30 horas
OUVIDOR LEGISLATIVO VIII NM CPC-08 131 semanais
30 horas
COORDENADOR DO CAC Vil NM CPC-08 01 semanais
ASSESSOR Do DEPARTAMENTO 30 horas
LEGISLATIVD VIlI NM CPC-08 01 semanais
30 horas
ASSESSOR POLITICO 1] Vil NF CPC-08 01 Semanais
30 horas
ASSESSOR POLITICO | Vil NF CPC-07 01 semanals
30 horas
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR Vil NF CPC-07 15 semanais
20 horas
ASSESSOR JURIDICO VI NS CPC-06 02 semanais
ASSISTENTE DE  ORCAMENTO E 30 horas
FINANCAS Vi NM CPC-05 01 semanais
30 horas
ASSESSOR PARLAMENTARII \' NF CPC-05 02 semanais
30 horas
ASSESSOR DE GABINETE II v NF CPC-D4 45 semanais
30 horas
CHEFE DE DEPARTAMENTO v NF CPC-04 02 semanais
30 horas
SECRETARIA DA PRESIDENCIA v NM CPC-04 01 semanais
30 horas
ASSESSOR PARLAMENTAR| 111 NF CPC-03 06 semanals
30 horas
AGENTE DE SERVICO CAC m NM CPC-03 06 P L sema gk Nf‘\
a \ L +
ASSISTENTE LEGISLATIVO 11 NS MR,A MH&E‘D | h$é)
A VAU T UTY
ASSESSOR DE GABINETE | I NF c.%'j 2 45 (Pl sem
SIGLAS: *NS - Nivel Superior; NM -Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; CPC : nfTomIssao
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
SALARIAL
CPC-10 R$ 10.205,30
CPC-09 R$ 8.748 47
CPC-08 R$ 5.399,35
CPC-07 R$ 4.535,69
CPC-06 R$ 3.849,98
CPC-05 R$ 3.616,02
CPC-04 R$ 3.135,15
CPC-03 R$ 2.695,78
CPC-02 R$ 2.467 46
CPC-01 R$ 1.969,00

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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ANEXO IV
(ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

Descrigao da Fungéo:

Cargo: CONTROLADOR INTERNO
Classe: Diregdo

Nivel: X

Simbolo: CPC-10

Atribuicbes Basicas: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas e o orgamento da Camara Municipal de Mariana; Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto & eficécia e eficiéncia, da gestao orgamentria, financeira e patrimonial nos
Departamentos, Assessorias e demais setores da Camara Municipal de Mariana; Diligenciar para
evitar erros potenciais, através do controle de suas causas, destacando-se conhecer as receitas,
despesas, resultados historicos, estrutura administrativa, pessoal, patrimonio, observando as
normas legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos; Exercer o controle das operagdes
de credito, avais e garantias, bem como dos direitos e do patrimanio da Camara Municipal de
Mariana, além de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional: Auditar e
fiscalizar os processos licitalorios, contratos e demais agdes administrativas da Camara Municipal
de Mariana, propondo modificagSes que aperfeigoem os procedimentos intemnos; Colaborar com
o Diretor de Administragdo e Finangas na investigagdo preliminar, sindicancia investigativa,
sindicancia patrimonial, sindicancia contraditéria, a inspegdo e os processos administrativos-
disciplinares que guardarem relagdo com suas fungdes; Contribuir para o aperfeicoamento do
quadro administrativo, orientando os servidores no exercicio de suas fungges, especialmente para
prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros.

Escolaridade: Nivel Superior
Recrutamento: Amplo

Qualificagao: curso superior em contabilidade, economia, direito ou administragao, com registro
na respectiva entidade de classe.

Cargo: PROCURADOR JURIDICO
Classe: Diregéo

Nivel: X

Simbolo; CPC-10

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APRGVADO POR UNANIMIDADE
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Atribuigbes Basicas: Representar o Legislativo Municipal, em juizo, ativa ou passivamente: prestar
assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos 6rgdos e unidades administrativas em
matéria de natureza técnica e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades inerentes a Procuradora Juridica.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB,

Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Classe: Diregéo

Nivel: X

Simbolo: CPC-10

Atribuigdes Basicas: Definir politicas e diretrizes, planejar, supervisionar, avaliar, controlar e
orientar a execuco de planos e programas, atividades e agdes administrativas, financeiras,
contabeis e orgamentarias.

Escofaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Qualificagéo: Conhecimentos e experiéncia comprovada nas atividades inerentes & sua area de
atuagao.

Peculiaridade: Escolaridade de nivel superior em Ciéncias Contabeis, inscrito ne Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: Chefia Administrativa

Nivel: X

Simbolo: CPC-10

Atribuictes Basicas: Prestar assisténcia direta e administrar a agenda pessoal do Presidente da
Camara, bem como exercer atividade administrativas de média complexidade e responsabilidade.

— CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Escolaridade: Nivel fundamental AP VADO POR UNANIMIDADE
Recrutamento: Amplo 12/ O / 3,
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Cargo: SUBPROCURADOR JURIDICO
Classe: Assessoramento

Nivel: IX

Simbolo: CPC-09

Atribuicbes Basicas: prestar assessoria e apoio ao Presidente da Camara, e aos setores
administrativos ligados ao Legislativo Marianense, principalmente no que diz respeito 4 matérias
de natureza técnica e juridica, bem como auxiliar as Comissdes da Camara orentando na
conduggo dos processos, emitir pareceres e acompanhar os processos de compras e licitagdes e
executar outras atividades inerentes ao cargo, além de auxiliar o Procurador Juridico nas suas
atividades cotidianas e substitui-lo em suas auséncias.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Requisito: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB,

Cargo: COORDENADOR I

Classe: Assessoramento Supervisional
Nivel: [X

Simbolo: CPC-09

Atribuicdes Bésicas: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades de
unidade organizacional ndo estruturada e de elevada complexidade.

Escolaridade: Nivel fundamental

Recrutamento; Amplo

| AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Cargo: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIV%/?DMAF\SIPA 10 POR UNANIMIDADE

Classe: Assessoramento Supervisional 12 1 o ﬁ
Nivel; IX

Simbolo: CPC-09 Presigé'nte Secretario

Atribuigdes Basicas: Coordenar as atividades de projdcolo e assessorar orgéos e unidades
administrativas internas na sede do legislativo e externamente quando determinado pelo
presidente, assessorar os trabalhos administrativos da casas prestando suporte ndo s6 a mesa
diretora como também aos demais Edis, observar e fazer cumprir as disposigdes da Lei Orgénica,
do regimento interno da casa, realizar o planejamento e determinar a execugao das atividades
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gerenciais, politicas, sociais, de relagdes publicas e cerimonial do gabinete, gerenciar a prestagéo
de contas dos Edis.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAQ
Classe: Assessoramento

Nivel: VIII

Simbolo: CPC-08

AtribuicOes Bésicas: Assessorar o Presidente da Camara em programas, projetos e atividades de
comunicagéo institucional, bem como planejar e coordenar a produgdo e a edi¢ao de publicagao
de midia em geral,

Escolaridade; Nivel Medio

Recrutamento; Amplo

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Classe: Assessoramento Supervisional

Nivel: VIII

Simbolo: CPC-08

Atribuiges Basicas: Assessorar orgdos da unidade administrativa e contabil intemna na sede do
Legislativo e externamente quando determinado pelo presidente, assessorar os trabalhos da casa
prestando suporte.ao Senhor Presidente da mesa diretora 3 area Contabil, Orcamentéria e
Financeira

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DE EVENTOS

Classe: Assessoramento Supervisional

Nivel: VIII CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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Afribuigbes Basicas: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de eventos,
cerimdnias e atos solenes realizados na Camara Municipal, observadas as normas de protocolo,
bem como coordenar as atividades de cultura e turismo no ambito do Legislativo.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DE FROTA

Classe: Assessoramento Supervisional

Nivel: VIl

Codigo: CPC-08

Objetivo: Avaliar a existéncia de normatizagao e mecanismos de gerenciamento da utilizagéo dos
meios de ftransporie; Fiscalizar a correta identificagdo dos veiculos; Manter atualizado o
quantitativo da frota, bem como supervisionar seu uso e manuteng&o, tendo em vista as reais
necessidades operacionais; Examinar os mecanismos de controle de uso e destinagao dos meios
de transporie, 0 acompanhamento de entradas e saidas, consumo de combustiveis, identificagao
dos destinos e os condutores; Verificar a existéncia de despesas com reparo, visando identificar a
apuragao de responsabilidade, com vistas ao efetivo ressarcimento ao Erario; Verificar se a vida
util dos meios de fransporte & compativel com os indices usualmente aceitos e examinar as
especificagdes do fornecedor do bem.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: OUVIDOR LEGISLATIVO

Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Cédigo: CPC - 08

Objetivo: Incumbe ao Quvidor dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria do Legislativo
Municipal em especial: oficiar & autoridade da Administragdo Plblica direta, autarquica e
fundacional e a concessionario e permissionario de servigo plblico municipal, sempre que
necessario ao exercicio de suas fungdes; propor, fundamentadamente, & autoridade competente,
a exoneragao de cargo em comiss&o, a destituigao de fungao ou o afastamento remunerado, por
até dez dias, de ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada, de servidor efetivo ou de
detentor de fung&o publica e o seu remanejamento para outro setor do mesmo 6rgao ou entidade,
durante as verificagbes da Ouvidoria; as medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de
denncias, reclamagdes ou sugestdes; a adogdo de medidas necessérias para a prevengao e a
corregdo de omissdes, falhas ou abusos verificados no ambito do Legislativo Municipal; a
instauragéo de sindicancia, inquérito ou ag&o para apurar a responsabilidade administrativa e civil
de agente no ambito do Legislativo Municipal; avocar processos em andlise nas Quvidorias
especializadas. Compete a apreciagao de todas as matérias nao arroladas entre as competéncias
das Ouvidorias especializadas.

Escolaridade: Nivel Médio CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Recrutamento: Amplo APROVADO POR UNANIMIDADE
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Cargo: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento

Nivel: Vil

Simbolo: CPC-08

Atribuigbes Basicas: Assessorar os 6rgaos e unidades administrativas em programas, projetos e
assuntos de alta complexidade e responsabilidade, relacionados a area de atuagao.

Escolaridade; Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DO CAC
Classe: Chefia Operacional

Nivel: VIlI

Simbolo: CPC-08

Atribuigdes Basicas: zelar pelo bom funcionamento dos servigos oferecidos pelo CAC, chefiando
as equipes de atendimento ao plblico e supervisionando as instalages, controle de materiais e
equipamentos dessa unidade administrativa,

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR POLITICO It
Classe: Assessoramento

Nivel: Vil

Simbolo: CPC-08

AtribuicOes Bésicas: Assessorar drgos e unidades administrativas em atividades e assuntos
relacionados & sua &rea de atuag3o.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia na area de atuagao.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
VADO POR UNANIMIDADE
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Cargo: ASSESSOR POLITICO |
Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Simbolo: CPC-07

Atribuigoes Bésicas: Assessorar orgdos e unidades administrativas em atividades e assuntos
relacionados a sua area de atuago.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia na area de atuago.

Cargo: CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
Classe: Chefia Administrativa

Nivel: VII

Simbolo: CPC-07

Atribuicbes Basicas: Observar e fazer cumprir as disposigdes da Lei Organica, do Regimento
Interno e dos demais normativos inerentes ao pessoal sob sua chefia. Realizar o planejamento e
determinar a execug#o das atividades administrativas, gerenciais, politicas, sociais, de relagdes
publicas e cerimonial do Gabinete. Gerenciar a administragéo e organizagdc do Gabinete.
Gerenciar a prestagéo de contas da verba indenizatoria ou de outra atividade do vereador que
demande a prestagéo de contas de uso de verba publica. Disciplinar e fiscalizar as atividades que
envolvam o atendimento ao publico no Gabinete, bem como as que dependam da manifestacio
de 6rgéos efou unidades gerenciais do Legislativo. Dar assisténcia direta a0 Parlamentar.
Organizar a agenda de programas oficiais e atividades do Parlamentar, tomando todas as
providéncias para a sua observancia. Receber e despachar com o vereador fitular do Gabinete
todas as correspondéncias, fazendo cumprir as determinagdes do mesmo. Cuidar da comunicagao
social do vereador. Representar, oficialmente, o vereador sempre que para isso for credenciado.
Exercer as demais atividades delegadas pelc mesmo.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR JURIDICO
Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Simbolo: CPC-06

CAMARA MUNICIPAL DE M
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Atribuigdes Basicas: prestar assessoria e apoio ao Presidente da Camara, e aos setores
administrativos ligados ao Legislativo Marianense, principalmente no que diz respeito a matérias
de natureza técnica e juridica, bem como auxiliar as Comissdes da Camara orientando na
condugéo dos processos, além de emitir pareceres e acompanhar os processos de compras e
licitagbes e executar outras atividades inerentes ao cargo.

Escolaridade: Nivel supetior
Recrutamento; Amplo

Requisito: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

Cargo: ASSISTENTE DE ORGAMENTO E FINANCAS

Classe: Assessoramento

Nivel: V

Cédigo: CPC - 05

Objetivo: Colaborar diretamente com o Controlador Intemo e o Diretor de Administragédo e
Finangas para a execug@o de suas atividades; Preencher formularios fisicos e eletrdnicos
alinentes & gestao orgamentéria, financeira e patrimonial; Munir o Conirolador Interno de dados
sobre receitas, despesas, resultados historicos, estrutura administrativa, pessoal, patrimonio,
observar as normas legais, instrugdes normalivas, estatutos e regimentos; Alimentar sistemas de
informagao acerca de dados imprescindiveis ao controle interno e externo, e zelar pela
transparéncia.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento; Amplo

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR I
Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: V

Simbolo: CPC-05

Atribuigdes Basicas: Assessorar 6rgdos e unidade administrativas em projetos, atividades e
assuntos de média complexidade e responsabilidade, relacionados 4 sua area de atuagdo.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE | CAMARA MUNICIPAL DE MAR
IANA

APBAVADO POR UNANIMIDADE
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Classe: Assessoramento Técnico Operacional
Nivel: IV
Simbolo: CPC-04
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Atribuigdes Basicas: Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno
e extemno de interesse do vereador. Preparar e elaborar projetos de lei, indicagbes, requerimentos
& outras matérias. Supervisionar os servigos de dalilografia e digitagso do Gabinete. Controlar os
prazos de envio e de respostas dos pedidos de informagées expedidos pelo Gabinete mediante
apresentacéo de relatério. Supervisionar € manter atualizado o sistema de informatizagso do
Gabinete. Zelar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete. Manter a ordem e a manutengéo
de material de expediente e consumo do gabinete. Preparar o despacho pessoal do expediente
do vereador. Acompanhar a tramitagdo dos processos legislativos. Executar outras atividades
determinadas pelo Chefe de Gabinete Parlamentar.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Classe: Chefia Administrativa

Nivel: IV

Simbolo: CPC-04

Atribuicbes Basicas: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucdo de planos,
programas, atividades e agdes de alta complexidade e responsabilidade inerentes a sua area de
atuagao.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Qualificagdo: conhecimentos e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a sua area de
atuagao.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Cargo: SECRETARIA DA PRESIDENCIA APROVADO POR UNAN IMIDADE
Classe: Assessoramento Técnico Operacional E %/ a1/ o203
Nivel: [V

residepte '
Simbolo: CPC-04 F( Secréfgmo

Atribuides Bésicas: Exercer atividades administrativas de carater rotineiro, de relativa
complexidade e responsabilidade, bem como de recepgao e atendimento ao publico.

Escolaridade; Nivel médio
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.
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Cargo: ASSESSOR PARLAMENTARI
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: Ill

Simbolo: CPC-03

Atribuigdes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos de
relativa complexidade e responsabilidade relacionadas com a sua area de atuagdo.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: AGENTE DE SERVIGO CAC
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: Il|

Simbolo: CPC 03

Atribuices: Atendimento ao publico; Orientagéo & populagao quando necessério; Prestagdo de
servigos a populag&o na emissao de documentos; Prestagdo de servigos externos do Setor:
Auxilio no registro de dados da emissao de documentos; Agendamento diario de atendimento;
Demais atividades afins.

Recrutamento: Amplo
Escolaridade: Nivel Médio

Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: Il

Simbolo: CPC-02

AtribuicBes: prestar assessoria e apoio as unidades administrativas responsabilizar-se por
assuntos de baixa complexidade, atuar junto aos 6rgdos de assessoramento da Camara e
exedreer atividades de carater rotineiro e inerentes ao Legislativo Municipal.

Escolaridade:

Recrutamento: Amplo CAMARA MUNICIPAL pE MARIAN
ADO POR UNANIMIDADE
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Cargo: ASSESSOR DE GABINETE |
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: |

Simbolo: CPC-01

Atribuicdes Basicas: Prestar ¢ atendimento telefonico do Gabinete. Providenciar diariamente a
remessa do expediente do Gabinete. Controlar o recebimento e a expedigao das correspondéncias
fisicas ou de e-mails. Encaminhamento dos cidaddos que procurarem o Gabinete ou o
Parlamentar, providenciando o atendimento ou agendamento com o responsavel imediato.
Arquivar e organizar os arquivos do Gabinete. Acompanhar a tramitagéo de papéis e documentos,
nos orgdos extemnos ao Legislativo, mantendo um controle que |he permita prestar informagGes
precisas ao seu superior imediato. Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo seu
superior imediato.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
AP ADO POR UNANIMIDADE
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ANEXO - IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LE}
COMPLEMENTAR N° 004/2023

Projeto de Lei Complementar n® 004/2023 que “Dispde sobre 0s principios basicos, a
organizacgéo e a estrutura da Camara Municipal de Mariana.”

DEMONSTRATIVO DO GASTO COM CARGOS EM COMISSAD - ESTRUTURA VIGENTE EM 2022

ANO 2023 2024 2015
IMPACTO 2023 IMPACTO 2024 {Impacto IMPACTO 2025 {Impacto
DESCRIGAC DA DESPESA. CARGOS, VAGAS CARGA {impacta 12 meses + 139 (anual » 130 Satislo + Fartas| anus! + 13¢ Saldrlo + Féras
NIVEIS E SIMBOLOS EXISTENTES EM[  NIVEL siMBOLO SALARIQ Saldrig + Férias « 1/3 + 1/1Férlas + encargos +1/3Fériag + encargos
EXISTENTES | HORARIA
w2 Férlas + ancargos sociafs saciais com Indice de 1ecdais @mindice de
indice de 20,00%) 20,00% + inflagla 3,25%) 20,00% « Inflagio 3,00%|
CONTROLADOR INTERNO 1 oCm 1 0H RS 10.205,30 RS 161.284,80 RS 168.591,56 RS 173.649.20
ADMINISTRA
ul il (6 LESG X oot 1 30H RS 10.205,30 RS 163 284,Bu| RS 168.531,56 RS 173.649,30
FINANGAS
PROCURATIOR JuRlDicR X PC-09 H WH RS 10.205,30 RS 151284,50' AS 168.591,56, RS 173.549,30
CHEFE PE GARINETE DA
ll W ; i !
PRESIDENOA v PCo7 1 10 AS 8.204,60 RS 131.273,60 RS 135.539,99 RS 132.606,19]
SUBPROCURADOR JURIDICO v CPC-04-A 2 0H RS 1849 98 RS 123 199,36 R$ 127.203,34 RS 131.013,43
COQRDENADOR || Vil oPC-08 1 H RS 8.74B.47 A5 139.975,52 RS 144.524,72 RS 138.860,47
SUPERVISOR OO ODEPARTAMENTO
v -07 H RS 8204 273,60 5 :
LEGISLATIVO | e 1 30 S B.204 60 RS 131273, RS 135 539.99 AS 139.606.19
ASSESSOR DE COMUNICAGAG ] PC-06 1 oM RS 5.399,35 RS 86.389,50 RS B9.187 76 RS 91.873.18
COORDENADCR DE DEP. PESSOAL i a2 1 0H RS 539935 RS 86.389,60 RS 89.197,26] R$ 9187118
COORDENADOR DE EVENTOS Vi CPC-06 1 30H RS 5.399,35 H5 86.389,60 RS B9.197,26 RS 91373_15'
COORDENADOR DE FROTAS vi CPC-06 1 30H RS 5.399,35 RS 86.289,60 RS 89.197,26 A% 91873,18
QUVIDOA LEGISIATIVO Vi CPC-06 1 30H 155239935 RS 86.28% 60 RS 83.197,26| R$ 9187318
CDORDENADOR DO CAC ] CPC-02 1 0H A5 2.695,72 R$ 4313248 RS &4 534,29 RS 4587031
ASSETENTE LEGISLATIVO 1 CPC-01-A b 30H RS 2.267.46 RS 78.958,72 A5 B1.524,88 RS 83.970,62
ASSESSOR POLITICO v PC-05 1 30H RS 453569 RS 72.571,04 RS 74.929,60 RS 7717749,
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR v =aahil] 15 30H RS 4.535,69 H$ 1.0B8.565,60 A% 1.123.943,98 RS 1.157.662.30
ASSISTENTE D ORCAMENTG E) et 1 04 | RS 351602 RS 57.856,32 78 59.736,68 § 6152875
FINANGAS
ASSESSOR PARLAMENTAR | Ll P02 1 I0H RS 269578 RS B6.264,96| RS 3%.068,57 RS 91.740,63|
ASSESSOR PARLAMENTAR 11 v P 1 0H RS 3.616,02 R5 57.856.32 RS §9.736,65% R561.528,75
ASSESSOR PARLAMENTAR (1! v CPC-05 1 0H RS 4.535,69 R$ 7257104 RS 74.929.60 RS 77.177,49
ASSESSOR DE GABINETE 11 1] CPC-03 as 30H RS 3.135,185 RS 2.257.308,00 RS 2.330.670,51 RS 2.400.590,63
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1} CPC03 4 30H RS 3.135.15 RS 104 324 80 RS 103.585,36 RS 106.692,92
SECRETARIA DA PRESIDENCIA n CPC-02 1 H A5 269578 RS 43.132,48 R5 4453429 5 45.870,31
AGENTE DE SERVIGO CAC 1} PC02 5 3H RS 2.695.78 RS 215.662,40 RS 22267143 RS 229.351,57
ASSESSOR DE GABINETEN | CPC-01 a5 3gH AS 1.963.00 RS 1.417.680,00 RS 1.461.754,60 RS 1.507.667,24
ToraL 135 RS 7.029.408,64 RS 7.268.149,42 A% 7.486.235,10
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DEMONSTRATIVO DO GASTO COM CARGOS EM COMISSAD - ESTRUTURA PROPOSTA PARA 2023

AND 2023 1028 2025
IMPACTC: 2023 IMPACTC 2024 {lmpacio IMPACTO 2025 {Impacto

DESCRIGAQ DA DESPESA: CAIAGAQ VAGAS CARGA {lempacte 12 meses + 132 [anual « L3%Safddo » Férdas| anual « 139 Saldrio + Férias

DE CARGOS, ALTERAGAD DE MIVEIS | NIVEL $ImBoLD BUSTENTES | HORARIA SALARIZ Sabdrio + Férias + /3 + 1/3 Férlas + encargos + 1/1 Férias + encargos
E OE SIMBOLOS i Férias + encargos sodals sodalt com indice de sodals cam Indice de
ndice de 20,00%) 20,00% «inflagdo 3,25%) 20,00% + inflagio 3,00%)
CONTROLADOR INTERNO X La o 3i] 1 0H RS 10 205,30 RS 163 284,80 RS 168.591,56 RS 173 649,30
AD M| TRA
CRETORCERO MBS RO X CPe-10 1 0H RS 10 205,30 RS 163.284,80) RS 168.591,56 RS 173.649,30,
FINANGAS
PROCURADOA JURIDICD X CRrC.10 1 W0H AS 10 205,30 RS 163 284,30 RS 168.591,56 A$ 173.649,30
CHEFE 313 GABINETE DAl
X -10 I0H RS 10+ 205,30 RS 163,784,080 R: .59, .
PRESIDENCIA a =81 1 5 51637 $ 168.591.56 RS 173.649,30
SUBPROCLRADPOR JURIDICD X CrC-09 1 WH RS 8.748,47 RS 133.975,52 RS 144.524,72 RS 148 860,37
COORDENADCR H 33 CPC-09 1 30H RS 85.748,47 R% 139.975,52 RS 13452472 RS 148.880,47
SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO
o 7484 ! !
LEGISLATIVO kX CpC-09 1 30H RS 8.748,47 A5 139.975,52 R$ 134.524,72 RS 148 880,47
ASSESSOR DE COMUNICAGAD Rt {rC-08 1 30H RS 539935 RS B6.389,60 RS B9.197,26 R$ 91.873,18
COCROENADOR DE DEP. PESSOAL Vil PC-08 1 30H RS 539935 RS 86389.60) RS B9 197,26 RS 91.873,18
COORDENAGOR DE EVENTOS Vil PC-08 1 30H RS 539935 RS £6.389,60 RS 89.197,26 R$91.873,18
COORDENADOR DE FROTAS vin PC-08 1 30H A5 5.399,35 RS B6.389,60 RS 89.197,26 RS 9187118
OUVIDOR LEGISLATIVOD vin CPC-08 1 3I0H R% 5.399,35 RS 86.389,60 RS 89.197,26 R5 9187318
COORDENADOR DO CAC Vi cPC-0a ! I0H A5 5.399,35 RS 86.389,60 A5 B9.197,26 RS 91.873,18
ASSESSOR 0O DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO vir CPC-0B 1 oH RS 5.3199.35 R% 86.389,80| A5 89.197.26 R$ 91.871,18
ASSESSOR POUTICO M vill CPC03 t 0H R56399.25 RS 36.389,60 RS 89.197,26 RS 31.873,18
ASSESSOR POLITICT I Vil o7 1 B H RS 453569 RS 72.571,04 /5 74 929,60 RS 77.177,49
CHEFE DE GABIMETE PARLAMENTAR v CPC07 15 30H R5 4.535,69 R$ 1.088.565,60| RS 1.123 543,98 R5 1.257.662,30
ASSESSOR JURIDICD vi CPC-06 2 0H RS 1.839.98 A5 123.199,36) RS 127.203,34] A% 131.013,44
M
ASSISTENTE DE  ORCAMENTO El ePe-05 1 son | rsasisoz RS 57.856,32 RS 59.736,65 RS 6157875
FINANCAS
ASSESSOR PARLAMENTAR (1 v CPC-05 H 04 RS 361602 RS 115.712,64] RS 11947330 RS 123.057,50
ASSESSOR DE GABINETE N W CPC-04 45 0H RS 3.135,15 RS 1.257.308,00 RS 233067058 RS 2.400590,63
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1w CPC-04 2 304 RS 3.135,15 RS 100.324,30] RS 103.585,36 RS 10669291,
SECRETARIA DA PRESIDENCIA W CPC-04 1 I0H A5 313518 RS 50.162,40] R$ 51.792,68) A% 53346,45
ASSESSOR PARLAMENTAR | [11] o] 6 JOH RS 1695,78 RS 258.794.89] RS 267.205,71 RS 275.221,89,
AGENTE DE SERVI{O CAC 1} CPC-03 & 0H RS 269578 RS 258.794,83 RS 26720571 R5 27522189
ASSISTENTE LEGISLATIVO H Pe-02 2 IOH RS 1.467.46 RS 78.958,72 RS B81.524,88 RS 83 970,62
ASSESSOR DE GABINETE | 1 ot 45 30H R$ 1.969,00 RS 1417 620,00 R$ 1.463.754,60| A5 1.507.667,24
CUSTO TOTAL 143 RS 7.644.111,20 R$ 7.392.544,81 R$ 8.129.321 16|
TQTAL DO IMPACTO 8 RS 604.702.56 R$ 624.355,39 RS 643.086,05

Em cumprimento ao que estabelece os artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro com os gastos
referentes a criagdo de cargos, alteragbes de niveis e simbolos, conforme consta neste
Projetc de Lei Compiementar n® 004/2023 que "“Dispde sobre os principios bdsicos, a
organizagéo e a estrutura da Camara Municipal de Mariana”.

O calculo envolve o levantamento dos gastos atuais, tendo comao referéncia os salarios
de dezembro de 2022 dos cargos comissionados da Camara Municipal de Mariana, bem




como da nova estrutura organizacional proposta para 2023. Inclui ainda, as previsdes da
revisdo anual do referide projeto estimado em 3,25% para o ano de 2024 e 3,00% para 2025,
cujo indice representa a expectativa de inflagdo para o periodo, tendo como base as
projecdes de inflagdo previstas no Plano Plurianual 2020 - 2023 do Governo Federal e as
previsOes nas pecas de planejamento da LDO - Lei de Direfrizes Orgamentarias para 2023 e
da LOA - Lei Orgamentaria Anual deste Municipio para o exercicio de 2023. A metodologia
utilizada levou em consideragido também as despesas com os encargos sociais pagos ao
INSS.

Atendendo o disposto no § 2° do art. 16 da LRF, demonstramos que a metodologia de
célculo utilizada para apuragdc do impacto orgamentario-financeiro foi confeccionada com
base na diferenga dos custos atuais para os custos propostos na nova estrutura
organizacional, conforme a seguir:

O "Impacto para o ano de 2023" serd de R$ 604.702,56. Os custos foram projetados
para o periodo de 12 meses, tendo como base o salario acrescido do 13° salario, férias, 1/3
de férias e encargos sociais com a aliquota de 20,00%, conforme demonstradc na tabela
acima.

Ja o "Impacto para 2024" sera de R$ 624.355,39 e a metodologia foi projetar para 12
meses, adicionando o 13° salario, férias, 1/3 de férias, encargos sociais com a aliquota de
20,00% a e acrescido de 3,25% de inflacao, reflexo da expectativa inflacionaria para o
periodo, conforme acima mencionado.

Ja o "Impacto para 2025" sera de préximos R$ 643.086,05 e foi utilizada a mesma
metodologia de 2024, mantendo o calculo dos encargos sociais com a aliquota de 20,00%,
acrescido do indice de inflagao de 3,00%, reflexo da expectativa inflacionaria para o periodo,
conforme ja mencionado.

O Relatorio da Gestao Fiscal do Poder Legislativo/Camara Municipal de Mariana — em
anexo, demonstra os gastos da despesa com pessoal no periodo de nov/2021 a
outubro/2022, onde, o limite maximo previsto na LRF (inciso Ill a do art. 20 da LRF) com
gastos com pessoal do Poder Legislativo € de 6% da RCL - Receita Corrente Liquida.

A RCL acumulada nos altimos 12 meses consolidados (nov/2021 a out/2022) foi de R$
566.784.834,82. Os 6% desta RCL totaliza a quantia de R$ 33.407.090,09, ja o limite
prudencial (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) é de 5,70% da RCL que totaliza a quantia de
R$ 32.31.736.735,59 e o limite de alerta (inciso 11 § 1 ° do art. 59 da LRF) & de 5,40% da
RCL perfazendo a quantia de R3 30.066.381,08. A despesa total acumulada com pessoal no
periodo consolidado (nov/2021 a out/2022) foi de R$ 11.296.095,43, ou seja, um total de
2,03% da RCL.

Resumindo, com base nos calculos de gastos de pessoal previsto no Projeto de Lei
Compilementar acima mencionado, o impacto projetado para os 12 meses de 2023 tera um
acréscimo de R$ 604.702,56, que representa 0,11% da RCL, projetando um indice de 2,14 %
da RCL, projetando um custo total de R$ 7.644.111,20 com os cargos comissionados.

Os recursos necessarios para este acréscimo 3 i i PRl
aprovada para 2023 e foram estimados em R$ 8.918.00(?2@%%@ p‘%%ﬂ%ﬁ?@%?ﬁgé
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ACAQ/ND VALORES PREVISTOS
agdo 4.001 3.1.90.11 RS 7.443.000,00
ag¢do 4.00531.90.13 RS 1.400.000,00
a¢do 4.00531.91.13 RS 75.000,00
TOTAL RS 8.918.000,00

Informamos ainda, que o valor da despesa com pessoal da Camara acrescido dos
custos dos efetivos sera de R$ 7.948.800,83 para 2023.

Diante do exposto, verifica-se que os gastos com a nova estrutura organizacional e a
criagdo dos 8 cargos tera impacto pequeno no total dos gastos com pessoal do Poder
Legislativo, ficando distante dos limites estabelecidos pela LRF (limite prudencial 5,70% da
RCL e limite de alerta 5,40% da RCL). Os gastos com pessoal vém sendo monitorado més a
més pelo Setor responsavel pela sua execugdo, podendo concluir que o Projeto de Lei acima
mencionado ndo comprometera as metas fixadas para os resultados primario e nominal
estabelecidos na LDO, atendendoc assim ¢ que estabelece os arls. 15, 16 e 17 da LRF.

Leandra Aparecidg Saraiva.

Na qualidade de Ordenador de Despesa da Camara Municipal de Mariana, declaro para os
devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n® 101/2000 (L RF), da LDO
Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2023 e da LOA - Lei Orgamentaria Anual de 2023, que
os valores referente a este Projeio de Lei, conforme demonstrado tecnicamente acima, tem
adequagfo orgamentaria e financeira com a LOA, compatibilidade com a LDO e com o Plano

do Sampaic de ¢astro
Presjdente da Camara Municipal de Mariana



MUNICIPIO DE MARIANA - JG - POCER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA - CONSCLIDADO

RELATORIO DA GESTAD FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMERQ2021 A QUTUBR(r 2022

RGF = ANEXD 1 [LRF, ot 55, irciza 1, alrea "a") R$ 1.LG
DESPESAS EXECUTACAS
{UEmos 12 Magas)
DESPESAS COM PESSOAL UOEDADAS INSCRITAS EM
RESTOS AMGAH
NAO
PROCESSADOS
) 1]
DESPESA HRUTA OCM PESSCAL ) n215n.8 T4 561
Proesosd Ao 9.903.480.30 417170
Varce Vantagers a Cutras D Varidvo 8.800299 85 1770
Cwiggopoes Patroran 150240 85 0.00
Pez=ral Instiva a Ponsiones 00 0.00
A v Hasere o R .00 &0
Ponzbos .00 0.00
Outan danp. do penscol dacar. corfraios tarcari. oa conseagdo forma indirsta (8 1° do art. 1B da LRAF) 1. 718091 52| Pahe AN
Forma indirea (§ 1740 ot 18 o LAF) a.00] 0.Lo
Doaposa con Pansosl nto Ex cha Org % "] am 0.0
DESPESAS NAQ CCMPUTADAS (§ 1° do at. 19 da LAF) {11} 0,00 .00
indanizs; o por Dome=sio o b ies & Dard Volurtire am 0Lo
Dexorrarten do Docrass Ledeiad da potiods snarr = da regao a0 oo
D do Exormcim A de pariadh It a0 da xEacAn 131 v] 0.0G
[naties o Parsionstm oom Racurzos Vincubdos 0.00] 0L
DESPESA LICUIDA COM PESSOAL (B% ={LID 1L21.574,82 TASALSY
] % SOBREARCL
APURACAD DO CUMPREMENTO 00 LIMITE LEGAL YALDH ATUSTADA
RECEITA CORRENTE LIOUIDA - RCL (V) 550 TBL B I -
{ ] Tromirarciz dwigmdres. da Lk roketives 3 omancs indvickash (o, 1554, § 10, da CF) (V) 0LC
{-) Tersiardrins congmiias da Ueido rolathvs 3 chs da b cia {ars 1554 18, & CF) VIY D.U(i
AECEITA COARENTE LIOUIZA AJUSTADA PARA CALGULD DOS LIMITES DA DESPESA COM 553781
PESSOAL V1D + {N -V~ VD) e
DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTPVID ={llla -~ i b 14.296.095 £3 208
LIMITE MAXIMO (DO (nemes [ o B, xrt. 20 d5n LAF) 12.407.090.09 800
UMITE FRUDENCIAL 00 = {0.55 £ O} (por agraf ursco do art. 22 da L AF) N.THETEE 870
LMITE DE ALERTA (X0 = 1050 2 DX} fincizo 1 do §1% oo art. 58 da LAF} 3006538108 5.40
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