PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicdo de Motivos

Senhores Vereadores,

A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Mariana criada pela Lei n®
2.765/2013 tem desempenhado um excelente trabalho de controle e fiscalizagdo
das atividades dos Guardas Civis Municipais, contudo, tal legislagdo é falha e esta
ultrapassada e em desconformidade com a atual realidade do Municipio, bem
como com o ordenamento juridico federal que trata do assunto.

Pelos motivos que serdo explicados a seguir propomos a revogacao da Lei
n? 2,765/2013 e a aprovacdo deste projeto para adequagdo e atualizagdo do
setor, conforme as legislagGes pertinentes.

A Lei Federal n® 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais, que
estabelece uma série de regras a serem cumpridas pelos municipios que possuem
Guardas Municipais ou pretendam cria-las. A referida legislagdo determina a
obrigatoriedade dos érgios de controle interno e externo préprios, autbnomos,
independentes e permanentes - Corregedoria e Ouvidoria para Guardas
Municipais, sendo Corregedoria obrigatéria para corpora¢des com mais de 50
membros e ouvidoria obrigatéria para qualquer quantitativo de efetivo.

A Guarda Civil Municipal de Mariana possui um efetivo total de 150
integrantes, portanto precisa executar tanto o controle interno como o controle
externo adequando o 6rgéo ao preconizado pela Legislagdo federal.

A atual organizacdo administrativa do Municipio, instituida pela Lei
Complementar n® 177/2018 criou a funcio de confianga de Corregedor e Quvidor
da Guarda Civil Municipal de Mariana.

A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é um drgao auténomo e
independente de controle interno voltado para a correigio que, desde sua criagdo,
atua também como dérgdo de controle externo ao realizar atividades inerentes a
ouvidoria, mediante recebimento de deniincias e reclamagdes, seja por meio dos
canais da Ouvidoria Municipal, seja mediante denincia presencial protocolada no
proprio setor.

Assim, mediante a necessidade de reorganizar o setor e especificar as
Copegregxia e como Ouvidoria, apresentamos esta
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E uma novidade trazida por este projeto de lei é a ampliagdo do campo de
atuacdo da Corregedoria e Quvidoria da Guarda Civil Municipal de Mariana,
passando a responsabilizar-se por toda atividade de controle externo e interno de
todos os setores que compdem a Secretaria Municipal de Seguranga Publica
unificando tais atividades em um unico setor de correig¢ao, de forma a aliviar a

Corregedoria Geral do Municipio responsavel por todas as demais secretarias que
compdem a administragdo municipal.

Esperando merecer a costumeira atencdo desta Egrégia Casa, parceria
que é no éxito dos programas de governo que a Cidade carece, esperamos adesdo
undnime a esta proposigdo e a tramitagdo deste projeto em regime de urgéncia.

Cordialmente,

Edson Agostinho de Castro Carneiro
Prefeito Municipal em Exercicio
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"Dispde sobre a criagdo da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda
Civil Municipal de Mariana e dd outras providéncias.”

PROJETODELEI 33, /2023.

Art. 19, Fica criada, no ambito da Secretaria de Seguranga Piblica, a Corregedoria e
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Mariana (Corregedoria GCMM), orgdo
permanente, independente e autdnomo responsavel pelo controle interne e externo da
Guarda Civil Municipal de Mariana e dos demais setores componentes da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica.

Paragrafo tnico. A Corregedoria GCMM tem por objetivo assegurar de modo
permanente e eficaz a preservagio dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos
atos praticados em servigo ou em razdo dele pelos agentes de seguran¢a publica da
Guarda Civil Municipal e de quaisquer outros servidores lotados na Secretaria Municipal
de Seguranga Publica.

Art. 22, A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Mariana, 6rgdo de
correigdo, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 13.022/2014, tem por finalidade:

[ - Contribuir para elevar, continuamente, os padrdes de transparéncia, presteza e
seguranga nas atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Seguran¢a Piblica;

[T ~ Fortalecer a cidadania, em face de possiveis irregularidades cometidas em servigo ou
em razdo dele pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica;

IIl - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda

Civil Municipal e aos demais servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranc¢a
Pliblica;

IV ~ Realizar visitas de inspegdes e correigdes ordinarias e extraordinarias em qualquer
unidade ou reparti¢do da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizacdo e a melhor eficiéncia dos
Servigos;

V - Apreciar as representagdes, bem como promover investigacbes sobre o
comportamento ético, social e funcional dos Guardas Civis Municipais e dos demais
servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Piblica;

VI - Coordenar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos Guardas Civis Municipais de
Mariana para fins de estabilidade ap6s estdgio probatorio, bem como para progressdo
horizontal, conforme disposto da Lei Complementar n? 192/2019 (Plano de Cargos,
Cargeira e Vencimentos da Guarda C:ldl Municipal).

MABA MUNIGIPAL DE MARIANA
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Art. 32 A Corregedoria e Quvidoria da Guarda Civil de Mariana tém as seguintes
atribuigtes:

I - Da Quvidoria:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

Receber, de qualquer cidaddo ou municipe, bem como dos préprios servidores
lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Piblica deniincias, reclamagdes,
criticas, elogios e representagdes sobre atos considerados arbitrdrios, desonestos,
indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados
por Guardas Civis Municipais ou por quaisquer outros servidores lotados na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

Apresentar sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Seguranga Piblica.

Realizar diligéncias nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
sempre que necessdario para o desenvolvimento de seus trabalhos.

Manter sigilo, quando solicitado, sobre denincias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos drgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

Realizar as investigactes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnioc publico,
mantendo atualizado o arquive de documentacio relativa as reclamagdes, dentincias
e representagdes recebidas;

Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Administracdo Piblica, objetivando aprimorar o bom andamento da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e seus setores;

Realizar semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, no que tange ao controle da coisa publica.

Encaminhar as deniincias feitas contra os servidores da Secretaria Municipal de
Seguranga Puablica para adogio das medidas destinadas a apuragdo de
responsabilidade nas esferas administrativa, civil e criminal;

Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao

aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Guarda Civil Municipal de
Mariana;

Celebrar termos de cooperagio com entidades publicas ou privadas nacionais,
estaduais e municipais, que exergam atividades congéneres as da Quvidoria;

Contribuir permanentemente para melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
cidaddos, evidenciando transparéncia nas relagdes com os usuérios dos servigos da

1A BecrataiMaiginahderSpenpanca Pablica, bem como colaborar na conscientizagao
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[1-D ria:

a) Apurar as infragdes disciplinares atribufdas aos servidores integrantes do quadro de
profissionais da Guarda Civil Municipal ou por quaisquer outros servidores lotados
na Secretaria Municipal de Seguranga Pitblica;

b) Realizar visitas de inspe¢do e correi¢bes extraordindrias em qualquer unidade da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

c) Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular
em servigo ou em razdo dele, de servidores integrantes do quadro de profissionais da
Guarda Civil Municipal ou por quaisquer outros servidores lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica;

d) Promover investigacdes sobre ¢ comportamento ético, social e funcional dos
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desse cargo
em estagio probatoério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

e} Assistir 3 Secretaria Municipal de Seguran¢a Pliblica nos assuntos disciplinares,
mantendo-a informada das dentncias, reclama¢des e representagdes recebida pela
Corregedoria e pela Quvidoria da Guarda Civil Municipal;

f) Instaurar Investigacdo Preliminar Sumdria, Procedimento Sumario e Sindicdncias
quando o fato se enquadrar nos casos previstos para estas modalidades de
procedimento, dando ciéncia & Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

g) Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos 2
apreciacdo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

h) Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servicos da Corregedoria e OQuvidoria da Guarda Civil Municipal;

i) Expedir certidGes e pareceres no dmbito de suas atribuigdes;

j) Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente &
atuagdo irregular de servidores integrantes do quadro dos profissionais da Guarda
Civil Municipal ou por quaisquer outros servidores lotados na Secretaria Municipal
de Seguranca Piblica, bem como propor a autoridade competente a instauragdo de
Sindicdncia Administrativa e de Processo Administrativo Disciplinar, para a
apuragio de infra¢gdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

k) Encaminhar a Policia Civil, ao Ministério Piblico ou ao Poder Judicidrio as devidas
comunicagdes quando houver indicios ou suspeita de crime praticado por servidor
plblico pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal ou por qualquer outro
servidor lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, ap6s a conclusio do
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1) Requisitar, diretamente de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, cépias
de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacdo em curso, sem
pagamentos de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

m) Propor ao gestor da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica a adogdo de
providéncias que entender pertinentes e necessirias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagdo;

n) Organizar e manter atualizado arquivo de documentacdo relativa as denincias,
reclamacgdes, representagdes e sugestdes recebidas, bem como as fichas funcional

dos servidores da Guarda Civil Municipal, avaliando as punigdes e seus respectivos
prazos de prescri¢do;

o) Definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edicdo de Portarias e
instrugdes, os procedimentos atinentes as atividades de correigio;

p) Aprimorar os procedimentos relativos aos ritos administrativos disciplinares no
ambito da Corregedoria GCMM;

q) Avocar sindicdncias, procedimentos e processos administrativos disciplinares em
curso em oOrgidos ou entidades do Poder Executiva quando envolver servidores
lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Pablica;

r) Elaborar e publicar, semestral, relatério de suas atividades.

Parigrafo tnico. E autoridade competente para instaurar Sindicincias e Processos
Administrativos Disciplinares, no &mbito da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Mariana, a Secretaria Municipal de Seguranga Plblica, mediante publicacdo
de Portaria.

Art. 49, Na apuracdo de transgressdes disciplinares praticadas por Guardas Civis
Municipais em servigo, sendo observados os principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, eficiéncia e supremacia do interesse piblico, serdo aplicados os
seguintes ritos processuais, sem prejuizo de outras disposi¢cogs:

I - SindicAncia Investigativa: quando a complexidade ou os indicios de autoria e

materialidade ndo justificarem a imediata instauragioc de processo correcional,
conforme previsdo do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n? 13.869/2019;

II - Sindica Administrativa: quando a falta disciplinar estiver bem definida em
Regulamento Dlsciplmar ou Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal ou norma
similar, passivel de san¢des leves a moderadas, podendo chegar a suspensdo com perda
salarial de até 30 (trinta) dias;

I1I - Processo Administrativo Disciplinar: quando a falta disciplinar, por sua natureza,

pogga resultar em %Ri Mgmm;o superior a 30 (trinta) dias, destituicao de cargo ou
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Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo se estende aos demais servidores lotados na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, no que couber.

Art. 52, A Corregedoria e QOuvidoria da Guarda Civil Municipal poderd propor a
celebracio de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos casos de infragdo
disciplinar de menor potencial ofensivo, quando o servidor investigado ndo possuir
registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

Paragrafo inico. Considera-se infra¢iio disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta punivel com adverténcia ou suspensdo inferior a 30 (trinta) dias, conforme

Regulamento Disciplinar, ou Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal ou norma
similar.

Art. 62. A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal manterd sigilo sobre

dentncias e reclamacdes que receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a
prote¢io dos denunciantes.

Paragrafo tdnico. Os dados pessoais dos municipes que fizerem dentncias ou
reclamacdes deverdo ser registrados e mantidos em documentos separados das
dentincias e reclamacdes, sendo identificadas por niimero de protocolo.

Art. 72. A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal seré dirigida por um
Corregedor auténomo e independente, ocupante de cargo efetivo da Guarda Civil de
carreira, eleito por seus pares.

§ 12 - O cargo de Corregedor deverd ser exercido mediante dedicagdo exclusiva, por
funcionario efetivo da Guarda Civil Municipal de Mariana, Bacharel em Direito, de
reputacdo ilibada, detentor de bons antecedentes criminais, com no minimo 03 (trés)
anos de atuagio na corporacgao.

§ 22 - O Corregedor tera mandato de 04 (quatro) anos, cuja perda sera decidida pela
maioria absoluta, fundada em razdo relevante e especifica prevista em lei municipal,
conforme determina a Lei Federal n? 13.022/2014.

§ 3¢ - O primeiro mandato da Corregedoria inicia-se com a publicagdo desta lei,
findando-se em 31 de dezembro de 2026.

Art. 82, A Corregedoria e Quvidoria da Guarda Civil Municipal serd composta por 3
(trés) assessores que irdo formar uma Comissdo Permanente responsével pela
investigagio e condugdo dos procedimentos administrativos disciplinares dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

§ 12 - A Comissdo sera composta por Guardas Civis Municipais que possuam, no minimo,
3 (trés) anos de atuagdo na corporagdo, de reputacdo ilibada, detentor de bons
antecedentes criminais e que possuam formagao superior em qualquer area, eleitos por
seus pares.
CAMARA MUNIGIPAL DE MARIANA
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§ 32 - 05 membros da Comissdo ficardo a disposicdo da Corregedoria e Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal para desenvolvimento dos servigos de condug¢do dos
procedimentos disciplinares, de investigag¢do, orientagdo e correi¢do, sendo dispensados
das atividades ostensivas em dias teis, podendo cumprir escalas especiais conforme
necessidade da Corporacio, respeitando-se as disposigdes legais referentes a carga
horaria semanal de trabalho.

§ 42 - Os membros da Comissio Permanente serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 92, Fica garantido aos membros da Comissio Permanente, recebimento de
gratificacdo mensal devida, conforme art. 61, inciso Il da Lei Complementar n¢
192/2019.

Art. 10. Sdo impedimentos do Corregedor e de seus assessores:

a) Ser amigo ou inimigo intimo das partes;

b) Ser credor, devedor ou ter parentes até 32 grau da parte envolvida;

c) Ser herdeiro presumido, donatdrioc ou empregador de algumas das partes
envolvidas;

d) Receber dadivas antes ou depois de iniclado o procedimento, aconselhar alguma
das partes acerca do objeto da lide;

e) Serinteressado no julgamento da deniincia em favor de alguma parte.

Parégrafo tinico. Podera ainda o Corregedor ou seus assessores declarar-se impedidos
por motivo intimo.

Art. 11. O Corregedor seri substituido, nos seus impedimentos, por Guardas Civis
Municipais efetivos eleitos entre seus pares.

Pardgrafo tnico. Em caso de impedimentos, os membros da Comissdo Permanente
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com o § 42 do art. B2 desta Lei.

Art. 12, Para a consecugio de seus objetivos a Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Mariana atuara:

[ - Poriniciativa prépria;

I1 - Através de denuncias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo ou
entidades representativas da sociedade;

Il - Por solicitacdo do Prefeito, do Vice-prefeito, do Controlador, dos Secretirios
Municipais e do Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 13, O funcionamento da Corregedoria e Quvidoria da Guarda Civil Municipal serd
determinado por Decreto do Poder Executivo.

3 ‘ snafoMinici 2/, pESTARIANE eleicdo do Corregedor e da comissdo sera
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Art. 14, Caberd 2 Procuradoria do Municfpio o acompanhamento dos procedimentos
adotados pela Corregedoria e Quvidoria da Guarda Civil Municipal de Mariana 2
requerimento do Corregedor, apés autorizagdo da Secretaria Municipal de Seguranca
Piblica.

Art. 15. Aplicam-se a esta Lei, os prazos prescricionais previstos no art. 155 e
paragrafos da Lei Complementar n? 005/2001 (Estatuto do Servidor).

Art. 16. As particularidades inerentes a instauragio e conducio de Processo
Administrativo Disciplinar, de Sindicancia Administrativa e de Sindicincia Investigativa,
bem como do Termo de Ajustamento de Conduta serdo estabelecidas em decreto
proprio, respeitando o previsto na Lei Complementar n® 005/2001, na Lei
Complementar n® 192/2019, no Regulamento Disciplinar ou Codigo de Conduta da
Guarda Civil Municipal, ou nerma similar.

Art. 17, Esta Lef entrard em vigor na data de sua publicacio

Art. 18. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial a Lei n? 2.765, de 24 de
setembro de 2013,

CAYIARA MUNICIRPAL DE MARIANA
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