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EXPOSIGAQ DE MOTIVOS

Dileto Plenario;

Os Vereadores que esta subscrevem, vem muito respeitosamente & presenga de Vossa
Exceléncia, nos termos da Lei Organica Municipal, bem como pelas demais disposigdes de direito
atinentes & espécie, apresentar PROJETO DE LEI pefas seguintes razbes:

Tal alteragdo decorre da necessidade de se ajustar o quadre de fungéo gratificada da
Camara Municipal de Mariana com a realidade funcional da nova Mesa Diretora, para Biénio 2023-
2024 e para melhor atender aos Senhores Edis e ao povo deste Municipio.

De forma sucinta, estdo postas as razdes que embasam o presente projeto de lei
complementar que ora & submetida a apreciagdo e votagao nesta Casa.

Esperando merecer deste Egrégio Plenario aprovagéo unanime a esta proposi¢ao, a
pronta acolhida e sangéo por parte do Executivo Municipal, subscreve apresentando, Saudagdes
Legislativas. i

Mariana, 01° de fevereiro de 2043.

B
Vereaddr Fernando Sampafo de Castro
Presidente en;’ rcicio da-Gamara Municipal de Mariana

Vereador José Antunes Vieira
Secretario em exercicio da Camara Municipal de Mariana

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

211 02) 12023

W’esidenté ¥ Secretarin
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PROJETO DE LEIN° S /2023 EM_M_AQZ@QZJM&

T [
| “Altera a Lei n° 2.760 de 10 de setembro de 2013 e da outras providéncias”.

O Plenéario da Camara de Mariana aprova e o Prefeito em Exercicio sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - O artigo 4° da Lei Complementar 2.760, de 10 de setembro de 2013, passara a vigorar
com a seguinte redag&o:

Art. 4°. Sao criadas por esta Lei as Fungdes Gratificadas que apenas se aplicam
a servidores efetivos que estejam desempenhando fungdes de confianga como
Pregoeiro, Presidente da Comissdc de Licitagdo, membro da Comisséo
Permanente de Licitag&o ou Equipe de Apoio e supervisor administrativo, sendo
que a quantidade, vencimentos, atribuicbes e os simbolos destas fungdes
gratificadas estdo definidos no Anexo IIl desta Lei.

§ 1°, Para o Pregoeiro, 0 valor da Gratificag&o de Fungao, de que trata o caput, correspondera até
60% (sessenta por cento) do vencimento atribuido Nivel |, da Tabela de Vencimentos contida no
Anexo |l desta Lei.

§ 2°. Para o Presidente da Comisséo de Licitagao, o valor da Gratificago de Fungéo, de que trata
o caput, correspondera até 60% (sessenta por cento) do vencimento atribuido Nivel |, da Tabela
de Vencimentos contida no Anexo | desta Lei.

§ 3° Para os Membros da Equipe de Apoio do Pregoeiro e da Comiss&o de Licitagéo, o valor da
Grafificagdo de Fungdo, de que trata o caput, correspondera até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento atribuido Nivel |, da Tabela de Vencimentos contida no Anexo |l desta Lei.

§ 4°. Para o Supervisor Administrativo, o valor da Gratificagéo de Fungéo, de que trata o caput,
correspondera até 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento afribuldo Nivel |, da Tabela de
Vencimentos contida no Anexo |l desta Lei.

§ 5° A Gratificagdo sera paga quando o servidor estiver em efetivo exercicio da fungao de
Pregoeiro, Membro da Equipe de Apoio ou Membro da Comisséo de Licitagéo e de Supervisor
Administrativo.

§ 6° Os Pregoeiros, Presidente da Comissdo de Licitagao, Membros da Equipe de Apoio ou
Membros da Comisséo de Licitagio e Supervisor Administrativo desempenharéo suas atribuigdes
concomitantemente com as de seus respectivos cargos efetivos.

§ 7°. Nao tera direito a Gratificagao, e fica sujeito & substituigéo, o Pregogi jdente da p ANA
Comiss&o de Licitagio, Membros da Equipe de Apoio e Memﬁé\ﬁaa&ﬁ% ? i [\?[%D ADE
, yﬁ@ t, P
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Art. 2° - Os anexos Il e Il , da Lei n° 2.760, de 10 de setembro de 2013, passardo a vigorar como
contidos nesta Lei.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01° de janeiro
de 2023.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Mariana, 01° de fevereiro de 2023.

AMARA MUNICIPAL DE MARIAN:
(/:xm OVADO POR UNANIMIDADE
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ANEXO Il
Funcéo Gratificada Quantidade Sigla
Pregoeiro 1 FG-P
Presidente da Comissdo de Licitago 1 FG-PCP
Membro da Comissao de Licitagao ou Equipe de Apoio 3 FG-MCL
Supervisor Administrativo 3 FG - SA

[ FUNGAO DE CONFIANGA - FG - PREGOEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo Gratificada
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUIQGES:

| - coordenar o processo licitalério da modalidade de pregao eletrdnico ou presencial,

Il - receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua
elaboragao;

IIl - conduzir a sessdo pablica presencial ou na rede mundial de computadores - internet;

IV - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio;

V - dirigir a elapa de lances;

VI ; verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

VI - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando & auloridade competente quando mantiver sua decisao,
VIl - indicar o vencedor do cerlame,

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apolo; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a homologagao;

X- exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaplabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informalica
Capacidade de andlise e priorizagdo de alividades
Proatividade e Descrigéo

Capacidade de dar suporte & tomada de decisao
Habilidade de Relacicnamento Interpessoal
Capacidade de propor agbes corretivas

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Organizagao e Controle T
Administrag&o do Tempo Secretario
Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislag&io de Licilagao {

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: %

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decis&o, comunicagao.
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FUNGAO DE CONFIANGA - FG - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo Gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUIGOES:

Fungao de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes
e 4s licitagdes nas modalidades concorréncia, tomada de pregos e convite. Nos lermos dos arts. 51 e sequintes da Lei
8.666/93.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Geslao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de informatica

Capacidade de andlise e priorizagao de atividades

Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte & lomada de decis&o

Habilidade de Relacionamento Inlerpessoal

Capacidade de propor agdes correlivas

Organizagao e Controle

Administraggo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislagao de Licitagéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagao, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de deciséo, comunicagao.

FUNGAO DE CONFIANGA - FC - MEMBRO DA COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAO OU |
EQUIPE DE APOIO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao Gralificada
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUIGOES:

| - prestar apoio ao pregoeiro no preparo e execugao do procedimento licitalorio, e na preslagao de informagdes
sobre o cerlame;

| - elaborar atas, certiddes, declaragdes e demais documentos que compde o processo de pregéo;

|It - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaplabilidade e Flexibilidade
Gestdo de Pessoas

Conhecimenlo de Ferramentas de Informatica CA MARA MUNICIPAL DE MARIANA

g?g);ﬁ%ﬁz 1e Il)ag:tl:ir?:éi priorizagdo de atividades APRDOVADO POR UNANIMIDAD E

| Capacidade de dar suporte 4 tomada de decis&o —Tf- =
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagao e Controle

Administragao do Tempo

| Relacionamento Interno e Exlerno
Conhecimento da Legislagéo de Licitagao
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, |
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organizagao, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNGAO GRATIFICADA - FG -SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao gratificada
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUIGOES:
I- organizar, execular e controlar atividades burocréticas determinadas pela chefia imediata;
- requisitar, maleriais e informagées de outros drgaos na forma solicitada pela chefia imediata;
- supervisionar e coordenar os atos de gestao voltados ao piblico especifico no que se refere aos meios de
atendimento, democratizagdo e eficiéncia;
IV- propor e coordenar agdes e medidas que tenham por meta oferecer atendimento integral & populagao;
V- fiscalizar e exigir o cumprimenlo das metas de resultado;
VI-  desenvolver coleta de dados, estudos e pesquisas relacionados & eficiéncia dos servigos oferlados pela
Camara Municipal, sistematizando informagdes que orienlem a formulagao de agdes corretivas;
VIl - promover a articulag@o da Camara Municipal com os demais 6rgaos e entidades da administragao piblica , visando
p cumprimento das aividades seloriais;
VIl -desenvolver estudos de padronizagéo de materiais e de rofinas de trabalho;
IX- elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagéo e analise superior relatorio estatistico e gerencial das
atividades desenvolvidas.
X- exercer outras alividades correlatas no &mbilo de suas funcdes.
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade & Flexibilidade
Gesldo de Pessoas
Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de analise e priorizag2o de atividades
Proatividade e Descrigao
Capacidade de dar suporle & fomada de decis&o
Habilidade de Refacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle
Administrag&o do Tempo
Relacionamente interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, aulodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,
percepcéo, adaplabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagao.

JARA MUNICIPAL DE MARIANA
OVADO POR UNANIMIDADE




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.760, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013

Altera a Lei 2.133/2007 e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 19 da Lei 2.133/2007 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 19. As classes de cargos de provimento efetivo estdo agrupadas em
séries de classes, hierarquizadas em 05 (cinco) niveis, correspondendo,
a cada um, uma faixa salarial com 15 (quinze) graus, cujos valores sdo
fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo,
constante do anexo II, desta lei.”

Art. 2°. O art. 23, II, da Lei 2.133/2007 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 23. (...)

I-(.)

II - pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de
provimento em comiss@o.”

Art. 3°. Ficam alteradas e substituidas as tabelas denominadas “Anexo I — Quadro
Geral de Cargos de Provimento Efetivo”, “Anexo II — Tabela de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo” e “Anexo I — Atribuigtes dos Cargos de Provimento
Efetivo™, todos da Lei Municipal n® 2.133 de 10 de outubro de 2007, na forma dos
anexos desta Lei.

Art. 4°. Séo criadas por esta Lei as Fungdes Gratificadas que apenas se aplicam a
servidores efetivos que estejam desempenhando funges de confianga como membro
da Comissao Permanente de Licitagiio ou como Pregoeiro e Equipe de Apoio, sendo

que a quantidade e os simbolos destas fungdes gratificadas estdo definidos no Anexo
IV desta Lei. '

§ 1° Para o Pregoeiro, o valor da Gratificacio de Fungdo, de que trata o caput,
correspondera a 50% (cingilenta por cento) do vencimento atribuido Nivel I, da Tabela
de Vencimentos contida no Anexo IV desta Lei.

§ 2°. Para o Presidente da Comissdo de Licitagdo, o valor da Gratificacdo de Fungdo,
de que trata o caput, corresponderd a 50% (cingilenta por cento) do vencimento
atribuido Nivel I, da Tabela de Vencimentos contida no Anexo IV desta Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 3°. Para os Membros da Equipe de Apoio do Pregoeiro e da Comiss3o de Licitagéo,
o valor da Gratificagdo de Fungio, de que trata o caput, corresponderd a 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento atribuido Nivel I, da Tabela de Vencimentos contida
no Anexo IV desta Lei.

§ 4°. A Gratificagio serd paga quando o servidor estiver em efetivo exercicio da
funcdo de Pregoeiro, Membro da Equipe de Apoio ou Membro da Comisséo de
Licitagao.

§ 5° Os Pregoeiros, Membros da Equipe de Apoio e Membros da Comissdo de
Licitagio desempenharfo suas atribuigbes concomitantemente com as de seus
respectivos cargos efetivos.

§ 6°. Nio tera direito a Gratificagdo, e fica sujeito & substitui¢do, o Pregoeiro,
Membros da Equipe de Apoio e Membros da Comissdo de Licitagdo que ndo
participarem das sess@es para os quais forem designados, salvo motivo plenamente
justificado.

Art. 5° As fung®es gratificadas de que trata o artigo anterior terdo vigéncia a partir de
180 (cento e oitenta) dias da posse dos servidores admitidos por concurso.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execu¢do desta Lei

pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tio inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 10 de setembro de 2013

Celso Cota Neto
Prefeito Municipal



CEP 35.420-000

ANEXO1

(a que se refere o art.3°, § 3° da Lei n° 2.133/2007)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

— ESTADO DE MINAS GERAIS

CLASSE DE CARGOS
NIVEL sIMBOLO CODIGO QUANT. | CARGA HORARIA |
JORNALISTA v SUPERIOR JORNALISMO CPEOR 1 30 h/semanais
ADVOGADO v SUPERIOR DIREITO CPE 07 1 30 h/semanais
TECNICO EM INFORMATICA v . 2* GRAU TEC. CPE 06 1 30 hisemanais |
TECNICQ EM ARQUIVO IV 2* GRAU TEC. CPE 05 1 30 h/semanais
TECNICO EM
ADMINISTRACAO v 2* GRAU TEC. CPE 04 1 30 h/semanais
ALMOXARIFE 114 2° GRAU CPE 03 1 30 hisemanais
AGENTE LEGISLATIVO || 2* GRAU CPE 02 3 30 hisemanais
AUXILIAR LEGISLATIVO I 2° GRAU CPE 01 3 30 h/semanais
TOTAL 13

CPE - Cargo de Provimento Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III
Fungdo Gratificada Quantidade Sigla
Pregoeiro 1 FG-P
Presidente da Comiss#@io de Licitagdo 1 FG-PCP
Membro da Comissdo de Licitagio ou Equipe de 2 FG-MCL
Apoio
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

(a que se refere o Anexo III da Lei n° 2.133/2007)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO

Classe: Execucéio

Nivel: 1

Simbolo: CPE-01

AtribuicBes Basicas: executar atividades administrativas rotineiras e burocraticas de pessoal, material,
financas e processo legislativo; realizar levantamentos, andlises de dados para pareceres e informagdes
em processos € outros atos relacionados com as atividades administrativas; tirar copias; fazer triagem
de correspondéncia para postagem; conferir valores ¢ documentos efetuando anotagdes, calculos e
registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua drea de atuagdo; atender o publico,
prestando informagdes relativas a sua érea de atuagdo; realizar controle, emiss@o e translado de
documentos; digitar e organizar arquivos e desempenhar outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Médio ou Técnico Conhecimento Bésico de Informatica.

Recrutamento: Concurso Piiblico

Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

Classe: Execucéo

Nivel: II

Simbolo: CPE-02

Atribuigdes Bésicas: redigir documentos; manejar arquivos; protocolar documentos, preencher
requerimentos, providenciar documentagio, pesquisar arquivo de leis; recebimento e distribuigdo,
preparar relatorios simplificados; registrar leis e decretos, fazer registro e encaminhamento de
processos; efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técnica; dar suporte ao
desenvolvimento das atividades desempenhadas na érea de atuagdio; realizar analise e
acompanhamento de documentos e executar outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Médio ou Técnico e Conhecimento Bésico de Informatica.

Recrutamento: Concurso Piiblico

Cargo: ALMOXARIYFE

Classe: Execugéio

Nivel: III

Simbolo: CPE-03

AtribuigBes Basicas: recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifado da
Camara Municipal; fazer os langamentos da movimentag#io de entradas e saidas de materiais,
organizando-os para facilitar 2 movimentagio dos itens armazenados e a armazenar; levantamento
estatistico de consumo.

Escolaridade; Nivel Médio ou Técnico e Conhecimento Basico de Informatica.

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Classe: Execugdo .

Nivel: IV

Simbolo: CPE-04

AtribuigGes Basicas: colaborar na administragio dos recursos humanos, organizagfio e métodos,
orcamentos, administragio de material e administrag@o financeira da Camara Municipal de Mariana,
elaboragéio de pareceres, relatérios, planos, projetos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de organizagdio; pesquisas, estudos, analises, interpretagfio, planejamento,
implantag#io, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, como
administracdo e seleg#io de pessoal, organizac#io, anélise métodos e programas de trabalho, orgamento;
examinar processos e redigir informagdes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboragdo dos quadros demonstrativos;

providenciar previsdes de consumo; interpretar € aphcar leis e regulamentos administrativos; fiscalizar
o uso e zelar pela conservagiio do material; organizar e atualizar cadastros, arquivos e fichdrios;

coordenar tarefas administrativas.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Piblico

Peculiaridade: Inscrigfio no Conselho Regional de Técnicos de Administragdo hé, pelo menos, 01 (um)
ano.

Cargo: TECNICO EM ARQUIVO

Classe: Execugéio

Nivel: IV

Simbolo: CPE-05

Atribuigdes Basicas: recebimento, reglstro e distribuigéio dos documentos, bem como controle de sua
mov1menta<;ao classificagdo, arranjo descrigéio e execug#o de demais tarefas necessérias & guarda e
conservagio dos documentos, assim como prestag#o de informagdes relativas aos mesmos; preparagéo
de documentos de arquivos para microfilmagem e conservagéo e utilizagio do microfilme; preparagéo
de documentos de arquivo para processamento eletrdnico de dados.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Pablico

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Classe: Execugéo

Nivel: IV

Simbolo: CPE-06

AtribuicBes Bésicas: execugiio de projetos de sistemas de informag#o; colaborar na elaboragdo de
orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de
dados, informatica e automag#io; suporte técnico para a utilizagfio de equipamentos e programas de
informética; manutenc&o e prevengdo de riscos de equipamentos e programas de informatica.
Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento; Concurso Piblico

Cargo: ADVOGADO

Classe: Execugdo

Nivel: V

Simbolo: CPE-07

Atribuigdes Basicas: Prestar assessoria juridica em todas as 4reas de atividade da Cdmara Municipal
de Mariana, judicial e extrajudicialmente; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da Administragio; acompanhar todos os processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade; representar a Cimara Municipal em Juizo;
representar a Cimara Municipal em &mbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e,
quando necessirio, propor defesas e recursos aos Orgdos competentes; acompanhar processos
administrativos externos em tramita¢@io no Tribunal de Contas, Ministério Pablico e outros 6rgéos da
Administragiio Direta, Indireta ou de Controle; analisar os contratos, convénios e outros instrumentos
de acordo firmados pela Cémara Municipal; acompanhar todos os procedimentos licitatérios,
aprovando os editais e minutas de contrato; elaborar pareceres sempre que solicitado; redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Escolaridade: Nivel Superior em Direito

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil h4, pelo menos, 03 (trés) anos.

Cargo: JORNALISTA
Classe: Execugdo
Nivel: V

Simbolo: CPE-08
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AtribuicBes Bésicas: redagdio, condensacgdo, titulagdo, interpretagfio, corregio ou coordenagdo de
matéria a ser divulgada; coleta de noticias ou informagdes atinentes & Cdmara Municipal e seu preparo
para divulgag3o; organizac8o e conservag@io de arquivo jornalistico da Camara Municipal, e pesquisa
dos respectivos dados para a elaboragdo de noticias; execugiio da distribuigio grifica de texto,
fotografia ou ilustragdo de cardter jornalistico, para fins de divulgagdo; execugéio de desenhos
artisticos ou técnicos de cardter jornalistico.

Escolaridade: Nivel Superior em Jornalismo

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Inscrigio na Federagiio Nacional dos Jornalistas Profissionais ha, pelo menos, 01 (um)
ano.
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Calculo de impacto Orgamentario do Projeto de Lei /2023 que “Altera a Lei n® 2.760 de 10
de setembro de 2013 e da outras providéncias”,

GASTO COM FG FUNGAD CONFIANCA ATUAL

LUANTDADE BERCENTUAL REMUNERAGAD oTaL b TOTAL DA TOTAL 0A DESPESA COM| TOTAL DA DESPESA COM
DASE PARA FG FG PARA 2024 (12 FG PARA 2025 (12 MESES)|
FG FUNGAQ CONFIANGA ATUAL AUTORIZADO GASTO ATUAL | DESPESA COM 5
APROVADA MESES| ACRESCIDODE | ACRESCIDO DE J,00%
ATUAL AUTOREZADO PELA LE] COM FG POR | FG PARA 2023 ; A
PELA LE 2 760013 2760113 PELA LEI MES (11 NESES) 125% irmisdo da 1.25% [reviza da 3,00%

~ ) povirs) - expectatna de mflacdo) srpectatia de inflacso)
FG-P 1 50 RS 218631 | R 1.093.18| RS 12.024.78 RS 13.544,19] RS 13.950.52
FG-PCP 1 50 R§ 216611 R 1.093,16] R$ 12.024.76 RS 13.544.19 RS$ 13.950,52
FG-MCL 2 a5 R 2881 | R 1.093.18{ RS 12.024.76 RS 1354419 RS$ 13.950.52,
TOTAL R§ 327047( RS 3607428 RS £0.632,57 RS 41.851.58

GASTO COM FG FUNGAQ CONFIANGAPROPOSTA

Tatsl da impacta para 12 Total do Impacto para 12

F TOTAL DO Tatal rmpacic .
FG FUNGAQ CONFIANGA | QUANTIDADE | FERCENTUAL ;:;L"“;%c‘:g 5ASTO COM FG) para 11 s ’“‘;nz";ﬂz‘ "‘"\‘.’z"e‘” ’“*;:’o;’;f;“:‘“‘:t"“
POR MES FG da 202 mmc 10) infac o)

FG-P 1 60 RS 2 186,31 RS 1.311.79 __RS 14.429 65 RS 15. RS 168.740,62
FG-PCP 1 =] RS 2 186,31 RS 1.211.79 RS 14.429 65 RS 18. RS 16.740,62
FG-MCL K] 50 /S 2 186.31 RS 3.279.47 RS 3507412 RS 40 RS 41_51.@
FG-AS 3 75 RS 2 186,31 RS 491920 REB4.111.17 RS 60.948, RS 62.777,32
TOTAL 1082223 | RS 11004255 RS 134 087 49 RS 138.110.11

IMPACTO FREVISTO NESTE PL R$ 82.970.30 RS 93.454,91 RS 96.250.56

Em cumprimento ao que estabelece os artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101/2000 apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro com os gastos
referentes ao Projeto de Lei que "Altera a Lei n® 2.760 de 10 de setembro de 2013 e da
oulras providéncias”.

Q célculo envolve o levantamento dos gastos atuais com as fungdes gratificadas
aprovadas na lei acima mencionada (Lei 2.760/13), tendo como referéncia os salarios
dos servidores efetivos aprovados pela Lei n® 3662, de 14/02/23 que concedeu reajuste
a todos os servidores da CAMARA, a partir de janeiro de 2023, bem como as alteracdes
no numero de fungdes gratificadas e nos percentuais a serem concedidos para os 11
meses de 2023 e para 12 meses de 2024 e 2025.

Os anos de 2024 e 2025 foram acrescidos dos percentuais de 3,25% e 3,00%,
respectivamente, cujos indices representam a expectativa de inflagéo para o periodo,
tendo como base as projegdes de inflagéo previstas no Plano Plurianuai 2020 - 2023 do
Governa Federal e as previsdes nas pegas de planejamento da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2023 e da LOA - Lei Orgamentdria Anual deste Municipio para o
exercicio de 2023. Ressaltando que estes valores pagos a titulo de FG, ndo sdo
considerados para contribuigdo previdenciaria do IPREV,

Atendendo o disposto no § 2° do arf. 16 da LRF, demonstramos que a
metodoiogia de calculo utilizada para apurggdo do impacto orgamentario-financeiro foi

/AT



confeccionada com base na diferengca dos custos atuais das FG, para os custos
previstos com aumento da quantidade de FG e dos percentuais, conforme a seguir:

O "Impacte para os 11 meses de 2023" sera de R$ 82.970,30, conforme
demonstrado na tabela acima.

Ja o "Impacto para 2024" sera de R$ 93.454,91 e a metodologia foi projetar para
12 meses, acrescido de 3,25% de inflagdo, reflexo da expectativa inflacionaria para o
periodo, conforme acima mencionado.

Ja o "Impacto para 2025" sera de R$ 96.258,56 e foi utilizada a mesma
metodologia de 2024, acrescido do indice de inflagdo de 3,00%, reflexo da expectativa
inflacionaria para o periodo, conforme ja mencionado.,

O valor total referente aos gastos com as fungdes gratificadas da Camara para
2023 serao acrescidos em R$ 82.970,30 referente a este projeto, mais o valor de R$
477.019,81 referente a Lei 3662 de 14/02/2023 aprovada em 13 de fevereiro de 2023
(6% de aumento), mais o valor de R$ 604.702,56 referente a Lei Complementar n® 229,
de 16 de janeiro de 2023 que aprovou a nova estrutura dos Cargos Comissionados da
Camara. No total sera acrescido o valor de R$ 1.164.692,67 nas despesas com Pessoal
da Camara. Sendo assim, o gasto total previsto para 2023 sera de R$ 8.510.323,93 que
serao suportados pelas recursos previstos na Lei Orgamentaria aprovada para 2023 e
que foram estimados em R$ 8.918.000,00 a seguir demonstrado:

ACAOQ/ND VALORES PREVISTOS
agdo 4.0013.1.90.11 RS 7.443.000,00
acdo 4.00531.90.13 RS 1.400.000,00
acdo 4.00531.91.13 RS 75.000,00)
TOTAL R$ 8.918.000,00

O Relatério da Gestao Fiscal do Pader Legislativo/Camara Municipal de Mariana
— em anexo, demonstra os gastos da despesa com pessoal no periodo de jan/2022 a
dezembro/2022, onde, o limite maximo previsto na LRF (inciso lll a do art. 20 da LRF)
com gastos com pessoal do Poder Legislativo & de 6% da RCL - Receita Corrente
Liguida.

A RCL acumulada nos Ultimos 12 meses consolidados (jan/2022 a dez/2022) foi
de R$ 562.676.386,22. Os 6% desta RCL totaliza a quantia de R$ 33.760.583,17, ja o
limite prudencial (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) é de 5,70% da RCL que totaliza
a quantia de R$ 32.072.554,01 e o limite de alerta (inciso {l § 1° do art. 59 da LRF)
e de 540% da RCL perfazendo a quantia de R$ 30.384.524,85. A despesa total
acumulada com pessoal no periodo consolidado (jan/2022 a dez/2022) foi de R$
11.742.151,63 ou seja, um total de 2,08% da RCL.

Resumindo, com base nos calculos de gastos de pessoal previsto neste Projeto
de Lei, o impacto projetado para os 11 meses de 2023 terd um acréscimo de
R$ 82.970,30, que representad),015% da RCL, que acrescidos dos gastos nos projetos
ja aprovados passara de 2,28% para 2,29% de comprometimento da Receita Corrente
Liguida.

MUNIGIPAL BE MARIANA
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PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° O.!..I2023 AO PROJETO DE LEI
N° 19/2023

“Altera a Lei n°2.760 de 10 de setembro de 2013 e da outras providéncias”.

DILETO PLENARIO;
Senhores Vereadores,

Os Vereadores que esta subscrevem, regimentalmente amparados, com escopo no art. 169,
lll, do Regimento Interno deste Poder apresentam a Mesa, para que esta submeta a apreciagéo
deste Egrégio Plenario a presente Emenda, entendendo ser legal, Constitucional e regimental, uma
vez que € direito dos Vereadores apresentarem proposigdes que visem melhor adequagdo do
projeto de lei, que se aprovada, passardo a vigorar com a nova redagao como neste se contém:

Art. 1° - O caput do artigo 1° e 3° passarao a vigorar com a seguinte redagéo:

Art1° - O artigo 4° da Lei n® 2.760, de 10 de setembro de 2013, passara a
vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 4° - (omissis)
§1° ao 7° - (omissis)

Art, 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

No anexo Il do referide projeto de lei, no quadro de atribuigdes, onde se 18 Fungao de
Confianga deve ser alterado para Fungéo Gratificada.

Assim, acreditamos na plena aceitagao da presente Emenda e aprovagao pelos pares desta
Casa de Leis e sua aquiescéncia pelo Executivuando da sango do projeto em comento.

Mariana, 16 de fevereiro de 2023.

CAMARA MUNICIraL pe'iSkRiegigente em exercicio ara Municipal de Mariana
APHOVADO POR UNANIMIDADE / P
' O 7 I/ -
: Vereddor José Antunes Vieira

= -Secratario em exercicio da Cimara Municipal de Mariana
#ﬁresidenﬂe Secretario




