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LEI COMPLEMENTAR N° 195, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dosprofissionais de Saude do Municipio de Mariana -
MG ed& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal,sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Salde do Municipio de Mariana, visando a valorizacdo do profissional da salde e a garantia de
acesso universal e igualitario dos cidaddos do Municipio as politicas sociais e econémicas que
visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, e as acdes e servicos para a
promocéao, protecao e recuperacao da saude.

8§ 1° Por essa lei, objetiva-se:

| - estimular a profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico profissional dos
servidores publicos municipais de Mariana;

Il - garantir a isonomia remuneratoria entre cargos e fungfes iguais ou assemelhadas e a
remuneracdo compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas, observado o
disposto na Constituicdo Federal;

Il - criar condicdes para a realizacdo pessoal do servidor publico e para a melhoria das
condig¢bes do trabalho, com vistas ao reconhecimento da iniciativa e capacidade individuais na
busca de resultados, a valorizacdo do esforco de equipe, como fontes permanentes de
crescimento e desenvolvimento do municipio;

IV - instituir a progressdo por antiguidade, mediante avaliagcdo de desempenho, tendo em
vista o tempo de servico efetivo do servidor, através de progressao salarial, extensiva a todos os

servidores ocupantes de cargo efetivo;

V - promover o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade
de oportunidade, na qualificagéo profissional e no esforco pessoal.

8 2° Para os efeitos desta lei, conceitua-se:
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38fvidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo,

i, . L . .
%e’é‘(‘)”’r‘rﬁfe da aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de provimento
em comissdo, com responsabilidades previstas na Lei de Estrutura Organizacional e com o
vinculo estatutario.

Il - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme estabelecido em lei,
submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei que autoriza a contratacao,
bem como ao regime geral de previdéncia social.

Il - Nomeacdo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual desigha a
pessoa para prover o cargo publico.

IV - Cargo: € o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto a natureza das acbes e as
qualificacbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e com o vinculo de trabalho estatutario.

V - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominacéo
propria, atribuicGes, responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixados por lei,
para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

VI - Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, a
serem providos em carater permanente ap0s aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

VIl - Cargo Publico de provimento em comissdo: sdo cargos de livre nomeacao e exoneracao,
providos em carater provisério, destinados as atribuices de direcdo, chefia e assessoramento.

a) Cargo comissionado de recrutamento amplo: séo cargos de livre nomeagéo e exoneragao
cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Prefeito dentre pessoas idéneas que
possuam qualificacéo e experiéncia compativel com o cargo;

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: séo cargos de livre nomeacéo e
exoneracao cujo recrutamento serd realizado por livre escolha do Prefeito dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacéo e experiéncia sejam compativeis com o cargo.

VIII - Funcéo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a Administracdo confere a
cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores.

IX - Funcdo de Confianca: € a atribuicdo ou conjunto de atribui¢bes, prevista em lei, exercida
unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que se destina as atribuicdes de
direcdo, chefia eassessoramento.

X - Cargo de carreira: € o que se escalona em classes, para acesso de seus titulares.
XI - Cargo isolado: € o que ndo se escalona por classes, por ser 0 Unico na sua categoria.

XIl - Classe: € o conjunto de cargos com igual denominagdo e as mesmas atribuicdes, para
cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

XIll - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus, dentro da mesma
classe, para serem alcancados por servidores que se habilitarem pelo tempo de servigo e
desempenho funcional e em niveis segundo a formacao profissional e a titulagdo, conforme
determinar a lei.

XIV - Descricdo do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades, responsabilidades e
condicdes
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0 exigidos dos ocupantes do cargo.
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XV - Formacgdo: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela formacéo
profissional/nivel de escolaridade exigido para o provimento do cargo.

XVI - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da formacéo
profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou pela vivéncia.

XVII - Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de
provimento efetivo.

XVIIl - Progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao grau
subsequente na carreira mediante aprovacdo em avaliagdo de desempenho e cumprimento dos
demais requisitos legais.

XIX - Promocdo: é a evolucao funcional do profissional na carreira conquistada pelo servidor,
de formavertical, de acordo com a escolaridade, a capacitagdo e 0os demais requisitos exigidos
para o nivel subsequente.

XX - Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitacdo e mesma
natureza, complexidade, atribuicGes e responsabilidades. Os niveis sdo escalonados de forma
vertical e crescente para cada classe de cargos.

XXI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
efetivose habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de servigo para
sua concessao.

XXIl - Vencimento: retribuicdo pecuniédria pelo exercicio das funcbes relativas ao cargo
publico, com valor fixado em lei.

XXl - Remuneracdo: somatério do vencimento com as vantagens pecuniérias permanentes
ou ndo, vantagem pessoal, os adicionais e as gratificacdes a que o servidor fizer jus.

XXIV - Regime especial de trabalho: é aquele em que os servidores ocupantes de cargos com
jornada de 10, 20 ou 30 horas semanais exercem suas atividades em jornada de 40 horas
semanais.

XXV - Lotag@o: a indicagdo do 6érgdo em que o servidor publico deva ter exercicio.

XXVl - Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribui¢des do cargo.

XXVIl - Ponto Facultativo: dia em que é decretado pelo Prefeito Municipal a dispensa do
funcionamento de 6rgéos e servigos publicos ndo essenciais.

XXVIII - Vantagem Pessoal: E a diferenca a maior entre o vencimento basico do servidor na
data de entrada em vigor desta lei e o vencimento bésico do cargo previsto nesta lei,
resguardando-se o direito a irredutibilidade de vencimentos dos atuais ocupantes de cargo
efetivo. O valor da Vantagem Pessoal é o fixado nesta lei. A Vantagem Pessoal (VP) possui
natureza remuneratoria, de carater permanente, e sobre ela incidem os reajustes gerais anuais,
0s reajustes de vencimentos da classe, o adicional por tempo de servi¢o, 0s percentuais de
progressao horizontal e promogéo vertical, a gratificacdo de plantéo, a gratificacdo de zona rural
e o adicional por servico extraordinario. A Vantagem Pessoal incorpora-se a remuneragdo para

fins de aposentadoria. A contribuicdo previdenciéria incide sobre a Vantagem Pessoal.

TITULO I
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CAPITULO |

DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

(art.22 A Satde da Familia é a principal estratégia organizativa da Ateng&o Primaria no ambito
do SistemaUnico de Saude - SUS do Municipio de Mariana.

§ 1° Entende-se por Saude da Familia a estratégia de reorientacdo do modelo assistencial da
atencdo basica, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais em
unidades de salde, responsaveis pelo acompanhamento de um nidmero definido de familias
localizadas em determinada area geografica, com atuacdo nas acbes de promocao da saude,
prevencdo, recuperacdo, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, bem como na
manutencao da saude desta comunidade.

8§ 2° A Saude da Familia & baseada nos principios da universalidade e integralidade do
atendimento e responsabilidade clinica e territorial das equipes.

A Atencdo Priméria de Salde tem como fundamentos e diretrizes:

| - ter territorio definido, de forma a permitir o planejamento, a programacéao descentralizada e
o desenvolvimento de acdes que tenham impacto na saude das coletividades que constituem
aquele territorio;

Il - possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de atencédo, acolhendo os
usuéariose promovendo a vinculacdo e corresponsabilizacdo pela atencdo as suas necessidades
de saude;

Il - assumir sua funcéo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva, capaz de
resolver a grande maioria dos problemas de salde da populacdo e/ou de minorar danos e
sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda que esta seja ofertada em
outros pontos de atencdo da rede;

IV - adscrever os usuérios e desenvolver relagbes de vinculo e responsabilizagdo entre as
equipes e a populacdo adscrita garantindo a continuidade das agbes de salde e a
longitudinalidade do cuidado;

V - coordenar a integralidade em seus vérios aspectos, a saber: integracdo de acdes
programéticas e demanda esponténea; articulagdo das ac¢des de promocdo a saude, prevencao
de agravos, vigilancia a salde, tratamento e reabilitacdo e manejo das diversas tecnologias de
cuidado e de gestdo necessarias a estes fins e & ampliagdo da autonomia dos usuérios e
coletividades; trabalhando de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; realizando a
gestdo do cuidado integral do usuério ecoordenando-o no conjunto da rede de atencéo; e

VI - estimular a participacdo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e
capacidade na construc¢édo do cuidado & sua saude e das pessoas e coletividades do territdrio, no
enfrentamento dos determinantes e condicionantes de salde, na organizacdo e orientagdo dos
servi¢os de saude a partir de I6gicas mais centradas no usudrio e no exercicio do controle social.

Séo caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atenc&o Priméaria da Salde:

| - definicdo do territorio de atuagdo e de populagéo sob responsabilidade das UBS (Unidades
Bésicas de Salde) e das equipes;

Il - programagdo e implementacdo das atividades de atencdo a saude de acordo com as
necessidades de saude da populacdo, com a priorizagdo de intervencdes clinicas e sanitérias
nos problemas de salde segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;
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PN fibsenvolver acbes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-

coﬁﬁb%mentals, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a
persisténcia de doencas e danos evitaveis;

IV - realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacdo de risco, avaliacdo de
necessidade de salde e andlise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da
assisténcia resolutiva a demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V - prover atengdo integral, continua e organizada a populacéo adscrita;

VI - realizar atengdo a salde na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do
territério (sal6es comunitarios, escolas, creches, pracas, etc.) e outros espacos que comportem a
acéo planejada;

VIl - desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de salde-doenca da
populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de
vida pelos usuarios;

VIl - implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de atencdo e gestédo tais como a
participacdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producdo de salde, 0 compromisso com a
ambiéncia e com as condicdes de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a
identificacdo das necessidades sociais e organizacdo do servico em funcdo delas, entre outras;

IX - participar do planejamento local de saude assim como do monitoramento e a avaliacdo
das acfes na sua equipe, unidade e municipio, visando a readequacao do processo de trabalho e
do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

X - desenvolver ac¢les intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados
para o desenvolvimento de uma atencgéo integral;

XI - apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social; e

XIl - realizar atencdo domiciliar destinada a usuérios que possuam problemas de saude
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocéo até uma
unidade de salde, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de
recursos de saude e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atencao domiciliar nos
demais casos.

Decreto definira a area de abrangéncia de cada equipe de Saude da Familia,
considerando osaspectos geograficos, sociodemograficos, de transporte e acesso do usuario e
epidemioldgicos.

§ 1° Poderdo ser fixadas areas de especial interesse da Saude da Familia que exibam maior
frequéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenca de fatores determinantes desses
eventos, ou riscos ambientais.

§ 2° A Estratégia de Saude da Familia devera cadastrar e atender toda a populacéo residente
no territério do Municipio.

§ 3° Para as éareas de especial interesse da Saude da Familia e para atendimento da Zona
Rural as equipes multidisciplinares serdo dimensionadas de acordo com as caracteristicas e
necessidade da populagdo, observada a equipe minima preconizada pelo Ministério da Saude.

O ndmero de Equipes de Salde da Familia e a area de sua abrangéncia serdo
definidos por

Decreto.
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U 7)) Nlcleos de Apoio a Saude da Familia - NASF sdo constituidos por equipes

TBOSTAS por profissionais de diferentes areas de conhecimento, que devem atuar de maneira
integrada e apoiando os profissionais das Equipes Salde da Familia, compartilhando as praticas
e saberes em saulde nos territorios sob responsabilidade destas equipes, atuando diretamente no
apoio matricial as equipes da(s) unidade(s) na(s) qual(is) o NASF esta vinculado e no territério
destas equipes.

Paragrafo Unico. Os NASF devem buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos
usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento
da capacidade de analise e de intervencéo sobre problemas e necessidades de salde, tanto em
termos clinicos quanto sanitarios.

Os NASF fazem parte da atengéo bésica, mas ndo se constituem como servicos com
unidades fisicas independentes ou especiais, ja que os atendimentos devem ser regulados pelas
equipes de atencdo basica.

§ 1° Os profissionais que comp8em o NASF devem, a partir das demandas identificadas no
trabalhoconjunto com as equipes de Salde da Familia, atuar de forma integrada a Rede de
Atencao a Salde.

§ 2° Os NASF devem funcionar em horario de trabalho coincidente com o das equipes de
Saude daFamilia que apoiam.

As equipes dos NASF poderdo ser compostas pelos seguintes profissionais: Médico
Acupunturista, Assistente Social, Professor de Saulde Fisica, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Homeopata, Nutricionista, Médico
Pediatra, Psiclogo, Médico Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional, Médico Geriatra, Médico
Internista (clinica médica), Médico do Trabalho, Médico Veterinario, profissional com formacéo
em arte e Salde (arte educador) e profissional de salde sanitarista, ou seja, profissional
graduado na éarea de saude com pés-graduacdo em salde publica ou coletiva ou graduado
diretamente em uma dessas areas.

§ 1° A composi¢do de cada um dos NASF seré definida pela Secretaria Municipal de Saude,
observadaa prioridade identificada a partir dos dados epidemioldgicos e das necessidades locais

e das equipes de salde que serdo apoiadas.

§ 2° Os profissionais das equipes dos NASF poderdo ser contratados mediante processo
seletivo simplificado, nos termos de lei especifica.

(aRuarjto ao NASF, compete & Secretaria Municipal de Sadde:

| - definir o territério de atuac@o de cada NASF de acordo com as equipes de Saude da
Familia asquais estes NASF estiverem vinculados;

Il - selecionar, contratar e remunerar os profissionais dos NASF; e
Il - disponibilizar espaco fisico adequado nas Unidades Basicas de Saude, e garantir os

recursos de custeio necessarios ao desenvolvimento das atividades minimas descritas no escopo
de ac¢bes dos diferentes profissionais que compordo os NASF.

CAPITULO II
DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

As equipes da Estratégia de Salde da Familia terdo a seguinte composicéo minima:
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Il - um enfermeiro;
[l - um auxiliar ou técnico de enfermagem;

IV - agentes comunitarios de saude (ACS) em ndmero suficiente para cobrir a populacao
cadastrada.

A equipe de saude bucal, na modalidade 1 possuira a seguinte composi¢cao
minima:| - um cirurgido-dentista;
Il - um auxiliar de saude bucal (antigo ACD).

A equipe de saude bucal, na modalidade 2 possuira a seguinte composigao
minima:| - um cirurgido-dentista;
Il - um auxiliar de saude bucal (antigo
ACD); Il - um técnico de salde bucal
(antigo THD).

Cada equipe de salde bucal sera responsavel pela populacdo de uma ou no
maximo duasequipes de Saude da Familia.

S4o atribuicdes comuns a todos os integrantes da equipe de Salde da Familia:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informacgfes, priorizando situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local,

Il - realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
guandonecessario;

Il - realizar a¢Bes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo
local, bemcomo as previstas nas prioridades e protocolos de gestao local;

IV - garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acdes de promocao de
saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdodas ac¢des programaticas e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros servi¢os do sistema Unico de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo da equipe, a partir da utilizacéo
de dados
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IX - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées
intersetoriais coma equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacg&o na
AtencaoBasica;

XIl - participar das atividades de Salde permanente;

XlII - realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

(ar.16. JPara o desempenho de atividades em equipe de Satde da Familia, podera haver a
designacdo de servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo correspondente as
funcBes discriminadas neste Titulo.

8 1° Os servidores efetivos designados para o exercicio de atividades junto as equipes de
Saude da Familia deverdo concluir, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial e
continuada, cujos contetidos minimos séo os estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 2° Os servidores efetivos designados para o exercicio de atividades junto as equipes de

Salde da Familia ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada em
regime especial de trabalho se for o caso.

TITULO Il
DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRAS

O quadro permanente da area da satde é formado pelo conjunto de classes previstas no
Anexo I.

§ 1° O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progressdo continuada,
cumpridos os requisitos meritocraticos.

§ 2° A movimentacdo do servidor na carreira é condicionada a comprovagdo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo, segundo fatores pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, com 0 objetivo de profissionalizagdo do
servi¢o publico.

O Anexo | contém:

| - denominacéo do

cargo;ll - codigo do

cargo;

[l - nimero de cargos

existentes; |V - carga horaria;
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o7 ¥O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Satde é composto

"" intes quadros de cargos de provimento efetivo:

| - Quadro dos Profissionais de Nivel Superior composto pelas classes: Biélogo, Biomédico,
Cirurgido- Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico Bioguimico, Fiscal em Saude,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico de Atencdo Primaria Il (em extincdo), Médico
Especialista, Médico ESF, Médico Veterinario, Nutricionista, Psiclogo e Terapeuta Ocupacional.

Il - Quadro dos Profissionais de Nivel Médio composto pelas classes de: Agente Comunitario
de Saude

- ACS (em extincdo), Agente de Combate a Endemias (em extin¢cdo), Agente de Investigacédo
Epidemiolégica, Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, Atendente de Farmécia, Auxiliar de
Enfermagem (em extingdo), Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Radiologia e Técnico em Salde Bucal.

A investidura em cargo de carreira dos quadros da salde e seu efetivo exercicio dar-se-
a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre no grau A, do primeiro nivel de
respectiva carreira e, obedecerd aos termos do Estatuto do Servidor Publico da Prefeitura de
Mariana - MG.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através de promocao e progressao
por sua movimentacdo ascendente de um grau para outro, quando se tratar de progresséo, e de
um nivel para outro, quando se tratar de promocao.

Paragrafo Unico. A progressdo e a promog¢ao sempre ocorrem dentro de uma mesma classe.
A movimentacdo do servidor na carreira é condicionada a comprovacdo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel das funcbes do cargo, avaliado segundo
critérios objetivos e fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, visando o
incentivo a qualificacdo no exercicio da funcéo publica.

Paragrafo Unico. O requisito minimo de escolaridade previsto nesta lei sera exigido para as
nomeacdes realizadas apos a publicacdo desta lei, sendo garantida a permanéncia no cargo aos

atuais servidores efetivos concursados e aos estaveis, nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo da Republica de 1988.

CAPITULO
Il DA
LOTACAO
A movimentacao dos servidores é feita mediante lotacéo, justificado o interesse publico.
8§ 1° Os profissionais da Saude seré&o lotados:

| - em unidade basica de saude;

Il - em outro estabelecimento de salde pertencente ao Municipio de Mariana ou de
entidadeconveniada;

Il - na Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Os profissionais da Saude poderdo ser lotados em outra Secretaria em que houver
demanda dosservicos pertinentes as atribui¢cdes especificas dos cargos previstos nesta lei.

Quando o profissional da Saude tiver exercicio em mais de um érgéo, sua lotacdo sera
naquele
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it estar maior nUmero de horas de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera
haverlotacdo em mais de um 6rgéo.

E vedada a movimentacéo e a disposicdo de servidores:

| - a pedido, quando solicitada por servidor que, nos Ultimos 2 (dois) anos, houver faltado,
injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;

Il - exofficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as
eleicbes.

Il - a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de licenca para
qualificacdoprofissional ou de licenca para tratar de assuntos particulares.

IV - que responda a processo administrativo, até a sua concluséo.
O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo dos servidores efetivos e estaveis
esta condicionado a existéncia de vaga e a conveniéncia do Municipio, devidamente justificada,
observada a seguinte ordem de prioridade:

| - ao servidor com maior tempo de servigo no cargo efetivo;

Il - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa s6 unidade,
nos casosde acumulacéo licita;

Il - ao servidor com maior grau de escolaridade;
IV - ao servidor segundo classificacdo no concurso
publico;V - ao servidor mais idoso.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério tem preferéncia de lotagdo em relagdo ao
servidorcontratado.

O Municipio, em ato motivado pela qualidade da prestacdo de servico a populacao,
podera proceder a redistribuicdo dos profissionais lotados nas unidades de salde, garantindo a

eficiéncia eeficacia do atendimento.

Paragrafo Unico. Sendo dada prioridade de escolha em permanecer na atual lotagéo, ou
nao, aosservidores que:

| - tenham maior tempo de servico no cargo efetivo;
Il - obtiveram maior classificagdo no concurso publico;
Il - sejam efetivos em cumprimento de estagio probatério;

Apbs o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera efetivada a
lotacdo dosrecém-nomeados, quando as nomeacdes coincidirem com a época de lotacéo.

Paragrafo Unico. Ao profissional recém-nomeado fica assegurado o direito de escolher o
orgdo, quetenha vaga, para sua lotacéo, respeitada a ordem de classificagdo em concurso
publico.



=%+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

) CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS )
o7 MPara efeito de lotacdo em estabelecimento de salde ou em outro 6rgédo publico

mumicipal considera-se:

| - mantida a lotacdo, nos casos de licenca especial para capacitagao, exercicio de cargo em
comissao, ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneracao;

Il - cancelada a lotacdo, nos casos de mudanca de lotacéo, disposi¢céo, cessao, licenga para
tratar de interesse particular, e para acompanhar o cdnjuge servidor publico, ou em virtude de
qualquer afastamento legal sem a remuneracé&o do cargo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Secéo |
Do Regime Basico

A duracéo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento,
ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizada em regime de plantdo ou de
acordo com a funcionamento da unidade.

Paragrafo Unico. O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada
estabelecimento de salde sera estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal que determinara o

horario de funcionamento de cada unidade.

O plantdo dos profissionais da satde e dos servidores lotados na Secretaria de
Salde serarealizado em um dos seguintes regimes abaixo, de acordo com escala realizada:

| - para os servidores com jornada de 40 horas semanais:

a) Plantdo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) 14 plantbes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio minimo de 12 horas
dedescanso entre os plant@es.

Il - para os servidores com jornada de 30 horas semanais:

a) 10 plantdes mensais de 12 horas de trabalho;

§ 1° E obrigatério o cumprimento da carga horéaria basica semanal de trabalho, sob pena
deresponsabilizag&o do servidor por falta grave.

§ 2°0Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas semanais deverdo realizar um
intervalointrajornada de no minimo de 01 (uma) hora diéria para refei¢cdo e/ou descanso.

§ 3° E assegurado ao servidor em regime de plantdo, pausa de 60 (sessenta) minutos
para realizarrefeicdes e descanso.

Os plantdes serdo realizados segundo escala fixada pela Secretaria Municipal de
Saude, através
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gisavel Técnico do Servigo, com antecedéncia minima de 30 dias.

§ 1° A alteracdo da escala e/ou a troca de plantdes deverdo ser autorizadas previamente pelo
Responsavel Técnico do Servico, de acordo com formulario préprio, devendo ser
compensadospreferencialmente na mesma escala ou no prazo de 30 dias.

§ 2° O servidor que efetuar a troca de plantdo e ndo comparecer na data agendada,
excetuando-se as condicdes de forca maior, além de receber falta pela auséncia, respondera
processo administrativo disciplinar.

A carga horaria dos profissionais da satde é a prevista no Anexo I.

Secéo
Do Regime Especial

Regime Especial é o regime de trabalho, facultativo, em que os servidores publicos,
exercem suasatividades com a seguinte jornada de trabalho:

| - servidores, que possuem carga horaria basica de 10 horas semanais: em regime especial
de trabalho exercem suas atividades com jornada de 15 (quinze) ou de 20 (vinte) horas
semanais, com gratificac@o proporcional correspondente;

Il - servidores que possuem carga horaria basica de 20 horas semanais: em regime especial
de trabalho exercem suas atividades com jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco), de 30
(trinta), de 35(trinta e cinco) ou de 40 (quarenta) horas semanais, com gratificacdo proporcional
correspondente;

Il - servidores que possuem carga horéria basica de 25 horas semanais: em regime especial
detrabalho exercem suas atividades com jornada de trabalho de 30 (trinta), de 35 (trinta e cinco)
ou de 40 (quarenta) horas semanais, com gratificagdo proporcional correspondente

IV - servidores que possuem carga horaria basica de 30 horas semanais: em regime
especial detrabalho exercem suas atividades com jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco)
ou de 40 (quarenta)horas semanais, com gratificacdo correspondente.

O regime especial de trabalho para os servidores efetivos do Quadro da Satde
podera ser

adotado:
| - constatada a vacancia de cargo, até a realizag&o de concurso publico;
Il - substituicdo temporaria de servidor efetivo, nos seus impedimentos
legais; lll - constatada a necessidade dos servicos;

§ 1° O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos incisos | e |l devera ser realizado
somente durante o periodo necessario.

§ 2° O regime de que trata o artigo podera ser cancelado, de acordo com o interesse publico,
devidamente justificado, comunicado formalmente ao servidor com antecedéncia minima de 30
dias.

§ 3° O servidor podera requerer o cancelamento do regime especial a que esta submetido,
retornando a carga horéaria basica de seu cargo, mediante comunicacdo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao seu superior imediato.
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g-AMdonstatada a necessidade do servigo, € vedada a contratagcdo de funcionario publico

{‘Ti"e:?ﬁ“ﬁé%ose houver servidor efetivo interessado em adotar o regime especial de trabalho.

§ 5° Excluido

8 6° Excluido
Somente € permitida, ao ocupante de dois cargos publicos acumulados nos termos do
art. 37, XVI da Constituicdo da Replblica, a adocdo do regime especial de trabalho se

comprovada a compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico. A carga horaria dos dois cargos publicos, incluido o regime especial de
trabalho, ndopodera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo efetivo dos
Quadros daSaude, que possui carga horaria de 10, 20, 25 ou de 30horas semanais.

Paragrafo Unico. O regime especial sera oferecido a todos os servidores ocupantes de cargo
damesma classe. Se varios profissionais aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo,
a escolha seré realizada pelo Secretario Municipal da pasta, observado o desempenho do
profissional, aassiduidade e a pontualidade, utilizando os critérios abaixo:

| - disponibilidade para a carga horaria do horario especial de trabalho;

Il - perfil adequado as atribui¢cdes, considerando a experiéncia do

profissional;lll - assiduidade e pontualidade durante os trés ultimos

anos;

IV - melhor nota na Ultima avaliacdo de desempenho;

V - participacdo efetiva no planejamento e reunifes realizada pela Secretaria Municipal em
que esta lotado;

VI - 0 mais idoso.

Quando, no mesmo estabelecimento de salde, ndo houver candidato habilitado para
prestar servico na area carente, poderd ser oferecido o regime especial de trabalho a profissional
de outroestabelecimento, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

O servidor € livre para aceitar ou ndo o regime especial de trabalho.

TiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Progressdo é a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro
imediatamente superior, na mesma classe, no mesmo nivel de promocao vertical, obtido
mediante resultado satisfatorio em avaliagdo de desempenho periddica, segundo o disposto no
programa de avaliacdo instituido e vinculado ao plano de carreiras, e mediante o cumprimento
de requisito de tempo de efetivo exercicio no



§ 1° Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, ap0s aprovagcdo em estagio probatério, com aprovacdo em avaliagdo de
desempenho no periodo.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no nivel da
titulagdo minima exigida para o cargo.

8§ 3° A primeira progressdo horizontal somente serd concedida apds o cumprimento e
aprovacado no estagio probatério.

8 4° A progressao horizontal sera no percentual de 2,0% (dois porcento) incidente sobre o
grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo Il desta lei.

8 5° Os graus de progressao horizontal serdo designados por letras mailsculas de "A" a "O"
compreendendo 15 graus.

8 6° Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados no grau A da tabela constante
do anexo

§ 7° A progresséo salarial concedida com base no art. 30 e seguintes da Lei Complementar
003/2001 e nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001, fica extinta a partir da data da
publicacdo desta lei. As progressdes salariais concedidas até a data da publicacéo desta lei, para
0s atuais ocupantes de cargo publico efetivo, serdo mantidas no percentual previsto na Lei
Complementar 003/2001, sob a rubrica "progresséo salarial LC 003/2001".

§ 8° Para fins de progresséo horizontal do grau A para o grau B dos atuais ocupantes de
cargo publico, o intersticio sera considerado a partir da concessao da Ultima progresséo salarial.

Para concessao da progressio horizontal o servidor deve preencher os seguintes
requisitosobrigatérios e cumulativos:

| - ter cumprido o Estagio Probatoério;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, sendo vedada a sua
concessao para oservidor que ndo estiver em exercicio das atribuicdes de seu cargo.

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou mais grave no exercicio de
suasatividades, no periodo aquisitivo.

V - obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, em no minimo 02
(duas)avaliacbes de desempenho sucessivas;

VI - ndo tenha faltado ao servi¢o, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos oualternados, durante o periodo de 02 (dois) anos.

A contagem de tempo para fins de progressdo seré suspensa nos casos seguintes,
dandocontinuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacdo do servidor:

| - licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o
caso.
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z Méistamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no

pg’ﬁ'ﬁa%e 02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de salde, salvo em caso de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional decorrente da atividade laborativa.

Il - em caso de sancdo de suspensdo cominada em Processo Administrativo Disciplinar ou
em caso de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar.

IV - o afastamento para servir em outro 6rgédo ou entidade da administracéo publica federal,
estadual ou municipal, sem énus para o Municipio;

V - licenca, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
conjuge servidor publico.

O exercicio de cargo comissionado n&o prejudica a concessdo de progressdo no
cargo efetivo,desde que o servidor cumpra todos os requisitos para a sua concessao.

Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser avaliado
peloexercicio do cargo comissionado para a concessédo da progressao.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAO VERTICAL

(art.44. ] A Promogao Vertical é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel
superior ao queele se encontra, mediante titulacao.

Paragrafo Unico. O servidor promovido a outro nivel ser4 enquadrado no mesmo grau de
progressaohorizontal que se encontrava antes da promocao.

A Promocao Vertical é ato de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo e
serd concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de

formacgé&o ou titulagdo prépria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 1° O pedido deverd ser analisado no prazo méximo de 30 dias a contar do protocolo do
requerimento.

§ 2° A Promocao Vertical sera objeto de andlise e parecer pela Comissdo de Gestdo do
PCCV, guesubmetera seu parecer a analise do Secretario Municipal de Administracéo.

§ 3° A Promogcdo Vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Para a concessdo da Promoc&o Vertical deverdo ser observados os seguintes
requisitosobrigatérios e cumulativos:

| - somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituicdes
autorizadas oureconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacéo.

Il - a promog¢do entre um nivel e outro devera ser observado o intersticio minimo de 03 anos.

Il - somente sera concedida para cursos que possuam pertinéncia com as atribuigdes do
cargo efetivoexercido pelo servidor, nos termos previstos em Decreto.

IV - 0 servidor devera estar em exercicio das atribuigées do cargo efetivo.
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VI - ndo tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias, durante o
periodo de04 (quatro) anos;

VIl - ter cumprido o estagio probatério.

§ 1° Os servidores, ao tomar posse no cargo, serdo enquadrados no nivel |, grau A da
classe para oqual foram aprovados em concurso publico.

8 2° A Promocao Vertical somente serd realizada ap6s cumprido o intersticio minimo de 03
anos, previsto no inciso Il, ainda que o servidor possua o titulo na data da posse.

8 3° Ndo sera computado para fins de Promocao Vertical o tempo anterior a data da posse no
cargo, seja este tempo proveniente de outro cargo, de contrato ou a qualquer outro titulo.

8 4° O nivel correspondente a pés-graduacéo lato sensu nédo é pré-requisito para os niveis de
pos- graduacdo stricto sensu. E a pés-graduacédo lato sensu modalidade mestrado néo é pré-
requisito para a modalidade doutorado.

8 5° Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados no nivel | da carreira, devendo
observar o intersticio minimo de 01 ano a contar da publicacdo desta lei para a concessdo da
primeira promocao.

8§ 6° O Decreto previsto no inciso Ill regulamentard a promocéo vertical, indicando quais os
cursos possuem pertinéncia com os cargos. O Decreto serd elaborado apds relatério de
Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

A contagem de tempo para fins de Promoc&o Vertical sera suspensa nos casos
seguintes, dandocontinuidade da contagem no dia subsequente a reapresentagéo do servidor:

| - licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o
caso.

Il - afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no
periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenga para tratamento de salde, salvo em caso de

acidente de trabalho ou doenga ocupacional decorrente da atividade laborativa.

Il - em caso de sancdo de suspensdo cominada em Processo Administrativo Disciplinar ou
em caso de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar.

IV - o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estadual ou municipal, sem énus para o Municipio;

V - licenca, sem remuneracgdo, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
cbnjuge servidor publico.

O exercicio de cargo comissionado ndo prejudica a concessdo de Promocdo Vertical
no cargoefetivo, desde que o servidor cumpra todos 0s requisitos para a sua concessao.

A Promoc&o Vertical observara os niveis constantes do Anexo | escalonados de
acordo com osseguintes percentuais:

| - diferenca entre os niveis médio e superior - 10%;
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f€renca entre os niveis superior e pés-graduacéo lato sensu - 10%;

Il - diferenca entre os niveis pés-graduacao lato sensu e pés-graduacgado stricto sensu na
modalidademestrado - 20%

IV - diferenca entre os niveis pds-graduacao stricto sensu na modalidade mestrado e pds-
graduagdostricto sensu na modalidade doutorado - 5%.

TITULO VI
DA REMUNERACAO

CAPITUL
Ol
CONCEIT
0]

(ar.50. ] A remuneracdo do ocupante de cargo dos Quadros da Salde corresponde ao
vencimento basico relativo a classe, ao grau de progressdo horizontal em que se encontra,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Paragrafo Unico. O vencimento béasico definido no Anexo Il desta lei refere-se a jornada
normal detrabalho prevista para a Classe.

CAPITULO II
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Serdo deferidos aos servidores efetivos em exercicio em 6rgdo ou estabelecimento
de saude,além das gratificacdes e adicionais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, os
seguintes:

| - gratificacdo de plant&o;

Il - gratificac@o de regime especial de

trabalho; |l - gratificagdo de zona rural;

IV - gratificagdo de responsabilidade técnica;

V - adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos.

§ 1° As gratificacbes e adicionais previstos neste artigo possuem carater transitorio e
somente serdo pagos enquanto durar o exercicio nas condi¢cdes especiais.

§ 2° Os bheneficios previstos neste artigo néo serdo computados ou acumulados para fins de
concessao de outros beneficios pecuniarios.

§ 3° As gratificagBes e adicionais previstos nos incisos I, Il, Ill, IV e V deste artigo ndo se
incorporam a remuneracao do servidor para nenhum efeito.

§ 4° As gratificagBes previstas nos incisos |, Il, lll, IV e V deste artigo deverdo ser pagas
durante o gozo de férias regulamentares, afastamentos decorrente de casamento, luto, doacgao
de sangue e alistamento eleitoral e serdo computadas para fins de décimo-terceiro salério,
proporcionalmente ao tempo em que o servidor exerceu suas atividades em condi¢cdes especiais
no periodo aquisitivo dos beneficios.
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L funcbes de Responsabilidade Técnica (RT) e a gratificacdo correspondente séo as

ﬁ%‘éﬁ?s‘f%naLei Complementar 177, de 13 de julho de 2018.

Q)

(art.52.] O servidor efetivo em exercicio em 6rgdo ou estabelecimento de sadde, que realizar
plantdo nas escalas previstas nesta lei, fara jus a adicional de plantdo no percentual de 10% (dez
por cento) incidente sobre o vencimento basico do seu cargo efetivo.

§ 1° A gratificagdo prevista neste artigo somente serd devida referente ao periodo em que o
servidor trabalhar em regime de plantéo, devendo ser paga proporcionalmente se for o caso.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Geral do Municipio, que estiverem lotados em 6rgdo ou estabelecimento de salde, fardo jus a
gratificacdo prevista neste artigo, quando exercerem suas fun¢gdes em regime de plantao.

8 3° O servidor faltoso ou afastado por qualquer licenca, inclusive por licenca saude, por
prazosuperior a 03 (trés) dias no més nédo fara jus ao recebimento da gratificacdo prevista neste
artigo no referido periodo de sua aquisicao.

O servidor ocupante de cargo efetivo com carga horaria de 10, 20, 25 ou de 30 horas
semanais quando sujeito a regime especial, percebera o vencimento previsto para a carga
horaria basica de seu cargo, acrescido de gratificacdo correspondente a:

| - servidores efetivos ocupantes de cargo que tenha carga horaria de 10 horas semanais:

a) em regime especial de trabalho de 15 horas semanais: gratificacdo de 50% do
vencimento basicodo cargo efetivo previsto nesta lei;

b) em regime especial de trabalho de 20 horas semanais: gratificacdo de 100% do
vencimento bésicodo cargo efetivo previsto nesta lei

Il - servidores efetivos ocupantes de cargo que tenha carga horéaria de 20 horas semanais:

a) em regime especial de trabalho de 25 horas semanais: gratificagdo de 25% do
vencimento basicodo cargo efetivo previsto nesta lei;

b) em regime especial de trabalho de 30 horas semanais: gratificacdo de 50% do
vencimento basicodo cargo efetivo previsto nesta lei;

c) em regime especial de trabalho de 35 horas semanais: gratificacdo de 75% do
vencimento basico

do cargo efetivo previsto nesta lei;
d) em regime especial de trabalho de 40 horas semanais: gratificacdo de 100% do
vencimento basicodo cargo efetivo previsto nesta lei;

Il - servidores efetivos ocupantes de cargo que tenha carga horaria de 25 horas semanais:

a) em regime especial de trabalho de 30 horas semanais: gratificagdo de 20% do
vencimento basicodo cargo efetivo previsto nesta lei;

b) em regime especial de trabalho de 35 horas semanais: gratificagdo de 40% do
vencimento basicodo cargo efetivo previsto nesta lei;

c) em regime especial de trabalho de 40 horas semanais: gratificacdo de 60% do
vencimento basico

do cargo efetivo previsto nesta lei;
IV - servidores efetivos ocupantes de cargo que tenha carga horaria de 30 horas semanais:

a) em regime especial de trabalho de 35 horas semanais: gratificagdo del6,67% do
vencimento basico
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fetivo previsto nesta lei.

regime especial de trabalho de 40 horas semanais: gratificacdo de ou 33,34% do
vencimentobasico do cargo efetivo previsto nesta lei.

§ 1° Para o pagamento da gratificacdo que trata este artigo devera ser comprovado o
cumprimentodo horario integral de trabalho em regime especial.

8 2° O descumprimento de horario em regime especial de trabalho é considerado falta
disciplinargrave.

§ 3° A gratificacdo prevista neste artigo incidird somente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo,ndo incidindo sobre eventual Vantagem Pessoal - VP a que o servidor fizer jus.

A gratificacdo pelo exercicio em zona rural correspondera a 10% (dez por cento) do
menor vencimento basico pago pelo Municipio, e sera paga ao servidor que permanecer fora da
sede do Municipio por mais de 5 (cinco) horas consecutivas, retornando diariamente, durante o
meés.

§ 1° A gratificacd@o prevista neste artigo sera devida proporcionalmente aos dias
trabalhados, aorepouso semanal remunerado e feriados.

§ 2° A gratificag&o prevista neste artigo ndo se aplica ao servidor residente no mesmo distrito
do localde exercicio das funcdes.

§ 3° A gratificacdo prevista neste artigo ndo se aplica aos cargos cujo concurso publico
contenha vagasespecificas para localidade em zona rural.

CAPITULO IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de 3% (trés por cento) incidente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, a cada 05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo
do Municipio, observado o limite maximo de 06 (seis) quinquénios.

§ 1° E vedado o cémputo de tempo anterior em fungdo publica, ou contratagio a qualquer
titulo, e o tempo de servigo anterior & publicacdo desta lei, respeitado o direito adquirido pelos
servidores que, na data de publicacdo desta lei, perceberam o adicional com base em legislacao
anterior.

§ 2° O adicional de tempo de servigo previsto neste artigo incorpora-se a remuneracdo do
servidor para fins de aposentadoria, licengas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario.

§ 3° As licengas, afastamentos ou disponibilidade n&o remunerados pelo Municipio
suspendem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo de servi¢o previsto neste
artigo.

§ 4° Os atuais ocupantes de cargo publico que percebem quinquénio a raz&o de 2% sobre o
vencimento inicial da classe, permanecerdo percebendo tal adicional com a rubrica "quinquénio
Lei Complementar 003/2001". Os quinquénios concedidos a partir da publicacdo desta lei
serdo pagos arazédo de 3% sobre o vencimento béasico do servidor sob a rubrica "quinquénio”,
computado o lapso temporal a partir da concesséo do ultimo quinquénio.

§ 5° O adicional por tempo de servico - quinquénio - incide sobre eventual Vantagem
Pessoal (VP)que o servidor fizer jus, nos termos desta lei.
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TITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho visa fundamentalmente, & apuracdo da eficiéncia do
servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungéo dos objetivos especificos de seu cargo, bem
como analisar seu potencial.

8§ 1° O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com objetivo de se
apurar osseguintes fatores:

I - Assiduidade: Verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho;

Il - Disciplina e Responsabilidade: objetiva observar a capacidade de obediéncia as normas
legais e ordens hierarquicas, a capacidade de relacionamento e de comportamento além de
analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros materiais sob sua
responsabilidade, da observancia da ética e do sigilo profissional com relacdo a natureza do
cargo;

Il - Produtividade e Pontualidade: objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalho em
determinado espaco de tempo; observancia do horéario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo;

IV - Qualidade do trabalho e Capacidade de trabalho em equipe: grau de exatidao, correcdo e
clareza dos trabalhos executados, incluindo ainda a cordialidade no trato com o cidad&o;
capacidade de desenvolver as atividades de tarefas em equipe, valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados comuns;

V - Aproveitamento em programa de capacitacdo, aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
em atividades de capacitacdo na realizacao dos trabalhos;

VI - Etica: objetiva analisar o comportamento do servidor quanto ao cumprimento das normas
ético- profissionais;

VIl - Motivacdo e Interesse: objetiva analisar o entusiasmo pelo trabalho, a capacidade de
iniciativa e de resolucéo de problemas.

§ 2° O sistema de avaliagdo de desempenho sera objeto de lei especifica.

TiTULO VIII
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

A remuneracao do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto
nesta lei.

§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, perceberd ele a
diferenca a titulo de vantagem pessoal - VP nos valores fixados neste artigo.

§ 2° A Vantagem Pessoal (VP) de que trata o paradgrafo anterior, incorporar-se-4 a
remuneracao do servidor para fins de aposentadoria, licengas e afastamentos remunerados
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro
salario. E sobre ela incidirdo os mesmos
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S reajustes gerais anuais e reajustes setoriais que forem concedidos.

§ 3° Incidirdo sobre a vantagem pessoal, nos mesmos percentuais previstos nos arts. 57, 40,
51, 54 e 56 desta lei, respectivamente, o adicional por tempo de servigo, a progresséo horizontal,
a promoc¢do vertical, a gratificacdo de plantdo e a gratificacdo de zona rural, bem como o
adicional pela prestacao de servigo extraordinario.

8 4° Os atuais ocupantes do cargo de Enfermeiro fardo jus a VP no valor de R$ 2.301,83
(dois mil, trezentos e um reais e oitenta e trés centavos).

§ 5°0s autais ocupantes dos cargos de Cirurgido-dentista, Odontélogo PSF e Odontélogo do
Servigo Movel, doravante denominados Cirurgido-Dentista, fardo jus a uma VP no valor de no
valor de R$ 1.998,25 (hum mil, novecentos e noventa e oito reais e vinte e cinco centavos).

8 6°Os atuais ocupantes dos cargos de Médico PSF e de Médico de Atencdo Primaria I,
doravante denominados Médicos ESF, fardo jus a uma VP no valor de R$ 3.833,98 (trés mil,
oitocentos e trinta e trés reais e noventa e oito centavos).

§ 7°0Os atuais ocupantes dos cargos de Médico Diversas Areas, doravante denominados Médicos
Especialistas, fardo jus a uma VP no valor de R$ 2.366,40 (dois mil, trezentos e sessenta e seis
reais e quarenta centavos).

8§ 8° Os atuais ocupantes dos cargos de Médico de Atencao Primaria Il fardo jus a uma VP no
valor de R$ 4.625,93 (quatro mil, seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos).

Observada a correlacdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o proposto,
proceder-se-a ao enquadramento dos servidores no primeiro grau do primeiro nivel de sua classe
de cargos (nivel I, grau A).

§ 1° Para fazer jus & movimentacdo na carreira, com vistas a primeira progresséo e a
primeira promocdo, o servidor deve observar todos 0s requisitos previstos nas regras de
transicdo desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor afastado do exercicio do seu cargo em razdo de licenga para tratar de
interesse particular somente sera enquadrado quando do retorno as atividades.

Efetivado o enquadramento na classe de cargos, no nivel I, grau A, prosseguira a
contagem do periodo aquisitivo para o efeito de progressdo e promocdo, conforme regras
previstas nesta Lei Complementar.

O servidor em desvio de funcdo devera retornar ao cargo efetivo de origem e sera
enquadradoem relacéo a este.

O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica instituida
nesta lei,dar-se-a em cargo de atribui¢cdes correspondentes, de denominacgéo igual ou
equivalente.

Paragrafo Unico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel
habilitagdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada
esta exigéncia para os demais cargos.

(art.62. JO abono concedido pela Lei Complementar 137, de 08 de abril de 2014, para os
ocupantes dos cargos de Bidlogo, Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicllogo e Terapeuta Ocupacional serd incorporado, em parte, no vencimento
bésico, que passa a ser de R$
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Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo, que na
data da publicacdo desta lei percebem o abono da Lei Complementar 137/2014, fardo jus a
Vantagem Pessoal - VP no valor de R$ 491,50.

TITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ficam extintos as classes de Higienista e de Médico Plantonista.

O cargo de Fiscal Sanitario, de habilitacdo em nivel médio, passa a denominar-se
Agente deFiscalizagdo Sanitaria.

Fica criado o cargo de Fiscal em Satide, com exigéncia de habilitacdo em nivel superior.

Fica criado o cargo de Técnico de Satde Bucal, com exigéncia de habilitagdo com
curso técnicoem Saude Bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia.

Fica criado o cargo de Biomédico, com exigéncia de curso superior em Biomedicina e
registro noConselho Regional de Biomedicina.

Os cargos de Médico PSF e Médico de Atencdo Priméria | ficam transformados no
cargo deMédico ESF.

Os cargos de Odontélogo Servico Mével e de Odontdlogo PSF ficam transformados no
cargo deCirurgido-Dentista.

Os cargos de Assistente Odontol4gico passam a serem denominados de Auxiliar de
Saude Bucal.

Os cargos de Bioquimico passam a serem denominados de Farmacéutico Biogquimico.
Os cargos de Auxiliar de Servicos de Satde ficam transformados em Atendente.

Os Cargos de Médico de Atencdo Priméria Il, Agente Comunitario de Saude (PSF),
Agente deEndemias e Auxiliar de Enfermagem estdo em extingéo.

§ 1° A vacancia do cargo gerara automaticamente a sua extingao.

§ 2° A partir da publicacdo desta lei é vedado a realizacdo de concurso publico para os
cargosprevistos no caput deste artigo.

§ 3° Os cargos de Agente Comunitério de Saude (PSF) e Agente de Endemias serdo objeto
de contratacao para exercicio de fungéo publica por prazo indeterminado, nos termos do art. 198,
8§ 4° da Constituicdo da Republica de 1988.

Os cargos de Servente de Salde ficam transformados em Auxiliar de Servicos, que
sera previstono Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral.

N&o se aplicam aos ocupantes de cargos e classes previstos nesta lei, os artigos 64 e
65 da LeiComplementar 005/2001 e os artigos 30 a 34 da Lei Complementar 003/2001.

Fica extinto o abono concedido aos Fisioterapeutas pelo art. 6°, paragrafo tnico da Lei
2.707, de
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Ficam extintas as gratificacdes, adicionais, abonos e beneficios pecuniarios nio
previstos nestalei, ressalvados os previstos no Art. 61, incisos Il, 1V, V, VI, VIl e VIl da Lei
Complementar 005/2001.

A remuneracao dos funciondrios contratados com base na Lei Complementar 175, de 16
de marco de 2018, ndo sera superior ao valor do vencimento basico constante deste plano de
cargos, carreiras e vencimentos no nivel |, grau A, proporcionalmente a carga horaria
estabelecida no contrato, para funcéo semelhante.

Paragrafo Unico. Os contratos temporarios em vigor que estiverem em desacordo com o
caput deste artigo deverao ser reduzidos apds 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta lei,
podendo ser prorrogavel por mais 90 dias.

Os atuais ocupantes do cargo de Médico Diversas Areas que, no més de outubro
de 2019 exercerem atividades com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, poderdo
optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias em permanecer no regime previsto pela Lei
Complementar 003/2001, com carga horéria basica obrigatéria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja realizada a opcdo no prazo previsto no caput deste artigo, os

atuais ocupantes do cargo de Médico Diversas Areas serdo automaticamente enquadrados no
regime previsto nesta Lei.

Integram a presente lei e seus Anexos.
I - Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Anexo II: Tabela de Vencimento Basico e Progressédo Funcional da Carreira de
cada cargo;lll - Anexo lll: Descri¢cdo dos Cargos;
IV - Anexo IV: Quadro de Correlagéo de Cargos Efetivos da Saude.

As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo & conta de dotacdes
propriasdo orgamento anual vigente.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Ficam revogadas as disposictes em contrario, em especial as Leis Complementares
024/2005,087/2011, 121/2013 e 136/2014.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que a
cumpram e afagam cumprir, to inteiramente como nela se contém.

Mariana, 06 de dezembro de 2019.

Duarte Eustadquio Gongalves
JuniorPrefeito Municipal de
Mariana

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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57 CARG

CARG QUANT| A HABILITAC
O : HORARI AO
A
SEMAN
AL

Curso Superior Completo em Ciéncias

BIOLOGO 02 30 horas o . .
Biologicas, comregistro no CRBio - Conselho
Regional de Biologia.

" Curso Superior Completo em Biomedicina, com
BIOMEDI 2 h . .
© co 0 30 horas registrono CRBM - Conselho Regional de

Biomedicina.

CIRURGIAO “| 40 20 horas Curso Superior Completo em Odontologia, com

DENTISTA registrono CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

ENEERMEIRO 20 40 horas Cur.so Superior Completo em Enfer.magem, com
registrono COREN - Conselho Regional de
Enfermagem.

FARMACEUTICO | 16 30 horas gléré;o Superior completo em Farmacia e registro no
- Conselho Regional de Farméacia.
Curso Superior Completo em Farméacia, formacéo
Generalista (Resolucdo CNE/CES n° 02/2002) ou
Curso  Superior Completo em  Farméacia

FARMACEUTI 08 30 horas Bioquimica/Andlises Clinicas (Resolu¢cdo CFF n°

CcoO 04/69) ou Curso Superior em Farmacia com

BIOQUIMICO especializacéo profissional em Analises Clinicas ou
com titulo de especialista em Andlises Clinicas,
reconhecido pelo Conselho profissional. Registro
no CRF - Conselho Regional de Farmacia.
Curso Superior Completo em Enfermagem,

FISCAL EM 08 40 horas Ffa\rmac!a., Medicina, . MngClna . Vett.ermanf':l,

SAUDE Biomedicina, Odontologia, Fisioterapia, Psicologia
ou Nutricdo, com registro no Conselho Regional
competente.

Curso Superior Completo em Fisioterapia, com
FISIOTERAPEUTA | 25 30 horas registro no CREFITO - Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia, com
FONOAUDIOLOGO| 10 30 horas | registro no CREFONO - Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

MEDICO Curso Superior Completo em Medicina, com

D |07 25 horas | registro no CRM - Conselho Regional de Medicina
EATENCAO e Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia
PRIMARIA ou Pediatria.

Il (em extin¢éo)

Curso  Superior Completo em  Medicina,
MEDICO Especializa¢@o/Residéncia Médica na &rea exigida

49 10 horas . . .
ESPECIALISTA no edital de concurso publico e Registro no CRM -

Conselho Regional de Medicina.

Curso Superior Completo em Medicina, com

MEDICO ESF 32 40 horas registro noCRM - Conselho Regional de Medicina.
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Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria,

VETERINA 05 40 horas com_ r_eglstro r?o,C_)RMV - Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

RIO
Curso Superior Completo em Nutricdo, com

NISTA h ) . -
NUTRICIONIS 30 30 horas registro noCRN - Conselho Regional de Nutri¢éo.




== PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP_35.420-000 ESTADO. DE_MINAS GERAIS _
4 Curso Superior Completo em Psicologia, com

OGO 24 30 horas . . . .
registrono CRP - Conselho Regional de Psicologia.

Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional,

TERAPEUTA
v 12 30 horas | com registro no CREFITO - Conselho Regional de
OCUPACIONAL - . . .
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
CARG
CARG QUANT| A HABILITAC
o : HORARI AO
A
SEMAN
AL
SSENTE COMUNITARIO 26 40 horas Ensino Médio Completo
SAUDE - ACS (em
extincdo)
AGENTE DE . -
COMBATE A 04 40 horas Ensino Médio Completo
ENDEMIAS (em extin¢ao)
AGENTE DE Ensino Médio Completo e Conhecimentos
~ 04 40 horas »
INVESTIGACAO delnformatica
EPIDEMIOLOGICA
AGENTE DE Ensino Médio Completo e Conhecimentos
~ 10 40 horas »
FISCALIZACAO delnformatica
SANITARIA
ATENDENTE DE 16 40 horas Enlsl?o Mfat<.j|o Completo e Conhecimentos
FARMACIA elnforméatica
AUXILIAR DE ) C'ursion'Z' Auxm;';r, de ,E.nferRmagem de
ENFERMAGEM 01 40 horas nivel Médio ou Pos-médio. gglstro no
(em extingao) COREN - Conselho Regional de
Enfermagem.
Curso de Auxiliar de Saude Bucal de
AUXILIAR DE SAUDE 40 40 horas nivel médio completo e registro no CRO
BUCAL - Conselho Regional de Odontologia.
AUXILIAR DE 06 40 horas Ensino Médio Completo
LABORATORIO
TECNICO EM Cu'rs.o Técnico em .Enfermagem, de nivel
120 40 horas médio, com registro no COREN -
ENFERMAGEM .
ConselhoRegional de Enfermagem.
EONCOBM ||, | S T o P ke,
PATOLOGIACLINICA ' gistro
ConselhoRegional de Farmécia.
Curso Técnico em Radiologia, em nivel
TECNICO EM 12 20 horas médio, registro no CRTR - Conselho
RADIOLOGIA Regional de Técnicos em Radiologia.
Curso de Técnico em Saude Bucal de
TECNICO EM SAUDE 10 40 horas nivel médio ou pdés-médio e registro no
BUCAL CRO - Conselho Regional de
Odontologia.




=%+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

1 CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
RRERG - TABELAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

BIOLOGC

NIVEIS/IGRAU A B C D E F G
S




22 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.4 — ESTADO DE-| AIS
| -

=X - 3.600,00 | 3.672,00 | 3.745,44 | 3.820,35 | 3.896,76 | 3.974,69 | 4.054,18
Graduacéo

NIVEL Il -

Pos 3.960,00 | 4.039,20 | 4.119,98 | 4.202,38 | 4.286,43 | 4.372,16 | 4.459,60
graduacéo
lato sensu

NIVEL Il -
Pos 4.752,00 | 4.847,04 | 4.943,98 | 5.042,86 | 5.143,72 | 5.246,59 | 5.351,52
stricto
sensu -
Mestrado

NIVEL IV -

Pés 4.989,60 | 5.089,39 | 5.191,18 | 5.295,00 | 5.400,90 | 5.508,92 | 5.619,10
stricto

sensu -
Doutorado

BIOMEDIC

NIVEIS/IGRAU A B C D E F G
S

NIVEL I -
Graduacéao

3.600,00 | 3.672,00 | 3.745,44 | 3.820,35 | 3.896,76 | 3.974,69 | 4.054,18

NIVEL II -

Pds 3.960,00 | 4.039,20 | 4.119,98 | 4.202,38 | 4.286,43 | 4.372,16 | 4.459,60
graduacdao
lato sensu

NIVEL Il -
Pos 4.752,00 | 4.847,04 | 4.943,98 | 5.042,86 | 5.143,72 | 5.246,59 | 5.351,52
stricto
sensu -
Mestrado

NIVEL IV -
Pds 4,989,60 | 5.089,39 | 5.191,18 | 5.295,00 | 5.400,90 | 5.508,92 | 5.619,10
stricto
sensu -

Doutorado

CIRURGIAO DE

NIVEIS/GRAU A B C D E F G
S

NIVEL I -
Graduacéo

3.600,00 | 3.672,00 | 3.745,44 | 3.820,35 | 3.896,76 | 3.974,69 | 4.054,18

NIVEL Il -

Pos 3.960,00 | 4.039,20 | 4.119,98 | 4.202,38 | 4.286,43 | 4.372,16 | 4.459,60
graduacao
lato sensu
NIVEL 1l -

Pds 4.752,00 | 4.847,04 | 4.943,98 | 5.042,86 | 5.143,72 | 5.246,59 | 5.351,52
stricto

sensu -
Mestrado




’ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

1 il CEP 354 — ESTADO DE | AlS
X \Y
EPos 4.989,60 | 5.089,39 | 5.191,18 | 5.295,00 | 5.400,90 | 5.508,92 | 5.619,10
stricto
sensu -
Doutorado
ENFERMEI
NIVEIS/GRAU A B C D E F G
S
NIVEL | -
- 4.800,00 | 4.896,00 | 4.993,92 | 5.093,80 | 5.195,67 | 5.299,59 | 5.405,58
Graduacéo




&7y PREFE

ITURA

CEP 354

MUNICIPAL DE MARIANA

— ESTADO DE |

0%
graduagéo
lato sensu

5.280,00

5.385,60

5.493,31

5.603,18

5.715,24

AlS

5.829,55

5.946,14

NIVEL Il -
Pos
stricto
sensu -
Mestrado

6.336,00

6.462,72

6.591,97

6.723,81

6.858,29

6.995,46

7.135,37

NIVEL IV -
Pos
stricto
sensu -
Doutorado

6.652,80

6.785,86

6.921,57

7.060,00

7.201,20

7.345,23

7.492,13

FARMACEUT

NIVEIS/IGRAU
S

G

NIVEL I -
Graduacéao

3.600,00

3.672,00

3.745,44

3.820,35

3.896,76

3.974,69

4.054,18

NIVEL Il -
Pos
graduacdao
lato sensu

3.960,00

4.039,20

4.119,98

4.202,38

4.286,43

4.372,16

4.459,60

NIVEL Il -
Pé6s
stricto
sensu -
Mestrado

4.752,00

4.847,04

4.943,98

5.042,86

5.143,72

5.246,59

5.351,52

NIVEL IV -
Po6s
stricto
sensu -
Doutorado

4.989,60

5.089,39

5.191,18

5.295,00

5.400,90

5.508,92

5.619,10

FARMA

CEUTICO/BI

NIVEIS/GRAU
S

=

G

NIVEL I -
Graduacéo

3.600,00

3.672,00

3.745,44

3.820,35

3.896,76

3.974,69

4.054,18

NIVEL 11 -
Pés
graduacao
lato sensu

3.960,00

4.039,20

4.119,98

4.202,38

4.286,43

4.372,16

4.459,60

NIVEL Il -
Pos
stricto
sensu -
Mestrado

4.752,00

4.847,04

4.943,98

5.042,86

5.143,72

5.246,59

5.351,52

NIVEL IV -
Pés
stricto
sensu -

4.989,60

5.089,39

5.191,18

5.295,00

5.400,90

5.508,92

5.619,10




.~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 354 — ESTADO DE ! AlS
Wado
FISCAL EM SA
NIVEIS/GRAU A B C D E F G
S
NIVEL | -
- 3.600,00 | 3.672,00 | 3.745,44 | 3.820,35 | 3.896,76 | 3.974,69 | 4.054,18

Graduacéo
NIVEL II -

Pés 3.960,00 | 4.039,20 | 4.119,98 | 4.202,38 | 4.286,43 | 4.372,16 | 4.459,60
graduacdo

lato sensu




== PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.4 — ESTADO DE-| AIS

oS 4.752,00 | 4.847,04 | 4.943,98 | 5.042,86 | 5.143,72 | 5.246,59 | 5.351,52
stricto
sensu -
Mestrado

NIVEL IV -

Pé6s 4.989,60 | 5.089,39 | 5.191,18 | 5.295,00 | 5.400,90 | 5.508,92 | 5.619,10
stricto

sensu -
Doutorado

T

ISIOTERAPE

NIVEIS/IGRAU A B C D E F G
S

NIVEL | -
Graduacéo

3.600,00 | 3.672,00 | 3.745,44 | 3.820,35 | 3.896,76 | 3.974,69 | 4.054,18

NIVEL Il -

Pos 3.960,00 | 4.039,20 | 4.119,98 | 4.202,38 | 4.286,43 | 4.372,16 | 4.459,60
graduacdao
lato sensu

NIVEL Il -
P6s 4.752,00 | 4.847,04 | 4.943,98 | 5.042,86 | 5.143,72 | 5.246,59 | 5.351,52
stricto
sensu -
Mestrado

NIVEL IV -

Pos 4.989,60 | 5.089,39 | 5.191,18 | 5.295,00 | 5.400,90 | 5.508,92 | 5.619,10
stricto

sensu -
Doutorado

T

ONOAUDIOL

NIVEIS/GRAU A B C D E F G
S

NIVEL I -
Graduacéo

3.600,00 | 3.672,00 | 3.745,44 | 3.820,35 | 3.896,76 | 3.974,69 | 4.054,18

NIVEL Il -

Pos 3.960,00 | 4.039,20 | 4.119,98 | 4.202,38 | 4.286,43 | 4.372,16 | 4.459,60
graduacéao
lato sensu
NIVEL Il -

Pds 4.752,00 | 4.847,04 | 4.943,98 | 5.042,86 | 5.143,72 | 5.246,59 | 5.351,52
stricto

sensu -
Mestrado

NIVEL IV -

Pos 4.989,60 | 5.089,39 | 5.191,18 | 5.295,00 | 5.400,90 | 5.508,92 | 5.619,10
stricto

sensu -
Doutorado

MEDICO DE ATENCAC

NIVEIS/GRAU A B C D E F G
S




Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

: CEP 35.4 — ESTADO DE| AIS
A I:
Gradzagao 13.877,4 |14.154,99 | 14.438,0 | 14.726,8 |15.021,39 | 15.321,8 | 15.628,2
e 4 9 5 2 5
Residéncia
Médica
NIVEL II -
P6s 16.652,9 |16.985,99 | 17.325.7 | 17.672,2 |18.025,66 | 18.386,1 | 18.753,9
stricto 3 1 2 8 0
sensu -
Mestrado




L8N PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
z CEP 354, — ESTADO DE | AlS

X I -

EPos 17.485,5 |17.835,29 | 18.191,9 | 18.555,8 (18.926,95 | 19.305,4 | 19.691,6 | -
stricto 7 9 3 9 0
sensu -

Doutorado

MEDICO ESPECI

NIVEIS/GRAU A B C D E F G

S
NIVEL | -

Gradza‘?ao 6.000,00 | 6.120,00 | 6.242,40 | 6.367,25 | 6.494,59 | 6.624,48 | 6.756,97

Residéncia
Médica
NIVEL Il -

Pds 7.200,00 | 7.344,00 | 7.490,88 | 7.640,70 | 7.793,51 | 7.949,38 | 8.108,37
stricto

sensdu -
Mestrado

NIVEL Il -

Pos 7.560,00 | 7.711,20 | 7.865,42 | 8.022,73 | 8.183,19 | 8.346,85 | 8.513,79
stricto
sensdu -
Doutorado
MEDICO E

NIVEIS/GRAU A B C D E F G

S
NIVEL I -

. 12.000,0 |12.240,00 | 12.484,8 | 12.734,5 |12.989,19 | 13.248,9 | 13.513,9 | !
Graduacéo 0 0 0 7 5
NIVEL Il -

Pos 13.200,0 |13.464,00 | 13.733,2 | 14.007,9 |14.288,10 | 14.573,8 | 14.865,3 | :

graduacéo 0 8 5 7 4
lato sensu
NIVEL 1l -

Pos 15.840,0 |16.156,80 | 16.479,9 | 16.809,5 |17.145,73 | 17.488,6 | 17.838,4 | :
stricto 0 4 3 4 1
sensdu -

Mestrado
NIVEL IV -

Pos 16.632,0 |16.964,64 | 17.303,9 | 17.650,0 (18.003,01 | 18.363,0 | 18.730,3 | :
stricto 0 3 1 7 3
sensdu -

Doutorado

MEDICO VETER

NIVEIS/GRAU A B C D E F G

S
NIVEL I -

- 4.800,00 | 4.896,00 | 4.993,92 | 5.093,80 | 5.195,67 | 5.299,59 | 5.405,58
Graduacéo




CEP 354

graduagéo
lato sensu

5.280,00

5.385,60

— ESTADO DE |

5.493,31

5.603,18

5.715,24

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

AlS

5.829,55

5.946,14

NIVEL Il -
Pos
stricto
sensu -
Mestrado

6.336,00

6.462,72

6.591,97

6.723,81

6.858,29

6.995,46

7.135,37

NIVEL IV -
Pos
stricto
sensu -
Doutorado

6.652,80

6.785,86

6.921,57

7.060,00

7.201,20

7.345,23

7.492,13




S A

L DE

MARIANA

RAIS

e

NUTRICIONI

NIVEIS/IGRAU
S

G

NIVEL I -
Graduacéo

3.600,00

3.672,00

3.745,44

3.820,35

3.896,76

3.974,69

4.054,18

NIVEL Il -
Pos
graduacéo
lato sensu

3.960,00

4.039,20

4.119,98

4.202,38

4.286,43

4.372,16

4.459,60

NIVEL Il -
Pos
stricto
sensu -
Mestrado

4.752,00

4.847,04

4.943,98

5.042,86

5.143,72

5.246,59

5.351,52

NIVEL IV -
Pos
stricto
sensu -
Doutorado

4.989,60

5.089,39

5.191,18

5.295,00

5.400,90

5.508,92

5.619,10

PSICOLOG

NIVEIS/GRAU
S

G

NIVEL I -
Graduacéo

3.600,00

3.672,00

3.745,44

3.820,35

3.896,76

3.974,69

4.054,18

NIVEL 11 -
Pé6s
graduacéo
lato sensu

3.960,00

4.039,20

4.119,98

4.202,38

4.286,43

4.372,16

4.459,60

NIVEL IIl -
Pos
stricto
sensu -
Mestrado

4.752,00

4.847,04

4.943,98

5.042,86

5.143,72

5.246,59

5.351,52

NIVEL IV -
Po6s
stricto
sensu -
Doutorado

4.989,60

5.089,39

5.191,18

5.295,00

5.400,90

5.508,92

5.619,10

TERAPEUTA OCUF

NIVEIS/GRAU
S

A

=

G

NIVEL I -
Graduacéao

3.600,00

3.672,00

3.745,44

3.820,35

3.896,76

3.974,69

4.054,18

NIVEL II -
Pos
graduacao
lato sensu

3.960,00

4.039,20

4.119,98

4.202,38

4.286,43

4.372,16

4.459,60

NIVEL Il -
Pés
stricto

4.752,00

4.847,04

4.943,98

5.042,86

5.143,72

5.246,59

5.351,52




CEP 354

— ESTADO DE |

AlS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

NIVEL IV -
Pos
stricto
sensu -
Doutorado

4.989,60

5.089,39

5.191,18

5.295,00

5.400,90

5.508,92

5.619,10




AGENTE COMUNITARIO DE SAUD

NIVEIS/GRAU

A B C D E F G H
S
NIVEL I -
MEDIO 1.300,0 | 1.326,0 | 1.352,5 | 1.379,5 | 1.407,1 | 1.435,3 | 1.464,0 | 1.493,2
COMPLET 0 0 2 7 6 1 1 9
)
NIiVEL Il -
GRADUAGC | 1.430,0 | 1.458,6 | 1.487,7 | 1.517,5 | 1.547,8 | 1.578,8 | 1.610,4 | 1.642,6
AO 0 0 7 3 8 4 1 2
SUPERIOR
NIVEL Il -
; 1.573,0 | 1.604,4 | 1.636,5 | 1.669,2 | 1.702,6 | 1.736,7 | 1.771,4 | 1.806,8
POS 0 6 5 8 7 2 5 8
GRADUAC
AO
AGENTE DE COMBATE A ENDENM
NIVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
NIVEL I -
MEDIO 1.300,0 | 1.326,0 | 1.352,5 | 1.379,5 | 1.407,1 | 1.435,3 | 1.464,0 | 1.493,2
COMPLET 0 0 2 7 6 1 1 9
)
NIVEL Il -
GRADUAC | 1.430,0 | 1.458,6 | 1.487,7 | 1.517,5 | 1.547,8 | 1.578,8 | 1.610,4 | 1.642,6
AO 0 0 7 3 8 4 1 2
SUPERIOR
NIVEL I -
, 1.573,0 | 1.604,4 | 1.636,5 | 1.669,2 | 1.702,6 | 1.736,7 | 1.771,4 | 1.806,8
POS 0 6 5 8 7 2 5 8
GRADUAC
AO
AGENTE DE INVESTIGACAO
EPIDEMI
NiVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
NIVEL | -
MEDIO 1.713,5 | 1.747,8 | 1.782,8 | 1.818,4 | 1.854,8 | 1.891,9 | 1.929,7 | 1.968,3
COMPLET 9 6 2 8 4 4 8 8
)
NIVEL Il -
GRADUAC | 1.884,9 | 1.922,6 | 1.961,1 | 2.000,3 | 2.040,3 | 2.081,1 | 2.122,7 | 2.165,2
AO 5 5 0 2 3 4 6 1
SUPERIOR
NIVEL I -
POS 2.073,4 | 2.114,9 | 2.157,2 | 2.200,3 | 2.244,3 | 2.289,2 | 2.335,0 | 2.381,7
4 1 1 6 6 5 3 4
GRADUAC
AO
AGENTE DE FISCALIZACAO SANIT
NiVEIS/GRAU A B C D E F G H

S




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 354 ESTADO DE MINAS GERAIS
1.7135 | 1.747,8 | 1.782,8 | 1.818,4 | 1.854,8 | 1.891,9 | 1.929,7 | 1.968,3
COMPLET 9 6 2 8 4 4 8 8
O
NIVEL Il -
GRADUAC | 1.884,9 | 1.922,6 | 1.961,1 | 2.000,3 | 2.040,3 | 2.081,1 | 2.122,7 | 2.165,2
AO 5 5 0 2 3 4 6 1
SUPERIOR
NIVEL Il -
POS 2.073,4 | 2.114,9 | 2.157,2 | 2.200,3 | 2.244,3 | 2.289,2 | 2.335,0 | 2.381,7
4 1 1 6 6 5 3 4
GRADUAC

AO




S,
NIVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
NIVEL I -
MEDIO 1.543,5 | 1.574,4 | 1.605,9 | 1.638,0 | 1.670,7 | 1.704,2 | 1.738,2 | 1.773,0
COMPLET 5 2 1 3 9 0 9 5
)
NIiVEL Il -
GRADUAC | 1.697,9 | 1.731,8 | 1.766,5 | 1.801,8 | 1.837,8 | 1.874,6 | 1.912,1 | 1.950,3
AO 1 6 0 3 7 2 2 6
SUPERIOR
NIVEL Il -
POS 1.867,7 | 1.905,0 | 1.943,1 | 1.982,0 | 2.021,6 | 2.062,0 | 2.103,3 | 2.145,4
0 5 5 1 5 9 3 0
GRADUAC
AO
AUXILIAR DE ENFERMAGEN
NIVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
NIVEL I -
MEDIO 1.543,5 | 1.574,4 | 1.605,9 | 1.638,0 | 1.670,7 | 1.704,2 | 1.738,2 | 1.773,0
COMPLET 5 2 1 3 9 0 9 5
)
NIVEL Il -
GRADUAC | 1.697,9 | 1.731,8 | 1.766,5 | 1.801,8 | 1.837,8 | 1.874,6 | 1.912,1 | 1.950,3
AO 1 6 0 3 7 2 2 6
SUPERIOR
NIVEL I -
i 1.867,7 | 1.905,0 | 1.943,1 | 1.982,0 | 2.021,6 | 2.062,0 | 2.103,3 | 2.145,4
POS 0 5 5 1 5 9 3 0
GRADUAC
AO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NiVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
NIVEL | -
MEDIO 1.543,5 | 1.574,4 | 1.605,9 | 1.638,0 | 1.670,7 | 1.704,2 | 1.738,2 | 1.773,0
COMPLET 5 2 1 3 9 0 9 5
)
NIVEL Il -
GRADUAC | 1.697,9 | 1.731,8 | 1.766,5 | 1.801,8 | 1.837,8 | 1.874,6 | 1.912,1 | 1.950,3
AO 1 6 0 3 7 2 2 6
SUPERIOR
NIVEL I -
) 1.867,7 | 1.905,0 | 1.943,1 | 1.982,0 | 2.021,6 | 2.062,0 | 2.103,3 | 2.145,4
POS 0 5 5 1 5 9 3 0
GRADUAC
AO
AUXILIAR DE LABORATORIC
NiVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
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15435 | 1.574,4 | 1.6059 | 1.638,0 | 1.670,7 | 1.704.2 | 1.738,2 | 1.773,0

COMPLET 5 2 1 3 9 0 9 5

o)
NIVEL Il -
GRADUAC | 1.697,9 | 1.731,8 | 1.766,5 | 1.801,8 | 1.837,8 | 1.874,6 | 1.912,1 | 1.950,3

KO 1 6 0 3 7 2 2 6
SUPERIOR
NIVEL 1l -

v 1.867,7 | 1.905,0 | 1.943.1 | 1.982,0 | 2.021,6 | 2.062,0 | 2.103,3 | 2.145,4
POS 0 5 5 1 5 9 3 0
GRADUAC

AO




S,
NIVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
NIVEL I -
MEDIO 2.420,7 | 2.469,1 | 2.518,5 | 2.568,8 | 2.620,2 | 2.672,6 | 2.726,1 | 2.780,6
COMPLET 0 1 0 7 4 5 0 2
)
NIiVEL Il -
GRADUAC | 2.662,7 | 2.716,0 | 2.770,3 | 2.825,7 | 2.882,2 | 2.939,9 | 2.998,7 | 3.058,6
AO 7 3 5 5 7 1 1 9
SUPERIOR
NIVEL Il -
POS 2.929,0 | 2.987,6 | 3.047,3 | 3.108,3 | 3.170,4 | 3.233,9 | 3.298,5 | 3.364,5
5 3 8 3 9 0 8 5
GRADUAC
AO
TECNICO EM PATOLOGIA CLIN
NIVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
NIVEL I -
MEDIO 2.420,7 | 2.469,1 | 2.518,5 | 2.568,8 | 2.620,2 | 2.672,6 | 2.726,1 | 2.780,6
COMPLET 0 1 0 7 4 5 0 2
)
NIVEL Il -
GRADUAC | 2.662,7 | 2.716,0 | 2.770,3 | 2.825,7 | 2.882,2 | 2.939,9 | 2.998,7 | 3.058,6
AO 7 3 5 5 7 1 1 9
SUPERIOR
NIVEL I -
i 2.929,0 | 2.987,6 | 3.047,3 | 3.108,3 | 3.170,4 | 3.233,9 | 3.298,5 | 3.364,5
POS 5 3 8 3 9 0 8 5
GRADUAC
AO
TECNICO EM RADIOLOGIA
NiVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
NIVEL | -
MEDIO 2.420,7 | 2.469,1 | 2.518,5 | 2.568,8 | 2.620,2 | 2.672,6 | 2.726,1 | 2.780,6
COMPLET 0 1 0 7 4 5 0 2
)
NIVEL Il -
GRADUAC | 2.662,7 | 2.716,0 | 2.770,3 | 2.825,7 | 2.882,2 | 2.939,9 | 2.998,7 | 3.058,6
AO 7 3 5 5 7 1 1 9
SUPERIOR
NIVEL I -
) 2.929,0 | 2.987,6 | 3.047,3 | 3.108,3 | 3.170,4 | 3.233,9 | 3.298,5 | 3.364,5
POS 5 3 8 3 9 0 8 5
GRADUAC
AO
TECNICO EM SAUDE BUCAL
NiVEIS/GRAU A B C D E F G H
S
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2.420,7 | 2.469.1 | 2.5185 | 2.568,8 | 2.620.2 | 2.672,6 | 2.726,1 | 2.780,6

COMPLET 0 1 0 7 4 5 0 2

o)
NIVEL Il -
GRADUAC | 2.662,7 | 2.716,0 | 2.770,3 | 2.825,7 | 2.882,2 | 2.939,9 | 2.998,7 | 3.058,6

KO 7 3 5 5 7 1 1 9
SUPERIOR
NIVEL 1l -

v 2.929.0 | 2.987,6 | 3.047,3 | 3.108,3 | 3.170,4 | 3.233,9 | 3.298,5 | 3.364,5
POS 5 3 8 3 9 0 8 5
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¢ - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: BIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacdo em curso superior de graduacdo em
Ciéncias BioldgicasRegistro no CRBio - Conselho Regional de Biologia




' nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; - orientar, dirigir, assessorar e
prestar consultoria a empresas, fundacdes, sociedades e associagbes de classe, entidades
autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade; - realizar pericias e
emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente
realizado; - elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentagdes ou
pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos,
faunisticos e seus aspectos ecoldgicos; - estudar a origem, evolugdo, funcionamento,
estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas
de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre
vivos e o0 ambiente; - efetuar producdo especializada, manejo, multiplicacdo e controle
qualitativo e quantitativo dos seres vivos; - desenvolver pesquisas de biologia, comportamento
e métodos de controle bidlogo de organismos vetores ou pragas; - realizar experiéncias com
hidrobiologia e propor solu¢des que visem a protecéo do ecossistema aquatico e dos recursos
aquaticos em geral; - estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; - assessorar 0rgaos €
laboratérios que pratiquem andlises de carater bromatolégico, bioloégico, microbiologico, fito
guimico e sanitario; - realizar andlise de agua para consumo humano; - formular e elaborar
estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composicéo
faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em
geral, no equilibrio do ambiente natural; - realizar as demais atividades inerentes a profisséo,
em consonéancia com a Vigilancia em Saulde, Politica Nacional de Atencdo Bésica - PNAB e
demais normativas do SUS. O Bidlogo que atuard na Secretaria de Meio Ambiente, além das
atividades indicadas acima que sejam aplicaveis, devera: - formular e elaborar estudo, projeto
ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
como os que se relacionem a preservagdo, saneamentoe melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; - orientar,
dirigir, assessorar e prestar consultoria a Secretaria de Meio Ambiente, no ambito de sua
especialidade; - realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; - elaborar,
coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentagfes ou pesquisas cientificas
nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus
aspectos ecologicos; - efetuar producdo especializada, manejo, multiplicagdo e controle
guantitativo dos seres vivos; - desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos
de controle bidlogo de organismos vetores ou pragas; - estudar e pesquisar dados que se
relacionam com a preservacéo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres
vivos; - realizar controle e monitoramento de qualidade da agua para consumo humano,
assessorar 6rgaos que pratiquem analises de carater bromatolégico, bioldgico, microbiolégico,
fito quimico e sanitario; - formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir
laudos técnicos e pareceres sobre a composicao faunatica efloristica dos diversos ambientes e
sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural; -
assessorar, analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantesambientais,
manejo integrado das podas, arborizacdo e destinagdo dos residuos gerados; - conhecer
instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais; - lidar com 6rgdos
fiscalizadores; - participar da elaboracdo de avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA); -
coordenar a desinsetiza¢éo, desratizacado, higienizacdo de reservatérios de 4gua, entre outros;
- estabelecer procedimentos de seguranga a serem seguidos pelos servidores que trabalham
nas atividades de controle de vetores e manejo integrado de pragas; - realizar monitoramento
biolégico da exposicdo a inseticidas, etc, - monitorar a aplicagéo de processos biodegradaveis
no tratamento de residuos para recuperar e regenerar ambientes (principalmente 4gua e solo)
gue sofreram impactos negativos, mantendo o equilibrio biol6gico em ecossistemas; - atuar na
equipe de licenciamento, fiscalizagéo e educacgéo

ambiental; - aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo Ambiental.




B2 Aptldao Autodesenvolwmento
Capamdade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedlcagao ao Serwgo Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizagdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: BIOMEDICO

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacdo em curso superior completo em Biomedicina,
com Habilitagdo em Patologia Clinica (Analises Clinicas) Registro no CRBM - Conselho
Regional de Biomedicina

ATRIBUICOES: - interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja-
los e gerencia-los; - exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia; - realizar coletas e analises de amostras biolégicas, andlises fisico-quimicas e
microbiologicas, analise de agua; - vistoriar, auditar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; - preparar amostras bioldgicas e de agua; -
realizar atividades e exames dentro de padrbes de qualidade e normas de seguranca; -
comunicar-se com usuarios, equipes de saude e comunidade; - participar de equipes
multidisciplinares e de ComissGes da Secretaria Municipal de Saulde; - planejar e elaborar
programas de controle no ambito de sua competéncia em Analises Clinicas;

- atuar, sob supervisdo profissional habilitada, em servicos de hemoterapia (banco de sangue)
e de outros para 0s quais esteja legalmente habilitado; - realizar exames de Biologia Molecular,
Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as
andlises, assumir aresponsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os
resultados dos exameslaboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos
pacientes, como aconselhador genético; - realizar toda e qualquer coleta de amostras
biolégicas para realizacdo dos mais diversos exames; - supervisionar setores de coleta de
material biolégicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine; - assumir
Responsabilidade Técnica e executar operacdes do sistema de tratamento d'agua, - realizar
preparo de materiais, vidrarias e organizacdo de materiais em laboratério de analise clinicas e
afins; - emitir de laudos, pareceres e exames no ambito de sua competéncia profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formac&do em curso superior de graduacdo em
Odontologia Registrono CRO - Conselho Regional de Odontologia




MACOES: - Exercer as atmdades prlvatlvas de Clrurglao Dentista, conforme
regulamenta(;ao da profissdo; - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em Odontologia; - aplicar anestesia local e truncular; - coordenar
as atividades de laboratério de prétese, aparelhagem e instalagdo adequadas para
pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casosespecificos de sua especialidade,
bem como aparelhos de Raios X, para diagndstico, e aparelhagem de odontologia, se houver; -
realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevencdo de doencas relacionadas a
sua area quando solicitado pela Secretaria de Salude ou pela Secretaria de Educacao; -
guando integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicdes definidas
pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - realizar pareceres sobre casos atendidos, quando
solicitado. - realizar exames clinicos e prestar atendimento odontolégico a adultos e criangas,
conforme protocolo; - conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; -
encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacéo do tratamento; - realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontoldgicas; -
realizar cirurgias ambulatoriais e extrac6es dentarias; - prescrever medicamentos conforme
legislacdo vigente, normas da Instituicho e outras orientagbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; - executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais; - coordenar agfes coletivas voltadas a promocédo e prevengdo em saulde
bucal; - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; -
supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de saude bucal, se for o Responsavel Técnico;
- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas
em saude bucal; - registrar no prontuario todos os procedimentos realizados; - realizar as
atribuicGes em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB; - encaminhar
e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacdo, assegurando 0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento; - fazer pericias; prescrever medicamentos e outras
orientagBes na conformidade dos diagnésticos efetuados; - planejar acdes em saude, auxiliar
na descricdo técnica para aquisicdo de produtos do setor de saude bucal, bem como
manutencdo e aquisicdo de equipamentos da area, participar de reuniées quando convocado
pela Secretaria Municipal de Salde e chefia imediata; - o cirurgido-dentista podera exercer
suas atividades na Estratégia de Saude da Familia, em regime especial de trabalho. - Realizar
as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacgdo em curso superior de graduagdo em
Enfermagem Registrono COREN - Conselho Regional de Enfermagem




' basma da mstltuu;ao de salde publlca e chefia de servico e de unidade de enfermagem; -
organizacgéo e direcao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
- planejamento, organizac¢éo, coordenagéo, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia
de enfermagem; - consultoria, auditoriae emiss@o de parecer sobre matéria de enfermagem; -
consulta de enfermagem; - prescricdo da assisténcia de enfermagem; - cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; - cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

Il - Como integrante de equipe de saude da familia: - participacdo no planejamento,
execucdo e avaliagdo da programacdo de saude; - participacdo na elaboracdo, execucédo e
avaliacdo dos programas assistenciais de salde; - prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saulde;
- participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao; - participacdo
na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; - participacdo na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; -
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; - participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; - acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto; - execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia; - participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; - participacdo nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada; - participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
salde; - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagfes, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. - realizar o cuidado em saude da
populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), quando necessario. - realizar acées
de atencdo integral conforme a necessidade da saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local. - garantir a integridade da atencdo por
meio da realizacdo de acBes de promogdo & saude, prevencdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento dademanda esponténea, da realizacdo das a¢bes programaticas
e de vigilancia a saude. - garantir aqualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo na Atencdo Baésica. - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acfes
desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude).

- realizar palestras e ministrar cursos de prevencdo as doencas quando solicitado peld
Secretaria de

Saude ou pela Secretaria de Educacéo. - organizar e realizar grupos de apoio e orientacéo
(Diabetes Mellitus, Hipertenséo Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.
- realizar visitas domiciliares. - prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e
familiares. - realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino. - supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos Agentes Comunitérios de Saude,
equipe de enfermagem e limpeza. - realizar as demais atividades inerentes a profissdo. -
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as acdes de assisténcia integral de
enfermagem em todas as fases do ciclo de vida do cidadao e coletividade, considerando o
contexto sociocultural e familiar; - supervisionar as a¢des de imunizagdo, administracdo de
medicamentos, curativos, bem como avaliar o procedimento de coleta de material para exame;
- realizar consulta de enfermagem, de acordo com as disposi¢des legais da profisséo previstas
pelaResolugdo Cofen n® 159/1993 e outras normativas correlacionadas; - realizar acolhimento
com Classificagdo de Risco dos usuérios utilizando o protocolo de Manchester; - realizar
atendimento domiciliares programadas; - solicitar exames complementares, mediante consulta
de enfermagem e medidas de conforto, em conformidade com os protocolos assistenciais e




'W BCnicas e com as dlsp03|goes Iegals da proflssao prewstas prestar assisténcia de
‘ rﬁl’#égem em situagBes de urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada,
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#ddo referenciamento necesséario e adequado, para outros pontos da rede, conforme

oy
‘ %1%’ normas institucionais; - capacitar e participar das reunides periédicas juntamente com
a geréncia local, visando o entrosamento e também o enfrentamento dos problemas
identificados; - registrar as agbesde enfermagem no prontuério do paciente, nos sistemas de
informagbes utilizados, outros formulérios e documentos da instituigdo; - acolher o usuério de
forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais; - participar de acdes vigilancia
em saude; - participar da elaboracéo e atualizagdo de protocolos, notas técnicas e diretrizes
para os servicos de enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; -
participar da elaboracdo do diagnostico epidemiolégico local do territério sob sua
responsabilidade; - realizar as atribuic6es em consonancia com a Politica Nacional de Atencao
Bésica - PNAB; - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia
de enfermagem; - prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
- prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

- participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; - participar na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica; - participar de programas e atividades de educagdo em salde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; - participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos
programas de educac¢do continuada; - participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; - participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; - registrar todo atendimento
em prontuario; - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

e

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FARMACEUTICO

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formac&@o em curso superior de graduagdo em Farmacia
Registro noCRF - Conselho Regional de Farmacia




estabelecem -se as seguintes linhas, agrupadas por lotacdes/areas especificas descritas a
seguir. AREA 1 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA
HOSPITALAR Atribuicbes: Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de
acles e de servicos que visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocao, a
protecdo e a recuperacdo da saude nos estabelecimentos que desempenhem atividades
farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando aoseu acesso e ao
seu uso racional; Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢do, programacgdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensa¢éo de insumos farmacéuticos; Desempenhar fungdes
de manipulagdo de foérmulas magistrais e farmacopeicas; Realizar, no ambito de sua
competéncia profissional, administracdo de medicamentos em pacientes; Realizar atividades
inerentes a profissdo e ser responsavel técnico em: depdsitos de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e Farmacia ltinerante;
Realizar as atribuicbes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB
(ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saulde;
Realizar verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar
fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se necessario; Executar acdes de
direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funcdes
especializadas exercidas em Farmacias do Municipio; Executar tarefas diversas relacionadas
com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender as prescricfes; Fazer a manipulagcdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados, inclusive administrar medicamentos no ambito de
sua competéncia; Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando em
mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais vigentes; Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia e
demais Praticas Integrativas Complementares (PICS); Responder técnica e legalmente pela
producdo de fitoterapicos; Organizar, estruturar e atuar na Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF) e a(s) farmacia(s) do municipio, de acordo com as normas vigentes;
Participar da elaboragcdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e
atuar em todos setores e nos componentesBasico, Estratégico e Especializado da Assisténcia
Farmacéutica do Sistema Unico de Saude (SUS); Coordenar e/ou atuar no "Servico de Apoio
ao Paciente do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) de Mariana-
MG"; Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Salde, sociedades cientificas e
instituicdbes congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario; Participar da Comissdo de Farmécia e Terapéutica do
Municipio (CFT); Participar de a¢bes na area de judicializacdo da saude, especialmente no
ambito das demandasde salude envolvendo medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico
(PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como
ferramenta de suporte & gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve
uma avaliacdo de tecnologia de salde; Participar com outros profissionais da saude, de
atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo, de atividades
relacionadas as acdes de saude e a programas municipais; Analisar custos relacionadosaos
medicamentos e insumos promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis;
Organizar e estruturar farmécia hospitalar, de acordo com as normas vigentes; Responder
técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selecdo, programacéo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo, manipulacéo e dispensacao de insumos farmacéuticos; Realizar
e/ou supervisionar o preparo de solu¢des de nutricdo enteral e parenteral; Realizar e/ou
supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas; Participar da Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH); Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de
medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover
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pressuposto em acbBes multiprofissionais em Saude Publica e emitir relatdrios; Promover e
participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da
organizagcdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacgdo; Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas ac¢des de educacdo em
saude e nas de investigacdes epidemiolédgica e sanitaria; Promover e divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgaos competentes; Prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia; Participar de
comissdo municipal de controle de infeccdo em servicos de saude; Acolher, orientar e prestar
informagfes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais
assuntos pertinentes a area Farmacéutica. AREA 2 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E FARMACIA CLINICA As atribuicdes de prescricdo farmacéutica,
acupuntura, floralterapia e homeopatia exigem capacitacdo/especializacdo pelo Conselho
Federal de Farmécia, conforme as Resolugdes n° 586, 516, 611 e 576, respectivamente, bem
como suas atualizagBes, quando houver. Atribuices: Realizar Assisténcia Farmacéutica que
consiste no conjunto de acBes e de servicos que visem assegurar a assisténcia terapéutica
integral e a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da saude nos estabelecimentos que
desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e
visando ao seu acesso e ao Sseu uso racional; Gerenciar, assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicho e dispensacdo de insumos
farmacéuticos; - Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover
0 uso racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o proposito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente; Estabelecer e conduzir
uma relacdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboracdo com os demais
membros da equipe de saude, acbes para a promoc¢éao, protecdo e recuperacdo da salde, e a
prevencao de doencas e de outros problemas de salde; Realizar intervencdes farmacéuticas e
emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de salde, como propdésito de auxiliar
na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcéo da farmacoterapia do paciente; Prover a
consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento; Fazer anamnese farmacéutica, com propdésito de prover
cuidado ao paciente; Solicitar exames laboratoriais no &mbito de sua competéncia profissional;
Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente; Realizar, no ambito de sua competéncia
profissional, administracdo de medicamentos em pacientes; Analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos
incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; Realizar e registrar as interven¢des farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade
com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de salde
autolimitados; Desempenhar fun¢bes de manipulacdo de formulas magistrais e
farmacopeicas; Realizar atividades inerentes a profissdo e ser responsavel técnico em:
depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmécia Municipal, Hospitalar,
Farmacias Satélites e Farmécia Itinerante; Realizar as atribuicdes em consonancia com a
Politica Nacional de Atengcdo Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes
correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saude; Realizar verificacdo técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecdo em
suas dependéncias se necessario; Executar acdes de direcdo, assessoramento,
responsabilidade técnica e o desempenho de fungbes especializadas exercidas em Farmacias
do Municipio; Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as prescri¢cdes; Fazer a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros
preparados, inclusive administrar medicamentos no ambito de sua competéncia; Controlar
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elaboragdo da Politica de Saude e da Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Coordenar a
elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e participar
dos processos de selecdo epadronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituicbes congéneres;
Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario; Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT); Participar
de acgbes na area de judicializacdo da saude, especialmente no dmbito das demandas de
saude envolvendo medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em
evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a
gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliacdo de
tecnologia de salde; Coordenar e/ou atuar em servicos de apoio ao paciente nos
Componentes Béasico e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica; Coordenar e/ou atuar no
"Servico de Apoio ao Paciente do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
(CEAF) de Mariana-MG"; Participar com outros profissionais da saude, de atividades de
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes
de salde e a programas municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos e
insumos promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; ldentificar a
necessidade e promover a educacao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacdo; Promover e participar de debates e atividades informativas com
a populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a
sua atividade; Participar da organizacdo de eventos, simposios, cursos, treinamentos e
congressos relacionados a sua area de atuacdo; Promover e divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos érgaos competentes; Participar
de comissdo municipal de controle de infeccdo em servicos de salde; Acolher, orientar e
prestar informacdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e
demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica. Prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de sua competéncia. AREA 3 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM SAUDE Atribuices: Realizar

Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de acBes e de servicos que visem
assegurar a

assisténcia terapéutica integral e a promogéo, a prote¢cdo e a recuperacdo da saude nos
estabelecimentos que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como
insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional; Participar da elaboracdo da
Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Participar no planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes na area de Vigilancia Sanitéria;
Desenvolver a¢des de apoio técnico em fiscalizacdoe de orientagdo aos estabelecimentos de
interesse & salde inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de servicos de salde, de
produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento; Colaborar, instruir, julgar e
dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os
dispositivos da legislacdo sanitaria vigente; Emitir parecer técnico farmacéutico sobre
guestdes da legislacdo sanitaria em vigor; Realizar atividades inerentes a profisséo, no ambito
da vigilancia sanitaria, em: depodsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e Farmécia Itinerante; Realizar
verificacdo sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar
fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se necessario; Controlar
entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando sua liberagéo, dispensacdo em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais vigentes; Participar do processo de implantacdo do servigo de fitoterapia e
demais Préticas Integrativas Complementares (PICS); Participar da coleta e da analise de
dados na geragdo da informacgéo para tomada de decisdo em farmécia e vigilancia sanitaria;
Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam
associadas com aspectos sanitarios; Analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de
interesse na saude, em cooperagdo com engenheiro ou arquiteto; Coordenar a elaboracao de
normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e participar dos processos
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ﬁiﬁ‘a‘%judicializagéo da saude, especialmente no ambito das demandas de salude envolvendo
medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em
Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a deciséo,
balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliacdo de tecnologia de saude;
Participar com outros profissionais da salude, de atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de salde e a programas
municipais; ldentificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais
que se encontrem sob sua responsabilidade de atuag&o; Promover e participar de debates e
atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizacdo de eventos,
simpodsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacao; Participar e
realizar acbes de monitoramento e controle de qualidade da agua para consumo humano;
Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saulde, nas acles de educacdo em salde e de
investigagBes e controle de doengase agravos a Saude Publica; Prestar consultoria, auditoria
e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia; Atuar, em conjunto com a vigilancia
sanitaria, nas acfes de educacdo em saude e nas de investigactes; Promaover e divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos 6rgdos
competentes. - realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percepgdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso Superior Completo em Farmécia, formacéo
Generalista (Resolucdo CNE/CES n° 02/2002) ou Curso Superior Completo em Farmacia
Bioguimica/Andlises Clinicas (Resolucdo CFF n° 04/69) ou Curso Superior Completo em
Farmacia, com especializacdo profissional em Analises Clinicas ou com titulo de especialista
em Analises Clinicas, reconhecido pelo Conselho profissional. Registro no CRF - Conselho
Regional de Farméacia.




' Bloqwmlco estabelecem -se as seguintes linhas, agrupadas por lotacBes (areas) especificas
descritas a seguir: AREA1 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES CLINICAS E
TOXICOLOGICAS Atribuigbes: - Realizar

atividades inerentes a profissdo farmacéutica em laboratério publicoe de apoio, além de postos
de coleta relacionados; Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais
em analises clinicas e toxicologicas; Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas, toxicolégica e na realizacdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Realizar verificacdo técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, processos e métodos farmacéuticos bioquimicos com o
objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se necessario;
Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Realizar as atribuices
em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras
equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Salde; Participar no
desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta,
o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; Participar do processo de
implantacdo do servico de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS);
Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho de
atividades laboratoriais na area de hemoterapia, exames sorolégicos, imunoldgicos,
imunohematolégicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes e outros
correlacionados as analises clinicas e toxicoldgicas; Participar e realizar analises nas acodes
de monitoramento e controle de qualidade da agua para consumo humano; Participar da
elaboracdo das Politicas de Salde do Municipio, no ambito das Ciéncias Farmacéuticas e
Salde Publica; Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacao;
Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos e de
oferta de exames laboratoriais, bem como insumos correlacionados, com base em protocolos
clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituicBes
congéneres; Participar da Comissao de Farmécia e Terapéutica do Municipio (CFT); Participar
de acdes na area de judicializacdo da saude, especialmente no &mbito das demandas de
salde envolvendo medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em
evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a
gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliacdo de
tecnologia de salde; Participar com outros profissionais da salude, de atividades de
planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliacé@o, de atividades relacionadas as acdes
de salide e a programas municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos, insumos
e exames laboratoriais promovendo a racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis e
promover o seu uso racional; ldentificar a necessidade e promover a educagédo permanente
dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo; Promover e
participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Prevenir, identificar
e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos eoutros problemas relacionados a
farmacoterapia e nos exames laboratoriais; Realizar e registrar as intervencgfes farmacéuticas
junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a
familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de
problemas de salde autolimitados; Participar de comissdo municipal de controle de infec¢édo
em servicos de salde; Acolher, orientar e prestar informagbes aos usuarios € aos outros
profissionais acerca dos medicamentose exames laboratoriais e demais assuntos pertinentes a
area Farmacéutica; Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a
promover o uso racional de medicamentos, otimizar a farmacoterapia e utilizacdo de exames
laboratoriais, com o propésito de otimizar recursos e de alcancar resultados definidos que
melhorem a qualidade de vida do paciente; Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado
centrada no paciente e desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de
saude, acdes para a promogéao, protecéo e recuperacdo da salde, e a prevencao de doengas
e de outros problemas de salde; Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, Cursos,
treinamentos e congressos relacionados a sua area deatuacao; Prestar consultoria, auditoria e
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jlgstigacdes correlacionadas; Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos

ﬁi‘ﬁﬁs%nais de saude, notificando aos 6rgdos competentes. AREA 2 - FARMACEUTICO
BIOQUIMICO EM SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA EM SAUDE Atribuicdes: Participar da
elaboracdo das Politicas Publicas de Salde do Municipio, especialmente no ambito das
Ciéncias Farmacéuticas; Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio;
Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acfes de saude e a programas
municipais; Avaliar resultados de analises clinicas e toxicoldgicas, em conjunto com a
Vigildncia em Saude, organizando e orientando a coleta e andlise de dados, objetivando gerar
informagbes técnicas sobre a Saude Publica local para auxiliar tomadas de decisbes em
gestdo; Participar e promover discussdes e acdes que envolvam a integracdo das Ciéncias
Farmacéuticas e Vigilancia Ambiental e Epidemiolégica, como parte assistencial e gerencial
para politicas publicas de saude; Avaliar acdes de monitoramento e controle de qualidade da
agua para consumo humano; Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas acdes de
educacdo em salde e de investigacdes e controle de doencas e agravos a saude publica;
Participar do processo de implantacdo de Praticas Integrativas Complementares (PICS);
Elaborar normas e procedimentos na sua area de atuacdo e no ambito de suas competéncias;
Identificar a necessidade e promover a educacado permanente em salde dos profissionais que
se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo; Promover e participar de debates e
atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizacdo de eventos,
simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacgédo; Sugerir,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar das ac6es na area de judicializacdo da saude, no
ambito das demandas de salde envolvendo medicamentos, exames laboratoriais e correlatos
farmacéuticos; Coordenar e atuar direta e tecnicamente em ac8es objetivando ampliar o
didlogo institucional junto ao Sistema de Justica, como na Defensoria Publica, no Ministério
Pdblico, na Procuradoria Municipal, em Nucleos de Conciliagdo,em Centros de Informacdes
sobre medicamentos, exames laboratoriais, correlatos farmacéuticos eoutras demandas de
salde, e em outros 6rgdos relacionados ao tema judicializacdo da salde, especialmente de
demandas de saude envolvendo o Direito Farmacéutico, no ambito de sua formacao e
competéncia; Auxiliar na identificagdo dos medicamentos, insumos e exames laboratoriais
solicitados, orientando sobre o seu acesso na rede do Sistema Unico de Salde, de
acordo com a gestdo das politicas publicas de salde previstas legalmente; Prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia; Emitir Parecer
Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando na mesma
racionalidade que envolve uma avaliacdo de tecnologia de salde; Atuar na analise e aplicacédo
das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano das
atividades farmacéuticas; Buscar informagBes em fontes confidveis e a revisdo critica,
baseando-se na melhor evidéncia disponivel, com pressuposto em a¢des multiprofissionais em
Saude Puablica e emitir relatérios; Prevenir, identificar e avaliar as interferéncias relacionadas
aos medicamentos e outros problemas relacionados a farmacoterapia e nos exames
laboratoriais; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade; Participar de comissdo municipal de controle de infec¢cdo em servigos
de saulde; Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente e
desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de salde, acbes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencdo de doengcas e de outros
problemas de saide. AREA 3 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES E FARMACIA
CLINICA

As atribuicbes de prescricdo farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatig
exigem

capacitagdo/especializacdo pelo Conselho Federal de Farmacia, conforme as Resolugfes n°
586, 516, 611 e 576, respectivamente, bem como suas atualizagbes, quando houver.
AtribuigBes: Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o
uso racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propésito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente; Estabelecer e conduzir
uma relacdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboracdo com os demais
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emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de sadde, com o propdésito de
auxiliar na selecéo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do
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propoésito de prover cuidado ao paciente; Programar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicologicas; Solicitar exames laboratoriais no
ambito de sua competéncia profissional; Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;
Realizar, no &mbito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos em
pacientes; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas
junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores,
a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de
problemas de saude autolimitados; Desempenhar fungBes de manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopeicas; Participar no desenvolvimento de ac¢bes de investigacédo
epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras
para andlise laboratorial; Realizar as atribuicbes em consonéncia com a Politica Nacional de
Atencdo Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas
do SistemaUnico de Salde; Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia e
demais Praticas Integrativas Complementares (PICS); Participar da elaboracdo da Politica de
Saude e da Assisténcia Farmacéutica e da Assisténcia Laboratorial do Municipio; Coordenar a
elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e participar
dos processos de selecdo epadronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelo Ministério da Saulde, sociedades cientificas e instituicbes congéneres;
Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT); Participar de acdes
na area de judicializacdo da salde, especialmente no ambito das demandas de saulde
envolvendo medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias
cientificas, em Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a
decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliacdo de tecnologia de
salde; Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as ac6es de saude e a programas
municipais; Analisar custos relacionados aos medicamentos, exames laboratoriais e insumos
correlacionados promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; Identificar
a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob
sua responsabilidade de atuac&o; Promover e participar de debates e atividades informativas
com a populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados & sua atividade; Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos,
treinamentos e congressos relacionados & sua &rea de atuagdo; Promover e divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos o6rgdos
competentes; Participar de comissdo municipal de controle de infecgdo em servigos de salde;
Acolher, orientar e prestar informagbes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica. Prestar consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FISCAL EM SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formagdo em curso superior de graduacdo em
Enfermagem, Farmécia, Medicina, Medicina Veterinaria, Biomedicina, Odontologia, Fisioterapia,
Psicologia ou Nutricdo, a ser indicado no edital do Concurso Publico Registro no Conselho
Regional de Competente




N OES: - Exercer o poder de poI|C|a admmlstratlva na éarea de vigilancia
sanitaria; - realizar inspecdo de estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade
conforme legislagdo vigente; - elaborar relatérios de inspec¢édo; - identificar situagfes de risco
sanitario relacionados a sua area de atuacdo e adotar as medidas previstas na legislacéo
vigente; - identificar as opinifes, necessidades e problemas da populacao relacionadas a sua
area de atuacdo, atuando para minimizar os riscos identificados; - realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais dentro da sua area de atuacao; - classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco sanitario; - promover a participacdo de
grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) nho
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; - participar de
programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas e dentro da sua area de
atuacdo, inclusive em eventos realizados, promovidos, apoiados pela Secretaria Municipal de
Saude; - participar na programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); - realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos,
condicOes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; - realizar
e/ou acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
eventos, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria dentro da sua area de atuacao; - realizar colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; -
participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses; - participar da investigacdo epidemiolégica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; - aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislacdo sanitaria vigente (notificacBes, intimacdes, infracbes e apreensdes); - orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; -
validar a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco sanitario, mediante aprovacéo
das condicBes sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢do; - participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; - participar na promogao
de atividades de informagcBes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; - executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; -
emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; - efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos da sua érea de atuacédo de acordo com a legislagcdo sanitaria
vigente; - inspecionar iméveis para fins de emissdo de Laudo para subsidiar a emissao do
Alvara de localizacao; - coletar para analises laboratoriais medicamentos, alimentos e outras
amostras relacionadas a saude; - entregar
guando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; - Exercer atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacao em curso superior de graduagdo em
Fisioterapia Registro noCREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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-%;’J' OES: Atribuicdes gerais: - Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; -
elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condigbes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude. - executar tarefas que se
destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o0 maximo da
recuperacdo funcional dos o6rgdos e de tecidos lesados; - realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacédo, de pesquisa de
reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgédos afetados; - ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, pés, as afeccfes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagédo
sanguinea; - aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressédo e movimentacao
com aparelhos adequados ou com as méos; - estudar, prevenir e recuperar funcionalmente os
portadores de doengas, principalmente as motoras e dos aparelhos respiratério e neurolégico; -
avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas individuais; - coordenar e
desenvolver grupos especificos de tratamento terapéutico aquatico quando viavel, onde os
pacientes sdo cadastrados em consulta individual e direcionados para grupos especiais; -
analisar o ambiente que o usuario da se encontra propondo adequacfes possiveis quando
necessario; - promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudancas
dentro das possibilidades no seu ambiente; - esclarecer dividas dotratamento buscando fazer-
se entender de forma clara e objetiva; - elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo
prazos adequando situacBes ambientais e as necessidades de cada individuo; - orientar sobre
as necessidades da adesédo ao tratamento de fisioterapia, em todas assubareas, mostrando os
beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usuério; - elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; -
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunibes, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulac@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; - observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - registrar todo atendimento em
prontuario; - realizar as demais atividades inerentes a profissdo. Atribuicdes especificas em
Ambulatérios: - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; - elaborar o
Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; - estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacBes necessérias; - solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugcdo do quadro funcional do cliente, sempre
gque necessario e justificado; - recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario; - reformular o programa terapéutico sempre que
necessario; - registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucao,
as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica;

- integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacao
plena na

atencdo prestada ao cliente; - desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacéo; - colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estégios e participando de programas de treinamento em servico; - efetuar controle
periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; - elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados. Atribuicbes de Centros de Recuperagédo Bio-Psico-
Social (Reabilitacdo): - Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do
Diagnostico Cinesioldgico Funcional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; - desenvolver atividades de
forma harmdnica na equipe multiprofissional de salde; - zelar pela autonomia cientifica de
cada umdos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e
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?ﬁﬂ bmia nas suas relagoes profissionais. - participacao plenana atencdo de salde
‘ b?‘é‘gt% a cada cliente, na integracédo das acbes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade
e na deliberacéo da alta do cliente; -
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i das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos

pretendidos; - registrar no prontuario do cliente, as prescricbes e acbes nele
desenvolvidas. Atribuicbes na Saude Coletiva: - Educacdo, prevencdo e assisténcia
fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em salde. - participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. - contribuir no planejamento,
investigacdo e estudos epidemiologicos. - promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacgdo. - integrar os Orgaos colegiados de controle social. -
participar de camaras técnicas de padronizagao de procedimentos em salde coletiva. - avaliar
a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos de
uso em Fisioterapia. Atribuicbes nas AcOes Basicas de Salde: - Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucéo de
projetos e programas de acOes basicas de saude. - promover e participar de estudos e
pesquisas voltados a insercao de protocolos da sua area de atuacgdo, nas acbes basicas de
salide. - participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saulde. - participar de 6rgdos colegiados de controle social. Atribuicbes em
Fisioterapia do Trabalho: - promover acdes terapéuticas preventivas a instalacbes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa. - analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos. - desenvolver programas
coletivos, contributivosa diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percepgdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacao em curso superior de graduagdo em
FonouaudiologiaRegistro no CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia




' escrlta e oral, voz e audicao; - participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagcao da
comunicacao oral e escrita, voz e audicao; - realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; - realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e
fala; - colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; - projetar, dirigir
ou efetuar pesquisas fonoaudioldégicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; - dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; -
assessorar a Administracdo Publica no campo da Fonoaudiologia; - participar da Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; - dar parecer fonoaudioldgico, na &rea da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao; - realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo -
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagéo da voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; - avaliar deficiéncias do
cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagBes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiracao funcional, empostacdo de voz,treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; - opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a
selecdo profissional ouescolar; - participar de equipes multiprofissionais para identificacdo
de distarbios de linguagem emsuas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; - assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros. -
desenvolver agdes com o diagndstico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao,
controle de ruidos; - realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados; - realizar grupos
de educacd@o em saude, reunifes de equipe para discussdo de casos clinicos com as equipes
de saude da familia; - realizar promoc¢éo, prevencéo, diagnoéstico e reabilitagdo da funcéo
auditiva e vestibular; - orientar a equipe de saude para a identificacdo de individuos com risco
de disfagia e encaminhamento para avaliacdo fonoaudioldgica; - avaliar, classificar e fazer o
diagnéstico funcional da degluticdo e do processo de alimentagdo, através da avaliacao clinica
fonoaudiolégica da disfagia; - analisar o processo de degluticio observando a presenca dos
aspectos funcionais esperados para cada uma de suas etapas; - realizar o tratamento -
habilitac&o/ reabilitacdo/ compensacéao/adaptacéo/ gerenciamento dos distarbios da degluticéo;
- prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e
posturas necessarias para aadministracdo da dieta por via oral de forma segura; - realizar as
intervengbes necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos
procedimentos, para que 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de
degluticdo - realizar as intervengbes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a
criangas especiais; - conhecer as politicas de educacéo definidas emambito federal, estadual
e municipal, bem como os programas, projetos e a¢bes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; - atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promoc¢éo do
desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; -
desenvolver agbes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdao do
conhecimento sobre a interface entre comunicacé@o e aprendizagem para os diferentes atores
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores,
familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas
intersetoriais que envolvam a otimizacdo da comunicacdo e da aprendizagem no ambito
educacional; - desenvolver a¢des institucionais, que busquem a promoc¢ao, a prevencado, 0O
diagnéstico e a intervencao de forma integrada ao planejamento educacional. - registrar todo
atendimento em prontuario; - Realizar as demais atividades inerentes a
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, Aptldao Autodesenvolwmento
Capaudade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedlcagao ao Serwgo Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizagdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: MEDICO DE ATENGAO PRIMARIA II

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacdo em curso superior de graduacdo em Medicina.
Residéncia Médica, em programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica,
em Ginecologia/Obstetricia ou em Pediatria. Registro no CRM - Conselho Regional de
Medicina.

ATRIBUICOES: - Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; - participar do planejamento,
coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; -
participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes
para implementacdo das acfes integradas; - participar do planejamento, elaboracdo e
execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; -
participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; - integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; - realizar as demais atividades inerentes a
profissdo. - realizar consultas clinicas aos usuérios; - participar das atividades de grupos de
controle de patologias; - executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida; - realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; - realizar busca
ativa das doencas infectocontagiosas; - prescrever medicamentos conforme legislacdo vigente
e de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria de Salde, indicando dosagens e
respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde dos pacientes; - aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; -
realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; - garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; - verificar
e atestar 6bito; - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntosde sua competéncia; -
realizar ac¢Bes educativas de prevencdo; realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais; - registrar todo atendimento em prontudrio; -
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; - buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento; - passar plantdo, quando
necesséario, mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; - examinar 0s
pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndésticos ou, se necessario, receitar exames complementares; - analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrbes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; -
manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndéstica, evolugédo
das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; -
emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender
determinacdes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirdrgicas ou traumatolégicas; - aplicar
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em salde e outras
atividades correlatas

dentro de sua especialidade. - realizar as demais atividades inerentes a profisséo.
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Profissional,  Organizagdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacéo em curso superior de graduacdo em Medicina.
Residéncia Médica, em programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica,
de acordo com a especialidade exigida no Edital do Concurso Publico. Registro no CRM -
Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: - Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; - executar
atividades de vigilancia a Saude; - participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; - participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicbes para implementacdo das
acles integradas; - participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacao de recursos humanos; - participar e realizar reunies
e praticas educativas junto a comunidade; - integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacédo; - realizar as demais atividades inerentes a profissdo. - realizar consultas clinicas
aos usuarios; - participar das atividades de grupos de controle de patologias; - executar acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; - realizar consultas e procedimentos
e, quando necessario, no domicilio; - realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; -
prescrever medicamentos conforme legislacdo vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicdo; - aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; - realizar
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; - garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacédo hospitalar; - verificar e atestar
Obito; - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar
acdes educativas de prevencdo; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais; - registrar todo atendimento em prontudrio; - acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; - buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes durante seu atendimento; - passar plantdo, quando necessario, mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; - emitir laudos, pareceres,
realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar as demais
atividades inerentes a profissdo. - examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo
uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; - analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar
doencgas e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagéo vigente e
de acordo com as normas estabelecidas pela instituicdo, indicando dosagens e respectiva via
de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes; - manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnéstica, evolucdo das doengas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; - emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental,
obito, visando atender determinacdes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirlrgicas ou
traumatoldgicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em
vigilancia em salde e outras atividades correlatas dentro de sua especialidade. - registrar
todo atendimento em prontudrio; - realizar as demais atividades inerentes a

profisséo.




, Aptldao Autodesenvolwmento
Capaudade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedlcagao ao Serwgo Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizagdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: MEDICO ESF

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacdo em curso superior de graduacdo em
Medicina Registro noCRM - Conselho Regional de Medicina

ATRIBUICOES: - Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes & sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; - participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; - participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicBes para implementacdo das acgles integradas; - participar do planejamento,
elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de
recursos humanos; - participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; -
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; - o integrante de equipe da
Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicbes definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011 e devera observar os protocolosclinicos de atencdo basica. - realizar consultas
clinicas aos usuérios; - participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; - executar acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; - realizar
consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; - realizar busca ativa das
doencas infectocontagiosas; - prescrever medicamentos conforme legislagdo vigente e de
acordo com as normas estabelecidas pela instituicdo; - aliar a atuacdo clinica a pratica da
salide coletiva; - realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicac@o para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para
este fim; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo
hospitalar; - promover a imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao
servico de referéncia; - verificar e atestar Obito; - emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; - supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e
outras doencas crbnicas; - acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco; -
acompanhar gestantes para o servico de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando
necessario; - realizar a¢gbes educativas de prevencdo; realizar outras a¢fes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais; - registrar todo atendimento em prontuario; -
realizar as atribuicbes em consonancia com a Politica Nacional de Atenc¢é@o Basica - PNAB; -
emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua
competéncia; - registrar todo atendimento em prontuario; - realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.




CARGO: MEDICO VETERINARIO ]

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacéo em curso superior de graduacdo em
Medicina VeterinariaRegistro no CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria




*Il,, HCOES: ATUAC;AO NA AREA AGRICULTURA/PECUARIA E ABASTECIMENTO -
R%sponsavel pelo

desenvolvimento da producdo animal, envolvido nos problemas de salde publica; - saude
animal, assisténcia técnica e extensao rural, visando a sustentabilidade do processo produtivo e
a seguranca alimentar; - atuacdo no Servico de Inspecdo Municipal, responsavel pela
fiscalizacdo de estabelecimentos que manipulam alimentos de origem animal, assegurando
a qualidade necesséaria para comercializagdo e consumo, contribuindo para a seguranga
alimentar; - elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais,
suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados
a Medicina Veterinaria; - realizar inspecao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal
comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no
Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem
animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no
municipio; - participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servigcos
gue manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade,
causada por tais doencas; - participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos,
Zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, salde do trabalhador, vigilancia ambiental,
vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica; - participar de equipe multiprofissional na
investigacdo de Salde do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros,
frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras); - participar de equipe de fiscalizacdo e
orientacdo de empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacdo
vigente; - instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo
de alimentos, producdo e indastria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e
sinantropicos; - participar de equipe de promocao da educacdo em salde a populacdo em
geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencgas. - analisar,
registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio; - proceder a coleta para analise laboratorial de
espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; - participar do planejamento e execugéo de
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica & criacdo de animais e a saude
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; - auxiliar na elaboragéo de projetos de leis, decretos,
resolugBes, instrucdes normativas e regulamentacdes, e demais legisla¢des, no ambito de sua
competéncia; - desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doengcas de notificacdo epidemiolégica obrigatéria e compulsoéria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; - elaborar,
coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; -
avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
producé@o e manipulacéo de alimentos; - realizar eutanasia nos casos de risco a saide humana
e/ ou investigacdo epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses; - avaliar condi¢cdes de
bem-estar animal; - atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionados as
ciéncias veterindrias; - participar na formulacéo de politicas publicas; - elaborar, desenvolver e
participar na promogédo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras
com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacéo de 6rgdos publicos e entidades
privadas, junto aos mesmos; - proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinacao (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material
biolégico para diagnostico de doengas de interesse em salde e para controle de programas
federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o
controle sanitario da populacdo animal. ATUACAO NA AREA DE MEIO AMBIENTE - Atuag&o
em conjunto com equipe multidisciplinar em trabalhos relacionados a preservacdo ambiental,
avaliacdo de areas degradadas, reducao dos indices de contaminagdo do ar, 4gua e solo,
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ambiental. - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a animais;
supervisionar e realizar inspecéo, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de segurancga,
nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal; -
auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucbes, instrucbes normativas e
regulamentagcbes, e demais legislacbes, no &mbito de sua competéncia; - desenvolver
investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas decombate/controle de doencas
de notificacdo epidemiolégica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; - elaborar, coordenar, assessorar e
executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantropica; controlar e
combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; - avaliar e dar parecer de
projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produgdo e manipulagao
de alimentos; - realizar eutanasia nos casos de risco a salde humana e/ ou investigacao
epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses; - promover a educacdo ambiental; - avaliar
condicbes de bem-estar animal; - atuarna direcdo dos segmentos da administracdo publica
relacionados as ciéncias veterinarias; - participarde andlises e avaliagédo de riscos ambientais;
- participar na formulacdo de politicas publicas; - elaborar, desenvolver e participar na
promogdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o] municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiol6gico/ambiental, bem como representacdo de drgdos publicos e entidades
privadas, junto aos mesmos; - proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinacdo (dos programas federais, estaduais € municipais), coleta de material
biolégico para diagnostico de doencas de interesse em salde e para controle de programas
federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o
controle sanitario da populacdo animal. ATUACAO NA AREA DA SAUDE - Acbes de
prevencao e protecdo da saude; - atuacdo na vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitéria,
ambiental e salude animal); - participar de equipe multiprofissional constituintes dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF); - conduzir investigacdo epidemioldgica e implementagéo de
medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos; - participarda equipe
multiprofissional de investigacdo epidemiologica de surtos de doencas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servicos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas & redu¢@o da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;
- participar das comissdes de controle sanitdrio dos alimentos, zoonoses, pragas e
vetores, infecgdo hospitalar, salde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e
vigilancia epidemiolégica; - participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do
Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zoolégicos,
entre outras); - participar de equipe de fiscalizacdo e orientacdo de empresas alimenticias
guanto a seguranca alimentar, conforme a legislacdo vigente; - instaurar processo
administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, producédo e
industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos; - participar de equipe
de promogédo da educacdo em salde a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializagdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencas; - analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de
fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no &mbito do municipio; - proceder a
coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; - participar do
planejamento e execu¢do de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; - coordenar e prestar assisténcia
técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecédo, sob o ponto de
vista sanitério, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ,
nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producéo, domésticos e silvestres) e
zoolégicos de responsabilidade municipal; - auxiliar na elaboracdo de projetos de leis,
decretos, resolugdes, instrucdes normativas e regulamentacbes, e demais legislagbes, no
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FraEtoradas a ZOoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; - elaborar,
coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; -
avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
producdo e manipulacdo de alimentos; - realizar eutanasia nos casos de risco a sadde humana
e/ ou investigacdo epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses; - avaliar condicdes de
bem-estar animal; - atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionados as
ciéncias veterinarias; - elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional
e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a
saude e ao meio ambiente; promover a¢cdes com outras secretarias municipais; - participar na
formulacdo de politicas publicas; - elaborar, desenvolver e participar na promocao de eventos,
material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o
municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldégico/ambiental, bem como
representacdo de Orgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; - proceder a
vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de doencas de
interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar
doencas de interesse animal, efetuando Ilevantamento de dados, avaliacdo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagéo animal.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percepgdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formagdo em curso superior de graduacdo em
Nutricdo Registro noCRN - Conselho Regional de Nutricdo




B OES: - Planejamento organlzagao dlregao superwsao e avallagao de servicos de
' allmentagao e nutricdo; - planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos
dietéticos; - auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; - assisténcia e educacgéo
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes publicas e em
consultério de nutricdo e dietética; - assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos. - elaboracéo de informes técnico-cientificos; - assisténcia e
treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo; - controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; - solicitagdo de exames laboratoriais necesséarios ao
acompanhamento dietoterapico; - participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos; -
planejamento, organizagdo, dire¢cdo, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da
alimentacdo de pacientes internados; - planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da saude publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para
a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente
melhoria da saude coletiva: - examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo,
avaliando os diversos fatores relacionados com problemas dealimentacdo, como classe social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo; - proceder ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; -
programar e desenvolver o treinamento, em servi¢o, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos
servicos; - orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; - atuar no setor de nutricdo dos programas de
salde, planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos
particulares ou da coletividade; - preparar programas de educacgdo e de readaptacdo em
matéria de nutricdo, avaliando a alimentacéo de coletividades sadias e enfermas, para atender
as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; - zelar pela
ordem e manutencé@o de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extincdo de moscas e insetos
em todas as &reas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentagéo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confecgcdo de alimentacdo sadia; - promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando orientacdes a respeito, paraprevenir acidentes; - participar de comissdes e
grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinies de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para
garantir regularidade no servi¢co; - elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo; - realizar
outras atividades referentes a profissado; - planejar cardapios de acordo com as necessidades; -
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de
alimentos e outros produtos relacionados; - coordenar e executar os célculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refei¢cdes/ preparacBes alimentares/culinarias; - planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicbes e/ou preparacdes alimentares/culinarias; - avaliar tecnicamente preparagfes
alimentares/culinarias; - desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receitudrios,
cartilhas; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacao de
ambientes, equipamentos e utensilios relacionados com alimentacao; - estabelecer e implantar
formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacao vigente; -
participar do planejamento, implantacdo e execucao de projetos; - planejar e executar a
adequacdo de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avancgo
tecnolégico; - promover praticas nutricionais saudaveis, participar em acdes vinculadas aos
programas de controle e prevencao dos distarbios nutricionais; - identificar portadores de
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effdnento das acdes voltadas para a prevencdo e promogao em saude; - planejar,

ﬁﬁﬁh%r, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; - realizar
assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermaos; - realizar e
promover a educacdo nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de acdes, programas e
eventos, visando a prevencdo de doencas e promog¢do e manutencdo de saude; - prestar
assisténcia dietética e promover educacdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em
nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutricdo e dietética, visando a
promocao, manutencao e recuperacao da saude; -incentivar o aleitamento materno; participar
da promocdo de campanhas de incentivo a doacdo de leite humano; - elaborar cardapio
escolar e orientar a elaboracdo de merenda escolar; - Realizar as demais atividades inerentes
a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percepgdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formag&o em curso superior de graduacdo em
Psicologia Registro noCRP - Conselho Regional de Psicologia




dlagnostlco pS|coIog|co b) orientagéo e sele¢éo profissional; c) orientagéo psmopedagoglca d)
solugdo de problemas de ajustamento. - colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a
outras ciéncias; - proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, e ao respectivo
diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para apossibilidade de o individuo elaborar sua
insercdo na vida comunitaria; - atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e
puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; - preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; - acompanhar programas de saulde
mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; - atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na satde geral do individuo
em unidades bésicas, ambulatdrios, hospitais e demais instituicbes; - planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos,
a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua insercao social; - participar
de programas de atencdo primaria em centros e postos de salde na comunidade, organizando
grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicologico; - estudo, prognéstico e diagnéstico de problemas na
area de psicomotricidade epsicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro,
procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a
fim de contribuir para prevencéo, tratamento e elaboracéo pelo individuo a sua insercdo na
sociedade. - realizar atendimento a alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de
aprendizado e socializacdo, realizando diagnéstico, prognéstico e terapéutica. - realizar as
demais atividades inerentes a profissdo. - proceder ao estudo e andlise dos processos
intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento
humano individual e de grupo, no &mbito das instituicbes de véarias naturezas, onde quer que
se deem estas relacgdes; - aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o0 objetivo
de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condic¢des politicas, historicas e culturais; -
executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior,
de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua; - planejar, coordenar e
executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia; - prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento; - elaborar estudos, pesquisas e
analises relativas as atividades da unidade onde atua; - orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares. - O Psic6logo podera atuar no ambito da saude, educacéo,
assisténcia social, trabalho, seguranca, comunidades e comunicagdo com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a

dignidade e integridade do ser humano.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Formacgéo em curso superior de graduacdo em Terapia
OcupacionalRegistro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional




' portadores de deficiéncias fisicas e/ou pS|qU|cas promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social: - preparar 0s programas ocupacionais
destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos
a serem tratados, para propiciara esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; - planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducéo
ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado psicologico; - dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientesna execugédo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacédo; -
conduzir também programas recreativos; - realizar as demais atividades inerentes a
profisséo; - selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases,
observando e determinando o0s aspectos motores, psiquicos, sensoério-perceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma; - promover a
autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas especificas
(fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insercdo a participacdo na vida social; - intervir no processo de integracéo
social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como elemento
centralizador e orientador na constru¢cdo do processo terapéutico; - analisar o movimento como
um todo, e suas partes componentes, identificando operacdes motoras realizadas e suas
estruturas morfofisiologicas; - analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou
autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a
complexidade das atividades e suas especificidades; - analisar as atividades, sua divisao, tipo
de desempenho, operacionalizacdo e forma sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda,
o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a realizacdo da atividade; - definir
o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental - materiais
permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma a
determinar os fatores de risco; - auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida
diaria como alimentacdo, higiene, cuidado pessoal, vestuério, comunicacdo escrita, verbal,
gestual e locomotiva; - auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica -
atividades domiciliares, do cotidiano; - auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades
da vida do trabalho, do lazer, do uso de Orteses e proteses; - planejar e apoiar acgdes
destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de
medidas socioeducativas; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; - participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; - registrar todo atendimento em
prontuario; - realizar as demais atividades inerentes a

profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso de nivel médio completo.




' partlr dos referenC|a|s da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domlcmares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salude preventiva e a atencdo basica em salude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de saude,
de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. -
atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Salde da Familia; - realizar
mapeamento de sua area; - cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; - identificar area de risco a
saude humana; - orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-ase até agendando consultas e exames, quando necessario; - realizar acées e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basicas; realizar,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; - estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag6es de risco; -
desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a salude, com énfase na promocao da saude e na
prevencdo de doengas; - promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver acBes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; -
traduzir para a Estratégia de Saude da Familia (ESF) a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; - identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe; - registrar todo o cadastramento e
acompanhamento no e-SUS e outros sistemas de informacéo; - Realizar as atribuicdes em
consonancia com a legislagao vigente, bem como com a Politica Nacional de Atencéo Basica -
PNAB e acdes de Vigilancia em Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢cdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
- ACE

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso de nivel médio completo.




' promogao da saude desenvolvidas em conformldade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo da secretaria de saude; - atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia
de Saude da Familia. - desenvolver acfes educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas ao controle das doencas/agravos; - executar acdes de controle de doencas/agravos
interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e equipe de Atencdo Basica; - realizar
confeccdo de mapas de endemias; - identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e
encaminhar os pacientes para a Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de saude; - orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doencas e medidas de prevencédo individual e coletiva; - executar acbes de
campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e/ou coleta de reservatorios de doencas; -
realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdéveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervencéo; - executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores; -
executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencdo e controle de doencgas; - registrar as informagdes referentes as atividades
executadas; - realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada, principalmente aos fatores
ambientais; - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores; - realizar as atribuicdes
em consonancia com a legislacdo vigente, bem como com a Politica Nacional de Atencéo
Bésica - PNAB e a¢fes de Vigilancia em Salde.




B2 Aptldao Autodesenvolwmento
Capaudade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedlcagao ao Serwgo Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizagdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AGENTE DE JNVESTIGAQAO
EPIDEMIOLOGICA

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso de nivel médio completo. Conhecimento
comprovado delnformatica

a

ATRIBUICOES: - Fazer as investigacdes necessarias junto a comunidade da sede e dos
distritos, nas areasurbana e rural, para a deteccdo e o combate a dengue, a esquistossomose
e outras doencas infectocontagiosas ou parasitarias. - desenvolver acBes educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos; - executar acdes de
controle de doencas/agravosinteragindo com os Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de
Combate a Endemias e equipe de Atencéo Basica; - realizar confeccdo de mapas de endemias
e notificacdes; - identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responséavel pela unidade de
saude; - orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e
medidas de prevencao individual e coletiva; - registrar as informacdes referentes as atividades
executadas; - realizar as atribuicdes em consonancia com a legislacdo vigente, bem como
acOes da Assisténcia Laboratorial correlacionadas com Vigilancia em Saulde.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO
SANITARIA

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso de nivel médio completo. Conhecimento
comprovado deinformatica.

ATRIBUICOES: - orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da
legislacdo sanitéria vigente; - orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area
do Municipio coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos de
baixa, média e alta complexidade sob regulamentagcdo sanitaria, no Municipio. - fazer
comunicacdes, intimacdes e interdicbes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que
envolva a area de saude publica; - exercer o poder de policia sanitéria; - instruir processos
administrativos, emitir laudos dentro de sua &rea de competéncia, notificacbes, realizar
interdicBes e atos administrativos de fiscalizacao. - realizar palestras e reunibes de orientagdo
para a populagdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de servigos sob
regulamentacao sanitéria. - Exercer atividades correlatas ao exercicio do cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.







REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso de nivel médio completo. Conhecimento
comprovado deinformética.

ATRIBUICOES: - Realizar leitura e interpretacdo de prescri¢des; - controle e gestdo de
estoques; - trabalhar e estar sob supervisdo do farmacéutico-bioquimico/farmacéutico
generalista; - organizacdo e controle do armazenamento de medicamentos e correlatos; -
atendimento ao publico; - preenchimento de questionarios, cadastro de usuarios e planilhas; -
utilizar de sistemas informatizados e ter conhecimentos de informatica; - realizar outras
atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percepgdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso de Auxiliar de Enfermagem, de nivel Médio ou p0s-
médio.Ensino médio completo. Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES: - Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada eindividualizada aos usuarios dos servi¢cos, assim como colaborar nas atividades
de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro; - preparar
0s pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condicGes de realizacdo dos
mesmos; - colher e ou auxiliar os pacientes na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacdo; - realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢bes médicas ou de enfermagem; - orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentagcdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde; - verificar os sinais vitais e as condi¢es gerais
dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; - cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem; - realizar a movimentacdo e o transporte de
clientes de maneira segura; - realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada aos
pacientes e outras ocorréncias a ele relacionadas; - circular e instrumentar em salas
cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; - efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a salde dospacientes; - executar atividades de limpeza,
desinfeccédo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservagéo, preparo,
armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas; - propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; - coletar leite materno no lactario ou no domicilio; - realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de relatorios e
controle estatistico; - auxiliar na preparacdo do corpo apds o 6bito; - cumprir as medidas de
prevencao e controle de infeccdo hospitalar; - participar de programa de treinamento, quando
convocado; - executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; - exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisédo, bem como a participagdo em
nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: a)
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; b) executar a¢gbes de tratamento simples;
c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; d) participar da equipe de saude. -
Realizar outras atividades correlatas.




B2 Aptldao Autodesenvolwmento
Capamdade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedlcagao ao Serwgo Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizagdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.




== PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso de auxiliar de laboratério, de nivel Médio ou p0s-
médio. Ensinomédio completo.

ATRIBUICOES: - Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. -
manipular e manter os animais de experimentos; - supervisionar as prestacfes de servigos
executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; - dar assisténcia técnica aos

usuarios do laboratério; - analisar e interpretar informacdes obtidas de medicdes,
determinacdes, identificacbes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob
supervisdo; - interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacao,

encaminhando - os para a elaboracdo de laudos, quando necessario; - proceder a realizacdo
de exames laboratoriais sob supervisdo; - realizar experiéncias e testes em laboratorio,
executando o controle de qualidade e caracterizacdo do material;, - separar soros, plasmas,
glébulos, plaquetas e outros; - elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatorios
técnicos e estatisticos; - preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacédo; -
preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar
diagnosticos etc. - auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando
amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos; -
controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laborat6rio;
- zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do
laboratorio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente; - participar de programa de treinamento, quando convocado; - executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; -
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. - realizar
assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-
0s, esterilizando-os e secando-0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; -
limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas autoclaves ou estufas
utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso
imediato; - realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares,
valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a
ordem de servico; - fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames de substéncias; - auxiliar na realizagdo de
varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e outros, para
aumentar o rendimento dos trabalhos realizados; - trabalhar junto ao farmacéutico-
bioguimico/farmacéutico generalista, atuando no processo de recep¢do dos pacientes,
explicacdo sobre exames, identificacdo dos tipos de requisicdo, auxilio na realizacdo de
exames, entregade resultados, até a preparacdo e esterilizacdo dos equipamentos; - aplicar
medidas de biosseguran¢ano armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos bioldgicos; - desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; - participar de reunides quando convocado e realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude; - Realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
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IXITOS PARA PROVIMENTO Curso de auxiliar em saude bucal, de nivel Médio ou

Regional de Odontologia

ATRIBUICOES: - Compete ao Auxiliar em Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do
odonto6logo ou do Técnico em Saude Bucal: - organizar e executar atividades de higiene bucal;
- processar filme radiografico; - preparar o paciente para o0 atendimento; - auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; -
manipular materiais de uso odontoldgico; - selecionar moldeiras; - preparar modelos em gesso;
- registrar dados e participar da andlise das informacBes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; - realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; - aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; -
desenvolver acbes de promocgdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; -
realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; - adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccdo. - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal; - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do estabelecimento de salde; - proceder a desinfeccdo e a
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; - preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; - zelar pela conservacgéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; - quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as
atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - adotar medidas de
biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccdes; - realizar as atribuicbes em
consonéancia com a Politica Nacional de Atencao Béasica - PNAB e legislacdo vigente; - realizar
outras atividades inerentes a profissao e a formacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizacdo, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Enfermagem Registro noCOREN - Conselho Regional de Enfermagem




' superwsao das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagao de cwdados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencédo e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; €) na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execucao
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) na execucdo dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; - integrar a equipe de salde; - executar e supervisionar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperacdo da saude do paciente; - executar diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacéo e aplicacédo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacées, lavagens
de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de érgédos, hemodialise e outros, preparando o paciente,
0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; - efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo
leituras das reacOes, para obter subsidios e diagnosticos; - fazer curativos, imobilizacGes
especiais e tratamento em situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; - adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; - prestar cuidados post mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; - proceder a elaboracéo,
execugcdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacé@o e reabilitagdo; - requisitar e controlar
entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cfes
legais; - registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da salde; - colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e
material necessérios as atividades; - planejar e administrar servicos em unidade de
enfermagem ou instituicbes de saude. - quando integrante de equipe da Estratégia de
Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - realizar
as demais atividades inerentes a profissdo. - prestar assisténcia de enfermagem em servi¢cos
de protecéo, de recuperacao e de reabilitacdo da salde; - prestar cuidados de conforto e de
higiene a pacientes em estado grave, sob supervisdo e orientacdo da enfermeira; - ministrar
medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente; - realizar
tratamentos conforme atribuicdes técnicas e em acordo com a legislacdo vigente; - colher
material para exames de laboratérios; - fazer registro das atividades executadas; - aplicar
imunizantes; - realizar orientagdo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de
saude; - executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposicdo do
material para exames, tratamentos, - registrar em prontuario todos os procedimentos
realizados; - registrar informacdes no e-SUS e outros sistemas de informacao; - realizar as
atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB; - auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; - participar nas acdes de vigilancia em
saude, coletando notificacdes,

orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos.




, Aptldao Autodesenvolwmento
Capaudade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedlcagao ao Serwgo Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizagdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso, de nivel médio, Técnico em Patologia Clinica.
Registro noConselho Regional de Farmécia.

ATRIBUICOES: - Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. - preparar
amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; - operar equipamentos
analiticos e de suporte; - executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos
equipamentos; - administrar e organizar o local de trabalho; - trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; - mobilizar capacidades
de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; - trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; - manter sigilo a respeito
de dados e informacdes de pacientes; - executar atividades compativeis com a formacao
técnica; - coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas
para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; - atender ecadastrar pacientes;
- proceder ao registro, identificacdo, separacédo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao,
transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; - preparar as amostras do material
biolégico para a realizacdo dos exames conforme protocolos; - auxiliar no preparo de solucdes
e reagentes; - executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica
do material bioldgico coletado; - proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccéo,
secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; - auxiliar na
manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de
Andlises Clinicas; - organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os
dados para fins estatisticos; - organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; - seguir 0s
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e
fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; - guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho; - coletar, receber e distribuir material
bioldgico de pacientes; - preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme
protocolo e capacitacéo técnica; - auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista a
operar equipamentos analiticos e de suporte; - auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico
generalista a executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos; -
administrar e organizar o local de trabalho; - trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; - orientar a equipe de trabalho e os
pacientes quanto a coleta do material biologico; - executar trabalhos técnicos de laboratério; -
manipular substancias quimicas, como 4cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com
as especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necesséarios a realizacdo dos testes,
andlises e provas de laboratério; - orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar,
indicando as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para
garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; - auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informag8es, para possibilitar
consultas por outros 6rgdos; - supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execug¢do das mesmas, para conseguir
rendimento e eficacia dos trabalhos; - controlar o estoque do material para evitar interrupcdes
abruptas do trabalho.




B2 Aptldao Autodesenvolwmento
Capaudade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedlcagao ao Serwgo Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional,  Organizagdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso, de nivel médio, Técnico em Radiologia.
Registro no CRTR -Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

ATRIBUICOES: - Execucdo das técnicas: a) radiologica, no setor de diagndstico; b)
radioterapica, no setorde terapia; c) radioisotopica, no setor de radioisotopos; d) industrial, no
setor industrial; €) de medicina nuclear. - executar exames radioldgicos, sob a supervisédo do
médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-
X, para atender a requisicdes médicas; - selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo do trabalho; - colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras enimeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qgualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade doexame; - colocar o paciente
nas posicoes corretas, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, para
obter chapas mais nitidas; - acionar o aparelho de raios X, observando as instru¢cdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a &rea a ser radiografada; -
encaminhar o chassi com o filme a cadmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para ser feita a revelacdo do filme; - registrar o nimero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo de boletim
estatistico; - controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; - manter a ordem
e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar acidentes; -
operar maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas; - realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Curso, de nivel médio, Técnico em Salde Bucal
Registro no CRO -Conselho Regional de Odontologia




i dentlsta as segumtes atividades, além das estabelecidas para 0s auxiliares em saude bucal: -

participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢bes depromocdo a saude; - participar das a¢gbes educativas atuando
na promoc¢do da salde e na prevencao das doencas bucais; - participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; - ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacao
tépica do fluor, conforme orientagcdo do cirurgido-dentista; - fazer a remocéo do biofilme, de
acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; - supervisionar, sob delegacéo
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; - realizar fotografias e tomadas
de uso odontologicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; - inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; - proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatdrio, antes e ap0s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; - remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguran¢ga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; - realizar isolamento do campo operatério; - compor a equipe de
saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas. -
instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista; - realizar, sob a supervisdo do odontélogo/cirurgido-
dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacao,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdotépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento; - realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; - cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; - acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Salde no tocante a saude bucal;

- registrar informacg8es dos usuéarios e em sistemas de informacédo todos os procedimentos de
sua competéncia; - realizar as atribuicbes em consonancia com a Politica Nacional de
Atencdo Bésica -PNAB; - realizar demais atividades inerentes a profissao e a formacéao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, = Organizacdo, Percep¢do, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

ANEXO IV - QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE

CORRELACAO DOS
CARGOS

NOMECLATURA ATUAL DOS CARGOS

NOMECLATURA NOVA DOS CARGOS

AGENTE INVESTIGACAO SANITARIA

AGENTE INVESTIGACAO SANITARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PSF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS

AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE)

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATENDENTE DE FARMACIA

ATENDENTE DE FARMACIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

BIOLOGO

BIOLOGO

Nao existe

BIOMEDICO

CIRUGIAO DENTISTA

CIRUGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO
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RRAPEUTA FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
MEDICO DIVERSAS AREAS MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO
MEDICO PSF MEDICO ESF
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA | MEDICO ESF
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA I MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA II
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO PSF CIRUGIAO DENTISTA
ODONTOLOGO SERVICO MOVEL CIRUGIAO DENTISTA
PSICOLOGO PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL
FISCAL SANITARIO AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA
AGENTE DE INVESTIGAGAO AGENTE DE INVESTIGAGAO
EPIDEMIOLOGICA EPIDEMIOLOGICA
ATENDENTE DE FARMACIA ATENDENTE DE FARMACIA
ASSISTENTE ODONTOLOGICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE LABORATORIO
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA
N&o existe TECNICO EM SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE ATENDENTE
SERVENTE DE SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario
Oficial.
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