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Oficio Gabinete 549/2001

Servigo: Gabinete do Prefeito

Ref: Projeto de Lei — envia

Ementa: Altera Dispositivos da Lei Complementar 003/2001
Em: 13/12/2001

CTPALDE
CAMARAMUNEEE S g
ocolado SN =73

Em

Ex.mo. Sr. Vereador José Jarbas Ramos
MD Presidente da Camara Municipal

Senhores Vereadores

ojeto de lei em anexo,
que acrescenta dispositivos e corrige pequenas distorgdes que verificamos na Lei
Compiementar 003/2001, de maneira a adequar a maquina administrativa a
politica de valorizacdo do servidor municipal que adotamos.

A apreciacao de Vossas Exceléncias apresentamos o

Nesta proposi¢do, o Chefe do Executivo Municipal requer, para fins de concurso
publico, a criagdo de alguns cargos, alteragdo de vencimentos e exigéncias para
provimentos de outros cargos, que foram inadequadamente tratados no projeto
original ( Lei Complementar 003/2001) considerando a necessidade de se dar
andamento a maquina administrativa do Municipio, para otimizagio do
atendimento a comunidade, ¢ ainda respeitando direito adquiridos de alguns
servidores, necessario se faz a adequacado ora proposta.

A urgéncia de tais alteracdes se faz, tendo em vista a necessidade de provimento
de cargos, mediante a realizagdo de concurso publico, a ser realizado através de
contratagao de empresa especializada, o que ja se encontra em andamento.

Sdo estes, nobres vereadores, os motivos que nos levam a apresentar o projeto
de lei em questdo, na certeza de que seremos atendidos por esta Egrégia Corte,
ao qual se requer tramitagdo em regime de urgéncia e apreciagio em Unica
discussdo e votacao.

Cordialmente, =

els a Neto .
CAMARA MUNICIPAL DE Prefeito Municipal de Mariana
MARIANA
APROVADO

Em, 3 /13 /0!
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cargos, altera exigéncias para prmlmentos e venci
outras providéncias

Art.1°- Ficam criadas no quadro de provimento efetivo, o cargo de Terapeuta
Ocupacional — Técnico de Nivel Superior I com formacdo especifica, com 02
vagas, Nivel X, jornada semanal de 30 horas, vencimento de R$1.009.62 e o
cargo de Economista Domeéstica — Técnico de Nivel Superior 1, com formagao
especifica, com 01 vaga, Nivel X, jornada semanal de 40 horas e vencimento de
R$1.009,62: cargo de Operador do Servigo de Distribuicdo de /\gua. com
escolaridade fundamental, nivel V, exigéncia de habilitagdo para condugao de
motocicletas, categoria “A”, jornada de 44 horas semanais, 01 vaga e
vencimento R$ 339,91.

Art.2° O cargo de Or¢gamentista de Obras, existente na estrutura do quadro de
cargos, passa a ter como exigéncia de instrugdo, o curso superior de Engenharia
Civil, excluindo-se o termo “Superior Engenheiro Or¢amentista”

Art.3°- O cargo de Blaster (Cabo de Fogo) passa a ter como exigéncia de
instrugdo o 1° grau e a ter como vencimento R$ 452,29, Nivel VI.

Art.4°- O cargo Agente de Saude — Vigilancia Epidemiolégica, passa a ter como
exigéncia a escolaridade Fundamental.

Art.5°- Exclui-se do cargo de Técnico de Nivel Médio 1I — Técnico em
Eletrocardiograma, a exigéncia de curso de eletrocardiograma e inclui-se a
exigéncia de treinamento em eletrocardiograma.

Art.6°- Exclui-se do cargo Técnico de Nivel Médio 1 — Técnico em
Ultrassonografia a exigéncia de curso de ultrassonografia e inclui-se a exigéncia
de treinamento em ultrassonografia.

Art.7°- Os cargos de Motorista PSF e Motorista de Automovel, existentes na
estrutura do quadro de cargos, passam a ter como exigéncia a Carteira Nacional
de Habilitagao “categoria BZ, excluindo-se a exigéncia das carteiras “D™ e “C”,
respectivamente.

Art. 8 - O cargo Higienista, para a ter como padrdo de remuneragdo o nivel VIIL.
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Art. 9 - Os cargos Agente Comunitario de Satde e Auxiliar de Enfermagem —
PSF, passam a ter como exigéncia a residéncia no local de abrangéncia do
Nucleo do Programa de Saude da Familia.

Art. 10 — O cargo Agente Distrital, passa a ter como exigéncia a residéncia no
distrito onde o candidato pretende exercer a atividade.

Art. 11 — Fica excluido o cargo Chefe de Vigilancia Sanitéria, e cria-se em seu
tugar uma Fungdo Gratificada, FG de nivel 11, de Coordenador de Controle de
Zoonoses.

Art. 12 — Para o cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho, passa a ter como
exigeéncia minima a experiéncia de 05 anos no exercicio da funcio.

Art. 13 - Ficam alterados os quantitativos dos cargos abaixo relacionados:

———

== Cargo . Existente { Alteragdo

Auxiliar de Laboratorio | 02 vagas 7 03 vagas |
Bioquimico ‘ 02 vagas . 03 vagas |

'Fiscal Sanitario l 02 vagas | 05 vagas

' Técnico em Agropecudria - 02 vagas | 04 vagas

— = B oaay - T —— P —— T ——— ‘7*‘1 ——t e e s R ——— -
: r: o ‘ . L

 Supervisor de Educagdo — | grau | 07vagas | 02 vagas

\Orientador Educacional I~ | 06 vagas | 07 vagas

Art. 14 — O cargo Chefe do Servico de Fomento da Atividade Agropecudria
passa a se denominar Chefe do Servico de Fomento da Atividade Agricola,
vinculado a Diretoria de Agricultura.

Art. 15 — Os cargos criados por esta Lei terdo as atribuicdes e requisitos
constantes do Anexo tnico.

Art. 16 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a republicar a
LLei Complementar 003/2001 com as alteracdes decorrentes desta Lei.

Art.17- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Anexo Unico
A que se refere o artigo 15 desta Lei

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS PARA O CARGO: Inscrigiio no Conselho Competente
INSTRUCAO: Superior Completo.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que apresentam relativo grau de complexidade, requerendo
do profissional esforgo mental na defini¢@o das terapias a serem aplicadas.

ESFORCO FISICO: Tarefas que exigem relativo esforgo fisico. produzindo no executante
leve fadiga.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.
FORMA DE SELECAOQO: Concurso Piblico.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para
restaurar. fortalecer ¢ desenvolver a capacidade: facilitar a aprendizagem das habilidades ¢
fungdes essenciais para a adaptagio ¢ a produtividade: diminuir ou corrigir patologias e
promover ¢ manter a saude. Utilizar os recursos da arte. teatro. danca. musica e outras
atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagio e reintegragdo de pessoas acometidas
de limitacoes fisicas, mentais ou sociais. dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO
REQUISITOS PARA O CARGO: Inscrigio no Conselho Competente
INSTRUCAO: Superior Completo.

ESFORCO MENTAL: Relativo grau de complexidade, requerendo do profissional esfor¢o
mental na definigdo das tarefas a serem executadas.

ESFORCO FiSICO: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico, produzindo no executante

leve fadiga. . . “
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo. APROVADO
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FORMA DE SELECAO: Concurso Publico.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ter nogdes de biologia (incluindo anatomia, fisiologia
humana ¢ microbiologia), quimica geral; natureza técnico-profissional, tais como vestuario e
téxtess, higiene e saide (incluindo conteudos de puericultura, enfermagem e saude publica).
Possibilidade de exercitar atuacdes educativas utilizando técnicas e conhecimentos cientificos
especificos junto as familias ¢ demais grupos sociais, empresas ¢ instituigdes que
desenvolvem atividades para atender a satisfagdo das necessidades de moradia, alimentagio,
prevengdo sanitdria, vestuario ¢ desenvolvimento humano integral. Coordenar todos os
auxihiares de limpeza e diluigdo para assepsia de todas as dependéncias da Secretaria
Municipal de Saide.

e
A

CARGO: OPERADOR DO SERVICO DE DISTRIBUICAO DE AGUA
REQUISITOS PARA O CARGO: habilitacao para condugio de motocicleta
INSTRUCAO: Fundamental

ESFORCO MENTAL: minimo grau de complexidade. requerendo do profissional esforgo
mental na leitura de escalas de abastecimento, operag@o de bombas e manobras de registros de
redes de dgua.

ESFORCO FISICO: Tarefas que exigem pouco esfor¢o fisico. produzindo no executante
leve fadiga.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ter amplo conhecimento da cidade, dos reservatorios.
mananciais ¢ dos locais de manobras das redes de distribuigdo de dgua; ter disponibilidade
para trabalhar em regime de plantdes e escalas de emergéncia; o operador ¢ o responsivel
pelo abastecimento dos reservatorios e pelo controle de distribuigdo de agua desde a Estagdo
de Tratamento e/ou caplagao até as residéncias. Compete ainda ao operador efetuar as
notificagdes a Diretoria de Agua e esgotos acerca das avarias do sistema e das condigdes do
Servigo.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO




