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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DE MINAS GERAIS

NA
UNICIPAL DE MARIA
NgOPIUNMﬂMWMDE,

CEP 35.420-000 — ESTADO

Senhor Presidente,
Senhores Vercadores,

s Exceléncias apresentamos 0 Projeto de Lei
da politica de gestio de pessoal do municipio
rio Piiblico Municipal, atualizado e de acordo
do garantias aos Educadores Municipais de
adrées de exceléncia na Educagdo, o

A augusta apreciagdo de Vossa
em anexo, que institui no aAmbito
o Estatuto do Pessoal do Magist¢
com a realidade local, oferecen
realizagdo profissional e alcance dos p
que todos almejamos.

Neste vértice, urge implantar uma norma eficiente de gestdo de pessoal, que
aliada a outras iniciativas do Poder Puablico Municipal poderfo atingir, em
curto prazo, a methoria da qualidade do ensino, investindo no educador, como
principal agente neste cenario.

O instrumento juridico que apresentamos a Vossas Exceléncias comporta e
regulamenta no ambito municipal todas aquelas propostas esposadas na Lei
Federal 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 ( Lei das Diretrizes ¢ Bases da
Educacio Nacional), avaliando, € claro, a realidade local, com vistas ao futuro
de nossos alunos e professores e a crescente demanda pela escola publica,
como temos assistido.

A proposta ¢é diferenciar o Educador entre os servidores municipais, ndo por
mera distingdo, mas por ser o mestre aquele que prepara as geragOes futuras, e
tem por matéria prima no seu labor as criangas e adolescentes de nossa cidade,
que merecem especial atengfo de todos os poderes constituidos. Assim, ha
consenso nacional de que a valorizagio do magistério como profissdo € a sua
distingdo em carteira, € investimento no futuro de nossas comunidades para
alcance da melhoria da qualidade de vida que todos ansiamos.

De resto, cabe-nos concluir que a melhoria da qualidade de ensino e a
Val.omzac;éo do magistério ja foi matéria trata da a nivel federal e estadual e
hoje rec.:ebe até mesmo incentivos financeiros para sua consecucdo, quer seja
por meio dp FUNDEF, ou pela Lei Estadual 13.803/2000 (Nova Lei Hobin
Hood) ou ainda através da QESE (Quota Estadual do Salario Educacdo — Lei

13.458), b > : ¢
ﬁnaﬁdgde.astando vontade politica para implantagdo de programas com esta
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Nesta proposa, a iniciativa de profissionalizagdo no servigo pu.bhco mu:[lm};as
passa nfio somente pela adogfio do regime estatutarlo, ja apreciado por 0s :

ano de Cargos, Carreira € Vencimentos do

Exceléncias, a instituigio do Pl encimento
: to do Servidor Piiblico €

Servidor Municipal, e nesta oportunidade, o Estatu - .
Estatuto do Pessoal do Magistério, em projetos distintos que encaminnamos

apreciagdo desta Egrégia Casa.

Especial atenciio foi dada a Carreira do Magistério, propiciandc') ascensdo por
merecimento, pela formagdo académica e por tempo de servigo, 0 que 1lra
~ oferecer, a médio prazo, um constante e crescente aperfeigoamento tecnico no
quadro funcional, com possibilidade de melhoria salarial e, paralelamente,

melhoria na qualidade do ensino, o que todos esperamos.

e

Disciplinamos ainda, por meio de disposi¢des especificas as formas de
afericdo de resultados e acompanhamento do exercicio da atividade do
magistério, com sistematica e periddica avaliacdo de desempenho e
verificagdo de principios disciplinares préprios do meio escolar, visando com
isso dar direitos e garantias, mas cobrar responsabilidades, qualidade e
eficiéncia.

Enfim, a proposta ampla de um ensino de qualidade para o Municipio de
Mariana ndo ha que se limitar unicamente na construgdo e aparelhamento de
escolas, apoio ao transporte ¢ melhores condigdes de alimentago ¢ material
escolar oferecido aos alunos, mas ha que passar, obrigatoriamente pelo apoio
constante ao corpo docente, propiciando acesso a aperfeicoamento e
atualizago, formagio académica e melhores saldrios. E o que propomos neste
projeto de lei que apresentamos a esta Edilidade, esperando merecer desta
Casa unanime aprovagao.

r‘:-'\

Cordialmente,

CAMARA MUNICIPAL DE MAPIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
Em2!/ | 2001
m;:(’ %7—1,\ pavd) X
Présidente 7~ VY7 Sererario
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Projeto de Lei Complementar 006/2001

Institui o Estatuto do Pessoal do
Magistério Publico Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Protocola p
PROJETO DE COMPLEMENTAR LEI N° 006/ 2001 Em ‘s:(l.o/SoZb ﬁ{)gf %0

a l ’
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA [t
APROVADO P/ UNANIMIDADE “Institui o Estatuto do Pessoal do Magistério
Em21/ oG | 2001 Piiblico do Municipio de Mariana/ MG” v

(aode lary, _%Sﬁ? <
Presidbnte | decretirfo

TITULO 1
Das Disposi¢ées Preliminares

CAPITULO I
Dos Objetives do Estatuto

Art. 1° - O presente Estatuto, respeitando os dispositivos legais da Constitui¢io Federal, da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996,
dispde sobre o pessoal do Magistério Publico do Municipio de Mariana — MG., com 0s

seguintes objetivos:

I - Estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal;
Il - Incentivar a profissionalizagdo do Pessoal do Magistério, mediante a criagdo de
condigdes que amparem e valorizem a concentragio de seus esforgos no campo de sua

escolha;
Il - Assegurar que a remuneragdo do professor e dos especialistas de educagio seja

condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formagéo;
[V - Garantir a promogdo na carreira do professor e do especialista de educagdo baseada na
avaliacdo de desempenho ¢ também de acordo com o crescente aperfeigoamento profissional

e tempo de servigo.

CAPITULO IT
Do Magistério como Profissio

Art. 2° - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da

pessoa humana, tem em vista a promogdo dos seguintes valores:

[ - amor a liberdade;
II - fé no poder da educagdo como instrumento para formag@o do homem;

III - reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o desenvolvimento

do cidadio e do Pais;

[V - participagdo na vida naciona
V - constante auto-aperfeigoam
proximo; ,
VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

1 mediante o cumprimento dos deveres profissionais;
ento como forma de realizagio pessoal e de servigo ao
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VII - requito a personalidade do educando;
;/III - participagdo efetiva na vida da escola e zelo pelo seu aprimoramento;
X - mentalidade comunitéria para que a escola seja o agente de integragdo e progresso do

ambiente social;
X - consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patriménio cultural do Pais.

§ 1° -'O Sistema de Ensino Municipal promovera a valorizagdo dos professores e dos
profissionais da Educagio, assegurando-lhes, nos termos deste Estatuto:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas € titulos;
IT - aperfeigoamento profissional continuado através de cursos, inclusive com licenciamento

periddico remunerado para esse fim;

III - piso salarial profissional;
IV - progressdo funcional baseada na titulagio ou habilitagdo e na avaliagdo de desempenho

nos termos deste Estatuto, e/ou do Plano de Carreira do Magistério;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga de trabalho;

VI - condi¢des adequadas de trabalho.

§ 2° - A experiéncia docente podera ser pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas do Sistema de Ensino.

§ 3° - A educagiio abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 4° - A formagdo de profissionais de Educagdo tera como fundamentos:

I - associagdo de teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagéo em Servigo;
II - aproveitamento da formag@o e experiéncias anteriores em instituigdes de ensino e outras

atividades.

Art. 3° - Integra o Quadro de Pessoal que exerce a docéncia, a supervisdo, a orienta¢do, a
coordenagio e a dire¢do no Sistema Municipal de Ensino.
MUNICIPAL DE MARIANA

' CAMARA
CAPITULO 111 \DO P/ UN ANIMlDADE

Disposicdes Preliminares\P ROV
Em=4 |

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por: ~
 Presidente /. i
I - Sistema: o conjunto de entidades e 0rgdos que integram a administra¢io municipal do
s mantidas pelo Poder Publico Municipal, tendo por obrigagdo

ensino e a rede de escola :
do ensino pablico na Educagdo Basica, de acordo

definir as normas da gestio democrética
com as suas peculiaridades e conforme 0s seguintes principios: :
a) participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragio do projeto pe

dagogico da escola;
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b) participagio da comunidade escolar ¢ local em conselhos escolares ou equivalentes.

Il - Turno: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de

funcionamento da escola:

111 - Turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor. Sera objetivo permanente

das autoridades responsaveis, através do Sistema de Ensino e da Secretaria Municipal de

Educagdo, alcangar relagdo adequada entre o niimero de alunos € o professor, a carga horéaria

¢ as condigdes materiais do estabelecimento;

IV - Unidade Escolar ou Escola — a unidade do Departamento que atende crianga na faixa
escolar ou anterior a ela;

VI — Unidade para — escolar: a unidade do Departamento que ndo atua diretamente com
aluno ou a unidade da Administragio Publica, em qualquer nivel, onde exista elemento do

Departamento a disposi¢do e que, direta ou indiretamente, a ela se vincula em fungdo da sua
arca de atuagdo.

V - Educagio Infantil - primeira etapa da Educagdo Basica, tendo por finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 6 (seis) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade. A
Educagdo Infanti] sera oferecida pelo Municipio em creches, ou entidades equivalentes, para
criangas de até 3 (irés) anos de idade e em pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 6
(seis) anos de idade;

V] - Ensino Fundamental - com duragdo minima de 8 (oito) anos, obrigatorio e gratuito na
escola publica, tendo por objetivo a formagio basica do cidaddo, conforme disposto no artigo
32 da Lei Federal 9.394/96;

VII - Ensino Médio - etapa final da educagéo basica, tendo duragdo minima de 3 (trés) anos,
e tem suas finalidades definidas pelo art. 35 da Lei Federal 9.394/96;

VIII - Despesas como Manutengio e Desenvolvimento do Ensino - considerar-se-a0 como
de manutengio ¢ desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 70 da Lei Federal
9.394/96 e Instrugio Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais de namero
02/97, com as modificagoes introduzidas pela Instrugdo 01/98, as despesas realizadas com
vista a consecugdo dos objetivos basicos das instituigdes educacionais de todos os niveis,
compreendendo as que se destinam a: : o

a) remuneragao € aperfeigoamento do pessoal docente e demais profissionais de educagdo;

b) aquisigdo, manutengdo, construgdo e conservagio de instalagdes e equipamentos

necessarios ao ensino; . .
c)uso e manutengdo de bens ¢ Servigos vinculados ao ensino;

d) levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando, precipalmente, ao aprimoramento

da qualidade e a expanso do ensino; . . '
e) realizagdo de atividades - meio necessérias ao funcionamento do sistema de ensino;

f) concessdo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas ¢ privadas;
g) amortizagdo ¢ custeio de operagdes de créditos destinadas a atender o disposto nos Incisos

do artigo 70 da Lei Federal 9.394/96;
h) aquisi¢do de material didatico-escolar e ma

nutengdo de programas de transporte escolar;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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X - Despesas ndo consideradas como manutencio e desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 71 da Lei Federal 9.394/96 ¢ Instrugdo Normativa de nimero 02/97 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com as alteragdes dadas pela Instrugdo 01/98,
aquelas relacionadas com:

a) pesquisa, quando nio vinculadas s instituigdes de ensino, ou quando efetivada fora dos
sistemas de ensino, que vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua
expansao;

b) subvengio a institui¢des pablicas ou privadas de carater assistencial, desportivo e culmra];

c) formagdo de quadros especiais para a Administragio Publica, sejam militares ou civis,
inclusive diplomaticos;

d) programas suplementares de alimentagfo, assisténcia médico-odontologica, farmacéutica e
psicoldgica e outras formas de assisténcia social,

e) obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede
escolar;

f). pessoal docente e demais trabalhadores da educagdo, quando em desvio de fungdo ou em
atividade alheia & manutengdo e desenvolvimento do ensino.

X1 - Assembléia Escolar - instancia maxima de deliberagdo de Escola Municipal, composta
de servidores nela lotados, por alunos e seus pais ¢ membros da Comunidade;

XII - Direciio Colegiada ou Associacio de Pais e Mestres de Escola Municipal - instancia
de deliberagdo sobre assuntos ligados a Escola Municipal, composta de servidores nela
lotados, por alunos e seus pais € membros da comunidade, para fins de decisoes
intermediarias.

§ 1° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber;

[1I - Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - Respeito a liberdade e aprego a tolerancia,

V - Coexisténcia de institui¢des pablicas e privadas de ensino;

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - Valorizagdo do Profissional da Educagédo Escolar;

VIII - Gestdo democratica do ensino publico, na forma prevista na Lei Federal 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional e da
legislagdo dos sistemas de ensino;

[X - Garantia de padrdo de qualidade;

X - Valorizagdo da experiéncia extra-escolar,

X1 - Vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

§ 2° - A Educagio Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe_meios para

progredir no trabalho e em estudos posteriores. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
' l
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CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 3° - A Educago Basica podera organizar-se sem séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados, com base na idade, na
gompetérlcia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que O
interesse no processo de aprendizagem assim o recomendar, € de conformidade com as
determinagdes estabelecidas pela Secretaria Estadual de Educagdo e pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 4° - A Escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias
entre estabelecimentos situados 1o Pais € no exterior, se for o caso, tendo como base as
normas curriculares gerais.

§ 5° O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econdmicas, a critério do respectivo Sistema de Ensino Estadual e Municipal, sem com 1SS0
reduzir o nimero de horas letivas previstas na Lei Federal 9.394/96.

§ 6° - A Educagfio Basica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de acordo com as

seguintes regras:
I - A carga horaria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de

duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,

quando houver;
II - A classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental,

podera ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na
propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

¢) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola, que

defina o grau de desenvolvimento € experiéncia do candidato e permita sua inscri¢do na série
ou etapa adequada, conforme regulamentagdo do respectivo Sistema de Ensino;

111 - Nos estabelecimentos de ensino que adotam a progressio regular por série, o regimento
escolar podera admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a seqiiéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo Sistema de Ensino;

[V - Poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis
equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes ou
outros componentes extracurriculares;

V - A verificagdo do rendimento escolar observar-se-a os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua ¢ cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais;

b) possibilidade de aceleragao de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado;

) ud ey .

d) aproveitamento de estudos concluidos com €xito; CAMARA CIPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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e) obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
0s casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas Instituigdes de Ensino em

seus Regimentos;
VI - O controle de freqiiéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu Regimento e

nas normas do respectivo Sistema de Ensino, exigida a freqiiéncia minima de 75% (sctenta e

cinco por cento) do total de horas letivas para aprovagio;
VII - Cabe a cada instituigdo de ensino expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusdo

de série e diplomas ou certificados de conclusio de cursos, com as especificagdes cabiveis.

§ 7° - Os curriculos do ensino fundamental e médio no Municipio devem obedecer a uma
base nacional comum, a ser complementada, através dos Sistemas de Ensino Estadual e
Municipal e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela,

observando-se ainda, as seguintes diretrizes:
I - A difusdo dos valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos

cidaddos, de respeito ao bem comum e & ordem democratica;
IT - Consideragéo das condigdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;

I1I - Orientagdo para o trabalho;

1V - Promogdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais;

V - Na oferta de educagfo basica para a populagdo rural, o Sistema de Ensino promovera as
adaptagdes necessarias a sua adequagdo as peculiaridades da vida rural e de cada regido.

TITULO 1T
Da Estrutura do Magistério
CAPITULOT
Do Quadro de Magistério

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende se por:

I - Cargo: o conjunto orgénico de atribuigGes € responsabilidades cometidas a um servidor,

criado por lei com denominagio propria .
I — Fungdo: o desempenho do servidor em um determinado cargo, pelo grau de

conhecimento exigivel para o seu desempenho.
111 - Classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo e iguais responsabilidades

identificados pela natureza de suas atribuigSes e pelo grau de conhecimento exigivel para seu

desempenho;
IV - Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas segundo o grau de

conhecimento.

§ 1° - O Municipio de Mariana, através de ato proprio do Prefeito Municipal, com a
colaboragdo imediata e direta da Secretaria Municipal de Educag@o, incumbir-se-4 de:
[ - organizar, manter e desenvolver os orgdos e institui¢des oficiais dos sesj SEf as de

ensino, integrando-os as politicas e planos educacio %ﬁmwmﬂb% inas
Gerais; ¢ APROVADO P/ UNA_N‘MIDAD i
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11 - exercer agdo redistributiva em relagdo as suas escolas;

111 - baixar normas complementares para o seu Sistema de Ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu Sistema de Ensino;

V - oferecer a educagdio infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino

fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem

atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos

gercentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal & manutengdo € desenvolvimento
0 ensino.

§ 2° - O Municipio de Mariana podera optar, ainda, por se¢ integrar ao Sistema Estadual de
Ensino ou compor com ele um Sistema Unico de Educagio Bdsica.

§ 3° - Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns ¢ as do scu sistema de
ensino, terdo incumbéncia de:

a) elaborar e executar sua proposta pedagogica;
b) administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros em consondncia com a

Secretaria Municipal de Educagio,

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas;

d) velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento;

f) articular com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade

com a escola;
g) informar os pais e responsaveis sobre a fregiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como

sobre a execucdo de sua proposta pedagogica.

Art. 6° - O Quadro do Magistério compde-se dos seguintes cargos, conforme estabelecido no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério:

[ — Cargos em Comissdo — de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal:

a) Secretério Municipal de Educagdo;
b) Diretor de Ensino e Atendimento Escolar
¢) Diretor Suprimento € Apoio ao Funcionamento Escolar

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

d) Diretor de Escola [;
e) Diretor de Escola II; APROVADO P/ UNANIMIDADE
f) Diretor de Escola III; Em21 | | 2001

g) Vice - diretor de Escola Il
h) Vice — diretor de Escola IlI;
i) Coordenador de Escola Municipal.

I1 — Cargos de Provimento Efetivo - ingresso através de concurso publico:
a) Orientador de Aprendizagem;

b) Orientador Educacional | ;

¢) Orientador Educacional I1 ;

d) Professor 1" a 4" séries;

Scanned by CahSéannér “



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

e) Professor 5* a 8 séries; CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
f) Professor 2° grau ; APROVADO P/ UNANIMIDADE
g) Secretario (a) de Escola; Em21/ [ __—-—2/00‘
h) Supervisor Educacional de 1° Grau. /——r s T \
Z o g AN L v mano\
TITULO M1 WC““TW /S
Do Regime Funcional
CAPITULO I
Do Ingresso no Quadro do Magistério
SECAO I

Disposig¢iio Preliminar
Art.7° - A nomeagio ao Quadro do Magistério far-se-a mediante aprovagdo em Concurso

Publico de Provas ou de Provas e Titulos, obedecidas as exigéncias contidas na Constituigdo
Federal e na legislagdo municipal em vigor.

Paridgrafo winico - O candidato aprovado neste concurso publico, quando convocado para
manifestar-se acerca de sua nomeagdo, podera dela desistir definitiva ou temporariamente.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocagido, que

poder4 ou ndo efetivar no periodo de validade do concurso.

SECAO I
Do Concurso

Art. 8° - O Concurso serd pubico de provas ou de provas e titulos e se destinara ao
preenchimento de vagas no sistema municipal de educagio.

Art. 9° - O edital de concurso indicara as vagas existentes conforme estabelecidas em lei

municipal.

Art. 10 - Configura-se vaga quando o namero de docentes na escola ou no sistema for
insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da administragdo educacional.

Parigrafo anico - Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeagao
ser4 posta em concurso no prazo méaximo de 01 (um) ano.

Art. 11 - O concurso para o cargo sera realizado para preenchimento de vagas de regéncia

de atividades em turmas ou aulas quando para professor e, ainda, para as atividades técnicas
pedagogicas do ensino fundamental e demais atividades do Sistema Municipal de Educago.

Art. 12- As provas do concurso para o cargo de professor versardo sobre o conteudo ¢ a
didatica de atividades de educagio geral, observando-se as diretrizes e bases da educagdo

nacional, nos termos da Lei Federal 9.394/96.
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Art. 13 - Os programas das provas do concurso a que s€ refere o artigo 12 constituirdo parte

integrante do edital.

Art. 14 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscri¢do em concurso, o

candidato apresentara os que comprovem:
I - ter habilitagdo para o exercicio do cargo;
1 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

Parigrafo vinico - No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaragdo dos cargos ou

funcdes exercidas, e declaragdo de bens.

Art. 15 - Nos concursos a que se refere esta segdo, poderdo ser incluidas provas de aptidao

psicoldgica, exclusivamente como pressuposto de posse do candidato.
Art. 16 - No julgamento de titulos dar-se-d valor a experiéncia de Magistério a graus €
conclusdes de cursos reconhecidos pelo sistema.

efeito Municipal, tornando-se

Art. 17 - O resultado do concurso sera homologado pelo Pr
de classificagdo.

publica a relagio dos candidatos aprovados em ordem decrescente

SECAO Il
Da Nomeacio

Art. 18 - A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagdo em concurso, conforme as

condi¢des estabelecidas nos editais.

Art. 19 - Nenhum concurso tera o efeito de vinculagdo permanente do professor ou do

especialista em educagdo, a0 mesmo Orgao ou unidade de ensino.

Art. 20 - A nomeagdo far-se-a para 0 cargo a que se referir o edital do concurso, na classe

que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 21 - A nomeagdo serd feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio

probatario de 3 (trés) anos.

Art. 22 - Durante 0 estagio probatorio, 0 professor no exercicio das atribui¢Oes especificas

do cargo devera satisfazer os seguintes requisitos:
[ - assiduidade;

1 - pontualidade;
[11 - disciplina; C AMARA MUNICIPAL DE MARTANA
APROVADO P/ UNANTMIDADE

IV - eficiéncia;
V - responsabilidade. Em2,} | . .I &Og)l
,1/ -
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§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
segl}udo normas expedidas pela Prefeitura Municipal e concluida no periodo de até 36 (trinta
e seis) meses de efetivo exercicio.

0 g sqe s
§2°- _Independentemente da possibilidade de ser exonerado, na forma e nos casos previstos
em Lei, serd exonerado apds sindicancia o servidor que néo satisfizer os requisitos do estaglo
probatdrio.

Art. 23 - Serd efetivado no cargo, apés 3 (trés) anos de exercicio 0 professor que satisfizer,
10 minimo, os requisitos do estagio probatdrio.

TiTULO 1V
Do Estagio Probatério

Art. 24. O estagio probatério do servidor da Educagéo, seguird 0s Mesmos parametros
instituidos pelo Plano de cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do quadro efetivo da

prefeitura Municipal de Mariana.

TITULO V
Da Posse e do Exercicio
Capitulo I
Da Posse

Art. 25 - A posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo piiblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado e havera posse, em cargo do

Magistério no caso de nomeagao.

Art. 26 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagdo ou de readmissdo.

§ 1° - Antes de esgotado o prazo de que trafa este artigo, o interessado podera requerer sua
prorrogagio por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores que constituem o

seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo

pablica.

§ 3° - A posse em cargo piblico dependera de prévia inspegdo médica oficial, a ser
regulamentada através de ato do Poder Piblico Municipal.

Art. 27 - Se por omissdo do interessado a posse ndo se der em tempo habil, o ato de

provimento ficara automaticamente sem efeito, decaing?\ ﬁA&WﬁPQﬁﬁﬁﬁmﬂm‘m

nomeagio. APROVADO P/ UNANNmADE'
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Parigrafo wnico - Os prazos previstos no artigo anterior nfio correrdo quando a posse
depender de providéncias da Prefeitura.

Art. 28 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo.

Art. 29 - Sdo competentes para dar posse o Prefeito Municipal ou elemento por ele indicado,
por delegagio.

CAPITULO 11
Do Exercicio

Art. 30 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e a fixagdo do local
onde o professor e demais profissionais do magistério exercerdo as atribui¢bes especificas de

seus cargos, sendo feita por ato de lotago.

§ 1° - E de competéncia para autorizar o exercicio, o responsavel pela unidade escolar a que
se destina o Professor ou Especialista em Educagdo com o respaldo da Secretaria Municipal

de Educagéo.

§ 2° - Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:

I - adjungéo; CAMARA MUNICIPAL DE MARTANA

II - remoc¢ao;
111 - substituigio; APROVADO P/ UNANIMIDADE

IV - cedéncia;
V - designagio.

o\

v N/
o Présidente
Art. 31 - O ocupante de Cargo Magistério devera entrar em exercicio;

I - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, quando nomeado;
I1 - No prazo estabelecido no respectivo ato de at¢ 5 (cinco) dias contados da sua divulgagio,

quando mudado de lotagéo.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados a pedido do servidor e a juizo
do sistema, por periodo igual ao fixado no inciso respectivo.

§ 2° - Os prazos que se referem este artigo contam-se do término das férias, das licengas
contidas no artigo 69 ou da licenga para tratamento de saide.

Art. 32 - E competente para dar o exercicio, a Autoridade que deu posse ao candidato.
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Art. 33 - Sdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos os periodos previstos
no art. 29, exceto na hipdtese de primeira investidura.

Art. 34 - A vinculagio ao Quadro do Magistério assegura a percepgdo de vencimento
especifico do Magistério, o direito a progressdo horizontal, a contagem de tempo de servigos
para adicionais de Magistério e outras vantagens instituidas nesta Lei.

Art. 35 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgdo proprio da Prefeitura o
inicio, a interrupgdo e o reinicio do ocupante de cargo de Magistério.

Art. 36 - E proibido o abono de faltas, ressalvados os casos legalmente previstos.
Paragrafo anico - Ndo tendo ocorrido abandono de cargo, é permitido o abono de faltas
exclusivamente para fins disciplinares.

TITULO VI
Da Movimentacio do Pessoal
CAPITULO 1
Disposic¢des Gerais

Art. 37 - A movimentagdo do pessoal do Magistério deste sistema € feita mediante:

I - lotagao,

11 - mudanga de lotagdo; _

111 - adjuncéo; CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
IV - remogdo; APROVADO P/ UNANIMIDADE

V - substituigdo;
VI - cedéncia,;
VII - designagao.

Art. 38 - Entende-se por:

I - Lotacdo: ¢ a indicagdo na localidade, de escola em que o ocupante de cargo do Magistério

deva ter exercicio. .
II - Mudanca de Lota¢do ou Permuta: ¢ a determinagio de deslocamento de ocupante de

cargo do Magistério de uma escola para outra. |
II - Adjungdo: € a disponibilizagdo do profissional lotado em um setor para exercicio de

suas fungdes em outro. :
IV - Remog¢io: ¢ a mudanga de lotagdo do servidor efetivo do Quadro do Magistério de

uma para outra escola, apos o cumprimento do estagio probatério, podendo ocorrer a pedido

ou oficio, por conveniéncia do ensino. | .
V - Substitui¢dio: ¢ cometimento a um ocupante de cargo do Magistério das atribuigdes que

competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na escola.
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VI - Cedéncia: ¢ o ato através do qual, o Secretario Municipal de Educagao coloca o
disposigdo de entidade ou

l"rofessor ou o Especialista em Educagdo, com vencimentos a
6rgdo que exerga a atividade no campo educacional, com vinculagdo a Secretaria Municipal

de Educagdo.
VII - Designagiio: é a convocagio temporaria de pessoal efetivo pertencente ou ndo do
classes, ou exercer fungdo de

Quadro do Magistério, para assumir regéncia de aulas ou
Especialista em Educagio em cargos vagos, desde que satisfaga os atributos exigidos pelo
cargo.

VIII - Supléncia:
Magistério durante a auséncia do respec
do cargo, por excepcional interesse piiblico.

¢ o exercicio temporario das atribuigdes especificas do cargo do
tivo titular ou, em caso de vacancia, até o provimento

CAPITULO 11
Da Lotacéo

Art. 39 - O ocupante de cargo do Magistério serd lotado como professor e os demais
profissionais do Magistério em seus respectivos cargos correspondentes € Orgdos

pertencentes ao Sistema Municipal de Educagdo.

CAPITULO I
Da Mudangca de Lotagiio ou Permuta

Art. 40 - O ato de mudanca de lotagdo quando pedido, sera processado e efetivado nos meses

de dezembro e janeiro.

Art. 41 - E vedada a movimentagdo e disposigdo do professor:

I - Quando se tratar de servidor ndo efetivo,

II - Quando solicitada por ocupante de cargo do Magistério que nos 2 (dois) ltimos anos,

houver faltado, injustificadamente por 15 (quinze) dias do mesmo ano letivo;
III - ex-oficio, para cargo ou fungdo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia, no

periodo de 6 (seis) meses anteriores € n0s 3 (trés) meses posteriores as eleigdes.
Art. 42 - A mudanga de lotagéo pode ser feita:

I - A pedido do servidor;
11 - Ex-officio, por conveniéncia do ensino, apurada na forma, prevista em regulamento.

Art. 43 - Para o efeito de mudanga de lotagdio a Secretaria Municipal de Educagfio divulgara
o de cada ano as vagas existentes em suas

entre 1° (primeiro) ¢ 21 (vinte e um) de outubr
unidades de ensino. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE

’.
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Art. 44 - i = .
M"t 44 1(35 Iléequerlinentos de mudanga de lotagiio devem ser protocolados na Secretaria

umcipal de du_Caan até 30 (trinta) de outubro de cada ano devidamente instruidos, para
que possa ser efetivada nos meses de dezembro e janeiro, apos analisada a conveniéncia do

permuta.

Art. 45 - Os candlfiatos a mudanca de lotagdo para determinada escola serdo classificados de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I - o casado, para localidade onde reside o cdnjuge;
IT - o arrimo, para localidade em que reside a familia.

§ 1° - Nao bastando a ordem de prioridade deste artigo, observar-se-a a seguinte preferéncia:

I - O de mais tempo de efetivo exercicio do Magistério Municipal, na localidade de onde

requer mudanga de lotagdo;

I1 - O de grau maior na classe;
I11 — O que estiver atuando na zona rural pelo menos por 2(dois) anos;

IV - O mais antigo no Magistério;
V - O de mais idade.

§ 2° - Havendo empate de servidores no que diz respeito ao item I do paragrafo anterior, tera
prioridade:

[ — o que tiver residéncia familiar no minimo por um ano no local onde ocorrer a vaga,
I1 — 0 que comprovar matricula e atestado de freqiiéncia em curso superior.

CAPITULO 1V
Da Adjungio

Art. 46 - A adjungdo dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema Municipal de Educag@o,

com o consentimento do servidor, respeitada a conveniéncia do ensino.

§ 1° - A adjungdo para o professor em exercicio em escola deve efetivar-se em periodo de

férias escolares.

§2°- Cessada a adjungdo, 0 professor retornara a escola de origem, se houver vaga.

§ 3° - O professor em adjungdo ndo tera vaga assegurada na escola de lotagdo.

Art. 47 - A adjungédo tem validade por periodo de um ano, podendo ser renovada por igual

periodo.

Art. 48 - A adjungdo pode ocorrer:
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[ - em escola ou em outro érgio de ensino ou de educagdo, mediante convénio;

Il - em escola ou em outro érgdo de ensino e de educagdo, mantidos por entidades ou
instituigdes publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisas mediante
convénio, ou ajuste de natureza pedagodgica com o Estado ou com a Unido;

1L - em escola federal ou em outro érgio do Ministério da Educagio;

IV - em entidades que ministrem educacéo especial;

V - em escola ou em 6rgo de ensino ou de educagdo, de outras unidades da Federagdo.

Art. 49 - A adjungio dar-se-a sem 6nus para os cofres publicos do Municipio.

CAPITULO V
Da Remociio

Art. 50 - Os pedidos de remogio devem ser protocolados no érgdo da Secretaria Municipal
de Educagio, nos meses de outubro a novembro de cada ano e, sendo o caso, até o dia 15
(quinze) de janeiro subsequente.

Art. 51 - O atendimento dos pedidos de remogéo esta condicionado a existéncia de vaga e a
ordem de prioridades:

I - 0 de classe mais elevada;

11 - detentor de certificado do Programa de Capacitagdo de Professores mais de 40 h/aulas
I1I - o de maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho;

IV - o de maior tempo em efetivo exercicio no Magistério da rede municipal de ensino;

§1° - Ndo bastando a ordem de prioridade deste artigo observar-se-4 a seguinte preferéncia:

] - o candidato que possuir o maior nimero de horas em cursos de capacitagéio profissional

destinado ao Magistério;
II - o de menor namero de faltas e atestados;
I11 - o de maior tempo no magistério piiblico.

§ 2° - Os candidatos s6 poderdo solicitar a remogdo para o cargo do mesmo nivel, o qual foi
aprovado em concurso plblico, apds ter cumprido o estagio probatdrio.

CAPITULO VI
Da substituicio

Art. 52 - Nos casos de regéncia a substitui¢do sera exercida por professor da mesma
titulagdio, em regime bésico de trabalho.

Art. 53 - E vedado ao ocupante de 2 (dois) cargos do Magistério o exercicio de substituigao.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE -

Ema1| / | 2001

Art. 54 - No ato da convocagdo devera constar:
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I - a atividade;
II - o prazo de convocagdo, incluido o periodo proporcional de férias;
[l - a remuneragao.

Paragrafo tnico - O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo nfio podera exceder a 1
(um) ano.

Art. 55 - A convocagio de regente habilitado para a regéncia de turma, far-se-a na forma de
regulamentagdo propria e serd obrigatério ser portador de diploma de Magistério
devidamente registrado.

CAPITULO VII
Da Cedéncia

Art. 56 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel por
igual periodo, se assim convier as partes interessadas.

Art. 57 - O Professor ou o Especialista em Educagdo ocupante de cargo efetivo, quando
cedido, ndo softera prejuizo em sua carreira e vantagens, se cedido a entidades que exergam
atividades educacionais sem fins lucrativos.

Art. 58 - Terminado o periodo de cedéncia o Professor ou Especialista em Educagdo,
retornara ao seu orgdo de origem.

CAPITULO VIII
Da Designaciio

Art. 59 - A forma e os critérios para a designagfo, serdo objeto de regulamentagfo especifica
em Lei especifica, editada pelo Poder Executivo.

Art. 60 - A supléncia dar-se-a:

I - por substitui¢do,
I1 - por convocagao.

Art. 61- A autoridade escolar que fizer convocagdo ou substitui¢do ou nela consentir, com
desrespeito ao disposto neste capitulo, responderd administrativamente pelo seu ato,
sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos decorrentes.

TITULO VII CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Do Regime de Trabalho
CAPITULO I APROVADQ P/ UNANIMIDADE

Do Regime Basico e do Especi@lp-a—‘-/
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Art. 62 - As aotribuig:(')es especificas do Professor ¢ dos Especialistas em Educagdo, nos
termos do art. 2°, serfio desempenhadas:

[ - obrigatoriamente em regime basico de no minimo 24 (vinte) horas semanais de trabalho,

para 0 cargo de Professor do Ensino Fundamental, com exercicio nas 4 (quatro) séries

Iniciais e, nas classes de educagfio pré-escolar, observando-se o disposto no Plano de Cargos,

Carreira e Vencimento do Magistério Municipal;

Il - o professor em exercicio nas ultimas 4 (quatro) séries do Ensino Fundamental e do

E}mno Meédio, terd o seu horério de trabalho sujeito ao regime de hora/aula, observando-se¢ 0

disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Municipal;

III - para os Especialistas em Educagfo, assim entendidos os orientadores e supervisores, fica
¢~ estabelecida a jornada de trabalho observando-se o disposto no Plano de Cargos, Carreira e
' Vencimento do Magistério Municipal.

§ 1° - A carga de horas/aulas, para o Professor em exercicio nas 4 (quatro) ultimas séries do
Ensino Fundamental, de que trata o inciso 11 deste artigo, serd distribuida entre os professores
da mesma area de estudo, disciplina ou atividade especializada, obedecendo ao niimero base

de 18 (dezoito) horas/aulas semanais.
§ 2° - Sera de 50 (cinqiienta) minutos a duragdo de cada hora/aula.

§ 3° - Os Professores que, na aprovagio do calendario escolar, ficarem sujeitos a intervalos
de 50 (cingiienta) minutos, ndo terdo direito ao recebimento de importincia correspondente a

esse intervalo.

4° - A jornada semanal de trabalho incluird uma parte de horas/aulas e outra de

horas/atividade, estas ultimas correspondendo a um percentual de 20% (vinte por cento) a

O 25% (vinte ¢ cinco por cento) do total da jornada, consideradas como hora de atividades

aquelas destinadas a preparagdo ¢ avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a

administragio da escola, s reunides pedagogicas, & articulagdo com a comunidade e ao

aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada Unidade
Escolar, observando-se o disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento Municipal.

TITULO VIII
Dos Direitos e Deveres
CAPITULO I
Das Férias

Art. 63 - O servidor do Quadro do Magistério, inclusive o Especialista, gozara férias:

[ - quando em exercicio em Unidades Escolares -60 (sessenta) dias coincidentes com as férias

escolares, sendo 30 (trinta) dias consecutivos, € 30 (trinté%hsl‘e ﬂdmﬂﬁgfﬁﬁﬂ A’Rﬂ%ﬁﬁ’do

sistetna; _ ~APROV
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I1 - quando em exercicio em outro Orgﬁo da Secretaria Municipal de Educagéo - 30 (trinta)
dias consecutivos, observada a respectiva escala.

CAPITULO 11
Das Licencas

Art. 64 - Aplica-se ao ocupante de cargo do Magistério o regime de licengas estabelecido no
Estatuto do Servidor do Municipio de Mariana, observando o disposto neste capitulo.

Art. 65 - Sio contados como de efetivo exercicio do Magistério os periodos de:

1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT — por acidente em servigo;

I — por licenga paternidade;

IV — por doenga devidamente comprovada por atestado concedido por médico;
V — para alistamento cleitoral;

VI - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

VII - para servigo militar;

VIII - para atividade politica;

IX - para capacitagdo;

X - para desempenho de mandato classista.

XI — por gestagdo - 120 (cento e vinte) dias a partir do 8° més;

XII — por motivo de falecimento de conjuge, filho, pai, mée ou irmdo.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | estd precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, TI1, IV e VL.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo-da licenga prevista no
inciso 1 deste artigo.

CAPITULO 111
Da Acumulagiio de Cargos ¢ Funcoes

Art. 66 - E vedado a0 ocupante de cargo do Magistério a acumulago remunerada de cargos
e fungdes publicas, exceto:

I - a de 2 (dois) cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cienti{ﬁ&MARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
Ema! |
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§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horario.

§ 2° - No ambito do servigo piiblico municipal, mesmo havendo compatibilidade Qe horériqs,
as acumulagdes licitas ndo poderdo ultrapassar o namero de 08 (oito) horas por jornada/dia
de trabalho.

§ 3° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos €m autarquias,
empresas e sociedades de economia mista.

Art. 67- A acumulagio de cargos so ¢ permitida mediante decisdo do 6rgdo proprio do
Municipio, ficando condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

§ 1° - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

§ 2° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, podendo optar tanto pela remuneragdo do cargo comissionado ou pelo
somatorio da remuneragdo dos respectivos cargos efetivos, aquele que for maior.

§ 3° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dos cargos que
ocupa podendo optar pela remuneragéo deste ou pela do cargo em comisséo.

TITULO IX
Do Vencimento, Vantagens e Incentivos

Art. 68 - O vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo da categoria, reajustado periodicamente
de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagfio, conforme o
disposto no Inciso XIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, enquanto a remuneragdo € o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, sendo
irredutivel.

Art. 69 — A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, serd concedido um
adicional de 2% (dois por cento) a titulo de progressdo horizontal a todos os servidores da
educagdo.

Paragrafo tinico — Exclusivamente ao pessoal do magistério, sera dado a cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio publico, um adicional de 10% (dez por cento) a titulo de

quinquénio. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Art. 70 — Ao longo de sua vida funcional, o servidor ocupante de cargo efetivo da area de
educagiio da Prefeitura Municipal de Mariana, sera avaliado por meio de normas definidas
pelo Conselho Municipal do Magistério — CMM, formada por trés membros designados pelo
Prefeito Municipal, sendo duas pessoas da propria Secretaria de Educagdo, e uma de livre
escolha do Prefeito, com base nos seguintes critérios:

I — desempenho e eficiéncia no exercicio das atribui¢oes do cargo;

IT — participagio em programas de capacitagio profissional;

111 — participagiio em congressos, seminarios e outros eventos relacionados ao exercicio do
cargo;

IV — elaboragdo de trabalhos de pesquisa que visem ao melhor desempenho da instituigdo
escolar;

V — publicagdo de trabalhos pedagdgicos em congressos, periddicos da area de educagdo,
livros e relatorios técnicos.

Art. 71 — O servidor avaliado conforme determinado no artigo anterior, tera uma pontuagéo
que refletird em progressdo dos niveis na tabela de vencimentos, por conclusio de nivel de
escolaridade exigido para o seu cargo de provimento efetivo, e desde que a ele diretamente
relacionado, dentro dos seguintes limites:

I — curso de doutourado, com tese aprovada — 2 (dois) niveis;

II — curso de mestrado, com dissertagdo aprovada —2 (dois) niveis;

I1I — curso de Pedagogia ou outro superior em Educagdio — 2 (dois) niveis, para o servidor que
tenha apenas o Magistério;

IV — curso de 2° grau — 01 (hum) nivel — para 0 servidor que tenha apenas a 8" série;

V — conclusio da 8 série — 01 (hum) nivel — para o servidor que nfo tenha o 1° grau
concluido.

§ 1°. Serdo conferidos em toda a carreira do servidor, no maximo 5 (cinco) niveis na tabela
de vencimentos por grau de escolaridade superior ao exigido para o seu cargo efetivo.

§ 2° . O servidor ter4 computados, para fins da progressdo profissional, exclusivamente os
periodos de efetivo exercicio, exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atribuigdes
de seus cargos, além dos periodos relativos a licengas para frequientar cursos, congressos €
seminarios de interesse da Municipalidade, os de exercicio de mandato sindical, os de efetivo
exercicio em equipes pedagbgicas da secretaria Municipal de Educagio e os de efetivo
exercicio em cargo de provimento em comissdo, pertencentes & estrutura da Administragdo
Direta.
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TiTULO X
Das Direcoes das Escolas

Art.. 72 - Fica assegurado que o cargo de Diretor de Escola Municipal serd preenchido por
serv1do_r ocupante de cargo em comissdo de livre escolha pelo Prefeito Municipal, observadas
as seguintes exigéncias:

I - Experiéncia profissional; CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
IT - Habilitagéo legal; APROVADO P/ UNANIMIDADE
M1 - Titulag?o;

IV - Aptiddo para a lideranga;

V - Capacidade de gerenciamento.

TITULO XI
Do Regime Disciplinar

Art. 73 - O pessoal de Magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que for aplicavel.

Paragrafo tnico - O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende ainda, as
disposigdes dos regimentos escolares aprovados pelo orgdo proprio do Sistema e outras de
que trata este titulo.

Art. 74 - Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo unico, constituem deveres do
pessoal de Magistério:

I - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que for

de sua competéncia;

11 - cumprir e fazer cumprir os horérios e calendarios escolares;

[11 - ocupar-se com zelo durante o horario de trabalho no desempenho das atribuigdes de seu
cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII - respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e servidores administrativos, de forma

compativel com a missdo do educador;
X - avaliar o processo de ensino de aprendizagem, empenhando-se pelo seu constante

aprimoramento; : _
X - qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria de seu desempenho como

educador; . e ~ b o
XI - cooperar com OS SUPETIOres imediatos na solugdo dos problemas de administragdo

escolar; . - . 4
XII - zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuagéo.
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Art. 75 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para 08 servidores do
Magistério, das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

1 - o nido cumprimento dos deveres enumerados no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais;

1 - a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

111 - a imposigio de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

1V - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pritica de discriminagdo por motivo de raga, condigdo social, intelectual, sexo, credo ou

convicgdo politica:

VI - a alteragdio de qualquer resultado da avaliagéo, ressalvados os casos de erro manifesto,
~  por ele considerado ou reconhecido.

»
~
~

Pardgrafo vinico - As penas aplicaveis pelas transgressoes de que trata este artigo sdo as
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, € nesta lei, com a graduagdo
que couber em cada caso, observando a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 76 - Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
sdio competentes para impor pena, observadas a ampla defesa e o contraditdrio, de:

[ - Adverténcia: o Diretor de Escola aos Especialistas em Educagdo, Professores €
Servidores Administrativos, em exercicio no estabelecimento;

11 - Suspensiio: o Prefeito Municipal aos Professores, Especialistas de Educagdo e Servidores
Administrativos do Sistema Municipal.

TiTULO XII
Das Disposicdes Gerais ¢ Transitorias

]

CAPITULO I
Disposi¢aes Gerais

Art. 77 - Sio requisitos basicos para investidura em cargo pablico do Magistério Municipal:

[ - a nacionalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V - aptiddo fisica e mental.

| §1°-As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
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§2°-As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em
conct.lfso.pﬁbhco para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdio reservadas, no minimo 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas em concurso.

CAPITULO II
Disposi¢des Transitérias

Art. 78. Prescreve em 5 (cinco) anos o direito do servidor pleitear quaisquer direitos ou
vantagens estabelecidas neste Estatuto que, porventura, néio lhe tenham sido concedidos.

Art. 79 - Aplicam-se, subsidiariamente, as disposigdes desta Lei os enunciados contidos no
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e no Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimento
dos Servidores Publicos Municipais, naquilo que for aplicavel.

Art. 80 - Os efeitos financeiros desta Lei serdo suportados, no que couber, com 0s T€Cursos
oriundos da Lei Federal n° 9.424/96, provenientes de convénio e de recursos proprios do

Municipio.
Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 82 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 968, de
05 de novembro de 1991.

MARIANA, de Dezembro de 2001..

CELSO COTA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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