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EX.mo. 8r. Vereador José Jarbas Ramos
PTY Presidente da Camary Municipal de Mariana

Nobres V creadores,

A augusts apreciagio de Vossas Txceléneias
de lei c:omplemmrcn que dispdes sobre o Fatat

Municipio de Mariana.

Com efeite tratu-se de um projeto inovador em nosso ordenamento
Jjuridice que tem por norte a pmhsemnahzagaq do Qervrdm' Muntc:pa} dando

condig@es de um melhor apruvm..uuuun U poiencial

i de cada trabathador,
oferccendo garantias ¢ ¢ condigdes de um exercicio profission 1 gue resulte em
qualidade e eficifncia, consagrado pl‘wf‘!mn constitucional  advindo do
Decreto Lei 200/67 e satramentado em nossa Constitui uigdo Féd tal por meio
da Emenda Constitucional 10, como uma dos principios da Administracia
Pablica.

A Constituichio Federal de 1988 co S3Zrou como essencial 4 relagiio juridica
Biiie i }\umuu\mu.‘m Piiblica £ 08 5cus n:r'D;“EiTQE; 0y \.‘:“tf'l el g,mmnfn, de nm
Regime Juridico Unico. Nosso Municipio, anceorado ; a dibia interpreta aclo da
nerma constitucional, optou pele 1‘egin.e «:ele.ist:«., abrinde mic da
},u\rf{)}:ﬁ.lﬂ'd inica de ¢ I‘il 0% ?i“‘f?prias gns.e;‘-;_\g:_-;gé; na ”3]3(_5;_3 da trahalho. A
drﬁcu’rto-ea hda de gercnc 2 z}e pessna} d_.s e entio & Cnn}‘}e('}dq de todos. nio

‘esses
sentiu na pr’mz’n pele a ﬂ]ﬁj'\!ﬁudu Qi,n‘un pelo
prejudicial & continuidade do servics piiblico.

¥

nicipais, mas de guem
Fegime celetisia, i impiedaso ¢
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PREFEITURA MUNICIPAL TE MARIANA
CEP 38420000 ESTAND DE MIMAS GERAIS

Com a exclusio da Norma Constitucional que 1mpunha o Regime luridico
Unico, desde o advento da Emenda Constitucional 19 de 04/06/1998, o

governos e virnm dhunie da ‘mr-m ade de  adetar resimes juridicos
diversificados, muito embora, & simetria coneénirica nos revela 2 opgao para o
reginesestatutario ¢ @ adogio dos planos de carreira ao se vidor, porquanic a
q:{ap‘f?.:". Constituigho nstitug correlras i Mugistratura, se Ministéne Pablico, 2
Policia e outras funcles consideradas atividades exclusivas do Estaco.

VEé-se gque na esfera federal, a Lei 8.112/90 estabelecey o Regime
come o Regime Juridico da Unifo, ¢ igual opefio foz o Estado de Minas
Gerais. Porguanto, resta concluir, como ja manifesto por diversos jurista

£~
%
astudiosos do Direito Municipal, ser o regime estalulano o M i:s adequado a
relaciio de trabathe firmada pela Administragéo Puin( 4.

O gue wae @ Norma Muniaps
regime juridico adequadoe e ir
especialmente o cidadfio que s

-
-

i consoli \
,":.,..uv,.u.,, d {'ﬁmp!{?m‘, i1y f‘("/’,’i’:i,f S ;'u!!m altima. Noutrs passo de
igual 1mportanma, votou-se o Plano de Carrcira ¢ Vencimentos, inserido em
nosso ardenaments Juridico com lei Complementar 003/2001. Noutro vértice
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deste arcabouco jurfdico, nrpe apreciar o Esiainio gue om apresentames, que

3
hmtameme ao Pstatuto do Magistério compbe o normative minicipal de
gestio de pessoal.

O que se espera € que esta Edihdade, sempre atenciosa aos interesses de
nossos mmmp»s, possa prestal mais uima VeZ a sua colaboragdo, como

paree ira lﬂd’ ngnwu'ci pesie momenio G0 I m‘nf';r;;.", e f!f;f,;,“‘;da‘:",

concettos, r’r%cmmdo S anmvandcg@mpmp siclo.

Cordinimenie,

tnicipal de Mariana
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= Projeto de Lei Complementar 005/2001

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL %ARIANA

CEP 35420000 — ESTATO DE Mi }
'E‘_”OCOIado ?W]CIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA —=’
APROVADO P/ UNANIMIDADE
En2) /| _Dspvdonr, | 2001
“Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Puiblicos
Presfdente Seerctiridl . do Maunicipio de MARIANA — MG.”

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de MARIANA — MG., de ambos os seus poderes e de suas Autarquias e
Fundagdes Publicas, regidas pelo regime estatuidrio, conforme estabelecido na Lei
Complementar Municipal n°. 001, de 27 de julho de 2001.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3" - Cargo Publico € o conjunto de atribuigdes c responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafe @nice - Os cargos piblicos so criados por lei, com denominagio
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissiio, e devem ser acessiveis a todos os brasileiros.

Art. 4° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.
_TITULOTI
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Sdo requisitos béasicos para ingresso no servigo publico municipal:
L. A nacionalidade brasileira;
I1. O gozo dos direttos politicos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 25420000 — ESTADC DE MINAS GERAIS

HI. A quitagfio com as obriga¢des militares e e}eitt_nrais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. A boa satide fisica e mental;

Vi.  ldade minima de 18 anos.

§.1° - As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§.2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de. se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compa.iwe@
com a deficiéneia de que sdo portadoras, sendo reservadas para tais pessoas até 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

. ’ - « 1dad
Art. 6" - O provimento dos cargos piblicos far-se-d mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo pablico ocorrerd com a posse.

Art. 8° - So formas de provimento de carge publico:

I. Nomeagio;

1. Readaptacio; CAMARA MUNICIPAL DE‘M ARIANA
HI.  Reversdo; APROVADO P/ UNANIMIDADE
IV.  Aproveitamento; | 200

V. Reintegragio;
VI.  Reconducio.

SECAO i
DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeagio far-se-a:

1. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo

ou de carrcira .

I Em comissdo, inclusive na condigfio de interino, para cargos de confianga
. <

vagos.

L. Em fungfo gratificada, quando se tratar de Cargos em comissdo que deverio

ser ocupados por servidor efetivo, a ser estabelecido em lei.

Paragrafo dmico - O servidor Ocupante de cargo em comissig podera ser nomeado
para ter exercicio, mterinamente, em outro cargo de confi:
atribuigSes do que estiver ocupando, hipotese

¢do de um deles durante o periodo dg interinidade,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

-
CEP 35420 — ESTACC Ot MINAS GERAIS

tivo depende de prévia habilitagdo em concurso

Art.19 - A nomeag8o para caigo . n
itulos, obedecida a ordem de classificagdo ¢ o

publico de provas ou de provas
prazo de sua validade.

efe
ct

SECAQ I
DA READAPTACAO

Art. 11 - Readaptagfio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes ¢ respon-

sabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecfio médica oficial.

§ I°. Se considerado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2°. A readaptagiio sera efelivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habi-
litagdo exigida e ndo implicard em aumento ou diminuigdo de &WWKE@E-MANANA

AMARAM

CAm}wmo Pl UNANIM,IDQP:‘;E 4
SECAOIV oo 0|
DA REVERSAG ™" ——

Art. 12 - Reversdo ¢ o rctormno a atividade do scrvil
quando, por junia mdcdica oficial, forem declarados insubsistentes
terminantes da aposentadoria.

Art. 13 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua transfor-
macio.

Art, 14 - Nfo poderj reverter, o aposentado que ja tiver completado setenta anos de
idade.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - O aproveitamento € o retorno a caigo piblico, de servidor colocado em
disponibilidade.

Axt. 16 - O sproveitamento ¢ dircito do scrvidor em disponibilidade ¢ dever da

administragfio, que o conduzird quando houver vaga, em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
AR
Art. 17 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o

servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
Junta médica oficial.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 18 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissio por decisdo administrativa ou judicial. com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°- Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.
observado o disposto no artigo 38.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagfio ou aproveitado em outro cargo. ou,
ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 19 - Recondugio € o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupa-
do e decorrera de:

I Inabilitag@o em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IL Reintegracdo do anterior ocupante.

Parigrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem. o servidor serd
aproveitado em outro, observada a correlagio de cargos.

CAPITULO1I
DA VACANCIA NA
EMARIA
Art. 20 — A vacéncia do cargo pablico decorrers de:c AMARA MUN\CWAL NN\DADE
APROVADO PI UNAREEEE
1. Exoneracio; £ }\0 Z%

11. Readaptacao;

HI.  Aposentadoria;

IV.  Posse em outro cargo inacumulavel;
V. Falecimento;

d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 21 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.

Art. 22 - A exoneragio de oficio dar-se-a:

1. Quando ndo satisfeitas as condi¢es do estdgio probatorio;

II. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar €m exercicio no prazo csta-
belecido.

§ 1°. - Em ambos os casos a exoneracdo de oficio serd feita mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa ao concursado.

§.2° - Os servidores publicos que trata o "caput" deste artigo, ndo amparados pclo
artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, poderdo, no interesse
da administrag¢fio ¢ conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonera-
dos mediante indenizagdo de um més de remuneragdo por ano de efetivo exercicio
no servico publico municipal.

Art. 23- A exoneracio de cargo em comissdo e as dispensas de fungao de confian-
¢a, dar-se-3o:

I. A juizo da autoridade competente;
II. A pedido do proprio servidor.

Art. 24 - O afastamento do servidor de fungfo de diregdo, chefia e assessoramento
dar-se-4:

L. A pedido do préprio servidor;

11. Mediante dispensa nos casos de:

a) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fun¢do;

b) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuig¢des, segundo o resultado do
processo de avaliagio, conforme estabelecido em lei ¢ regulamento;

¢) afastamento para mandato eletivo.

Art. 25- A vaga ocorre na data:

1. Do falecimento;

1L Da publicagao:

a) da lei que cria o cargo;

b) do ato que exonera, demite ¢ aposenta.

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 26 - Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 27 - Os servidores em cargos ou fungio de dire¢do ou chefia e os ocupantes de
cargo em comissio terdio substitutos indicados no regimento 1nterno ou, no €aso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do orgéo ou entidade.

§.1° - O substituto assumird automatica ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio de cargo ou fun¢io de diregiio ou chefia nos afastamentos ou
mmpedimentos legais ou regulamentares do titular.

§.2° - O substituto fara jus & gratifica¢do pelo exercicio do cargo comissionado ou
\ funcdo de diregiio ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais
‘b do titular, paga na proporgio dos dias de efetiva substitui¢do.

~ TiTuLO I ,
DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO UNICO

SECAOT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 28 - O concurso ptiblico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma tinica vez, por igual periodo.

§.1°.- As condigdes de realizagdo serdo fixadas em edital, que sera publicado, de
forma resumida, no Didrio Oficial do Estado, e de inteiro teor, em jornal de grande

- circulagdo no Municipio.

§.2° - Na falta de jornal de grande circulagido no Municipio, o edital serd afixado em
locais de acesso ao publico.

§.3° - Nio se abrird novo concurso para o cargo que ainda tiver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nfio expirado.

§.4° - Os servidores estabilizados pela Constituicio Federal, quando da participagfo
em concurso publico para fins de efetivagdo, assim como os ocupantes de cargos na
administragdo publica em exercicio na data das inscricdes ao concurso publico
terdo seu tempo de servigo prestado a administragdo municipal contado como titulo,
na forma que dispuser o edital, desde que nfio supere a 30% do tat KNtos
atribuidos as provas escritas e objetivas. CAMARA MUN\C\\)AL%\E(W\%‘?%E’
ANIM
APROVADO P/ UN s

AR
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&s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§.5° - Compete A Sccretaria Municipal de Administragdo, através de comissdo
designada, estabelecer as diretrizes ¢ exercer a supervisio ¢ acompanhamento do
concurso no ambito da administragdo direta do Poder Executivo de suas Autarquias
¢ Fundagoes.

§.6° - Os concursos no ambito do Poder Legislativo serdo organizados e supervisio-
nados pela propria Cimara Municipal.

§.7° - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas. conforme dispuscrem a lei ¢ o regulamento do respectivo plano de
carreira. condicionada a inscrigio do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, e quando indispensavel ao scu custeio, ¢ ressalvada as hipdteses de isen¢ao
nele expressamente previstas.

Art. 29 - O critério de desempate na classificagio dos candidatos aprovados em
concurso publico de provas ¢ titulos, obedecera sucessivamente:

L. O que obtiver maior niimero de pontos na prova de titulos, quando houver;
1. O que obtiver maior niimero de pontos na Prova Prética, quando houver;

IIl. O que obtiver maior niimero de pontos na Prova Especifica, quando houver;
IV. O que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando
houver:

V. O que for mais idoso.

SECAOIl
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 30 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo

- constar as atribui¢oes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao

. cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§.1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publica¢io do ato de
provimento.

§.2° - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicagdo do ato de provi-
mento, em liceng¢a prevista nos incisos I, III, ¢ V do artico 84, ou afastado nas
hipéteses do incisos I, 1V ¢ V, o prazo serd contado do término do impedimento.

§.3° - A posse poderd ocorrer por interposta pessoa, mediante procuragdo especifica
passada em cartdrio, em caso de impossibilidade justificada da presenga pessoal do

, nomeado ; ,
e CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
| §.4°-506haverd posse nos casos de provimento de carbPREYADRI PALIVANIMIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§.5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio ¢ declaragdo quanto ao exerciclo ou ndao de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§.6° - Scra tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCorrer no prazo
previsto no §1° deste artigo.

Art. 31 - A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspecio médica oficial.

Parigrafo tinico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

i Art. 32 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
S ) fungdo publica.

§.1°-Ede 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§.2° - Sera exonerado do cargo ou dispensado da fungdo o servidor empossado que :
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§.3° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

e

§.4° - O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidird com a data de publi-
cacao do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apds o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

TE—

Art. 33 - O inicio, a suspensdo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo regis-
trados no assentamento individual do servidor.

L Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.
I1. E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

Art. 34 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui-
¢Oes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragfio méxima do trabalho
semanal de quarenta e quatro horas e observados os limites minimos e maximos de
quatro horas e oito horas didrias, respectivamente.

§.1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga é submetido ao
regime de integral dedicagdo ao servigo, poden(@mlmwmm@wmﬂm'er
interesse da administragio. APROVADO P/ UNANIMIDADE

Em@i/i@&;mb&cf_fﬂ
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ITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§.2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Art. 35 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de pfovimento
efetivo ficara sujeito a estigio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desem-
penho do cargo, observados os seguintes fatores:

I
IL.
I11.

IV.

V.

Produtividade;
Assiduidade;
Capacidade de iniciativa;
Qualidade de trabalho;
Responsabilidade.

§.1° - A avaliag¢iio de desempenho serd, obrigatoriamente, feita no intervalo maximo
de 06 (seis) meses, sendo a forma de avaliagiio regulamentada através de Decreto
do Executivo Municipal.

§.2° - O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§.3° - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provi-
mento em comissio ou fun¢des de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para
ocupar quaisquer cargos de provimento em comissio, de niveis equivalentes.

§.4° - Ao servidor em estdgio probatorio somente poderdo ser concedidas as licen-
cas e os afastamentos previsto no art. 84, inciso I e I'V.

§.5° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas ¢ os afastamentos
previstos no art. 84, incisos I, II, IV, bem assim na hipdtese dc participagdo em
curso de formacdo e serd retomado a partir do término do impedimento.

§.6° - Para finalidade da avaliagdo supramencionada, a chefia imediata do servidor
devera comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso requerer ao setor
de pessoal, qualquer procedimento que ndo atender aos requisitos enumerados no
"caput" deste artigo.

TITULO IV
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULOT  CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
DA ESTABILIDADE APROVADO P/ UNANIMIDADE
Em2) | 2000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 36 - O servidor habilitado em concurso publico ¢ 'cmpossado €m cargo fie
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao COmPIf’itar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, apds avaliagdo de desempenho positiva, conforme deter-
minado no artigo 35.

Art. 37 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja assegura-
da ampla defesa, mediante procedimento de avalia¢do periédlca.de deseznpepho, na
forma definida em lei, assegurada ampla defesa, ou em cumprimento a Lei Com-
plementar n°. 101, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Parigrafo tinico - O servidor em estagio probatério s poderd ser exonerado
mediante inquérito ou formalidades legais de apuragdo de sua capacidade, em que
lhe seja dado amplo direito de defesa.

CAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE

Art. 38 - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgido ou entidade, o servidor estavel
que ndo for reenquadrado sera colocado em disponibilidade, até a seu aproveita-
mento na forma do artigo 39.

Paragrafo inico - O servidor que ndo for colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, ou ter
exercicio provisorio, em outro érgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Art. 39 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteri-
ormente ocupado.

§.1° - A Secretaria Municipal de Administragio determinara o imediato aproveita-
mento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios ou
entidades da administragdo publica municipal.

§.2° - O Presidente da Camara Municipal determinard o aproveitamento que vier a
ocorrer no Ambito do Poder Legislativo.

§.3° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo n de trin
: A : £0 no prazo de trinta
dias contados da publicagio do ato de aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva,, mediante nedi :
médica oficial, o servidor em disponibilida@AWﬁMgﬁgﬁéfmﬁR‘ Rjunta
porcionalidade quanto ao vencimento. APROVADO P/ UNANIM%B% 4 Pros
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§.5° - O servidor em disponibilidade podera se aposentar, deS_de que preencl}a o
requisitos aplicados a aposentadoria, ou ser colocado a dispost¢do de outro orgdo
publico, a seu pedido.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se’o
servidor niio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada atraves
de junta médica oficial.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 41 - Vencimento € retribui¢iio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo iinico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia
mferior ao saldrio minimo.

Art. 42 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei.

§1° - A remuneracio do servidor investido em fungdo ou cargo em comissiio sera
paga na forma prevista nos artigos 72 e 73.

§2° - O servidor investido em cargo em comissdo de orgio ou entidade diversa de
sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no §1° deste
artigo.

§3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanen-
te, ¢ irredutivel.

Art. 43 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de re
importéncia superior 4 soma dos valores percebidos como remun
a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

muneracao,
€racao, em espécie,

Art. 44 - O servidor perdera:

I. A remuneragio dos dias que faltar ao Servico, sem motivo justificado.
Il. A parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos. auséncias nio
justificadas, saidas antecipadas, salvo na hjpgtese de com ensacio de horirio até o
més subsegiiente ao da ocorréncia, a ser CSWWEWAhE&MNA 5
ROV P/ UNANIMIDADE
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Paragrafo dnico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas

como efetivo exercicio.

Art. 45 - Salvo por imposigdio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

Parigrafo uinico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver con51gnagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposi¢ao

de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposicdes ¢ indenizagdes serfio previamente comunicadas a0 servidor
e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§.1° - A indenizago serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% da remunera-
¢d0 ou provento.

§.2° - A reposicio sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da remuneragao
ou provento.

§.3° - A reposi¢io serd feita em uma tnica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 47 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposi¢do seja superior a cinco vezes o valor da sua remuneragio terd o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§.1° - A ndo quitagdo no prazo previsto implicard na inscricdo de seu débito em
divida ativa.

§.2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisdo liminar de qualquer
medida de cardter antecipatério ou sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverio ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificagdo para fazé- lo,
sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art. 48 - O vencimento, a remuneragdo € o0 provento nio serio objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de
decisdo judicial.

Art. 49 - O servidor publico enquadrado em cargo de provimento efetivo que vier a

ocupar um cargo de provimento em comissio, og F%N%cada podera esco-
Ul

ther pelo maior vencimento efAMARAMER cargo em comissio,
retornara ao cargo e vencimento dgpk@)\lhﬂ@tB ek
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CAPITULO I
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA OU APOSTILAMENTO

Art. 50 - Ressalvados os direitos adquiridos, o instituto da estabilidade financeira
ou apostilamento, como premiagdo para o servidor estavel detentor de cargo em
comissdo e fungdo gratificada, serd regido pelos dispositivos seguintes:

I - O servidor detentor de cargo de carreira, sendo afastado do mesmo sem que

seja por falta funcional, ao retornar ao seu cargo, perceberd como vencxm.entO,

um percentual do salario do cargo que tenha exercido ininterruptamente ou nter-
caladamente, acrescido das vantagens pessoais que houver adquirido, calculadas
sobre o vencimento de seu cargo efetivo, assim escalonado:

a) mais de 4 (quatro) anos ininterruptos ou 6(seis) anos intercalados em cargo de
confianga - 100% do valor da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e
do cargo comissionado ;

b) mais de 2 (dois) anos ininterruptos ou 04 (quatro) anos intercalados em cargo
de confianga - 50 % (cingiienta por cento) do valor da diferenga entre o ven-
cimento do cargo efetivo e do cargo comissionado.

Paragrafo tinico - A estabilidade financeira de que trata este artigo, ¢ facultativa
ao servidor, que poderd optar por seu proprio vencimento, acrescido das vanta-
gens pessoais que tenha adquirido.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Além do vencimento, poderfo ser pagas ao servidor as seguintes vanta-

T CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
L Indenizagdes; APROVADO P/ UNANIMIDADE
II.  Gratificagdes; Em o4 | | 00| :

III.  Adicionais;
V.  Auxilios.

§.1°. As indenizages ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qual-
quer efeito.

§.2 - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento
nos casos e condigoes indicados por lei. ’
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Art. 52 - As vantagens previstas no inciso 111 do artigo anterior ndo serdo computa-
das nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer oulros acrescimos

pecunidrios ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOII
DAS INDENIZACOES

Art. 53 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que rea!lzar despesas
com utilizagdo de meio proprio de locomogdo para execugo de servigos externos,
por forga das atribuigGes proprias do cargo, conforme se dispuscr em regulamento.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 54 - A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse de servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em cardter permanente, vedado o duplo pagamento de inde-
nizagdo, a qualquer tempo. no caso de o cénjuge ou companheiro que detenha
também a condigdo de servidor municipal vier a ter exercicio na mesma sede.

§.1° - Correm por conta da administragio as despesas de transporte de servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§.2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de custo
¢ transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
obito.

Art. 55 - A ajuda de custo € calculada sobre a remunerag¢io do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importincia correspondente a 3
(trés) meses, a excegdo do servidor da drea de saude, cuja ajuda de custo serd pres-
tada enquanto for necessdrio seu deslocamento.

Art. 56 - Néo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 57- Podera ser concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do
municipio, for nomeado para cargo em comissdio, com mudanga de domicilio, e
ainda, ao servidor concursado ou contratado para a drea de saude, que seja impres-
cindivel ao Municipio, e que, nfo residindo no mesmo, necessite fazer desloca-

mentos constantes para o cumprimento de sua jornada de trabalho.

RIANA
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SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 58 - As diarias deverio ser pagas antecipadamente até o limite pr‘esumivel da
duragdo do deslocamento do servidor da sede, devendo ocorrer por dia de afasta-
mento e pelo valor fixado em Decreto do Executivo.

§.1° - No caso de o deslocamento ndo atingir o limite, o servidor repora aos cofres
municipais as didrias que houver recebido a mais.

§.2° - A didria ¢ integral quando o afastamento se der por mais dc doze horas e
exigir pousada.

§.3° - Ocorrendo afastamento por doze horas, ¢ devida apenas a parcela da diaria
relativa a alimentagdo.

Art. 59 - O servidor, que a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou tran-
sitorio, para fora do municipio, fard jus a passagens e diarias para cobrir as despesas
de pousada, alimentagiio e locomogdo urbana.

-1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
p
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da cidade.

§.2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§.3° - Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regiao metropolitana, aglomerado urbano ou microrregido, constituidos por munici-
pios limitrofes e regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da cidade,

hipéteses em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para o afastamento dentro
do municipio

§.4° - O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede

N » por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cin

co) dias.

Art. 60 - Constitui infragfio disciplinar grave, punivel na forma

Db, . de lei, conceder ou
receber diaria indevidamente.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61 - Além do vencimento e das vantacen ist ta lei, seri .
aos servidores as seggﬁMAmmg%bgém%?xgb;;ﬁj;;&ﬁa‘?gfﬁmﬂMANA
~ APRAVERN DY INANIMIDADE APROVADO Pl UNAN‘M“)ADE

i tn2 | Whgumbns

Scanned by CamScanner




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

L. Retribui¢do pelo exercicio de fungdo de diregao, chefia ¢ assessoramentos

1L Gratifica¢dio natalina;
Nl.  Adicional por tempo de servigo; ) .
1V.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V.  Adicional pela prestagio de servi¢o extraordindrio;

V1.  Adicional noturno; s MARA MUN‘C“)AL‘D MANA;:]

VII. Salario familia; CAMA ADO Pl UNAN\M\DAD

VIII. Outros, relativos ao local ou  natureza de trabalho. APRIO;J | 2001
Em L ' 7

SUBSECAO I 7
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 62 - A gratificagiio natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da r?n?une—
ragio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mes de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico - A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 63 - A gratificaciio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

§.1° - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerac¢io do més de exoneragao.

§.2° - A gratificagdo de natal sera calculada somente sobre o vencimento do servi-
dor, nele nio incluidas vantagens, exceto no caso de cargo em comissio, quando a
gratificagfo sera paga tendo por base o vencimento daquele cargo.

§.3° - A gratificagio natalina serd estendida aos pensionistas e inativos, com base
nos proventos que perceberem na data do respectivo pagamento.

§.4° - A gratificagdo natalina nfo serd considerada para cilculo de qualquer vanta-
gem pecunidria.

SUBSECAO 11
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 64 - O adicional ¢ devido a razio de 1% (hum por cento) por bicnio de servico
publico efetivo prestado ao municipio, as autarquias ¢ as fundagoes publicas mur(l;i-
cipais, observado o limite de 5 biénios incidentes sobre o vencimento bésico do
cargo cfetivo, ainda que investido em fungio ou cargo de confianga.

16
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§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o biénio.

§ 2° - O servidor estavel na data da publicagiio desta lei, tera computado o seu
tempo de servigo para fins de célculo e o correto enquadramento de seu vencimento,

no nivel ¢ grau correspondente.

Art. 65. A progressdo por merccimento, a razio de 1 % a cada biénio e 2% por
qiiingiiénio, sobre o vencimento inicial da classe, deve atender ao critério de me-
recimento a ser apurado na forma determinada na Lei de Plano de Cargos, Carrei-
ras ¢ Vencimentos do Municipio de Mariana.

Parigrafo vinico: a lei dispord sobre os adicionais por tempo de Servigo e mere-
cimento devidos exclusivamente ao pessoal do magistério.

SUBSECAO III

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 66 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§.1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um eles.

§.2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimi-
nagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 67 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parsgrafo tinico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestagdo ou lactagdo, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo sua
jornada de trabalho em local salubre e em servigo nfo penoso € ndo perigoso.

Art. 68 - Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifi-

ca.

§ 1°. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos, condi¢des e limites
CIPAL DE MARIAN A

VADO P/ UNANIMIDADE
APRO l ,
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fixados em regulamento. .
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idores que operam com Raio X ou substancias
do que as doses de

gislagdo especifi-

§ 2° Os locais de trabalho ¢ os serv
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de mo
radiaco ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na le

ca.

jo dos fatores de

§ 3° - O municipio envidard esforgos para redugdo ou eliminag
ticas de higiene ¢

risco inerentes ao trabalho, por meio de normas ¢ adogdo de poli

seguranga.
SUBSECAO 1V )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
@ Art. 69- O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cin-

qitenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

ara atender as situagdes

Art. 70 - Somente serd permitido servigo extraordinario p
e 02 (duas) horas por

excepcionais e tempordrias, respeitando o limite méximo d
jornada.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 71 - O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte ¢ duas) horas de [ (um) dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 20% (vinte por

cento).

Paragrafo tinico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que
{rata este artigo incidira sobre a remuneragfio prevista no artigo 42.

L 4

SUBSECAO VI
GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 72 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdio ¢ devida retribuigdo

pelo seu exercicio.
§.1° - A retribuigdo que trata o caput deste artigo, ou parcela da mesma, incorpora-

se, conforme disposto no artigo 50, paragrafo tnico ¢ alineas, a remuneragdo do
servidor ocupante de cargo efetivo e integra o provimento de aposentadoria.

CAMARA MUNICTPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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§.2° - Quando mais de uma fungdo ou cargo houver sido desempenhado no periodo
de um ano, a importincia a ser incorporada terd como base de calculo a fungdo ou
cargo exercido por maior tempo.

§ 3° - Ocorrendo o exercicio de fungfio ou cargo de nivel mais clevado, por periodo
de doze meses, apds uma incorporagdio anterior, podera haver a aluahzagag pro-
gressiva das parcelas jd incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 73 - A Lei Municipal que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
do Municipio de Mariana, estabelece o valor da remuneragdo dos cargos em comis-
sdo e das gratificagdes previstas no artigo anterior.

CAPITULO 111 ,
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO

Art. 74. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse pu-
blico, e garantir a continuidade ¢ ininterrupgio das obras e servigos publicos, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, o Executivo Municipal

poderd contratar pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previs-
tos nesta lei.

Art. 75. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para fins de contratagdo temporaria:

I - assisténcia a situagdes de calamidade piblica;

II - combate a surtos endémicos e campanhas de saiide publica;

IHI - realizagdo de recenseamentos ou cadastros técnicos municipais, para fins de
implementar plano de governo;

IV - admissdo de professores e outros funcionarios regidos pelo Estatuto do Ma-
gistério do Municipio, quando decorrer aumento da demanda de alunos, em caso
de substitui¢do, e em caso de ndo preenchimento das vagas necessarias através de
concurso publico;

V — necessidade de pessoal, em decorréncia de demissdo, exoneragfio, substitui-
¢do, falecimento e aposentadoria de funciondrios nas unidades de Servigos ou em
virtude de demanda de servigos que justifique a contratag@o, em face da insufici-
éncia do quadro de servidores efetivos;

VI - execugdo de servigos por profissional de notoria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas dreas de treinamento e pesquisas cientificas e tecnologicas;

VII - atendimento a programas especiais de governo, nas areas de saude, educa-
¢do, habitacdo, saneamento e meio-ambiente;

VIII — para atendimento a convénios com 6rgiios publicos federais e estadual;

IX — para atendimento a outras situagdes de urgéncia definidas em ato no

do Poder Executivo Municipal. CAMARA MUNICIPAL DE MARI Amatlvo
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Art. 76. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste capitulo,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagiio em
jornal de grande circulagdo, exceto nas hipdteses dos incisos I,I,IVe VL

Art. 77. O processo de contratagiio serd iniciado mediantc proposta do Secretario
titular da secretaria solicitante, com a devida justificagiio par apreciagio pelo Pre-
feito Municipal ¢ os contratos deverdo conter todas as informagdes ¢ clausulas
necessarias aos contratos de direito pablico em geral.

Art. 78. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado € improrrogdvel,
observados os seguintes prazos maximos:

I - Nas hipéteses dos incisos I, Il e IlI do artigo 75, até seis meses;
11 — No caso previsto no inciso VIIL, o prazo de duragdo do convento;
II - nas demais hipdteses, até doze meses.

§ 1°. Somente poderdo ocorrer prorrogagdes ou recontratagGes, mediante justifi-
cativa do Prefeito Municipal em casos de extrema urgéncia e casos de excepcio-
nalidade, como adequagiio a programas do governo federal, ouvida a Controla-
doria do Municipio.

§ 2°. As contratagdes de que trata este capitulo asseguram o recebimento apenas
da remuneracfo pactuada, ndo sendo devida qualquer outra parcela remuneratoria
ou indenizatoria, nio gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, .

Art. 79. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotag¢do
orcamentaria especifica e mediante prévia justificagdo do Secretario Municipal
sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgdo ou entidade contratante.

Paragrafo unico. Os 6rgiios ou entidades contratantes cncaminharido 4 Controla-
doria Municipal, para controle da aplica¢do do disposto nesta lei, copia dos con-
tratos efetivados.

Art. 80. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste capitulo sera
fixada, observando-se os padrdes de vencimentos dos planos de carreira, e, nos
casos de profissional de notoria especializagdo ou profissional estrangeiro, os
valores do mercado de trabalho.

Paragrafo anico - Nio se aplicam ao pessoal contratado os beneficios e vanta-
gens concedidos por esta lei aos servidores de carreira, salvo direitos adquiridos.

Art. 81. Os contratos firmados nos termos dest@ﬁMAMWM@P@hQ%MANANA

I pelo término d o APROVADO P/ UNANIMIIDADEI
— pelo término do prazo contratual; 50
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I1 — por iniciativa do contratado;
II — por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Nos contratos por tempo determinado serd inserida clausula de alerta fie que
estardo sempre presentes as possibilidades de modificagdes ou rescisao um.]atcral
das demais ou de todas as clausulas regulamentares da prestacdo de servicos, a
critério da administragio.

§ 2°. A parte que desejar rescindir o contrato antes do prazo, devera dar ciéncia a
outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de multa equivalente ao va-
lor de um més de remuneragdo prevista no contrato.

Art. 82. O pessoal contratado nos termos deste capitulo ndo podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Paragrafo iinico. A inobservincia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades en-
volvidas na transgressio.

Art. 83. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
deste capitulo, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta
dias e assegurada ampla defesa.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

SECAO]1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

1. Para tratamento de sadde;

II.  Para gestante, adotante e paternidade;
III.  Por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

1V. Para servico militar;

V. Para atividade politica; C AM ARA MUN\C‘P ALDEM ARIANA
VI.  Por assiduidade/para capacitagio; VADO P/ UN ANTMIDADE
VII. Para tratar de interesses particulares; APRO | 2ced
VIII. Para desempenho de mandato classista; Ema |
IX. Poracidente de trabalho.

X.  Por motivo de doenga em pessoas da familia.

e
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§.1° - A licenga prevista no inciso X serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2 - O servidor niio podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, IV, V ¢ VIIL

§.3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo da licenga
prevista no inciso X deste artigo.

Art. 85- A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacio.

SECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica feita por médico da prefeitura Municipal,
sem prejuizo a remuneragdo que o servidor fizer jus, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 87 - Para licenga superior a 15 (quinze) dias, a Prefeitura Municipal de Maria-
na devera encaminhar o funcionario a pericia médica da Previdéncia Social.

Art. 88 - ApOs o 16° dia de afastamento, o funciondrio tera direito ao auxilio -
doenga pago pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social, de acordo com as leis
especificas da Previdéncia Social.

Art. 89. O funcionario em gozo de auxilio — doenga, insuscetivel de recuperagéo
para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitagio profissio-
nal para o exercicio de outra atividade. Nfio cessara o beneficio até que seja dado
como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garante a subsistén-
cia ou, quando considerado ndo — recuperdvel, for aposentado por invalidez.

SECAO III
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 90 - Sera concedida licenga & servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragdo, que serd paga integralmente pela

Previdéncia Social, conforme Lei n® 9.876, de 26 de noye 1999.
| CAMARA MUNICIPAL DE MAWIARA
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§.1° - A licenga poderd ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagio

salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

§.2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto

§.3° - No casa de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§.4° - No caso de aborto natural, atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a 15 (quinze) dias de repouso remunerado pela Previdéncia Social.

Art. 91 - Pelo nascimento ou adogdo do filho, o servidor tera direito a licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 92 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que

poderd ser parcelada em periodos de 'z (meia) hora.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
OU COMPANHEIRO(A)

Art. 93 - Podera ser concedida licenga, sem remuneragdo, ao servidor para acompa-
nhar conjuge ou companheiro(a), servidor publico civil ou militar, que for designa-
do(a) para prestar servigo fora do Municipio, ou empossado em cargo eletivo esta-

dual ou federal.

Paragrafo 1inico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido
e vigorara pelo tempo que durar a designagdo do cénjuge ou companheiro.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 94 - Ao servidor convocado para o servigo militar serda concedida licen¢a, na
forma e condiges prevista na legislacdo especifica.

§.1° - Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opg¢do pelas vantagens do servigo

militar.

§.2° - Ao servidor desincorporado sera concedido
reassumir o exercicio de suas fungdes, serﬁ Mﬁﬁﬁmmd@iowfﬁ?ﬁ ‘flas para

APROYADO P/ UNANIMIDADE
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SECAO VI ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua cscolha, em convengdio partiddria, como candidato a cargo
cletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica cleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo piiblico na localidade onde desempenha suas
fungdes e onde exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, ou arrecadagio,
dele sera afastado, a partir do dia imediatamente posterior ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§.2° - A partir do registro de sua candidatura e até 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleigdio o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,

somente pelo periodo de trés meses.

X SECAO VII 3
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE / CAPACITACAO

Art. 96 - Apés cada giiingiiénio de efctivo exercicio, o servidor poderd, no interesse
da administragiio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remu-
neragiio, por até trés meses, para participar de curso de capacitagiio profissional.

Paragrafo tnico - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuldveis.

Art. 97 - Niao serdo concedidas licenga-prémio ao servidor que, no respectivo
periodo aquisitivo:

1. Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

IL. Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragfo;

b) licenga para tratar de assuntos ¢ interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade em virtude de sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cOnjuge ou companheiro.

Paragrafo unice - A concessdo de licenga prémio se dard mediante requerimento
do servidor dirigido ao 6rgdo de pessoal, que verificard se os requisitos legais
exigidos forem satisfeitos e encaminhard ao chefe imediato do servidor para emis-
sdo de parecer quanto a conveniéncia da concessao.

Art. 98- O nimero de servidores em licenga-prémio néo poderd ser superior a 1/4

(um quarto) de lotagdo da respectiva ”'MS\RWMW@‘MIL BE Mémnti diide:
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que niio esteja em estdgio probatorio, licenga para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§.1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§.2° - Nio se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior ou de sua prorrogagio.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associagdo de classe, sindi-
cato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§.1° - Somente poderiio ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢ao
ou representacdo nas referidas entidades.

§.2° - A licenga tera duragdo idéntica a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleig¢do e por uma tnica vez.

8§.3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera
desencompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101 - Sera licenciado com remuncragdo integral, o servidor acidentado em
servico, sendo 50% pagos pela Prefeitura Municipal de Mariana, ¢ 50% pela Previ-

déncia Social, de acordo com a legislagdo especifica.

Art. 102 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo

exercido.

Paragrafo tinico - Equipara-se ao ac!%lgﬂx mrﬂp %Emmte de agres-
sfio sofrida e ndo provocada pelo serv M
0VADD P ORANNGADE
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Art. 103 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstincias o exigirem.

SECAO XI o
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 104- Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conju-
ge ou companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ cntead.o, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por junta médica oficial.

Paragrafo tinico - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servi-
dor for indispensdvel ¢ niio puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do
cargo ou mediante compensagio do hordrio, na forma do disposto no inciso II do
artigo 44.

SECAQ XII
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 105 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dispo-
sicoes:

I. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara atastado do
cargo;
1. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe faculta-

do optar pela sua remuneragio;

III. Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracio do cargo eletivo.

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

, CAPITULO IV
DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 106 - O servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislag@o especifica.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer fal@m AMWN]CIPAL DE MARIANA

APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Art. 107 - O pagamento da remuncragio das ferins, acrescido do tergo constitucio-
nal. serd efetuado até 02 (dois) dias antes do infcio do respectivo periodo, ohser-
vando-se o disposto no paragrafo 1 deste.

a0 servidor converter 1/3 (um 1€r¢o) das férias cm

Paragrafo anico - I facultado :
60 (scssenta) dias de

abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos
antecedéncia.,

Art. 108 - O servidor exonerado do cargo cfclivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a quc tiver dircito ¢ ao incomplclo., na
proporeio de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo supcrior 4
14 (quatorze) dias, sempre acrescido de 1/3 de acordo com determinagio constituci-

onal.

Pardgrafo dnico - A indenizagio scré calculada com base na remuneragdo do mes
em que for publicado o ato de exoncragio.

Art. 109 - O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substan-
cias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo.

Paragrafo tinico - O servidor referido neste artigo nio faré jus ao abono pecunidrio
de que trata o pardgrafo nico do artigo 107.

Art. 110 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
puablica, comogdo interna, convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade de servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.
Paragrafo tinico - O restante do periodo interrompido serd gozado em uma sé vez,
observado o disposto no artigo 106.

Art. 111 - O servidor em regime de acumulagido licita, percebera o adicional calcu-
lado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das

f¢rias.
CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 112 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autorizagdo
do Prefeito Municipal ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do Presi-

dente da Camara Municipal. CAMARA MUNICIPAL DF MARIANA
: APROVA P/ UNANIMIDADE
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§ 1° - A auséncia ndo excederd de quatro anos e, findo o estudo, somente decorrido
igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custeada
pelo Tesouro Municipal, ndo serd concedida exoneragao ou licenca para tratar de
interesse particular, antes de decorrido o periodo igual ao afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 113 - O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em regula-
mento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II. Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I11.  Por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro(a), pais, madrasta e padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ irmaos.

’ SECAO I
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 115 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando compro-
vada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparticdo, sem prejuizo do
-» exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de horério no
orgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragfio da jornada semanal do
trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensa¢io de horério.

Art. 116 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragio,
¢ assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Parigrafo iinico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companhei-
ro(a), aos filhos, ou enteados do servidor, que vivam na sua companhia, bem como
aos menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

SECAO I '
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 117 — Aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes. ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contri-
butivo, através do recolhimento de contribui¢do ao Instituto Nacional de Previdén-

cia Social — INSS.

Art. 118 - O plano de beneficios, visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos
o servidor e sua familia, atendendo as seguintes finalidades:

L. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento, reclusio e pobreza;
I1. Assisténcia a saude.

Parigrafo tnico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes defini-
dos pelas Leis da Previdéncia Social, em seus regulamentos € nesta lei.

Art. 119 - Os beneficios previdencidrios compreendem:

I. Quanto ao servidor:

a) Auxilio - doenga;

b) aposentadoria por invalidez;

c) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por tempo de contribui¢do;

¢) auxilio - natalidade:

) salario - familia;

g) assisténcia financeira;

h) assisténcia reeducativa e readaptagdo profissional.

I Quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte do servidor;
b) auxilio - reclusdo:

c¢) auxilio - funeral:

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
III.  Quanto ao segurado e seus dependentes: APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Art. 120. Os proventos da aposentadoria, por ocasiio da sua concessiio, serdo
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo cfetivo cm que se der a
aposcntadoria ¢, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuncragio.

1— Os proventos da aposcentadoria por invalidez permancntce, seriio proporcionais ai
tempo de contribui¢do, exceto de decorrente de acidente ¢m SCIVIgo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei;

I1 — Os proventos da aposentadoria compulsoria, aos sctenta anos de idade, serdo
proporcionais ao tempo de contribui¢io;

Il — Os proventos da aposentadoria voluntiria, cumprido o tempo minimo de¢ dcz

anos de efetivo exercicio piblico ¢ cinco anos no cargo efctivo em que s¢ dard a

aposentadoria, observariio as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade ¢ trinta ¢ cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ cin-
qiicnta ¢ cinco anos dc idade ¢ trinta de contribui¢do, sc mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

§ 2° Os proventos da aposentadoria e as pensoes, por ocasido da sua concessdo,
niao poderdo exceder a remuncragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 3" E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudi-
quem a satide ou a integridade fisica, definidos em lei complementar federal.

§ 4°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis permitidos
na forma da Constitui¢io federal, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentado-
ria 4 conta do regime de previdéncia previsto nesta lei.

§ 5° Os proventos da aposentadoria ¢ as pensdces serdo revistos na mesma propor-
¢d0 e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo

da pensdo.

§ 6° O regime geral de previdéncia social aplica-se a todos os servidores munici-

pais.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Art. 121. O municipio de Mariana devera definir, no prazo maximo de 12 meses a
partir da institui¢io do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, 'a'fofma qe
complementagio das aposentadorias referentes aos servidores municipais cuja
remuneracio ultrapasse o teto maximo do INSS.

SECAOIII
DO AUX{LIO RECLUSAO

Art. 122 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio — reclusdo, que sera con-
cedido pela Previdéncia Social, nos termos da legislagio pertinente.

CAPITULO VII i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Puablicos, em
defesa de direito ou de interesses legitimos, ¢ a obtengdo de certiddes para defesa
de direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

Art. 124 - O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de Administracéo,
¢ encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordi-
nado o requerente.

Art. 125 - Cabe pedido de reconsideragédo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 125 - Cabera recurso:

L Do indeferimento do pedido de reconsideragio.
II.  Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que estiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, em 2" instancia, ao Prefeito Municipal.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade

: ) : a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 126 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragio ou de recurso é de

30 (trinta) dias, a contar da publicagiq eu da ciéncia. pelo interessad da decic

recorrida. CXKMﬁAWCﬁ’AL D% MA%(] Aﬁ}\ a decisio
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Art. 127 - O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, & juizo da autori-

dade competente.

o de provimento do pedido de reconsideragdo ou do

Paragrafo iinico - Em cas
ado.

recurso, os efeitos da decisiio retroagirdo a data do ato impugn

Art. 128 — O direito de requercr prescreve:

cassagdo de aposenta-

L. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao ¢ de
| ¢ créditos resultantes

doria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonia

das relagoes de trabalhos;
I1. em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo qu

fixado em lei.

ando outro prazo for

Paragrafo tunico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando o ato ndo for publicado.

Art. 129 - O pedido de reconsideragdo e o recurso quando cabiveis, interrompem a
prescricdo.

Paragrafo tnico - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecgara a correr pelo
restante, no dias em que cessar a interrupgao.

Art. 130 - A prescri¢io é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela admi-
nistragdo.

Art. 131. Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 132. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eiva-
dos de ilegalidade.

CAPITULO VIII
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 133- A apuragdo do tempo de servigo sera feito em dias, que serfio convertidos
em anos, considerado 0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 134 - Além das auséncias do servidor previstas no artigo 84, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: L

L Exercicio de cargo em comissdo ou cglivalente, em 0rgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, Municipiodé ABRAMUMGIRAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
Em21 /)
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II.  Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer

parte do municipio, por nomeagao do Prefeito Municipal;

[Il.  Participagio em programa de treinamento regularment
dispuser em regulamento;

IV. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, muni
Federal, exceto para promogao por merecimento;

V.  Licenga:

a) a gestante, & adotante e a paternidade; '
b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro mescs cumulati-

vos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo, com remuneragéo pelo INSS;

c¢) para desempenho de mandato classista, exceto par
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagio conforme dispuser 0 regulamento;

f) por convocagdo para o servigo militar.

VI. deslocamento para a nova sede;

VII. participagio em competi¢io esportiva ou convocagdo para integrar repre-
sentagdo desportiva municipal, estadual e nacional, no pais ou no exterior, conforme

disposto em lei especifica.

e instituido, conforme

cipal ou do Distrito

a cfeito de promogdo por

Paragrafe dnico - Aprovado o candidato no programa de formagdo, o tempo
destinado ao seu cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de
efetivo exercicio no cargo piiblico em que venha a ser investido.

Art. 135 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

1. O tempo de contribui¢do no servico publico prestado a Unido, Estados,

demais Municipios e Distrito Federal;

11. A licenca para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com

remuneragao;

IIL. A licenca para atividade politica;

IV. O tempo de servigo em atividade piblica ou privada, vinculada a Previdéncia
Social;

V. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadu-
al, municipal ou distrital, anterior a0 ingresso no servigo piblico municipal;

VI. O tempo de servico relativo ao tiro de guerra;

VIL. O tempo de licenga para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e
quatro meses cumulativos ao longo do tempo de servigo piblico prestado ao Muni-
cipio, em cargo de provimento efetivo, observadas as disposi¢des das leis da Previ-

déncia Social; CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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TITULO VI _
DA INDENIZACAO

Art. 136 - Quando da dispensa de detentor de fungdio publica, ou seja, aquele cujg 0
ingresso niio tenha ocorrido em virtude de aprovagdo em concurso publico, admiti-
do anteriormente a data da aprovagdo desta lei, e nfo estabilizado pela Constituicdo
Federal de 1988, ser-lhe-a assegurada indenizagdo, independente de qual das partes
tenha tomado a iniciativa da dispensa, composta das seguintes parcelas:

1 - Remuneragdo integral correspondente ao valor do més da dispensa;
I1 - Férias vencidas e/ou proporcionais a que tenha direito;

111 - Gratificagdo natalina proporcional a que tenha dirceito;

IV - Saldrio familia integral referente ao més da dispensa.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 137 - Sao deveres do servidor:

L exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

1L ser leal as institui¢Ges a que servir;

III.  observar as normas legais e regulamentos;

IV.  cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as protegi-
das por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI.  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII. zelar pela economia do material e a conservagio do patrimonio publico;

VIII. guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X.  serassiduo e pontual ao servigo;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XII. representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo anico - A representagdo de que ftrata o inciso XII serd encaminhada pela

via hierérquica e apreciada pela autoridade superioEAWRRAMUNIGIRA
da, assegurando-se ao representado o direito de defes)\PROVADQ p/ UN A[}?JE}?ISEE‘? A

Em21 / 4()
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v. PREFE
0l

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 138 - Ao servidor pablico € proibido:

se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe

L auscntar-
imediato; .
II.  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;
HI.  recusar f¢ a documentos piblicos;
¢ processo ou execugdo de

IV. opor resisténcia injustificada ao documento
SErvigo;

V. promover manifestagdo de aprego no reci
VI.  cometer a pessoa estranha & repartiao
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou
VIL  coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a as

sional ou sindical, ou a partido politico;
VIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou

companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento

da dignidade da fungo publica;
X.  participar de geréncia ou administra¢do de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, excelo na qualidade de acionista, quotista ou coman-
ditario;

XI. atuar, como procurador intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau, €. cénjuge ou companheiro;
XII. reccber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

nto da reparti¢do;
fora dos casos previstos cm lei, o
de seu subordinado;

sociagiio profis-

fungdo de confianga, conjuge,

razio de suas atribui¢oes;

XIH. proceder de forma desidiosa;
XIV. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades

particulares;
XV. cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto

em situagdes de emergéncia € transitorias;
XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;
XVII. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVA%O P/ UNANIMIDADE
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CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 139 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica. ¢ vedada a

acumulagio remunerada de cargos puablicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos. empregos € fungdes em Autar-
quias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista da
Unido. do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo de cargos. ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de hordrios.

Art. 140 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, a excegao
da interinidade provisoria, de que trata o pardgrafo unico do artigo 9°, nem ser
remunerado pela participagio em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

§ 1° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargos de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos recebendo sua remunera¢do nos termos dos
artigos 42 e 72.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horérios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 141 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuig¢des.

Art. 142 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 47, na falta de outros bens que assegurar a
execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a

Fazenda Publica, em acdo regressiva.

executada, até o limite do valor da heranca recebida. APROVADO P/

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano est,ende-seca&M@B&mcgl%%A%%‘nglANA,
| 2c01
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penal abrange os crimes € contravengdes imputados

Art. 143 - A responsabilidade
ao servidor nessa qualidade.

- e issivo ou co-
Art. 144 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omiss

missivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

' . gt 5 -se, sendo
Art. 145 - As sangBes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se,
independentes entre si.

Art. 146 - A responsabilidade administrativa do servidor sera a_fastada no caso de
absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
At 147 Sio penalidades dreplinares: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
i APROVADO P/ UNANIMIDADE
Ie Adverténcia; - I ’ ,
I1. Suspensio Em 2} {
1l.  Demissdo; 2001 0

=
4 '(
IV.  Aposentadoria ou disponibilidade; /gem
V. Destituicdo de cargo em comissio;

VI.  Destitui¢do de fungdo comissionada.

Art. 148 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infra¢do cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as cir-
cunstéincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo inico - O ato de imposicio da penalidade mencionars sempre o funda-
mento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 149 - A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi-
¢do constante do artigo 138, incisos I a VII ¢ XVII, e de inobservancia de dever

funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nio justifique imposi-
¢do de penalidade mais grave.

Art, 150 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverten(fla e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracéo
sujeita a penalidade de demissdo, niio podendo exceder de 90 (noventa) dias

§ 1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (
damente, recusar-se a ser submetido a in
de, cessando os efeitos da penalid

q~umze) fiias 0 servidor que injustifica-
Spe¢ao médica determinada pela autorida-
ade uma vez cumprida a determinagio

37
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§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) do dia de

vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

A

e

Art. 151 - As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terdo scus registros can-
celados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, 'respec‘:llva-
mente, se o servidor niio houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 152 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo piiblica;

IT - abandono de cargo; Inassiduidade habitual;

II- improbidade administrativa;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;

V - insubordinagio grave em servigo;
VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro ptiblico;

VIII - revelagdo de segredo apropriado em raziio de cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;
X — corrupgio;

XI - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

XI - transgressdo do art. 138, incisos IX e X V.

Art. 153 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 152, inciso IV, notificard o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e na, hipotese da omis-
sdo, adotard procedimento sumdrio para sua apuragdo e regularizacio imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

L Instauragiio, com a publicagiio do ato que constituir a comissio, a ser com-
posta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e materiali-

dade da transgressdo objeto da apuragio;
18 Instru¢@o sumdria, que compreende acusagio, defesa e relatorio;

II.  Julgamento.

§ 1° - A indicag@o da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula
do servidor, e a materializagdo pela descricio dos cargos, empregos ou fungoes
publicas em situacdo de acumulacio ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo
das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico. ’

DE MARIANA
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§ 2° - A comissiio lavrard, até trés dias apos a publica¢do do ato que a constituiu,
termo de acusagfio em que serflo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promoveri a citagio pessoal do servidor acusado, ou por inter-
médio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa,
asscgurando-lhe vista do processo na reparticio, observado 0s dispostos nos artigos

176 ¢ 177.

§ 3° - Apresentada a delesa, a comissiio elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais
dos autos, opinard sobre a ilicitude da acumulagfio em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal ¢ remetera o processo a autoridade instaladora pard o julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, 0 disposto no

parigrafo Gnico do artigo 176.

§ 5° - A opgiio pelo servidor até o ultimo dia do prazo para defesa configurard sua
boa - ¢ hipétese em que converter-se-a automaticamente em pedido de exoneragiio

do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-d a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassaciio de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo
aos cargos ou fungdes piblicas em regime de acumulagio ilegal, a hipotese sera

comunicada aos 6rgdos ou entidades de vinculagéo.
§ 7° - O prazo para a concluso do processo administrativo disciplinar submetido ao

rito sumario nio excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissio, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando

as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumadrio rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-
se no que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposicdes dos titulos V ¢ VI desta

lei.

Art. 154 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

L pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara e pelo dirigente superior de Autar-
quia ou Fundagdo, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder ou entidade;
1 pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior

aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo, superior a 30

(trinta) dias;
II.  pelo chefe da reparticdo e outras autoridadeg iy ARMURICIFAICDEVA RIANA
mentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de al?ﬁg\mmap /dl?NANIMI DADE
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IV. pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando s¢ tratar de destituigdo

de cargo em comissdo.

Art. 155 - A agciio disciplinar prescrevera:

L em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagdo de
aposentadoria e destituigdo de cargo de comissdo;
HE em 02 (dois) anos quanto a suspensao;

[II.  em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o fato se tornou conhe-

cido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disci-

plinares capituladas também com crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe

a prescriciio, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo recomegard a correr a partir do

dia em que cessar a interrup¢do.

TITULO VIII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 156 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 157 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apurago, desde que

contenham a identificagdo ¢ 0 enderego do denunciante, e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo discipli-

nar ou ilicito penal, a deniincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 158 - Da sindicincia poderd resultar:

L Arquivamento do processo.
1. Aplicacdo de adverténcia ou suspensio de até JO:tr : N
[Il. Instauracdo de processo disciplinar. @Aﬂﬁgﬁg)ﬂlgm‘;ﬁmgi%E A
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- . v A s X v N4 inta
Parigrafo tinico — O prazo para conclusio da sindicancia nao cfxce(c]icra B'Ori((t)rr )
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critcrio da autoridade superior.

s 4 . : ansel i icdo de
Art. 159 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enscjar a 1mpos ero i
penalidade de suspensdo, por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassage
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢dio de cargo em comissdo,

gatdria a instauragio de processo disciplinar.

sera obri-

CAPITULO IT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 160 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo v'cnh_a a mﬂu1(1; nc,1
apuragiio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do excreicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)

dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo tinico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 161 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabili-
dade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que
tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 162 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo. composta de
03(tres) servidores estveis, designados pela autoridade competente que indicara
dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissio de sindicincia ou inquérito, conjuge

1 e r JEEY
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta oy colate-
-ral, até terceiro grau.

Art. 163 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialida-
de, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo. :

Paragrafo winico - A i0 i I i {
oy or. 0 - As reunioes e as au@mmﬁﬂmlpﬂeg)m%%r reserva-

i
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iscipli » pas seguintes fases:
Art. 164 - O processo disciplinar s¢ desenvolve nas seguintes fi

. ” . e a o 1SSA0:
L Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituira Lo‘ml\%‘i : :ht()rio‘
.  Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa ¢ rele ;

1. Julgamento.
~ L L 5 1 AN Ny Scs_
Art. 165 - O prazo para conclusio do processo disciplinar nido excedera 60 (

icaca Jue constituir a comissio, admi-
senta) dias, contados da data de publicagio do ato que LOHS[!‘.UH‘ a comissdo,
tida a sua prorrogagiio por igual prazo, quando as circunstancias 0 exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissiio dedicard tempo integral, ﬂOS’ s_cu(s_ tr‘l‘b“'
Ihos, ficando seus membros dispensados do ponto, at¢ a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissdio serdo registradas em atas que deverdo dctalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAQ I
DO INQUERITO

Art. 166 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios ¢ recursos admiti-

dos em direito.

Art. 167 - Os autos da sindicancia integrario o processo disciplinar como peca
informativa da instrugiio.

Paragrafo iinico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir qual a infracdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 168 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa
elucidagio dos fatos.

Art. 169 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoal
: o , pe "
mente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas produzir
. 9s ) 4
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

o : .« , .
§ 1° - O presidente da Comissio poderd denegar pedidos considerados impertinen

tfzf(,)srlneramente protelatdrios, ou de negwmmmgﬂg)hﬁkmﬂmemo dos
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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§ 2 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando ncomprovagie do fato
independer de conhecimento cspecial de perito.

Art. 170 - As lc.\‘lCIllllllllilS serdo intimadas o (lcl)m' mediante lllnl‘uhllu \‘\|M‘(|l(|ﬂ
pelo Presidente da Comissilo, devendo a segunda vin, com ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Pardgrafo tnico - Sc a testemunha for scrvidor publico, a expedigao do “”"'“'“‘“
serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigho onde serve, com indicagao
do dia ¢ hora marcados para a inquirigdio,

Art. 171 - O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, nio sendo

licito a testemunha trazé-lo ji escrilo.
§ 1° - As testemunhas seriio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotesc de depoimentos contraditorios, proceder-se-i & acarcagio enre os
depoentes.

Art. 172 - Concluida a inquiri¢io das testemunhas a comissio promoverd o interro-
gatério do acusado, obscrvados os procedimentos previstos dos artipos 1644 ¢ 105

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, <
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstiineins, ser
promovida a acarcagio entre cles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao inferrogatorio, bem como a ingui-
ricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facul-
tando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissio,

Art. 173 - Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado, o comissio
propord a autoridade competente que cle scja submetido a exame por junta médicn
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto aparta-
do ¢ apenso ao processo principal, apos a expedigiio do lando pericial.

Art. 174 - Tipificada a infragfio disciplinar, serd formulada o indiciagio do servidor
com a especificagiio dos fatos a cle imputados ¢ das respectivas provas,

§ 1° - O indiciado seré citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissio
para apresentar defesa cscrita, no pri2AMARA MU.NBCJI‘LM: DM‘ mﬁﬁ(‘»‘-llm lsita.do
DADE

processo na repartigio. APROVADO P/ UNANIM
2001 _
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§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum sera de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputa-
das indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo. o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comis-
sdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 175 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 176 - Achado-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Didrio Oficial e/ou em jornal de grande circulagdo no Munici-
pio para apresentar defesa, ou ainda na Prefeitura e CAmara Municipal.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da publicag¢do do edital.

Art. 177 - Considerar-se-a a revel o indiciado que regularmente citado, nio apre-
sentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo desi-
gnara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo

superior ou de um mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 178 - Apreciada a defesa. a comissdo elaborard relatério minucioso, onde

resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua convicgo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisso indicara o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, bem como circunsténcias agravantes ou ate-
nuantes.

Art. 179 - O processo disciplinar, com o relatorio da _comissio

I ido 3
autoridade que determinou a sua instauraco, wf}v&@&mﬂl@“’f\ DEGWA{&K}&X o
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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SECAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangoes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposigiio de pena mais grave.

§ 3° - Sc a penalidadc prevista for demissdo ou cassagio de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, o julgamento final caberd as autoridades de que trata o inciso I do artigo
154.

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a
prova dos autos.

Art. 181 - O julgamento acataré o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo inico - Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abran-
da-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 182 - Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora decla-
raréd a nulidade, total ou parcial do processo, ¢ ordenard a constitui¢do de outra
comissdo para a instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o paragrafo 2,
artigo 155, sera responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo VI

Art. 183 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determina-
r4 o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Piblico para instauragio da agdo penal, ficando trasla-

dado na reparti¢éo. CAMARA MUNICIPAL DE MA.' TANA
APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Art. 185 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo € o cum-
primento da penalidade, caso aplicada.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagio de penalidade aplicada.

o - . A . . >
§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revis@o serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

origindrio.
Art. 189 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Munici-

pal, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do Orgdo ou
entidade onde se¢ originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a
constituicdo de comissdo, na forma prevista no artigo 162 desta lei.

Art. 190 - A reviso correra em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tinico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produ-
¢do de provas € inquiri¢@o das testemunhas que arrolar.

A Comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para conclusio dos

Art. 191 -
ogével por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

trabalhos, prorr

rt. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas

A
issdo do processo disciplinar.

e procedimentos proprios da com

Art. 193 - O julgamento cabera a autoridade que apli i os termos
do artigo147, desta lei. CAMAﬂ.A Maﬁﬂfé’fﬁfﬁffﬂfﬂfl
- P/ UNANIMIDADE
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Parigrafo Gnico - O prazo para julgamento sera de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determi-

nar diligéncias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destitui¢do de cargo em comissiio, que sera convertida em exoneragao.

Pardgrafo tinico - Da revisio do processo nio podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 195 - O dia do servidor piblico serd comemorado em 28 de outubro.

Art. 196 - Poderdo ser instituidos, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos

planos de carreira:

I prémios pela apresentac¢do de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redu¢do dos custos operacionais;
11. concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo ¢

clogio.

Art. 197 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o vencimento, ficando prorrogado, para o primei-
ro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 198 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosdfica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimi-
nag¢do em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 199 - Sdo assegurados ao servidor puiblico municipal os direitos de associacio

profissional e sindical, deles resultando:
a) o direito de ser representado pelo sindicato ou associagdio, inclusive como

substituto processual;
b) a inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,

exceto se a pedido;
¢) o desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor

das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria;

d) a negociacdo coletiva;
e) o ajuizamento, individual ou co]etivameﬁéM@ﬁquwgpAL DE ‘;:%EE‘AI‘C”“ 0s
da Constitui¢io Federal. APROV
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Art. 200 - Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados subsidiariamente, as
disposi¢des da Lei Organica Municipal, da Constituigdo do Estado de Minas Gerais
e da Constitui¢io Federal.

Art. 201 - Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serdo utilizados os recur-
s0s orgamentarios proprios, com a suplementagiio necessaria ou mediante crédito

especial, na forma da lei.

Art. 202 - Ressalvados os direitos adquiridos por forca de leis anteriores, esta Lei
Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 203 - revogam-se as disposigdes em contrério, em especial a Lei Municipal n°
21, de 10 de outubro de 1975.

MARIANA, de dezembro de 2001.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal
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