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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA !
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Mariana, 26 de novembro de 2001

Oficio n° 506/2001.

Servico: Gabinete do Prefeito

Assun}o: Projeto de Lei (envia)

Referéncia: Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Senhores Vereadores,
Dignos Pares.

+

E com grata satisfacdo que fago chegar as méaos de Vossas Exceléncias
um dos projetos de lei que considero da mais alta importéancia dentro do contexto
do ordenamento juridico municipal.

Trata-se do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de
Mariana.

Com caracteristicas modernas de valorizagdo profissional, institui
programas permanentes de treinamento, buscando estimular profissionalizago,
atualizagdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores municipais,
procura garantir a isonomia remuneratéria entre cargos e fun¢des assemelhadas
e a remuneragéo compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas,
ndo deixando de disciplinar a quest&o das promogdes e das gratificagdes. '

A valorizagdo profissional, a atualizagdo, o aperfeicoamento técnico sdo .
alguns dos pontos que temos como mais importantes.

A medida em que se procura valorizar o servidor publico, dando-lhe
condigdes de demonstrar a sua capacidade, a sua produtividade, quem mais tem
a ganhar € o usuario dos servigos publicos, ou seja, o povo de Mariana. '

Servidores valorizados, traduzem retorno certo em beneficios a populacgao.
Melhorias na saude, melhor ensino publico, melhor atendimento ao publico em
geral, maior agilidade no andamento dos processos administrativos, mais
qualidade na limpeza urbana. Servidores satisfeitos, populagdo bem atendida.

Com a exigibilidade do Regime Juridico Unico, e tendo o Municipio de
Mariana optado pelo Regime Estatutario, tomou-se necessario instituir o Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos, o ponto de partida para a instalacdo do regime =

a ser estabelecido. = }

e
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Os cargos publicos da Prefeitura de Mariana foram sendo criados a0 longo
das ditimas administragdes, na medida da necessidade, sem um pl?nejamento
adequado, sem uniformizagéo, o que fez com que ocorressem dlstprgoeS, como a
criagdo de vérios cargos de nomes similares, com atribuigoes similares, e, por
vezes, com diferengas muito grandes em termos salariais.

| Através de um levantamento de toda a legislagéo anteriormente editada,
entendemos como necessario fazer uma andlise das reais necessidades da
Administracao Municipal, para adequar a utilizagéo de cargos € vagas dg acprda

com o que determinam a Constituicdo Federal e as Emendas Constitucionais n
19, de 04 de junho de 1998, que dispde sobre principios e normas da
Administragdo Publica, servidores e agentes politicos, e n° 20, de 15 de .dezembro
r de 1998, e n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que modificou o sistema de

; previdéncia social, alcangando a questdo dos aposentados e pensionistas.

Assim, o projeto de lei que apresentamos a V. Exa. e aos dignos Pares,
tem por objetivo corrigir instituir um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
com a intengao de corrigir as distorgées encontradas na Administracdo Municipal,
e, desta forma, priorizar esta meta de nosso governo.

No Capitulo | encontram-se as diretrizes gerais que norteiam o projeto de
lei como um todo, trazendo os principios basilares da Constituicdo Federal no
tocante aos funcionarios publicos, seus direitos e deveres, bem comoc as
definicbes de todos os termos técnicos utilizados.

Nao houve alteragbes profundas com relagdo ao numero de cargos
efetivos, fazendo-se uma adequagéo de forma a aglutinar cargos assemelhados,
! cujo vencimento apresenta-se Nno mesmo patamar, e dar a eles a mesma

. nomenclatura. Assim, teremos um Unico cargo, com vérias funcdes, de acordo
E, com o nivel de escolaridade e de vencimento.

L ——

O Anexo | apresenta os novos cargos, e 0 seu enquadramento da situacado
anterior na situagdo nova apresentada pelo projeto de lei atual. Houve uma

reuniao de cargos assemelhados -pelas fungbes desempenhadas, bem como
pelas faixas e niveis salariais.

- e~

O Anexo Il apresenta os cargos em comiss3o e a crig
gratificadas. As fungGes gratificadas se aplicam a servidores efetivos que
estejam desempenhando fungdes de confianca dentro da administragdo municipal
e que, em razdo das atribuicdes de assessoramento supervisionamento
coordenagao, chefia, ensejam vantagens pecuniarias. '

¢ao de funcoes

B Houve uma .rec_iugéo significativa no nimero de cargos em comissdo, pois
varios cargos comissionados que estdo sendo ocupados ,

: atualmente, passardo a
S%L l?argos efetivos, ocupados por funcionarios que submeter-se-30 a concurso
publico.
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) Um Eztemplo S80 os cargos de Assistente de Programa de Saude, que na
realidade 90 cargos de médicos. A partir do concurso publico, ocupardo os
cargos de médicos. sendo extintos os cargos em comissao acima mencionados.

o O_utro Caso & dos Auxiliares de Servigos Gerais, ocupados por Agentes de
Vigilancia Epidemioldgica. Tais cargos, em numero de 15, estdo sendo extintos e

::;iados O cargo de Agente de Saude de Vigilancia Epidemiologica, em nimero de

o Cria-se, por esta lei, os cargos de Agentes Distritais | e ll, que sdo cargos
Propnos para Conservagao das vias e logradouros dos distritos de Mariana, e a

intencdo & que, no concurso, as vagas sejam abertas para a utilizacdo da méo de
r ! obra local, de moradores dos préprios distritos.

A progressao salarial & também a possibilidade de melhoria no vencimento
do funcionario estavel, com a pPromogao por merecimento e por tempo de servico.

Apds o estagio probatdrio, o funcionario passa a perceber um acréscimo de
1% a cada dois anos de Servico publico, e mais 1% por biénio e 2% por
quinquénio, por merecimento, de acordo com uma avaliagdo anual a ser feita por
uma comisséo nomeada pelo Prefeito, formada para esta finalidade.

Outra alteragdo foi feita com relacdo a estabilidade financeira, ou
apostilamento. O funcionario de carreira, que durante quatro anos ininterruptos ou
seis anos intercalados for detentor de cargo de confianga, ao deixar o cargo
comissionado, ou a fungado gratificada, continuara a perceber a diferenca entre o
seu vencimento efetivo e o vencimento do cargo comissionado, como premiagao.

-y E com dois anos ininterruptos ou quatro intercalados, percebera cinqlienta
‘ por cento do valor do vencimento do cargo comissionado.

Na area de saude, bem como na administracdo,  foram também
aglutinados sob a mesma nomenclatura, profissionais de um mesmo nivel,
criando, assim, os Técnicos de Nivel Médio L, I e Il e os Técnicos de Nivel
Superior I, Il e I, sempre levando em consideragéo a formagéo profissional e o

valor do vencimento, bem como a maior oy menor complexidade da atividade
desempenhada.

suficientes para a instalagdo de nove postos de atendimento, juntos aos bairros e
distritos de Mariana.

Como consideragdes finais, define a lei que embora esteja sendo alterado
o regime juridico dos servidores publicos municipais, o sistema de previdéncia
social continuara sendo feito através do recolhimento ao INSS, devendo o Pode
Executivo Municipal definir no prazo de um ano, a forma de complementaggo dos
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pr o_ventqs_da aposentadoria para 0S servidores cuja remuneragao ultrapasse O
limite maximo do INSS.

_ Na oportunidade, renovo meus mais elevados protestos de grande estima e
distinta consideragao, requerendo, desde ja, em razao da necessidade premente
da instalagéo do Regime Juridico Unico e da regularizagao da situagdo dos
servidores municipais, s€ja 0 presente projeto \;dzdo em regime de urgéncia.

/- A
//Ce|so gcé Neto

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2001

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Mariana - MG.

CAMARA MUNTCIPAL DE MARIANA
APROVADO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2001

~Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL

DE MARIANA."

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei atende as disposigdes contidas na Constituigao Federal de 05
de outubro de 1988, na Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998,
na Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e objetiva:

| - estimular profissionalizagao, atualizagdo € aperfeigoamento  técnico-
profissional dos servidores publicos municipais de Mariana;
Il - garantir a isonomia remuneratéria entre cargos e funcdes iguais ou
assemelhadas e a remuneragdo compativel com a complexidade e
responsabilidade das tarefas, observado o disposto na Constituicdo Federal;

Wl - criar condicdes para a realizago pessoal do servidor publico e para a
melhoria das condigdes do trabalho, com vistas a0 reconhecimento da iniciativa
e capacidade individuais na busca de resultados, a valorizag&o do esforgo de
equipe, como fontes permanentes de crescimento e desenvolvimento do

municipio;
IV - Instituicho de promogao por antigiidade, mediante avaliagdo de
de servigo efetivo do servidor, através de

desempenho, tendo em vista o tempo
progressao salarial, extensiva a todos os servidores ocupantes de cargo

efetivo;
V - desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade

de oportunidade, na qualificagéo profissional e no esforgo pessoal.

os os servidores nomeados, designados e os investidos em cargos
o e em fungdo gratificada, em exercicio na data da aprovagao
bem como os admitidos posteriormente nas condigées de
dos para cargo em comissdo estdo regidos, no que
Carreiras e Vencimentos.

Art. 2°. Tod
em comissa
desta Lei,

concursados, nomea
couber, por este Plano de Cargos,

Art. 3°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, considera-

se:
| - Servidor - toda pessoa fisica que presta servico remunerado continuo a

Administraggo Direta, Autarquias e FurCebige, Aﬂ?m&;,’?icipio de Mariana,
DE M
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podendo ser enquadrado nas categorias de efetivo ou nomeado, segundo a
forma de provimento no cargo.

Il - Fungdo Publica - ¢ a atividade administrativa temporaria cometida a um
servidor municipal, nao integrada na categoria de cargo publico.

Il - Cargo Publico - ¢ o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo
€ vencimento especifico.

IV - Cargo Efetivo ou de Carreira - & o destinado a ser provido
exclusivamente por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

- Cargo em Comissdo - é o cargo de confianga, que s6 admite provimento
em carater provisério, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
VI - Fungdo Gratificada - & aquela que, em razdo das atribuicbes de
assessoramento, supervisionamento, coordenagdo, chefia ou confianga, enseja
vantagens pecuniarias.

VIl - Classe - ¢ 0 agrupamento de cargos com a mesma denominacao e iguais
atribuicdes e responsabilidades, podendo ser singulares ou em série.

VIl - Série de classes - é o agrupamento de classes afins, da mesma natureza
de trabalho, disposta hierarquicamente em ordem crescente e identificadas por
algarismos romanos, a partir de I, que cabe & classe inicial da série.

IX - Especificagdo de classes - é o conjunto descrito que define aspectos
quantitativos e qualitativos de cada classe, isolada ou disposta em serie,
compreendendo, para cada classe, os seguintes elementos: denominagso,
tarefas especificas, qualificagbes exigidas para o exercicio, alternativas para
recrutamento, e encontram-se especificadas no ANEXO Vi desta Lei.

X - Nomeacg&o - é o0 ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comisséo.

Xl - Exoneragdo - € o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido do
servidor efetivo, pela administragdo, através de processo administrativo
disciplinar, ou a destituicdo do ocupante de cargo em comiss3o.

XIl - Quadro - € o conjunto de todos os cargos de provimento efetivo e em
COMIisSs&o.

Xl - Vencimento - & a retribuigdo pecunidria atribuida mensalmente ao
servidor, pelo efetivo exercicio, correspondente a simbolo fixado nesta Lei.

XIV - Tabela de vencimentos - é um conjunto de retribuicdo pecuniaria fixa,
organizado em simbolos, adotado pelo Poder Executivo, e encontra-se
especificada no ANEXO V desta Lei.

XV - Remuneragdo - é a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens.

XVI - Progressao salarial - é a elevacdo salarial por tempo de servigo.

XVIl - Enquadramento - é o ajustamento do servidor no cargo e simbolo, de
conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para o mesmo.

XVIII - Exercicio efetivo - é o periodo de trabalho continuo do servidor na
Administragdo Municipal, ou quando & disposicdo de 0rgao da Administragio
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste, nos termos da |ei.

XIX - Avaliagcdo de desempenho - B nho do servidor,
visando atender aos padrées de comportamento mgeggog% NA
Em 50,
< / 2990,

idente 7K é& N
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XX - Recrutamento limitado - é a ocupacio de cargo comissionado
exclusivamente por servidor efetivo.
XXl - Recrutamento amplo - ¢ a possibilidade de ocupagdo de cargo

comissionado por pessoa que seja ou n&o pertencente ao quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal.

XXl - Lotagio - é a unidade administrativa onde o servidor designado devera
desempenhar as suas funcdes.

Art. 4°, Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sdo

classificados em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comiss3o.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°. QOs cargos efetivos, transformados e criados por esta lei, serao
providos mediante os seguintes critérios:

I - Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Prefeitura:
Il - Por nomeacso, precedida de concurso publico de provas ou de provas e

titulos, que reger-se-a pelas normas desta Lej e por condigles expressas em
Edital, que devera ser especificado e divulgado.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo sao os constantes do Anexo I.

Art. 7°. Os requisitos minimos exigidos para o provimento dos cargos efetivos,

bem como as descrigdes e especificagbes dos seus respectivos OCupantes,
constam do Anexo VII.

justificado, sempre que for necessario adequar as respectiv
necessidade publica, e/ou 3 dinamica econdmica, social oy legal.
§ 2° - a quantificagdo do numero maximo de cargos em cada classe esta
designada no Anexo I, sendo que o provimento das

: vagas nao ocupadas até g
data da aprovagio desta Lei, somente dar-se-4 mediante a realizagéo de

Art. 8° Extinto o cargo de provimento efetivo
desnecessidade, o servidor efetivo ficara em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitamento em outro.gargo, com vencimento proporcional
a0 seu tempo de servico para fins de apg j

P cop p r”’UNIa

ou declarada sua

Art. 9°. O servidor investido em cargo gpli orrréﬁfé)
cargo superior dentro do Quadro de P2 ,

Y
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rtnediante hgbuitat;éo em concurso publico de provas e titulos, aproveitando o
lgampo anten.or de servigo para seu enquadramento na progressao salarial.
aragrafo Gnico - O tempo exercido pelo servidor em cargo comissionado,

InCorpora-se ao periodo aquisitivo para os fins do direito previsto no caput
deste artigo.

Art. 10 - Os servidores aprovados através de concurso publico serdo
efetnyados apos 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera
avahad_o por comissdo, com base em critérios estabelecidos por decreto do
Executivo, observados os fatores constantes do artigo 32 desta Lei.

A_rt. 11 - Os servidores publicos municipais definidos no artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, que
se submeterem a concurso publico para fins de efetivagdo terdo seu tempo de
servigo computado como titulo, até o méaximo de 20 (vinte) pontos, 0 mesmo se
aplicando aos demais que estiverem ocupando cargo ou emprego publico na
data da publicagdo desta lei, em critérios a serem estabelecidos em edital de
CONCUrso.

Paragrafo anico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargos ou fungdes de confianga ou em comiss&o, aos quais a lei
declare de livre exoneragéo, exceto se se tratar de servidor do quadro efetivo.

Art. 12 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposicdo de qualquer
6rgao publico, na esfera federal ou estadual, empresa publica, autarquia,
fundagdo ou sociedade de economia mista, salvo se houver convénio ou
reciprocidade de tratamento entre os orgéos, requisitados e requisitantes, e
desde que sua disponibilidade néo acarrete prejuizo para a administragdo
municipal.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13 - Séao cargos em comissdo, de livie nomeagéo e exoneragdo, atraves
de Ato do Prefeito Municipal, de recrutamento amplo, e respeitadas as
exigéncias técnicas de classe, os criados por esta Lgi, constgntes do A"exo."'
§ 1° Os cargos de provimento em comiss@o ser@o providos mediante livre
escolha do Prefeito, dentre pessoas de reconhecida capacidade profissional.

§ 2°. As fungbes de confianga sdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo. '

§ 3° . Séo reservados 0O minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em
comiss&o, referentes as atribuicdes de direcédo, chefia e assessoramento, para

reenchimento por servidores de carreira da wa de Mariana, \.
gonforme determinado pela Emenda Constituciona AL DEMARIANA

§ 4°. Cessado o exercicio do cargo em comiss&g, O swidmm ao cargo
gem, sem direito a qualquer va HEAQO! ] mqngad-
/ Y/

d e

ou fungéo de ori

Scanned by CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art._ 14_ - As descricdes e especificacdes dos cargos de provimento em
Comissao constam do Anexo Viil.

Art. 15 - Os cargos de Secretarios Municipais terdo seu vencimento fixado
anualmente, como subsidio, através da Camara Municipal, de acordo com
determinagdes do § 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal/88 e alteragdes
pela EC-19/98.

Art. 16 - Todo ocupante de cargo de confianga, na condicdo de titular de
delegacdo de poderes conferida pelo Prefeito Municipal, ao ser investido no
respectivo cargo, assume tacitamente, a responsabilidade civil de indenizar o
Municipio por perdas e danos que resultarem da inobservancia ou
descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei Organica do
Municipio, desta Lei, e demais atos normativos, bem como de clausulas e
condi¢des de contratos e convénios firmados com terceiros, em detrimento do
patriménio material e moral do Municipio, por cuja reparagdo responder&o
todos os bens e direitos do patriménio particular do servidor.

Paragrafo tnico - o servidor que for civilmente responsabilizado nos termos do
caput deste artigo, somente se eximira mediante a aprovacdo das contas pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Uni&o, ou por sentenca judicial transitada
em julgado.

Art. 17 - A vacancia dos cargos de provimento em comiss3o se da através de
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo ou a pedido de seu detentor.

§ 1° - Sempre que solicitados, os servidores deverdo colocar & disposicdo do
Prefeito Municipal os cargos de confianga que ocupam, para efeito de

exoneragéo.
§ 2° - Como ultimo ato de sua administragdo, o Prefeito Municipal devera

exonerar todos os ocupantes de cargos de confianga por si nomeados, antes
de passar 0 cargo ao seu sucessor.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 18 - O vencimento base dos cargos efetivos e em comissdo esta
representado nos anexos lll e IV desta lei.

Art. 19 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde um simbolo de
vencimento, que sera o inicial do cargo e sobre o qual incidirdo as vantagens

pessoais do servidor.
Paragrafo anico - O provimento de todos os cargos do quadro efetivo, dar-se-

a, sempre, no nivel e grau inicial da feamiﬂ mﬁbli MARIANA
APROVADO

i 30l mgnemtinn 1290,
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Art. 20 - A tabela salarial é escalonada em faixas salariais, identificadas por

Niveis, em algarismos_ romanos, e graus, por letras alfabéticas, e encontra-se
no Anexo V desta lei.

CAPITULO V
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 21. - S&o criadas por esta Lei as Fungdes Gratificadas - FG, que apenas
se aplicam a servidores efetivos que estejam desempenhando fungbes de
confianga dentro da Administragdo Municipal, e que, em razdo das atribuicoes
de assessoramento, supervisionamento, coordenagdo, chefia ou confianga,
ensejam vantagens pecuniarias.

Paragrafo unico - A quantidade, os simbolos e os valores das fungées
gratificadas estdo definidas no Anexo IV.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 22 - O Prefeito Municipal, observando o desempenho no cargo em
comissdo poderd, através de Portaria especifica para este fim, conceder
gratificagdes pelo exercicio do cargo, até o maximo de 50%.

Art. 23 - O provimento de cargo em comissado em hipétese alguma da direito a
seu ocupante de receber horas extras.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE REAJUSTE E/OU AUMENTOS SALARIAIS.

Art. 24 - O Poder Executivo Municipal podera conceder reajustes salariais
uniformes, anualmente, na mesma data, observando o.comp_ortamento da
receita corrente do municipio, dentro dos doze meses anteriores a data base.
Paragrafo unico - O reajuste salarial somente sera concedido em caso dg
aumento da receita propria, e em valores que néo [mponem em de_sobedienCIa
a0 limite constitucional, sempre mediante lei especifica que o autorize.

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal podera conceder adiangamentos .de
reaiustes de saldrio em datas e periodos diferentes do estabelecido no artigo
) iustificativa e comprovagdo de atendimento aos limites da

: diant ;
e CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO
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Par ?grafo unico - Os adiantamentos de reajustes de que trata este artigo
Serao descontados quando da concessao de aumentos ou reajustes definitivos
a0 percentual de 100%(cem por cento).

Art. 26 - Os vencimentos dos titulares de cargo em comiss&o ser&o reajustados
Na mesma época e pelos mesmos indices da tabela de vencimento dos
servidores efetivos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art._27. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Mariana é a estabelecida no
Anexo | desta Lei.

Art. 28. O ocupante de cargo em comissao tera dedicagao integral e exclusiva,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem qualquer
complementagdo remuneratoéria ou adicional de qualquer natureza.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. O enquadramento dos atuais servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Mariana, far-se-a nos cargos efetivos discriminados no Anexo |,

de acordo com sua correlagdo anterior.
§ 1°. O enquadramento funcional sera iniciado em 15 (quinze) dias a contar da

publicacdo desta Lei. - - . )
§ 2°. O enquadramento sera feito em cargo de provimento efetivo ou funcdo
correlata ao do cargo efetivo ou fungdo publica do atual quadro de servidores,
assegurada a situagao salarial correspondente ao valor coincidente com o
recebido em razdo do provimento efetivo ocupado no atual quadro de

servidores.

§ 3°. Ocorre
para o cargo, tajs va
em razao do prnncipio

elos futuros reajustes. ' |
54". Para efeito, exclusivo, do enquadramento de que trata esta Lei, os atuais

servidores municipais ocupantes de cargos ou fungbes publicas que sejam
extintos ou absorvidos, ficam dispensagos de preencherem os requisitos

minimos exigidos para o provimento de

ndo vencimentos superiores aos simbolos de vencimentos fixados
lores serdo mantidos como vantagem pessoal ao servidor,
da irredutibilidade salarial, sendo tais valores absorvidos
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o J -
?ug .6()3 servidores cujos cargos foram unificados, seréo designados para suas
| €0es, de acordo com a necessidade de cada Secretaria onde s&o ou serdo
otatgos, levandq em consideracgdo a aptidio técnica individual.
§ 6° Os servidores que encontram-se na data da publicagdo desta lei,
OCUpan_o cargos com desvio de fungdo, serdo avaliados justificadamente pelo
Secretério Municipal competente, e reenquadrados de acordo com o seu
desempenho, podendo continuar na fungdo que se encontra exercendo, ou
retornar ao cargo anterior.
§ 7°. Apenas admitir-se-a o desvio de funcdo motivado por inspegdo médica
que o recomende, nunca por prazo superior a 04 (quatro) anos, quando o
servidor sera readaptado, caso ndo possa desempenhar sua fungéo de origem,
se nao for determinada sua aposentadoria.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 30 - A progressao salarial pode ser concedida por tempo de servigo ou por
merecimento e, uma vez concedida, transforma-se em adicional, que
incorporar-se-a ao vencimento do servidor.

Art. 31 - A progressdo por tempo de servigo € o avango do vencimento do

servidor ao grau imediatamente superior em que esta posicionado na faixa da

respectiva classe, conforme consta da tabela no Anexo V .

§ 1°. A progressdo somente comega a incidir sobre o vencimento do servidor

apos sua efetivacao decorrente do estagio probatorio.

§ 2° - A progressao por tempo de servico, a razao de 1% (hum por cento) sobre

o seu vencimento, é devida ao servidor efetivo sempre que o mesmo completar
02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data de sua ultima
progressao, e independe de qualquer avaliacdo, devendo ser concedida
automaticamente pela Administragao.

§ 3°. Para efeitos deste artigo, ndo sera computado o periodo em que o
servidor estiver afastado do exercicio do cargo, exceto pelas seguintes
situagdes:

| - férias;

Il - licenga por acidente de trabalho; _ .

111 — licenca por doenga, por periodo inferior a 15 (quinze) dias; .

IV - luto, por 03 (trés) dias consecutivos, pelo falecimento do conjuge, pai, mae,
filho, irm&o e pessoas sob sua dependéncia judicial comprovada;

V - licenca a gestante, com duragéo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 32. A progresséo por merecimento, arazido de 1 % a cada biénio e 2‘_’/0
por qiingiénio, sobre o vencimento inicial da classe, deve atender ao criterio

de merecimento a ser apurado da seguinte formai _
| - A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada através do BIA -

Boletim Individual de Apurag&o, por ummmmmﬁonal,
APROVADO
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constituida de 03 (trés) membros indicados pelo Prefeito Municipal, com

alternancia de Seus membros a cada 02 (dois) anos:

0 - a Comissdo reunir-se-4 anualmente, a fim de efetuar as avaliagdes dos

Servidores durante o exercicio de sey cargo, podendo haver reunides

extraordinérias, Se necessario;
- Serao observadas as informagées fornecidas pelo Secretdrio Municipal da

Secretaria onde for lotado o servidor, e Sempre que possivel a autoridade

imediatamente superior ao mesmo, relativamente a(o):
a) assiduidade

€) inexisténcia de infragdes:; |
f) comportamento observavel do servidor no des

tempo de servigo computado retroativamente para fins das progressées de que
trata este capitulo.

Art. 33. N3o fara jus 3 progressao por merecimento o servidor que:

| - sofrer qualquer tipo de penalidade prevista no Estatuto dos Servidores
Pudblicos;

I - faltar injustificadamente ao trabalho por 15 (quinze) dias ou mais durante o
periodo aquisitivo:

lll - obter nota inferior a 70% (setenta por cento) dos pontos na avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo unico - Ocorrida qualquer das situagdes previstas nos incisos | e I
deste artigo, desprezar-se-& o periodo aquisitivo anterior 3 data do fato,

iniciando-se nova contagem a partir daquela data, e, em caso de suspensdo, a
partir da data do retomo.

Art. 34. O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em comissdo, nao

recebera as progressées sobre o vencimento do cargo, sendo, entretanto,
computadas para atualizagéo de sua vida funcional.

Paragrafo unico — A progressao sera limitada em 5 (cinco) biénios e 5 (cinco )

quinquénios, ndo podendo ultrapassar o  vencimento correspondente a
Secretario Municipal.

CAPITULO XI
DA ESTABILIDADE FIMW!@WWTO
APROVAD VA
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Art. 35 - Ressalvados os direitos adquiridos, o instituto da estabilidade
financeira oy apostilamento, como premiagao para o servidor estavel detentor
de cargo em comisséo e funcdo gratificada, serd regido pelos dispositivos
seguintes:

|- .O servidor detentor de cargo de carreira, sendo afastado do mesmo sem que

S€ja por falta funcional, ao retornar ao seu cargo, percebera como vencimento,

um percentual do salario do cargo que tenha exercido ininterruptamente ou

intercaladamente, acrescido das vantagens pessoais que houver adquirido,
calculadas sobre o vencimento de seu cargo efetivo, assim escalonado:

a) mais de 4 (quatro) anos ininterruptos ou B(seis) anos intercalados em cargo
de confianga - 100% do valor da diferenca entre o vencimento do cargo
efetivo e do cargo comissionado ;

b) mais de 2 (dois) anos ininterruptos ou 04 (quatro) anos intercalados em
cargo de confianga - 50 % (cinqUenta por cento) do valor da diferenca entre
0 vencimento do cargo efetivo e do cargo comissionado.

Paragrafo unico - A estabilidade financeira de que trata este artigo, &

facultativa ao servidor, que podera optar por seu proprio vencimento, acrescido
das vantagens pessoais que tenha adquirido.

CAPITULO XII
DISPOSICOES ESPECIFICAS DA AREA DE SAUDE
DO PROGRAMA DE SAUDE DE FAMILIA - PSF

Art. 36. Os servidores ocupantes de cargos de médicos, que nao residam em
Mariana, Ouro Preto ou seus distritos, e necessitem deslocar-se, poderao
perceber, além do vencimento fixado para o cargo, uma gratificagdo de até
50%.

Art. 37. O PSF sera implantado gradativamente, avaliando-se a distribuicdo da
populagdo dos bairros, distritos e subdistritos da zona rural, na area geografica
do Municipio, em pontos de referéncia definidos pela Secretaria Municipal de
Saude, adotando, na sua dinamica, as diretrizes, principios organizacionais e
normas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 38. Ficam criados atraves desta lei, os cargos e vagas para a implantagéo
de 9 (nove) equipes do PSF, que atender&o aos bairros, distritos e subdistritos
da zona rural na area geografica do Municipio.

Art. 39. Os cargos e vagas criados para o PSF serido providos por meio de
concurso publico, de acordo com o constante no ANEXO VL.

DO TREINAMEhg]Oﬂ/ APROVADO
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Ar?. 40 - Fica institucionalizado como atividade permanente na Prefeitura, o
tremarpento de servidores, tendo como objetivo:
I - crar e dgsenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao
ﬁxercaplo condigno da fun(;éo‘publica, inclusive visando a qualidade total;

- Incrementar a produtividade e criar condigbes para o constante
aperfeicoamento dos servigos;
Il - Integrar os objetivos particulares de cada fungao, aos fins da Administragéo
como um todo.

Art. 41 - Compete & Secretaria de Administragdo, em coordenagdo com as

demais Secretarias interessadas, planejar, elaborar e executar os programas

de treinamento.

Paragrafo unico - Os programas de treinamento serdo planejados e
e elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s

recursos indispensaveis a sua implantagao.

Art. 42 - O treinamento sera de dois tipos:

| - de integracdo - que se destinara, através dos técnicos de relagdes humanas,
a promover a integragao do servidor ac ambiente de trabalho; e

Il - de formagdo - que se orientara no sentido de ministrar aos servidores,
técnicas e elementos gerais de instrugdo necessarios ao desempenho eficiente
das atribuicdes de seus cargos, a manté-los em permanente atualizagao e
prepara-los para a execugdo de tarefas mais complexas.

Art. 43 - O treinamento tera carater objetivo, pratico e sera ministrado:
| - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando os recursos

| humanos locais; ' o
‘ 1l - através da contratacdo dos servicos de entidades especializadas;

1l - mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas,
sediadas ou ndo no municipio.

Art. 44. A participacdo em cursos e treinamentos, bem como a graduagdo em
cursos profissionalizantes, universitarios ou poés-graduagdo, contara comao
pontuag¢do na avaliagio funcional para fins de promogao por merecimento, de

acordo com as disposigdes do artigo 32 alinea g.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — Aplicam-se aos funciondrios da area de educagdo, os dispositivos

constantes desta Lei, que néo Wﬁﬂ'hfﬂﬁ?ﬁ?fﬁﬁﬁfd& r%agistério do

Municipio de Mariana. APROVADO
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Art. 46 - O sistema de previdéncia social continuara sendo feito atraves de
recolhimento ao INSS — Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 47. Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao, serao
calculados com base na remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se
der a sua aposentadoria e correspondera a totalidade da remuneragao.
Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal devera, no prazo maximo de 1
ano, a partir da publicagdo desta lei, definir a forma que utilizard para a
complementacdo dos proventos da aposentadoria, para 0S servidores que
ultrapassarem o limite maximo de pagamento de aposentadoria do INSS.

Art. 48 - Os beneficios de pensdes por morte serao iguais ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no
artigo anterior.

pensionistas terao seus proventos e pensoes

Art. 49 - Aposentados e
r concedido aumento de

reajustados na mesma proporgéo e época em que fo
vencimento ou salarios para os servidores em atividade.

Art. 50 - Ao servidor publico, em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as

seguintes disposigoes:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado

. de seu cargo, emprego ou fungao;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou

funcado, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
1l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,

percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo. Nao havendo compatibilidade, sera aplicada a

do inciso anterior;
IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato

eletivo, seu tempo de servico sera contado somente para efeito de
aposentadoria.

Art. 51 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correrao por conta
de dotacOes orgamentarias préprias no orgamento e/ou créditos suplementares

adicionais que se fizerem necessarios.

Art. 52 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis Lei n°
1.168, de 10/03/1995, n° 1.428, de 11/08/1999, Lei n° 1400, de 13/04/1999, Lei
n° 1.320, de 26/03/1998, Lei n° 1.316, de 04/02/1998, Lei n° 1.294, de
24/09/1997, Lei n° 1.271, de 05/06/1997, os anexos I, Iil, IV, V, Vie Vil da Lei
n° 1.526, de 10/01/2001, Lei n° 1.533, de 15/03/2001, Lei n° 1.544, de
06/06/2001, Lei n° 1.548, de 27/07/2001, e Lei n® 1.562, de 11/09/2001.
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CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA
NiIVEL DE VENCIMENTO
JORNADA DE TRABALHO
NiVEL DE ESCOLARIDADE
NUMERO DE VAGAS

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGOS EXISTENTES NIVEL |JORNADA| VENCIMENTO| ESCOLARIDADE | VAGAS
NOVO PLANO DE SEMANAL RS TOTAIS
CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS
ADVOGADO Xii 20 1.514,31 SUPERIOR 1
AGENTE ADMINISTRATIVO m 44 265,00 FUNDAMENTAL 38
AGENTE AUXILIAR ] 44 339,91 1° GRAU 1
[AGENTE CONTROLADOR Vil a 532,48 TEC. CONTAB. 2
AGENTECOMUNIT SAUDE FSF LE! 1666/01 44 220,00 ELEMENTAR 64
AG. SAUDE -VIG EPIDEMIOL. v 44 28354 ELEMENTAR 10
AGENTE DISTRITAL | \ 44 210,00 ELEMENTAR 30
AGENTE DISTRITAL Il m 44 265,00 ELEMENTAR 10
AGENTE DE SERVICOS Vil 44 53248 ELEMENTAR 5
[AJUDANTE SERVIGCOS GERAIS 1 44 210,00 ELEMENTAR 28
AJUDANTE DE MECANICA 1] 44 224,00 ELEMENTAR 6
AJUDANTE DE MAQUINAS m 4 265,00 ELEMENTAR 3
ALMOXARIFE Vi 44 452,29 2° GRAU + INF. 2
ASSIST.FUNDO MUN.SAUDE Vi 44 452,29 2° GRAU + INF. 1
ATENDENTE m 4“4 265,00 1° GRAU 20
ATENDENTE DE FARMACIA Vi 44 452,29 2° GRAU 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 44 339,91 2°GRAU 16
AUX. SERVIGOS PUBLICOS | :
GARI ] a4 210,00 ELEMENTAR 46
SERVENTE ESCOLAR 1 44 210,00 ELEMENTAR 142
SERVENTE DE SAUDE 1 44 210,00 ELEMENTAR 22
AUX. SERVIGOS PUBLICOS i : ' ' '
COVEIRO 1] 44 224,00 ELEMENTAR 3
COZINHEIRA I 44 224,00 ELEMENTAR 6
SERVENTE n 44 224,00 ELEMENTAR 13
SERVENTE DE OBRAS 1] 44 224,00 ELEMENTAR 115
AUXILIAR TOPOGRAFIA [ 44 224,00 1° GRAU 2
AUXILIAR DE SERVICOS v “ 339,91 ELEMENTAR 3
AUXILIAR ODONTOLOGICO m 44 265,00 FUNDAMENTAL 3
AUXILIAR SERVICO SAUDE v 44 339,91 FUNDAMENTAL 6
AUXILIAR TECNICO | Vil 44 632,48 2° GRAU + INF, 22
AUXILIAR TECNICO 1I vill 44 752,51 2° GRAU + INF. 5
BLASTER(CABO DE FOGO) Vi 44 752,51 CURSO ESPEC. 1
CADISTA v 44 752,51 C m
COORDENADOR DE SISTEMA Vil 44 r Am M" i =
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CHEFE SERV. DOCUM ARQUIVO Xi 40 1.298,11 Z°GRAU 1
ENCARREGADA DE CANTINA 1Y 40 283,54 ELEMENTAR 1
ENFERMEIRO ) Xm FT) 2.000,00 SUPERIOR 1
ENFERMEIRO PSF LE! 1556/01 44 2.500,00 SUPERIOR 9
FISCAL DE MEIO AMBIENTE v 44 339,91 2° GRAU TEC. 2
FISCAL DE OBRAS v 44 339,81 2°GRAU 2
FISCAL DE POSTURAS v 44 339,91 2°GRAU 6
FISCAL SANITARIO 1] 44 339,91 2°GRAU 2
FISCAL DE TRIBUTOS Vv 4 339,91 2° GRAU 2
INSPETOR DE ALUNOS v 44 28354 1° GRAU 13
—

MECANICO DE AUTOMOVE(S Vi 44 452,29 ELEMENTAR 4
MECANICO CAMINHOES v 4 53248 ELEMENTAR 3
MEC. MAQ. PESADAS vii 44 752,61 ELEMENTAR 3
MEDICOS DIVERSAS AREAS HO001 20 20,00/ h SUPERIOR 62
MEDICO PSF LEI 1566/01 40 4.500,00 SUPERIOR 9
MEDICO - MEDIC. DO TRAB. HO001 20 20,00/H SUPERIOR 1
MEDICO VETERINARIO Xi 40 1.298 11 SUPERIOR 2
MOTORISTA DE PSF v 44 339,91 ELEMENTAR 4
MOTORISTA DE AUTOMOVEL Vv 44 339,91 ELEMENTAR 30
MOTORISTA VEIC.PESADO | vi 44 452,29 ELEMENTAR 6
MOTORISTA VEIC_.PESADO 1| Vil 44 632,51 ELEMENTAR 17
OFICIAL DE SERVICOS | :

ARMADOR [ i“ 283,54 ELEMENTAR 4
BOMBEIRO | v 44 283,54 ELEMENTAR 11
BORRACHEIRO v 44 283,54 ELEMENTAR 1
CALCETEIRO | v 44 283,54 ELEMENTAR 10
CARPINTEIRO | v 4 283,54 ELEMENTAR 10
ELETRICISTA AUXILIAR w 4 283,54 ELEMENTAR
FUNDIDOR v 44 283,64 ELEMENTAR 2
MARTELETEIRO v “ 283,54 ELEMENTAR
PEDREIRO | [\ a“ 283,54 ELEMENTAR 14
PINTOR | v 44 283,54 ELEMENTAR 4
OFICIAL DE SERVICOS Il :
BOMBEIRO 1| vi 44 452,29 ELEMENTAR 9
CALCETEIRO || vi 44 452,29 ELEMENTAR 4
CARPINTEIRO (I vi 4“ 45229 ELEMENTAR 4
ELETRICISTA vi “ 45229 ELEMENTAR 5
ELETRICISTA DE AUTOS Vi 44 452,29 ELEMENTAR 3
LUBRIFICADOR Vi 44C 9 ELEMENTAR 1
MARCENEIRO vi 4“4 1
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PEDREIRO Il Vi 44 45229 ELEMENTAR
PINTOR Il Vi 44 452,29 ELEMENTAR 2
SOLDADOR Vi 4“4 452,29 ELEMENTAR 1
OPER.MAQ]1 (ROLO PNEV) V n 283,54 ELEMENTAR 2
OPERMAQ. Il (RETROESCAV. EST)) Vi 44 452,29 ELEMENTAR 3
OPER. MAQ. Il (PA CARREGADEIRA vil 44 532,51 ELEMENTAR 2
OPER. MAQ. IV (PATROL) Vil a4 76251 ELEMENTAR 2
OPERADOR DE TRATOR AG. v 44 339,91 ELEMENTAR 2
OPERADOR RAIO X vil 24 532,61 2° GRAU 1
ORCAMENTISTA DE OBRA X 44 1.009,62 SUPERIOR 1
ORIENTADOR DE APRENDIZ. v 7] 339,91 MAGISTERIO 1
ORIENTADOR EDUCACIONAL | Vil 4 752.51 SUPERIOR 3
c ORIENTADOR EDUCACIONAL Il Vi 2 452,29 SUPERIOR 6
PROFESSOR LEIGO ATUANTE v 24 339,91 FUNDAMENTAL 2
PROFESSOR 12 A 4° SERIES v 24 339,91 MAGISTERIO 285
PROFESSOR ARTES 18 6,21 H SUPERIOR 10
PROFESSOR BIOLOGIA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 5
PROFESSOR CIENCIAS 5° A 8 18 6.21H SUPERIOR 18
PROFESSOR EDUC. FISICA 1°G. 18 621H SUPERIOR 10
PROFESSOR EDUC. FISICA2°G. 18 6,21H SUPERIOR 1
PROFESSOR ENFERM, 2° GRAU 18 6.21H SUPERIOR 8
PROF. FILOSOFIA/SOCIOLOGIA 18 621 H SUPERIOR
PROFESSOR FISICA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR
PROF. GEOGRAFIA5* A 8* 18 621H SUPERIOR 21
PROF. GEOGRAFIA 2° GRAU 18 621H SUPERIOR 5
PROF. HISTORIA 5* A 8° 18 621H SUPERIOR P7)
PROFE. HISTORIA 2° GRAU 18 821h SUPERIOR 5
PROF.INGLES 5 A& 18 621H SUPERIOR 11
PROF. INGLES 2° GRAU 18 6.21H SUPERIOR 3
< PROF. MATEMATICA 5*A 8 18 6,21H SUPERIOR a5
' 'PROF. MATEMATICA 2° GRAU 18 621H SUPERIOR 6
PROF.PORTUGUES 5* A8 18 621H SUPERIOR 58
PROF, PORTUGUES 2° GRAU 13 621H SUPERIOR 7
PROF. QUIMICA 2° GRAU 18 621H SUPERIOR 3
PROF. RELIGIAO5* A & 18 621H SUPERIOR 8
RECEPCIONISTA '} 44 339,91 2° GRAU + INF 15
[SECRETARIA(O) ADMINIST. v “ 339,91 2° GRAU + INF 1
SECRETARIA(O) DE ESCOLA v 44 338,91 2° GRAU + INF 2
SECRETARIA EXECUTIVA Vil 44 752,61 SUPERIOR 2
SUPERVISOR EDUCAC. 1° GRAU Vil “ 53248 SUPERIOR
SUPERV. GERAL DE ADMIN.PUB. 3 a4 1.009,62 2° G/Conh.Adm.
CAN . Pub. Leis, exper.
~_TECNICO NIVEL MEDIO | : ICIFAL
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TEC. ADMIN. SAUDE Vil 44 53248 2° GRAU + INF. 4
TEC. AGROPECUARIA Vil 44 532,48 2° GRAU TEC. 2
TECNICO CONTABILIDADE vii 44 532,48 2° GRAU TEC. 3
TECNICO MEIO AMBIENTE Vil 4 632,48 2° GRAU TEC. 1|
TEC TELEINFORMATICA Vil 24 532,48 2° GRAU TEC. 2
TEC. PATOLOGIA CLINICA Vil 30 532,48 2° GRAU TEC. 2
TEC. SEGURANGA TRABALHO Vil [T 53248 | 2° GRAUTEC. 1
TOPOGRAFO Vil 44 532,48 2° GRAU TEC. 1
TECNICO NIVEL MEDIO Il :
TEC ELETROCARDIOGRAMA Vi 44 452,29 TEC. ENFERM. 1
TEC. ENFERMAGEM Vi 44 462,29 2° GRAU TEC. 4
TEC. ULTRASSONOGRAFIA 1] 40 452,29 TEC. ENFERM. 1
(TEC. RADIOLOGIA Vi 20 452,29 2° GRAU TEC. 3
(; ’ TECNICO NIVEL MEDIO Il :
AUX. ENFERMAGEM v 40 339,91 TEC. ENFERMAG. | 22
AUX_ENFERMAGEM DE PSF [ 40 339,91 TEC. ENFERMAG. | 17
AUX. ENFERMAGEM TRABALHO ] 40 339,91 TEC. ENFERMAG. 1
AUX. LABORATORIO v 40 339,91 2° GRAU 2
AG. INVEST.EPIDEMIOLOGICA v 40 339,91 2° GRAU 2
ASSISTENTE ODONTOLOGICO v 40 339,91 2° GRAU 4
HIGIENISTA v 40 339,91 2° GRAU 3
TECNICO DE ADM. | Vil 40 752,51 2° GRAU 3
TECNICO DE ADM. Il X 40 1.009,62 2° GRAU +INF. 1
TECNICO NIiVEL SUPERIORI:
ASSISTENTE SOCIAL X 40 1.009,62 SUPERIOR 3
BIOQUIMICO X 30 1.008,62 SUPERIOR 2
ENGENHEIRO SANITARISTA X 40 1.009,62 SUPERIOR 1
ENGENH.SEGUR.TRABALHO X 40 1.009,62 SUPERIOR 1
é 3 FARMACEUTICO X 30 1.009,62 SUPERIOR 1
FISIOTERAPEUTA X 30 1.009,62 SUPERIOR 4
[FONOAUDIOLOGO X 40 1.009,62 SUPERIOR 2
NUTRICIONISTA X 40 1.009,62 SUPERIOR A
PSICOLOGO X 30 1.009,62 SUPERIOR 2
TECNICO NIVEL SUPERIOR Il :
CIRURGIAO DENTISTA LEI 1633/01 20 16 H/S SUPERIOR 16
TELEFONISTA | 1] 30 265,00 1° GRAU 2
TELEFONISTA LEI 1633/01 30 326,08 1° GRAU 1
TESOUREIRO Xi 44 1.298,11 TEC.CONTAB. 1
VIGIA (ANTIGO VIGILANTE) 7] 44 265,00 ELEMENTAR 110
A MUNICIPAL DE

I8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TOTAL VAGAS:

1738

FUNCIONARIOS ESTAVEIS

VAGAS PARA PROVIMENTO 903

VAGAS EXTINTAS

210

ANEXO |

CARGOS DE
PROVIMENTO EM
COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

EM3_O/ l 200/
idente Serrel 19

i
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NOMENCLATURA

ATRIBUICAO

NIVEL DE VENCIMENTO
NUMERO DE VAGAS

ot PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINACAO ATRIBUICAO | QUANTIDADE NIVEL
SECRETARIO DE OBRAS E SERVIGOS DIREGAO 1 DEFINIDO PELA Lei
PUBLICOS n°® 1.618, de
13/11/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE A(;AO DIRECKO 1 LEI N° 1.518/2000
SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZEND DlREcﬂo 1 LE) N° 1.518/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE DIRECKO 1 LEI N° 1.518/2000
ADMINISTRACAO, INDUSTRIA, COMERCIO
E DESENVOLVIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DIRECAO 1 LEI N° 1.518/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DIREQKO 1 LEI N° 1.518/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, DIRECAO 1 LEI N° 1.518/2000
TURISMO E DESPORTO
DENOMINAGAO ATRIBUICAO [QUANTID. | NIVEL [VALOR
RS
PROCURADOR GERAL ASSESSORAMENTO 1 \'/| 2.700,00
PRCURADOR ADJUNTO ASSESSORAMENTO 3 ") 1.236,20
CHEFE DE GABINETE ASSESSORAMENTO 1 Vi 2.700,00
CONTROLADOR MUNICIPAL ASSESSORAMENTO 1 Vi 2.700,00
CONTROLADOR E AUDITOR DO SMS ASSESSORAMENTO 1 v 1.236,20
ASSESSOR DE GABINETE ASSESSORAMENTO 2 v 1.236,20
ASSESSOR DE COMUNICAGAO ASSESSORAMENTO 1 v 1.236,20
ASSESSOR DE PROJETOS ASSESSORAMENTO 1 \'} 1.236,20
ASSES. SERV. CULTURAIS, ARTIST. E TURISMO ( ASSESSORAMENTO 1 ] 716,68
ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO ASSESSORAMENTO 1 v 1.236,20
ASSESSOR il ASSESSORAMENTO ] n 716,68
ASSESSOR Il ASSESSORAMENTO 6 ] 507,13
ASSESSOR | ASSESSORAMENTO 7 1 3933
31
Em 3
a/ 20
T z‘
B sslseccts PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAGAO ATRIBUIGAO  |QUANTID. | NIVEL [VALORRS
COORDENADOR DE SERVIGOS DE INFORMAGAO | ASSESSORAMENTO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE SEGURANCA MUNICIOAL DIRECAO 1 Y] 1.236,20
DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS E EDIFICAGOES DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DIRECAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE PATRIMONIO IMOBILIARIO DIREGAO 1 Y 1.236,20
DIRETOR DE ESTRADAS DIRECAO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE TRANSPORTES DIREGAO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE MANUTENGAO DE VEICULOS DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE MANUTENGAO DE MAQUINAS DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE SERVIGOS URBANOS DIRECAO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE AGUAS E ESGOTOS DIRECAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE AMPARO A CRIANGA E ADOLESC. DIREGCAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL DIREGAO 1 Y 1.236,20
DIRETOR DE ADM. FINANCEIRA E CONTABILIDADE DIRECAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE RECEITA DIREGAO 1 ; 1.236,20
DIRETOR DO TESOURO DIRECAO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DIRECAO 1 \' 1.236,20
DIRETOR DE PESSOAL DlRE(;AO 1 \') 1.236,20
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE DIRECAO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE MATERIAL DIREGAO 1 Y 1.236,20
DIRETOR DE PATRIM. E SERV. DIRECAO 1 Vv 1.236,20
COMPLEMENTARES
DIRETOR DE AGRICULTURA DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE PECUARIA DIRECAO 1 v 1.236,20
|DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE ENSINO E ATENDIMENTO ESCOLAR DIRECAO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR SUPRIMENTO E APOIO FUNC. ESCOLAR DIRECAO 1 Vv 1.236,20
IWRETOR TECNICO DE SAUDE OCUPACIONAL DIRECAO 1 Vv 1.236,20
|oTRF_TOR DE SAUDE DIRECAO 1 Vv 1.236,20
IWRETOR DE ATENGAO A SAUDE DIREGAO 1 v 1.236,20
WETOR DE VIGIL. EPIDEMIOLOGIA E SANITARIA DIRECAO 1 Vv 1.236,20
{DIRETOR DE ASSUNTOS FARMACEUTICOS E DIRECAO 1 Y] 1.236,20
RELAGOES COM O SUS
DIRETOR DE CULTURA E TURISMO DIRECAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE DESPORTOS DIREGAO 1 \J 1.236,20
DIRETOR DE ESCOLA 11l DIREGAO 3 v 961,55
DIRETOR DE ESCOLA Il DIRECAO 4 m 716,68
DIRETOR DE ESCOLA | DIREGAO 10 i 507,13
VICE DIRETOR DE ESCOLA I DIRECAO 4 ] 507,13
VICE DIRETOR DE ESCOLA Il DIREGAO 4 ] 393,3
COORDENADOR DE ESCOLA MUNICIPAL DIRECAO 8 1 393,3
65
DENOMINACAO ATRIBUICAO [QUANTID. | NIVEL | VALOR
RS
CHEFE DO PROCON MUNICIPAL [[QIDA?“ﬁE'\I Aprhna 1 n 716,68
CHEFE DO SERV. DE USO E OCU PTCHERIR T o 1 v 961,55
Em 301 mavempao | 200 +
21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CHEFE DO SERV. FISCAL. E CADASTRO TECNICO CHEFIA 1 ] 716,68
CHEFE DO SERVIGO DE LIMPEZA URBANA CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE DO SERVIGO DE ELETRICIDADE CHEFIA 1 ] 716,68
CHEFE DO SERV. ENGENH. SEGUR. TRABALHO CHEFIA 1 v 1.236,20
CHEFE DO SERV. LEGISL. FISCAL. AMBIENTAL CHEFIA 1 [\ 961,55
CHEFE DO SERV. DOCUMENT. ARQUIVO CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE SERV. FOMENTO ATIVID. AGROPECUARIA CHEFIA 1 Y] 961,55
CHEFE SERV.ASSEPSIA EM UNIDADE DE SAUDE CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE SERV. VIGILANCIA SANITARIA CHEFIA 1 n 716,68
ENCARREGADO SERV. MANUT ESTR. VIAS URB. CHEFIA 2 ] 716,68
ENCARREGADO SERV. MANUT. BENS PUBLICOS CHEFIA 6 ] 507,13
ENCARREGADO SERVIGCOS GERAIS CHEFIA 2 1 393,3
ENCARREGADO SERVIGO ATENDIMENTO SOCIAL CHEFIA 1 ] 507,13
ENCARREGADO SERVIGO CASA DE PASSAGEM CHEFIA 1 1 3933
ENCARREGADO SERVIGO CONTROLE FUNCIONAL CHEFIA 1 n 507,13
ENCARREGADO SERVIGO PARQUES E JARDINS CHEFIA 1 [ 393,3
ENCARREGADO SERVIGO DE COMPRAS CHEFIA 1 ] 507,13
ENCARREGADO SERVICO ALMOXARIFADO CHEFIA 1 il 507,13
ENCARREGADO SERV. PATRIMONIO MOBILIARIO CHEFIA 1 n 716,68
ENCARREGADO SERV. VIGILANCIA PATRIMONIAL CHEFIA 1 ] 507,13
ENCARREGADO SERVICO INFORMATICA CHEFIA 1 m 716,68
ENCARREGADO SERV. GESTAO E CHEFIA 1 m 716,68
CONVENIOS
ENCARREGADO SERV. BIBLIOTECA ARQ.PUBL. CHEFIA 1 m 716,68
ENCARREGADO SERV. EVENTOS ESPORTIVOS CHEFIA 1 m 716,68

IENCAR. SERV. INFRA-ESTRUT. DESPORTOS CHEFIA 1 1 3933
GERENTE DE ORGAO OFICIAL CHEFIA 1 il 716,68
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO CHEFIA 1 ] 716,68
GERENTE DE PRESERV. PATRIM. CULTURAL CHEFIA 1 v 961,55

37
FUNGOES GRATIFICADAS AREA SAUDE ATRIBUICAO QUANT. NIVEL | VALORRS$

CHEFE SERVICOS DE ENFERMAGEM CHEFIA 2 FG-IV| 621,64
CHEFE SERV. DE ATENDIMENTO AMBULAT. CHEFIA 2 FG-1| 210,00
COORD DE SERV. ANALISES CLINICAS CHEFIA 1 FG-ll | 378,77
COORDENADOR SERV. FARMACIA CHEFIA 1 FG-ll | 376,77
COORDENADOR SERV. FISIOTERAPIA CHEFIA 1 FG-l | 376,77
COORDENADOR SERV. FONOAUDIOLOGIA CHEFIA 1 FG-I | 376,77
COORDENADOR SERV. ODONTOLOGIA CHEFIA 1 FG -l | 224,00
GERENTE DE PROGRAMA DE SAUDE CHEFIA 3 FG-IV| 621,64

FUNCOES GRATIFICADAS LIGADAS AO

GABINETE DO PREFEITO

CHEFIA 10 FG-11| 210,00
CHEFIA 8 FG-Il | 224,00
CAMARAM;&A%M 6 FG-1Iil| 376,77
. 6 FG-IV| 621,64
APROVADD—
Em_30/ ymgvempaw | 900/
22
Presidente S
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PREFEITURA MU
CEP 35.420-000 —

NICIPAL DE MARIANA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TOTAL CARGOS COMISSIONADOS

138

TOTAL FUNGOES GRATIFICADAS

LIGADAS AO GAB. PREFEITO:

AREA DE SAUDE

12
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2oa PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
T Ly CEP 135420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TABELA DE
VENCIMENTOS

CARGOS
EFETIVOS

NIVEL SALARIAL VENCIMENTO RS ‘3&5\“
W
] 210,00
il 224 00
{11] 265,00
v 283,54
v 339,91
Vi 452,29
Vil 532,48
il 752,51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

X 827,20

X 1.009,62

Xl 1.298,11

XIl 1.514,31

Xl 2.000,00
MEDICOS 20,00 H

ODONTOLOGOS 15,00 H
PROFESSOR 5° a 8° 6,21 H
PROFESSOR 2° GRAU 6,21 H

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

o TABELA DE
VENCIMENTOS
DE CARGOS
EM COMISSAO
E FUNCOES
GRATIFICADAS

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO
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CARGOS EM COMISSAO

\IVEL SALARIAL | REMUNERACAO R$
NIVEL | 393,30
NIVEL Il 507,13
NIVEL 1l 716,68
NIVEL IV 961,55
NIVEL V 1.236,20
NIVEL VI 2.700,00

FUNCOES GRATIFICADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

NIVEL DA FUNCAO

VALOR DA GRATIFICACAO R$

FG -1 210,00
FG-1I 224,00
FG-I 376,77
FG—IV 621,64

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

Emj_()/ Mgverbno | 84
/ % [ )
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\3;‘:_# PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
o CEP 15420000 — ESTADODE MINAS GERAIS

TABELA DE
VENCIMENTOS
DE ACORDO
COM AS
PROGRESSOES
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE ""AR'QNA
CEP 35420000 — ESTADO DE MINAS GERA

ALDEMA ARIANE

—
AT
T ~
SR

CIPA
CAMARA MLAPR()\JADO | agol
tm X |
TABELA COM A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
NIVEL/GRAU 0 ry 5 C D :"-:’-E__‘__’_
218,52 | 220,71

1 | 210,00 | 212,10 | 214,22 | 216,36 ,
: : 233,00 | 23542
278,51

|l 224,00 | 226,24 | 228,50 | 230,78
1 265,00 | 267,65 | 270,32 | 273,03 275,76 | £/90,9
| 298,00 |

IV | 283,54 | 286,37 | 289,23 | 292,13 | 295,05
353,71 | 354,24

\ 339,91 | 343,30 | 346,74 | 350,20
VI 452,29 | 456,81 | 461,38 | 465,99 | 470,65 475,36
Vi 532,48 | 537,80 | 543,18 | 548,61 | 554,10 559,64
VIl | 752,51 | 760,03 | 767,63 | 775,31 | 783,06 790,89

869,39

IX | 827,20 | 835,47 | 843,82 | 852,26 | 860,78
1.050,61|1.061,12

X 1.009,62[1.019,71]1.029,91 | 1.040,21

Xl 1.298,11[1.311,091.324,20 | 1.337,44 1.350,811.364,32

Xl 1.514,31[1.529,45|1.544,74|1.560,19 1.575,79]1.591,55
2.040,20(2.060,60 | 2.081,20 2.102,02

Xl [2.000,00]2.020,00

TABELA COM A PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
E POR MERECIMENTO

NIVEL/GRAU 0 A B C D E
I 210,00 | 214,20 | 218,48 | 222,85 | 227,31 | 231,85

I | 224,00 | 228,48 | 233,04 | 237,71 | 242,26 | 247,31
Il | 265,00 | 270,30 | 275,70 | 281,22 | 286,84 | 292,58
V| 283,54 | 289,20 | 294,99 | 300,89 | 306,91 | 313,05
V| 339,91 | 346,70 | 353,64 | 360,71 | 367,92 | 375,28
VI | 452,29 | 461,33 | 470,56 | 479,97 | 489,57 | 499,36
VIl | 532,48 | 543,12 | 553,99 | 565,07 | 576,37 | 587,90
VIl | 752,51 | 767,56 | 782,91 | 798,56 | 814,54 | 830,83
IX | 827,20 | 843,74 | 860,61 | 877,83 | 895,38 | 913,28
X |1.009,62[1.029,81]1.050,40 | 1.071,41(1.092,84[1.114,70

29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Xl 1.298,11]1.324,071.350,55 |1.377,56 | 1.405,11 | 1.433,21
Xl 1.514,31(1.544,59 | 1.575,48 |1.606,99 [ 1.639,13 | 1.671,92
XIll__{2.000,00(2.040,00(2.080,80(2.122,41]2.164,86 | 2.208,16

Obg: _O§ quinquénios serdo aplicados sobre os valores acima, de acordo com a
aquisicao individual do servidor efetivo.

ANEXO VI

VENCIMENTOS REFERENTES
AOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL | QUANTIDADE | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | JORNADA
R$ SEMANAL
MEDICO DE PSF 9 4.500,00 SUPERIOR 40
ENFERMEIRO PSF 9 2.500,00 SUPERIOR 40
AUX. ENFERM. PSF 17 339,91 TEC. ENFERM. 40
AGENTE COMUNIT. 54 220,00 ELEMENTAR 40
DE SAUDE
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Sy g PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

1. DENOMINAGAO: ADVOGADO

ATRIBUICOES DO CARGO: Representar o Municipio de Mariana perante o juizo, em acoes em que fqr
autor ou réu. Emitir pareceres juridicos, fundamentar decisées administrativas dos Secretarios aos quals
estiver subordinado. Defender o Municipio em Mandados de seguranga, manter-se atu_ahzado a respe!to
da legislagdo federal e estadual que tiver influéncia direta no Municipio. Ter c_onhet_:@ento de Dt(elto
Publico em geral, principalmente Direito Administrativo, Tributario, Previdenciario, Trabalhista,

Fundiario, etc. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe foram designadas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na 4rea de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO: .
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigdes desfavoraveis.

FaFORGO FiSICO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Puablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

2. DENOMINAGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, producdo e prestacao de servicos,

classificando e conferindo documentos.
Realizar levantamentos, anélises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos

relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. .
Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e

2

3
procedimentos proprios de sua area de atuagio.

4. Participar na elaboraga@o da proposta orgamentéaria da unidade.

5. Redigir correspondéncia interna e externa.

6. Atender o publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagao.

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagé&o em concurso publico.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental relativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na drea de apoio administrativo, requerendo atencao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO Fisico:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGCAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
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Bie PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
A{'-;, /jm\l CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ﬁ_v‘-‘: 54 & J_\}A-f“—_”{':':

3. DENOMINAGAO: AGENTE AUXILIAR

ATRIBUIGOES DO CARGO:

F_’mtocplgr documentos, preencher requerimentos, providenciar documentagao, pesquisar arquivo de leis,
tirar Copias, fazer triagem de correspondéncia para postagem, recebimento e distribuicdo, preparar
relatorios para o INSS relativos a obras, arquivar processos, registrar leis e decretos, fazer registro e
encaminhamento de processos.

R!EQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico e entrevista. Saber lidar com o
publico em geral, Ter qualidade e agilidade no atendimento.

INSTRUGAO: 1° GRAU. Conhecimento basico de informatica.
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na rea de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condicdes desfavoraveis.

Mo Fteo: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Piblico Em :xz I

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
Preildentc j

4. DENOMINACAO: AGENTE CONTROLADOR

| 2¢0/f

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Apoio & Controladoria Municipal. Elaboragsio dos relatérios para os Tribunais de Contas da Uniso e do

Estado. Conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000, e Lei 4.320.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Contabilidade.

INSTRUGAO: Técnico em contabilidade com conhecimentos especificos de contabilidade publica e em
informética: Word, Excel, Power Point,

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na drea de pesquisas, requerendo atencdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvoividas em bom ambiente de trabalho, sem exposicédo a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

5. DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

ATRIBUIGOES DO CARGO: i
Profissional de nivel fundamental, trabalho em campo através do acompanhamento das faniflias
cadastradas pelo Programa de Saude da Familie, para trabalharem nos distritos onde serdo instalados os

Postos de PSF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovago em concurso publico e entrevista. De preferéncia moradores dos distritos de Mariana.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental relativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo bastante atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO: ;
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposicdo a condigbes desfavoraveis,

insalubres.
A A
isico: CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN
aizgggf FisicO: i

EmEIJmM\b/LD ’_;a_g.o_l

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal. ez
esidente

6. DENOMINAGAO: AGENTE DE SAUDE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Profissional de nivel fundamental, trabalho em campo através do programa de vigilancia epidemiolégica

para a erradicagdo da dengue e da equistossomose, e outras doencas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacdo em concurso publico e entrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGCO MENTAL.: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental relativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo bastante atengao.

AMBIENTE DE TRABAL HO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabatho com constante exposic@o a condicoes desfavoraveis,

insalubres.

ESFORGO FiSICO:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAOQO: Horizontal.

7. DENOMINAGAO: AGENTE DISTRITAL |

ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Executar atividades de apoio, e atividades bragais em geral nos Distritos e zona rural do municipio,

realizando tarefas de conservagdo e manuteng&o das estradas e vias dos distritos de Mariana.

2. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
3. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagdo em concurso publico.

Atestado de residéncia em um dos seguintes locais:

Aguas Claras, Morro de Santana, Bento Rodrigues, Barroca, Monsenhor Horta, Goiabeira, Claudio

Manoel, Pedras, Furquim, Constantino, Cuiaba, Bandeirantes, Padre Viegas, Cachoeira, Paraiso,

g?asr?agem de Mariana, Serra do Cammo, Paractu de Cima, Mainard, Campinas, Santa Rita e Barro
co.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposicdo a condicbes desfavoraveis.

UNICIPAL DE MARIANA

FORMA DE RECRU ~ APROVADO [ 900 |
TAMENTO: Amplo Em l W o~ -

ESFOR i . .

Pesado,

FORMA DE SELEGAO: Concurso Piblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

8. DENOMINAGAO: AGENTE DISTRITAL Il P wdente

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades de apoio, e atividades bracais em geral nos Distritos e zona rural do municipio,
realizando tarefas de conservacdo e manutengdo das estradas e vias dos distritos de Mariana.

2. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

3. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovacdo em concurso piblico.

Atestado de residéncia em um dos seguintes locais:

Aguas Claras, Morro de Santana, Bento Rodrigues, Barroca, Monsenhor Horta, Goiabeira, Claudio
Manoel, Pedras, Furquim, Constantino, Cuiaba, Bandeirantes, Padre Viegas, Cachoeira, Paraiso,
Passagem de Mariana, Serra do Carmo, Paractu de Cima, Mainard, Campinas, Santa Rita e Barro

Branco.
INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA: 2 ANOS como servente de obras.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposicéo a condigbes desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

9. DENOMINACAO: AGENTE DE SERVICOS

ATRIBUIGOES DO CARGO: _
Executar trabalhos de coordenac&o e inspetoria de servigos municipais de carater simples, tais como

limpeza de ruas, canais, pragas, prédios e monumentos publicos, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso e entrevista.

INSTRUCAO: ELEMENTAR
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EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
ESFORGO MENTAL: leve.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de inspecdo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em relativo ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisiCO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

10. DENOMINAGAO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagéo e arrumacgéao de locais,

moveis, utensilios e equipamentos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar
outras tarefas comelatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico.
INSTRUGAO: ELEMENTAR

ESFORGO MENTAL: leve.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na sua drea, requerendo atengdo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com eventual exposi¢édo a condi¢cdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

11. DENOMINAGAO: AJUDANTE DE MECANICA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar 0 mecanico nas revisdes mecénicas e periddicas em veiculos pequenos, verificando a parte
mecanica, hidraulica, freio, 6leo, suspensdo, diregdo, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas
e equipamentos adequados; prestar assisténcia mecénica em situacbes especiais e em locais do seu
posto de trabalho; testar o funcionamento dos veiculos, antes e depois da manutengdo ou reparagao;
fazer limpeza em seus componentes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacado em concurso publico. Prova pratica.

IN_STRU(;I"AO: ELEMENTAR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de mecanica, requerendo atencéo.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Am

T i plo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal

14. DENOMINACAO: ASSISTENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar as tarefas designadas pelo contabili
abilista responsavel.
forem designadas g P ponsavel. Executar outras tarefas correlatas que Ihe

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacdo em concurso publico.

INSTRUGAO: 2°GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Taretas diversificadas na area de controle e contabilidade, requerendo ateng3o.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

oo 00 FisicO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo APROVADO 00 |
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico |

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal. tm X0

15. DENOMINAGAO: ATENDENTE
ATRIBUIGOES DO CARGO:
Agendar os horarios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento médico.
Auxiliar os médicos nas consultas mais simples.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso. Entrevista.

INSTRUGAO: 1°GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas orientadas por superior, requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO: .
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com relativa exposicao a condiges desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Puablico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizantal.
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16, D \
DENOMINAGAO: ATENDENTE DL FARMACIA
{\'I Hll!lll(;(ilis DO CARQO:

.)“.tl'(’l\laﬂ a0 d ] " ‘ O ' ‘ ) onp l[’: ')“0[ N h"nlﬂ lll'. “0 quﬂu' onanos e
‘ n l"l anmu ”( '
! o on ll“ 1aimor ! ibli
|‘ .’ { . me Y ) ' ] nento ¢ "(.t( 1] Uh I1CO, ) i0s

4 1ec| n ll“ &4 "|[”l i d( ( 5 ')‘ " |
' I" | '"“ ( (J"I © (&) ) ) novado (‘(, IIIIU“”““L” UVU”" l xcel),

KEQUIBHOS PARA PROVIMENTO:
Provagcio om concurso piblico

INS AO: v 3 s
TRUGAO: » GRAU Conhecimentos do Infermatica Word, Excel

EXPERIENGIA MINIMA: @ mosos

CSFOR ENTAL; »
CO MENTAL: Tarefas Que exigem conhecimento téenico, atividade mental acentuada

I " o
NICIATIVA: Tarefas diversificadas na Gron do farmicia, requerendo atenglio.

AMBIENTE DE 7 RABALHO:

Tarofas dos ;
dosenvolvidas em bom ambionte do trabalho, sem oxposi¢io a condigdes desfavoraveis

ESFORCGO Flsico:

Leve
| ) JAL DE MARIANA
FOrA D REcRurMENTO: Ao CRMARAMUNICITAY

APROVADO

, 000 |

Pesidente

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal

17. DENOMINAGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Rcalizqr qubalhos de prolocolo.' selegio, classificaglo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em goral.; redigir informagdes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar

lextos e relatérios, confeccionar planilhas, alimentar sistema
; . s, efetuar servi )
documentos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: & 6 enliegs e

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimento comprovado de infomética (Word, Excel, Power point).
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento téenico, atividade mental relativa,
INICIATIVA: Tarelas diversificadas na érea administrativa, requerendo atengdo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leveo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Puablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

18. DENOMINAGAO:  AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS |
GARI

SERVENTE ESCOLAR

SERVENTE DE SAUDE
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O LT Sy
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ATRIBUIGOES DO cARGO:
:.)K‘p("'ljlcll uhyu!ndn:. do npolo, especialmento trabalhos do impeza, conservacgéo e arrumacao de
(f :";"' Movois, utensiflios o oquipamentos, 50IVIGoS do lanche ou similar no local de trabalho,
d:{l)ﬂml.u o abantocimonto de hgua, corrospondéncia e outrog S61vIgos municlpais nos Distritos e zona

. el ) ‘ ‘
‘ k:““l.‘" trabalhos da vigla diurno o noturno em orghos, obrag o logradouros pablicos do Municipio
«' \ ender as nonuag de sequranga e higiene do trabalho

Executar outras otividades correlatas que the forem atribuldas

Of"" | luﬁnn limpeza do tuas, paiques, jarding o outros logradouros piblicos, varrendo e recolhendo
(?dnto:: Transpontar o lixa pos depositos apropriados. Eletuar trabalhos bragais pertinentes a obras e
SOIVIGos urbanos O urais. Recolher lixos, sucatas o ontulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para serem transportados no dopbsito de lixo, limpar 4reas da Prefeitura, raspando,
vnn,-ndn, lavando, utilizando equipamentos do tipo vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de mao e outros, percorrer os logradouros, ruas o pragas, conforme roteiro estabelecido, para
fecother efou varrer o lixo, despejar o lixo amontoado ou acondiclonado em latdes, em caminhdes
especials, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o
50U despejo om locals dostinados, desemponhar fungdes de colotor em velculos motorizados ou
. \racionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras, reunir ou amontoar a poeira e o
lixo, fragmentos o detntos, colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de
depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; transportar carrinhos,
lazendo o varredura o coleta do lixo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

executar oulras tarefas correlatas

Servente escolar;
Limpeza : Manter a higiene o apresentacio pessoal, cuidar da limpeza geral do prédio (escola), lavando

pisos, vidios, patios, dreas, paredes, portas, mesas, carteiras, globos, filtros, etc.; zelar pela limpeza de
todas as salas de aula, cuidando de seu aspecto ambiental, fazer a limpeza dos banheiros em cada turno;
lavar e encerar as salas do aula constantemente, recolher o lixo e dar a ele destino adequado; manter o
material de impeza organizado, limpo e guardado em local adequado, utilizando-os de forma adequada;
auxtihar no trabalho de cantina
Cantina: Preparar a merenda corretamente, cuidar dos equipamentos e utensllios da cozinha; cuidar do
local de trabalho (cozinha) mantendo-o limpo e seco, conhecer e cumprir as normas estabelecidas para a
distribuicio da merenda; tratar com delicadeza as criangas; manter o local da distribuicio dos alimentos
limpo e organizado, conhecer e sequir as regras de higiene pessoal e de higiene dos alimentos: cuidar da
limpeza do depésito de merenda; preencher corretamente o caderno ou a planilha de controle de entrada
o salda de géneros alimenticios, controlar o consumo de gas, cuidar da estocagem dos géneros

fornecidos A escola, acatar as ordens dos superiores.

Servente de Saude: remover o pé dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pé ou aspiraqor
do po, impar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os; Ilmpgr utensilios
como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, lnmpandq-os
com dgua, sab8o, detergente e desinfetantes, reabastecer os banheiros e toalete;s com papgl higiénico,
toalhas e sabonetes; coletar o lixo dos depésitos, (ecolhendo-o em sacos plésu‘cos apropriados, para
deposita-los na lixeira ou incinerador, remover méveis ou utensllios, facilitando a hmpe;a e conservagao
dos mesmas e assegurando o cumpr.imento de regulamentos pre-estabelecuqos, visando o asseio,
seguranga e bem-estar de seus usudrios, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do

trabalho e executar outras tarefas. Executar os servigos de gssepsia de todas as ‘
Secretaria de Saude. CAMARA MUN]C]PAﬁ%ﬁ]ﬁKmﬁ’A
APROVADO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagio em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses,
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.

INICIATIVA: Tarefas condicionadas a ordens de superiores.
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AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas des i i
envolvidas em bom ambiente de trabalho, baixa exposigio a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO Fisico:
Moderado 2 pesado.

DE MARIANA
| 001

« CIPAL

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo CAMARAMUN‘
ORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal

APROVADO

tn 30/
19. DENOMINAGAO:  AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS I r
ATRIBUICOES:

COVEIRO

Procedgr a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica. Proceder a exumagéo
de cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e conservagio do cemitério.

COZINHEIRA

Preparar alimentos para cozimento, separando, lavando e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo
com normas pré-estabelecidas pelo(a) nutricionista, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da
cqzmha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos, preparar as bandejas com os
alimentos para os pacientes, preparar mesa para refeicdes, seguindo regras pré-estabelecidas;
responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeigdes diarias; orientar os auxiliares de
cozinha, cumprir hararios de refeicdes; zelar pelos materiais e mantimentos; fazer controle de estoque de
alimentos; solicitar compra antes da falta de ingredientes para a copa/cozinha; manter agua na geladeira;
zelar pela limpeza e organizagdo da copa/cozinha; promover a limpeza e conservagdo da copa/cozinha e
locais de refei¢ées, assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio,

seguranga e bem-estar de seus usudrios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE

Cuidar da limpeza dos prédios da administragdo municipal, remover o pé dos méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, espanando-0s com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo
posteriormente com p& ou aspirador de pod; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrenqo,
lavando e encerando-os; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja;
arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &gua, sabdo, detergente e desinfetan}gs; reabastecer os
banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes, 'co!etar o lixo dos deposutqs, recolheng_o-o
em sacos plésticos apropriados, para deposita-los na lixeira ou incinerador, remover moveis ou utensilios,
facilitando a limpeza e conservagao dos mesmas e assegurando o ct_lmpnmento de regula_mentos pre-
estabelecidos, visando o asseio, seguranca € bem-estar de seus usuérios, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas.

E DE OBRAS . - = D
3E§;§:‘:erviqos bragais sem especificagao, para atender as necessidades da Administrag&o Pablica em
g:ral em obras de estradas, pontes, ruas, pragas, prédios, etc. Realizar tarefas correlatas que lhe forem

designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ‘
Aprovagao em concurso plblico. Entrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que nao exigem conhecimento técnico, atividade mentalleve.
INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente d
desfavoraveis.

e trabalho, exposigao relativa e esporadica a condigoes
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A
n DEMARAY

- T ARAMUONIC
TR0 | 5001

ESFORCO FisiCo-
Moderado a pesado.

'I::ORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
ORMA DE SELEGAO: Concurso Plblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

20. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

ATRIBUICOES DO CARGO:
Auxnlfar 0 topégrafo carregando os equipamentos e fazendo anotagdes na caderneta de campo.
Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico.
INICIATIVA: Tarefas que dependem de seu superior.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposigio relativa a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

21. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Auxiliar na programagao dos servicos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de

digitagdo e revisar os executados por equipes auxiliares. Aplicar sob orientagdo e supervisdo, leis,
regulamentos e normas referentes ‘a administrag&o. Auxiliar o setor administrativo e financeiro nas
diversas atividades da Administragdo. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientacao e execugdo, sob
supervisdo, de trabalhos de rotina administrativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na érea administrativa, requerendo atengéo e tomadas de decisges.

AMBIENTE DE TRABALHO: . ) L.
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposic&o a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amglo
FORMA DE SELEGAOQ: Concurso Pablico
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FORMA DE PROGRESSAOQ- Horizontal.

22, DENOMINAGAO- AUXILIAR ODONTOLGGICO

A:RlBUlcées DO CARGO:
Z€r a profilaxiz e fluoretagdo dentsri i
ria ; auxili '
controlar o B tratamenﬁos Odomomg?g;nancas, auxiliar os trabalhos do dentista no consultério;

REQUIS!TOS PARA PROVEMENTO:
Aprovac;ao €m concurso publico. Entrevista,

INSTRUCAO: FUNDAMENTAL
EXPERIENCIA MiNIMA: & meses.
ESF > j
ORGCO MENTAL: Tarefas que éxigem algum conhecimento técnico, atividade mental leve.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras,, requerendo atengao e higiene.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicédo a condigdes desfavoraveijs.

ESFORGO Fisico:

Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico AP ROVADO .
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal Em 30 | | 8 0o | |

23. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVIGCO DE SAUDE 2
esident

ATRIBUICOES DO CARGO:
Fazer curativos, aplicar injecées e vacinas, medir pressdo arterial, auxiliar o trabalho do enfermeiro e do

médico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagéo em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras na drea de salde, requerendo atencio e cuidados com higiene.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve,

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

24. DENOMINAGAO: AUXILIAR TECNICO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:
1. Executar atividades auxiliares em 4reas técnicas especificas.
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g- CD)esenvolver programacao e controle em sua area de atuacéo.
- perar computador, utilizando word e excel, elaborando textos, planilhas ou bancos de dados de

3 E;Ogramas especificos voltados para o setor da Administragao Pablica.
. ecutar outras tarefas correlatas que (he forem atribuidas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigdes desfavoraveis.
ESFORGO Fisico: . A
o CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN

APROVADO

F .
ORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo | 809

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

25. DENOMINAGAO: AUXILIAR TECNICO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar atividades profissionais de apoio administrativo, correspondente & sua especialidade no

1.
curso de 2° grau de ensino, de acordo com a competéncia do érgéo onde atua.

2. Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e outras atividades administrativas, de
competéncia do respectivo érgdo.

3. Operar computador, utilizando word e excel, elaborando textos, planilhas ou bancos de dados de

programas especificos voltados para o setor da Administrag&o Publica
4. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.
5. Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 2 anos.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo_
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

26. DENOMINAGAO: BLASTER (CABO DE FOGO)

ATRIBUIGOES DO CARGO: . ) ’
Elaborar o plano de furagdo e de detonacdo com explosivos. Controlar a operagéo dos equipamentas €
idade ( Compressores, perfuratrizes, marteletes, brocas, hastes e

ferramentas sob sua responsabil

vidias). Responsabilizar-se pelo controle e execugido das afiagbes das ferramentas de perfuragao.
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Con ; 3ri

. te")f(ﬂ?f 0s estoques dfa explosivos e acessérios. Elaborar os mapas de compra e controle de estoque

.o urziPﬂosnvos € acessorios enviando-os as autoridades competentes. Responsabilizar-se pela sua
g ¢a e de terceiros bem como dos bens publicos e privados quando no exercicio de sua fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

fproyaq:z}o €m concurso publico. Entrevista. Conhecer as normas de seguranga que abrangem a sua
ungao. E desejavel que conhega o método de detonagéo por pré-fissuramento.

INSTRUGAO: Técnico d
Carteira de Blaster, a
urbana e céu aberto

e nivel médio, de preferéncia técnico de Mineragdo 2° GRAU. Possuir
ter Possibilidade de Registro ter experiéncia em detonagdo em area

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na 4rea de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho sujeito a condigoes desfavoraveis, de periculosidade.

ESFORGO FisICO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

| 900 (

27. DENOMINAGAO: CADISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Copiar ou desenvolver, sob supervisdo, projetos e desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas,
cobertura, localizagdo e detalhes. Os desenhos serdo elaborados utilizando programas de computagédo
grafica (AutoCAD r14 ou 2000).

Executar outras tarefas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 2°GRAU. Curso de Autocad 2D (R13, R14 ou 2000)

EXPERIENCIA MINIMA: 2 anos de Autocad. Desejével que tenha curso de Autocad Avancado (R 14 ou
2000).

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo .

AMBIENTE DE TRABALHO: . - L
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

28. DENOMINAGAO: COORDENADOR DE SISTEMA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

4=
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Ggrenciamento dos sistemas informatizados do SUS no que diz respeito: a coleta de dados,
alimentacdo de sistemas, apresentagdo de relatério e planilhas para apreciagdo do gestor
Municipal e controle e avaliagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacdo em concurso. Entrevista. Conhecimento comprovado em informética ( Word , Excel),

conhecimento dos sistemas ( SIM; SINASC; BPA, entre outros.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigcoes desfavoraveis.
1 D MARIANA

ESFORGO FiSICO: CAMARA M‘Eﬁ&i{)o

Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo Em 39_| W

FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

200 L

29. DENOMINAGAO: CHEFE DE SERVICO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO:
providenciar documentacao, pesquisar arquivo de

Protocolar documentacao, protocolar requerimento,
tagem, recebimento e distribuicdo, fazer relatério de

leis, tirar copias, triagem de correspondéncia para pos
obras publicas para fins do INSS, arquivar processos, registrar leis e decretos, protocolar, registrar e

encaminhar processos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso piblico. Entrevista.

INSTRUGAO: 2°GRAU e conhecimento de informética e arquivo.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigéo a condicdes desfavoraveis.

ESFORCO FisiCO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

30. DENOMINAGAO: ENCARREGADA DE CANTINA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

correta utilizagdo dos produtos da
0. Zelar pela conservacdo dos equipa

cantina. Proceder a baixa e requisitar
mercadorias para reposica mentos sob sua responsabilidade. Zelar
46
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Fl;ela _limpeza € asseio de seu local de trabalho. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.
ealizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Vaga ocupada por funcionirio efetivo. Nio ha vaga para concurso.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.

INICIATIVA: Tarefas dependentes de ordens de superiores.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveiw A

. Al
ESFORGO FiSICO: . ‘““(:\PALDEM
Leve a moderado. C AMM\AM ROV ADO

00 |
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo I 2“’”
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

31. DENOMINAGAO: ENFERMEIRO(A) - 30 horas

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Enfermeiro: Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude publica;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem,
bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados 3 capacidade de tomar decisbes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento,
execucdo e avaliagdo da programagdo de saide e dos planos assistenciais de satlide; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide publica e em rotina aprovada pela
instituicio de salde; participar em projeto de construgéo ou reforma de unidades de internagdo; prevenir
e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem, participar na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido, participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral & sadde individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto, executar e assistir servigos de
obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distécia; participar de programas e atividades
de educag#o sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente dos
programas de educagao continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trqbalho; participar na elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo & saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a‘assisténcia de salde; prestar
assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia
até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicagio de anestesia local quando

necessaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: )
Aprovagdo em concurso publico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUCAO: SUPERIOR
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na érea de pesquisas, requerendo atengdo @ tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO: ) .
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposigo relativa a condi¢Bes desfavoraveis.

v

Scanned by CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS A

ESFORCO FisICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

32. DENOMINAGAO: ENFERMEIRO 1 (40 horas)

ATRIBUIGOES DO CARGO: _
Enfermeiro: Dirigir o 6rgio de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem,
bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento,
execugdo e avaliagio da programagdo de saide e dos planos assistenciais de salde; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participar em projeto de construgdo ou reforma de unidades de internagao; prevenir
e controlar sistematicamente a infecgao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participar na elaboragio de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam Ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencio e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiol6gica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral 4 salde individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de
obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distécia; participar de programas e atividades
de educacdo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente dos
programas de educagdo continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao & saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; prestar
assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia
até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicacéo de anestesia local quando
necessaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso piblico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUGAO: SUPERIOR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na drea de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposicéo relativa a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:

Leve a moderado.

INSTRUGAO: SUPERIOR

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Pblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

33. DENOMINAGAO: ENFERMEIRO DO PSF

ATRIBUICOES DO CARGO:

AR
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Traba}har como enfermeiro nos Postos de Programa de Saltde da Familia, exercendo as seguintes
atribuicbes: organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; exercer
consult?s de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica € que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na elaboracdo
do Pf{il'lejamento, execucdo e avaliacdo da programacgao de saude da familia e dos planos assistenciais
de_saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde piblica e em
rqtnna aprovada pela instituicio de salde;; participar na elaboragdo de medidas de prevengéo e controle
SlSt?n_)ético de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem,
paft'mpar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epld‘e(niolégica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;
partgcnpar dos programas e das atividades de assisténcia integral & sade individual e grupos especificos,
particularmente daqueles pricritarios e de alto risco;, acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto,
executar e assistir servicos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distécia;
Pam_?'Par de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria de satude do individuo, da
farr.nha e da populagao em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente dos programas de educagdo continuada; participar na elaboragdo e na
operacionalizacao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde; prestar
assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia
até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de anestesia local quando
necessaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso piblico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUGAO: SUPERIOR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na drea de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposicao relativa a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORCO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAQ: Concurso Pdblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

34. DENOMINAGAO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUIGOES DO CARGO: ,
Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos
Alvards de Localizagdo e Funcionamento. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das
atividades dessas e seus os aspectos ambientais. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as
autorizagbes de abate, substituicido ou poda de arvores quando solicitados. Auxiliar no controle e

monitoramento das operagdes das ETA's, ETE'S e Aterro Sanitario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacdo em concurso publico. Conhecimento basico da legislacdo ambiental, conhecimento béasico de

tratamento de &gua € operacao e monitoramento de Aterro Sanitario, aptidao para comunicagdo com o
publico, conhecimento basico em informatica para o nivel de usuario (Windows e seus aplicativos).
Conhecimento béasico de licenciamento ambiental (LP), (LI), LO e outorgado IGAM, conhecimento das
estruturas administrativas dos Orgaos Ambientais no ambito Federal, Estadual e Municipal.
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INSTRUCAO: 2° GRAU. Técnico em Meio Ambiente.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuads
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na drea de pesquisas, requerendo atencéo e tomadas de decsdes

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraves

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

35. DENOMINAGAO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagbes, parcelamento, uso & ocupacdo do solo @
demais disposic¢des da legislagao urbanistica.

Colaborar na coleta de dados e informages necessanas ao Cadastro Técnico Municipal
Desempenhar outras tarefas concementes a fiscalizacdo de obras.

Sugerir medidas que visem o aperfeigopamento da legislagdo municipal.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuldas.

aPs N

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Conhecimento da legislag8o pertinente. Entrevista.

INSTRUGAO: 2° GRAU.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo aten¢do e tomadas de decisdes

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigbes desfavordveis

ESFORGO FiSICO: .
Leve a moderado. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo APROVADO
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
Em30/

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal. |18 00y

36. DENOMINAGAO: FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposiches de politica
administrativa, inclusive legislagéo ambiental, mediante:

- afiscalizacdo permanente,

- alavratura de autos de infracdo e encaminharmento a unidade competente para aplicacdo de multa,

- ainterdicdo do estabelecimento;

- aapreensdo de bens e mercadorias;

- o cumprimento de diligéncias;

- informagées e requerimentos que visem a expedigdo de autorizacdo, licenga, permissdo e
concess3o.

2 Colaborar na coleta de dados e informag8es necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

3. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal.

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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INSTRUGAO: 2° GRAU.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo aten¢3o e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigdes desfavoréveis.

ESFORCO Fisico:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

37. DENOMINAGAO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e saneamento, mediante:
- afiscalizagdo permanente;

a lavratura de autos de infragdo e encaminhamento & unidade competente para aplicagdo de muita;

- ainterdicdo do estabelecimento;

- Qaapreensao de bens e mercadorias;

- o cumprimento de diligéncias;

- informagbes e requerimentos que visem a expedigdo de autorizacdo, licenga, permissdo e
CONcessao.

Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AW

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista. Conhecimento da legisliacZo pertinente.

INSTRUGAO: 2° GRAU.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigéo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisIcO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Piblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

38. DENOMINAGAO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades de fiscalizagdo tributdria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacdo,
fiscalizagéo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e
outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em
leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de
Fazenda, em raz&o de obras plblicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
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prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e Impostos MunICIpais,
manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais, verificar a legislagdo fazendo uso
nas situagbes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao orgao municipal
ou instituicées financeiras; elaborar relatorio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da

higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovacdo em concurso publico. Entrevista. Conhecimento da legislag#o tributdria municipal.
INSTRUGAO: 2° GRAU.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO: . IANA

Leve a moderado. CAMARA MUN‘CWAL DE MAR
APROVADO

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

39. DENOMINAGAO: INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar na manutencgdo da ordem e disciplina dos alunos dentro do recinto da escola; coordenar a entrada
e saida dos alunos; evitar, na medida do possivel que os alunos faltem as aulas e fiquem pelos
corredores e patios das escolas, levando a diregcdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em rela¢&o

aos alunos; evitar discussdes e brigas entre os alunos; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e
armas no ambiente escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso plblico. Entrevista.

INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas que requerem atencéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposig¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

40. DENOMINAGAO: MECANICO DE AUTOMOVEIS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Efetuar revisdes mecéanicas e periédicas em veiculos pequenos (automdveis e ambulancia), verificando a
parte mecanica, hidrulica, freio, 6leo, suspens@o, dire¢do, suspensdo, alinhamento, balanceamento,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituig8o
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de pegas e dispositivos, prestar assisténcia mecanica em situagdes especiais e em locais do seu posto de
trabalho; testar o funcionamento dos veiculos, antes e depois da manutengdo ou reparagdo; desmontar
montar sistema de veiculos; fazer limpeza em seus componentes; solicitar a aquisicado de pegas quando
houver a necessidade de substituicdo; efetuar revisGes na parte elétrica, dando manuteng3o e
substituindo pegas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, executar outras tarefas correfatas.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MiNIMA: 2 anos.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de mecanica, requerendo atengdo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Moderado a pesado, APROVADO
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

41. DENOMINAGAO: MECANICO DE CAMINHOES

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Efetuar revisdes mecénicas e periddicas na frota de caminhdes da Administragdo, verificando a parte

mecanica, hidraulica, freio, dleo, suspensao, diregao, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas
e equipamentos adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicio de pegas e
dispositivos, prestar assisténcia mecanica em situagbes especiais e em locais do seu posto de trabalho;
testar o funcionamento dos veiculos, antes e depois da manutengdo ou reparagao; desmontar e montar o
sistema de veiculos, fazer limpeza em seus componentes ; solicitar a aquisigdo de pegas quando houver
a necessidade de substituicdo, efetuar revisdes na parte elétrica dos caminhdes, dando manutengdo e
substituindo pecas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do

trabalho, executar outras tarefas correlatas.
INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 5 anos

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de mecénica pesada, requerendo atencdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢do a condigbes desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAQ: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

42. DENOMINAGAO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUIGOES DO CARGO: _ _ ‘
Efetuar revisées mecénicas e periédicas em maquinas pesadas, verificando a parte mecénica, hidraulica,

freio, 6leo, diregdo, suspensdo, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pegas e dispositivos, prestar
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lho: testar O
osto de trabalho; 1€

Seuéo"’ desmontar € montar sistema
tar 8 sicao de pegas qu.ando
anutengao e

assisténcia mecanica em situagbes especiais € em ocass do
funcionamento das maquinas, antes e depois da manutengao ou repal aqui
de maquinas; fazer limpeza nos componentes das maquinas, solicitar qt 'ga dando m
houver a necessidade de substituicdo, efetuar revisdes na parte elétri h iene e se
Substituindo pecas, quando necessario; observar e cumprir as normas de hig

trabatho, executar outras tarefas correlatas.

INSTRUCAO: ELEMENTAR.

guranga do

EXPERIENCIA MiNIMA: 5 ANOS.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de mecanica pesada, requerendo atengéo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO: .
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposigao relativa a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO Fistco: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
| APROVADO
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo ,

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico Em _3_0_1 S NOW/ Iy / Q—qgl—-
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

43. DENOMINAGCAO: MEDICO

Areas a serem providas de acordo com a necessidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Médico: Examinar os pacientes, auscultando, a
sentido de determinar diagndsticos ou, se ne
interpretar resultados de exames de raio
padrées normais, para confirmar doencas

palpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no
cessario, receitar exames complementares: analisar e
-X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-0s com

e proceder diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou

restabelecer a saide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, evolugdo das doencas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento
meédico necessario; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, obito, visando
atender determinagdes legais.; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatolégicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.

INSTRUGAO: SUPERIOR.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada,

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisGes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposicdo relativa a condigbes desfavoraveis.

ESFORCGO Fisico:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

44. DENOMINAGAO: MEDICO DE PSF

ATRIBUIGOES DO CARGO:
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S;:':;spggn’\?:f:;emege nos Postos_de programa de Saide da Familia, localizados nos distritos e
SSpieciais, o sent?d d)xamlnar 0s paqlentqs,_auscultando, apalpar_ldo ou fazendo uso de instrumentos
analisar é et 0 de determinar dmgnostncos ou, se ngcgssa‘no, receitar exames complementares;
os comn padrc‘);psre ar resultados de exames de raio-x, blqu|m|co§, hematoldgicos e outros, comparando-
indicands 4 normais, para copﬁm}ar dognqas e proceder duagn§sticos; prescrever medicamentos,

Osagens e respectiva via de administragao, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e
ammpanhamepto médico necessario; autorizar internagdes e remogdes; determinar cirurgias; emitir
atesgados medicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes
legais; atender as urgéncias cirrgicas ou traumatolégicas; participar de reunides com a comunidade
para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigées de salde
dos municipes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.

INSTRUGAO: SUPERIOR.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condigdes desfavor'vﬁﬁ MARIANA

CAMARA MUNICIPA

ESFORGO FisICO: '
o
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo Em30 / EL ,

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

Péésidente
45. DENOMINACAO: MEDICO DE MEDICINA DO TRABALHO

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Realizar exames periddicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico; atender as

urgéncias cirirgicas ou traumatoldgicas; realizar pericias médicas e emitir laudos para fins de
afastamento por motivo de doenga ou por acidente de trabalho, e para fins de aposentadoria. Realizar

outras tarefas afeitas a profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na érea de pesquisas, requerendo atencédo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢édo a condigbes desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

46. DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

N
N
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Atend_imento aos programas das Secretarias Municipais de Salde e de Agricultura, no atendimento as
propriedades rurais de Mariana, bem como fiscalizagao de frigorificos e afins. Fiscalizagdo e controle de
zoonozes. Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no conselho Regional de Medicina Veterinarna.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na 4rea de pesquisas, requerendo atencéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposigéo relativa a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FisICO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo .
FORMA DE SELEGAO: Concurso Piblico Em 301
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

| 001

47. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE PSF Presidente

ATRIBUIGOES DO CARGO: Dirigir velculos de passeio, transportar pessoas € mercadorias; entregar e
receber materiais e documentos; abastecer o velculo sob sua responsabilidade; verificar bleo, agua,
pressao dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagao e pela
manutencio do velculo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de trénsito, carregar e
descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher o formulario de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de
seguranga do trabalho; executar outras tarefas cormrelatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo Carteira D.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengdo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposicao relativa a condicdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

48. DENOMINAGAOQ: MOTORISTA DE AUTOMOVEL
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ATRIBUIGOES DO CARGO: Dirigir veiculos de passeio, transportar pessoas € mercadorias; entregar e
recebc_ar materiais e documentos: abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua,
pressao dgs pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o, zelar pela conservagao e pela
manutengdo do veiculo;, seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;, carregar €
de'_scarregar mercadorias;, seguir 0 tinerario previamente definido; preencher o formulario de
quilometragem dos veiculos da frota municipal, realizar viagens, observar e cumprir as normas de
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagao Carteira C.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiStCO:

Leve. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

APROVADO

49. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ATRIBUIGOES DO CARGO:
DENOMINAGAO: MOTORISTAN

Dirigir veiculos pesados; dnibus escolares e de passageiros, transportar pessoas € materiais; entregar e
receber materiais e documentos; abastecer 0 veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua,
pressao das pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagao e pela
manutencdo do veiculo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagéo de transito; carregar €
descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher 0 formulario de

quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de
seguranca do trabalho; executar outras tarefas comelatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo carteira D

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MiNIMA: 2 anos.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengdo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO: ' ‘
Tarefas desenvolvidas em born ambiente de trabalho, sem exposigao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
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50. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO II

ATRIBUICOES DO CARGO:

Dirigir veiculos de carga (cacambas, graneleiros, etc.), transportar material pesado e mercadorias: fazer
coleta de lixo; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar dleo, agua, pressdo dos pneus,
prqceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagio e pela manutengdo do
veiculo, seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; caregar e descarregar
mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher o formuldrio de quilometragem dos
veiculos da frota municipal: realizar viagens; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho:
executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagao carteira D.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 4 anos,

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigern conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengdo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:-
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Moderado a pesado. APR OV ADO

FORMA DE RECRU]'AMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

51. DENOMINAGAO: OFICIAL DE SERVICOS |

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Armador: Cortar, dobrar e montar armacées de ferro para estrutura de pontes, bueiros e mata-burros;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Bombeiro I: Executar servigos de instalagdo hidraulica em logradouros publicos; executar a implantago
da parte hidraulica das constru¢ées de obras pablicas, bem como a reparagdo e conservacgao das que se
encontram instaladas; executar a manutencéo de sistemas hidraulicos em geral, nas edificacbes publicas
municipais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Borracheiro: Montagem e desmontagem de pneus de automéveis, onibus, caminhGes, maquinas,
recuperacgao de camaras de ar € pneus, desempenamento de rodas, e outras tarefas correlatas,

Carpinteiro | : Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e assentar estruturas e pegas de
madeira; operar maquinas préprias para o servigo de carpintaria; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Calceteirol : Efetuar reparos e servigos de pavimentagéo de ruas em pedra e pré-moldados de concreto.
Preparar o nivelamento e compactacdo do solo, assentar elementos de pavimentagdo, tais como
paralelepipedo, “pé - de - moleque “, bloco de cencreto, etc.

Eletricista Auxiliar: Limpeza e desmonte de pegas elétricas, limpeza do ambiente de trabalho, auxilia o
eletricista fazendo testes e outros servigos correlatos.
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Fundidor: Servicos de fundi¢io em geral.
Marteleteiro: Executa o servico bracal de quebrar pedras e executa outras tarefas correlataas.

:ive:::rl\:j% |‘-aF;;ea;:‘zrar, llrgpar, ﬁncar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos,

cimento, para for n?a-‘ras bs megldas, confgn’ne o terreno, fazer a massa; construir a|icerg:e§, com pedras ou

ou refo}mar o a base de paredgs, muros, canaletas, mglo-ﬁos e construgdes snmllares.; reconstru;r

COnStOgOes, 1ot iosi lct:wanaletas, lajes, pisos, paredes_, ’utlllzando as ferramentas prép_nas; demolir

Sjtddntes, éxecut en.tf[ os e separar material reaprovertayel; zelar p_ela seguranca prépria e de seus

ol dé s ar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas edificagdes; observar e cumpnr as
giene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Pmtor l:_l_lxa( e emassar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou outras
substéncias similares para proteger ou decorar superficies; pintar letras e nameros para confeccdo de
cartazes, letreiros, faixas ou outros motivos ; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas de pouca exigéncia mental.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo ateng&o e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em born ambiente de trabalho, com exposicdo relativa a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO: P
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Médio a pesado.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo APROVADO

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico Em 30/ mo! g / 900 |

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

52. DENOMINAGAO: OFICIAL DE SERVICOS I

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Bombeiro lI: Executar servigos de instalagdo hidraulica em logradouros publicos; executar a implantagéo

da parte hidraulica das construgdes de obras pablicas, bem como a reparagdo e conservagéo das que se
encontram instaladas; executar a manutencéo de sistemas hidraulicos em geral, nas edificagdes publicas
municipais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas

correlatas.
Experiéncia minima: 4 anos

Calceteiroll : Efetuar reparos € servicos de pavimentag&o de ruas em pedra e pré-moldados de concreto.
Preparar o nivelamento e compactagdo do solo, assentar elementos de pavimentagéo, tais como

paralelepipedo, “pé - de - moleque “, bloco de concreto, etc.
Experiéncia minima: 3 anos
ar trabalhos de instalagéo, regulagem, reforma, substitui¢do, revisdo e conservagéo de

reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagbes elétricas
rmas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas

Eletricista: Realiz
sistemas elétricos, motores, bombas,
em geral; observar e cumprir as no
correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano

Eletricista de autos: Efetuar revisbes e periodicas na parte elétrica dos veiculos pequenos e maquinas
leves, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem,
substituicdo de pegas € dispositivos, prestar assisténcia elétrica em srtuaqées.especuais e em locais do
seu posto de trabalho; testar o funcionamento dos vejcylos e das maquinas, antes e depois ~da
manutengdo ou reparagao, desmontar e montar sistema elétrico de velc_:ulos e maquinas; efetuar revisoes
na parte elétrica dos veiculos e das méquinas, dando manutencdo e substituindo pecas, quando
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necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras tarefas
correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano

Lubrificador: Lubrificacdo de veiculos pequenos, caminhdes, onibus, maquinas e implementos, troca de

6leo, manutengao dos equipamentos e da limpeza do ambiente de trabatho Outras tarefas correlatas.
Experiéncia minima: 1 ano

Marceneiro: Exercer atividades semi-qualificadas no campo de artes e oficios; selecionar, medir e cortar
madeira; confeccionar, montar, reformar e reparar mobilidno e outras pegas de madeira; operar
equipamentos e ferramentas de marcenaria.

Experiéncia minima: 1 ano

Pedreiroll: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos,
nivelando e fixando-os as medidas, conforme o terreno, fazer a massa; construir alicerces, com pedras ou
cimento, para formar a base de paredes; muros, canaletas, meio-fios e construgdes similares; reconstruir
ou reformar meio-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, Ltilizando as ferramentas proprias; demolir
construgdes, retirar entulhos e separar material reaproveitavel, zelar pela seguranga propria e de seus
ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas edificacbes; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 3 anos

Pintor II: Lixar e emassar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou outras
substancias similares para proteger ou decorar superficies; pintar letras e numeros para confecgdo de
cartazes, letreiros, faixas ou outros motivos : observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 3 anos

Soldador: Executar trabalhos de solda de metal para unir, reforcar ou preparar pegas e conjuntos
mecanicos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarefas

correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano
INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MINIMA: 1 a 4 anos.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de obras, requerendo atenco e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigao relativa a condicBes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
oderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo APROVADO

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

53. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS |

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar rolo compressor, compactador, trator de pneu.

Operar maquinas do tipo tratores de pneu, rolo e motoscraper em pavimentacdo, terraplenagem,
desobstrucdo de vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais;
verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressdo dos pneus; efetuar a manutengdo corretiva, quando
preciso; efetuar todos os servicos de manutengéo e conservacio de veiculos; zelar pela seguranga da
maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de
terrenos preparando-os para o calcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso: conduzir o
trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e construgdes; efetuar a
manutencdo da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as
normas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas cormrelatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitacio Carteira D.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atencao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigéo relativa a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisIco:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

54. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS II

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar retro-escavadeira e trator de esteira.

Operar maquinas do tipo _retroescavadeira e trator de esteira em pavimentagéo, terraplenagem,
desobstrucdo de vias, obras de construcdo, aragdo, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais;
verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressio dos pneus; efetuar a manutencao corretiva, quando
preciso; efetuar todos os servicos de manutengao e conservagdo de veiculos; zelar pela seguranga da
maquina e transeuntes; solicitar a0 mecéanico que efetue reparo na méquma efetuar nivelamento de
terrenos preparando-os para o calgcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir o
trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e construgdes; efetuar a

manutencao da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer m%mt‘%% MW

normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas co
APROVADO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagao Carteira D

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 1 ano.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na érea de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigao relativa a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Piblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

55. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINA il

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar pa carregadeira.
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SE TR
Operar maquinas do tipo pa carregadeira em pavimentagao, terraplenagem, degobsthino 'de‘vias. obras
de construcéo, aragao, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais;, verificar 0s nivers de oleo,
lubrificantes e pressao dos pneus; efetuar a manutencdo corretiva, quando preciso; efetuar todos os
servicos de manutengdo e conservagdo de veiculos; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;
solicitar a0 mecanico que efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para
o calgamento; retirar tema e entuthos, favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-0 segur'\do. as
necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e construgdes; efetuar a manutengdo da maquina,
efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as normas de seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagédo carteira D.
INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MINIMA: 2 anos.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
("7 INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengdo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposi¢

ESFORGO Fisico: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
esado. )\PROV ADO

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

Jo relativa a condigbes desfavoraveis.

56. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINA IV

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar patrol.
Operar maquinas do tipo patrol em pavimentag&o, terraplenagem, desobstrug&o de vias, obras de
construcdo, aracdo, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de dleo,
|ubrificantes e press@o dos pneus; efetuar a manutengao corretiva, quando preciso, efetuar todos os
servicos de manutengdo e conservagao de veiculos; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;
(' N solicitar a0 mecanico que efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para
o o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o segundo as
necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e construgGes; efetuar a manutengao da maquina
efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas, observar e cumprir as normas de seguranga dc;
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo carteira D.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MINIMA: 4 anos.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengéo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigéo relativa a condigbes desfavoravsis

ESFORGO FiSICO:
Pesado.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Piblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

57. DENOMINAGAO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar trator agricola.
Operar maguinas do tipo trator agricola em terrap
verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressdo dos pneus; efetuar a manute
preciso; efetuar todos os servigos de manutengdo e conservagdo de maquinas, Z
maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparo na maquina; efetuar nrvelamento de
terrenos preparando-os para o plantio retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso, co_nduzxr o trator
acionando-o segundo as necessidades do trabalho; efetuar a manutengdo da maquina, efetuando
pequenos reparos; abastecer as maquinas, observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

executar outras tarefas comrelatas.

lenagem, desobstrugdo de vias, aragao, nivelamento;
ngdo corretiva, quando

elar pela seguranca da

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilitagdo Carteira D.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 1 ano.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengdo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigdo relativa a condicdes desfavoraveis.

UNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

Em_S__O_I\_mWQI s

ESFORGO FisICO:

Moderado. C AM ARAM

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

58. DENOMINAGAO: OPERADOR DE RAIO X

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Proceder as radiografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de equipamentos

apropriados; proceder & revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;
observar e cumprir as normas de segurancga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso de Operador de Raio X.

INSTRUGAO: 2° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na érea de pesquisas, requerendo atencdo e tomadas de decisdes.
AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigdo a condigbes desfavoraveis
(radiagdo)
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ESFORGO Fisico:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

59. DENOMINAGAD: ORGAMENTISTA DE OBRA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realiza o orgamento da obra, de acordo com o projeto como um todo, em seus minimos detalhes,

realizando pesquisas de pregos, planejando despesas permanentes, necessarias e eventuais, adquando-
as ao cronograma da obra.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.
INSTRUGAO: SUPERIOR. Engenheiro Orcamentista.
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencao e tomadas de decisdes.
AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condigdes desfavoraveis.
ESFORGO FisIcO:

Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

60. DENOMINAGAO: ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Realizar tarefas relativas ao Magistério, de acordo com o planejamento escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Magistério

INSTRUGAO: MAGISTERIO.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisées.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condicdes desfavoraveis.

e = MHT;’C!PAL DE MARIANA
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo ROVADO

1 Em

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico 30/ % ! Qo
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal. ¢ \Q.L
Présidente
61. DENOMINACI\O: ORIENTADOR EDUCACIONAL | - 44 horas

ATRIBUICOES DO CARGO:
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Reah;ar ta're_fa's inerente_s 3 profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
matrefngal did4tico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir. Promover cursos de
aperfeicoamento para os professores municipais. Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Pedagogia.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na 4rea de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decises.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

62. DENOMINAGAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL Il — 22 horas

ATRIBUIGOES DO CARGO: ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir. Promover cursos de
aperfeicoamento para os professores municipais. Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Pedagogia.

INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na 4rea de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisGes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condicbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Leve.
MA DE RECRUTAMENTO: Amplo APROVADO
FOR : Amp
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico Em QQ/W 1900 )

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

63. DENOMINAGAO: PROFESSOR LEIGO ATUANTE - PLA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Exercer atividades de magistério até a 47 série do 1° grau.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

N3o havera mais Professor Leigo Atuante. Estao sendo mantidas apenas as vagas.ocupadas com
funcionarios estaveis, os quais estéo estudando para se habilitarem com o curso necessario.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
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INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢do a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FisSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

64. DENOMINAGAO: PROFESSOR DE 1° A 4° SERIES.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; ministrar aulas,
pronjgvendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagogica;
pammpar da avaliacio do rendimento escolar, atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagégicas, participar de cursos de
at_ualizac;éo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educagéo; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras
tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Magistério.
INSTRUGAO: MAGISTERIO
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

; ARIANA
EEFORGOTISED: CAMARA M%g% 1())}3 MARIA

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo Em 30 | WL‘” aa¢
= .

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

Pfesidente

65. DENOMINAGAO: PROFESSOR DE 5° A 87 SERIES _ :
ARTES, CIENCIAS, _ EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,MATEMATICA,
PORTUGUES, RELIGIAO.

ATRIBUIGOES DO CARGO: N _ _ .
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,

promovendo O Processo de ensino/aprendizagem; exercer aﬁvidades de coorden;géo pedagégica;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as d‘lflculdades'dg aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunioes pgd_agogxcas; partrc:_par de cursos de
atualizagdo efou aperfeicoamento programados pela secretana_ .Mumupal de Educggao; ypammpar‘ de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participacao dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagao escolar ou institucional; realizar outras

tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licehciatura curta ou plena nas matérias que devem lecionar.

INSTRUGAO: SUPERIOR
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ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisées.

AMBIENTE DE TRABALHO: .
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposic3o a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSiCO:
L eve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

66. DENOMINAGAO: PROFESSOR 2° GRAU

BIOLOGIA, EDUCACAO FISICA, ENFERMAGEM, FILOSOFIA/SOCIOLOGIA, FISICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES, QUIMICA.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagégica;
participar da avaliagdo do rendimento escolar, atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de
atualizagao e/ou aperfeigoamento programados pela secretaria Municipal de Educagfo; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais €
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa
sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras

tarefas correlatas que lhe forem designadas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura plena nas matérias que devem lecionar.
INSTRUGAO: SUPERIOR.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na &rea de pesquisas, requerendo atencao e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
: APROVADO

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Piblico
FORMA DE PROGRESSAOQO: Horizontal.

67. DENOMINAGAO: RECEPCIONISTA (Secretaria de Satide)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Coordenar os atendimentos ao publico, adequar as datas e nimeros de fichas para marcagio de
consultas e informacgdo de atendimentos.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras na érea de atendimento, requerendo atencéo, urbanidade e atencdo para
com o publico.
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AMBIENTE DE TRABALHO: e
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigbes desfavoraveis.

ESFORCO FisIcO:
Leve,

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal,

68. DENOMINAGAO: SECRETARIA (O) ADMINISTRATIVA (0) (Secretaria de Sadde)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Fungbes burocraticas de apoio administrativo. Coordenagdo dos setores de dependéncia da diregdo,
apresentando relatorios de resultados e recursos para melhorias. Auxilio nas execucdes das tarefas
designadas pela direcdo, execucdo dos servicos de recursos humanos (fechamento de ponto, controle de
ponto), acompanhamento dos processos de licitagdo de materiais de uso da secretaria Municipal de
Salde.

INSTRU(;AO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na 4rea de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisées.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisiCO:

[ CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo APROVADO
FORMA DE PROGRESSAC: Horizonta) Em 30 / I900/

69. DENOMINAGAO: SECRETARIA (O) DE ESCOLA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagdo, elaborar relatérios, preparar
material para as aulas conforme solicitado pelos professores, realizar outras tarefas correlatas que Ikhe
forem solicitadas.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informética: Word, Excel.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas requerendo atengso.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigéo a condic8es desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO:
Leve.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

70. DENOMINAGAO: SECRETARIA{O) EXECUTIVA(O)

ATRIBUICOES DO CARGO:
Redigir oficios, convites, cartas, participar de reunides secretariando-as, lavrando atas, agendar reunices,

receber o pablico, realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso de secretariado nivel superior ou nivel médio reconhecido pelo MEC. Boa redacdo. Entrevista.

INSTRUGAO: Curso de Secretariado nivel de 2° grau reconhecido pelo MEC.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

E:::DRCO Fisico: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
Em 301 monembre 1 990

FORMA DE SELEGAO: Concurso Piblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

71. DENOMINAGAO: SUPERVISOR EDUCACIONAL 1° GRAU

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Supervisionar o ensino de 1° grau, verificando sua adequagdo 3s determinagdes pedagégicas.

Supervisionar programas de caréter civico, cultural, artistico e esportivo; realizar tarefas pertinentes a
profissao.

INSTRUGAO: SUPERIOR — Pedagogia.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na drea de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condigbes desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

72. DENOMINAGAO: SUPERVISOR GERAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Supervisionar diretamente as diretorias ligadas a cada secretaria, verificando e levantando os problemas

de cada uma. Propor projetos que visem solucionar e agilizar o andamento das atividades normais,
procurando uma melhoria no atendimento & populagdo e a solugdo dos problemas detectados. Levar os
problemas detectados ao Secretano, propondo solugbes que sejam vidveis no ambito da administragaa
plblica e de acordo com 0 programa de governo. Tomar parte em equipes de trabalho e Conselhos
Municipais, sempre no intuito de propof novos projetos. Verrficar o andamento dos projetos e se 0S

mesmos encontram-se de acordo com as diretrizes propostas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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REQU'ISITOS PARA PROVIMENTO-
Experiéncia Comprovada em administragio publica, nos dmbitos executivo o legislativo.

INST_R_UC/’\_O: 2° GRAU  Conhecimento de Administragiio Publica o legislagdo ( Direito Piblico,
Admm:s!ranvo, Tributério, Contabilidade Publica)

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na érea de Pesquisas, requerendo atencdo e tomadas de decisGes

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem €xposigdo a condigbes desfavoraveis

ESFORGO Fisico:
Leve.

UNICIPAL DE MARIANA
DO
APROVA -

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo CAMARAM

Em 30

73. DENOMINAGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS: Déksidente

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Formagao de nivel médio, informatica, conhecimentos gerais de servigo administrativo, para trabalhar na
area de administrac3o da satde, manutengio da frota, manutengao predial.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Fiscalizagdo de produtos de origem animal (Vigil4ncia Sanitaria).
Fiscalizagdo das criagées animais da drea rural de Mariana (Secretaria de Agricultura)

TECNICO EM CONTABILIDADE
Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Controladoria Municipal. Fazer analise de balango, verificar
contas de resultado, estoque, patriménio, conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, licitagao,

]

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Técnico de nivel médio faz vistorias e fiscalizacdo em atividades potencialmente poluidoras com
finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. Auxilia as demais

TECNICO EM TELEINFORMATICA

Técnico com curso em tele-informatica, cabeamento estruturado em fibra otica, par metalico,

gerenciamento e manutengdo de rede e internet, teste e certificagdo de rede, nogbes sobre rede de

dados, desenvolvimento de projetos de infraestrutura, manutengio de computadores, aparelhos, telefones
PABX marcas Panasonic, Fax, nogdes de normas abnt/ndr — 1 45656 de rede telecomunicagées.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Organizar, crientar e participar da supervis3o e treinamento de pessoal auxiliar na 4rea ambulatorial,
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saude; efetuar coleta de sangue em pacientes ambulatoriais ou Internados,
conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade: aux;har médicos e enfermeiros em
suas atividades especfficas; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica, colhendo material, fazendo
anélise dos mesmos, auxiliando no diagnéstico de doengas, observar e cumpnr as normas de higiene e
seguranca do trabalho e executar outras tarefas comelatas que lhe forem atribuidas,

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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Profissional de

nivel médio, técnico i 5 i
do trabatho, co em edificagbes ou outro curso técnico, que tenha curso em seguranca

TOPGGRAFO
Ech.utar §ervig:os de topografia em geral. Realizar servigos topogréficos, sob a orientacdo superior.
Emitir planilhas, realizar anotagbes em cadernetas. Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO: Curso Técnico na area especifica.
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na &rea de pesquisas, requerendo atengao e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condicbes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:

Leve a moderado. ICIPAL DE MARIANA

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo CAMARA MUN oV
FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico APR

FORMA DE PROGRESSAO; Horizontal. | I 5_1__9_0_1_
Em 30/ mavembao

74. DENOMINAGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO If

TECNICO EM ENFERMAGEM
Técnico de enfermagem: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal
auxiliar na drea ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo
com programas de acgées preventivas e curativas de salde; executar agées de enfermagem atendendo e
preparando pacientes, aplicando injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento

conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em
suas atividades especificas; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagbes

orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade:
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas qué
Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA: Técnico em enfermagem com curso de eletrocardiograma.
TECNICO EM ULTRASSONOGRAFIA: Técnico em enfermagem com curso de ultrassonografia.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar, orientar e participar da supervisiio e treinamento de pessoal auxiliar na grea ambulatorial:
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saiide; proceder as radiografias, manografias e outros procedimentos de sua
competéncia, com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder & revelagdo dos mesmos,
avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e eumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

INSTRUGAO: Curso técnico de cada 4rea.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo ateng@o e tomadas de decisées.

AMBIENTE DE TRABALHO:
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E
REQUISITOS
DOS
CARGOS
DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

CARGOS DE DIRECAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

RECRUTAMENTQ AMPLO
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

ATRIBUICOES:

* Dirigir a Secretaria Municipal para a qual for nomeado.

* Participar do planejamento, organizagao e definigdo de politicas e diretrizes
de sua area de atuacso.
Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.
Decidir sobre matéria pertinente a Secretaria.
Determinar providéncias e estabelecer contatos com as atividades da
Secretaria.

e Assistir o Prefeito em assuntos relacionados com a Secretaria.
Promover e executar convénios concernentes aos servigos especificos da
Secretaria.
Preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito.
Elaborar a proposta orgamentéria parcial de sua Secretaria.
Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Cargos de
Assessoramento

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:

o Dirigir 2 Procuradoria Municipal e representar o Municipio em Juizo.

e Dirigir, executar e promover a execucéo das atividades de Procuradoria,
Consultoria e Assessoria Juridica.

e Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio.

e Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e

legislagdo federal, estadual e municipal de interesse do Municipio.

Colaborar na elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos e outros atos

normativos de competéncia do Executivo.
e QOrientar comissdes de processos administrativos.
Executar outras tarefas que lhe forem correlathMARA MUNICIPAL DE M ARIANA

QUALIFICACOES: Ser advogado inscrito na Ordem dos Advdggg%s
Em 30| nanvemrdgn,

Y,
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CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
Atribuigdes de acordo com a Lei n® 1,542, de 31 de maio de 2001.

CHEFE DE GABINETE

e Prestar assessoramento ao Prefeito coordenando atividades de
representagao social e politica.

Coordenar e orientar as atividades de apoio administrativo proprias de
Gabinete.

» Preparar o expediente externo a ser assinado pelo Prefeito.
* Recepcionar autoridades e atender o publico em geral.

» Coordenar e supervisionar as publicagdes e divulgacdes das atividades do
Executivo Municipal.

 Colaborar na redagao dos atos oficiais, mensagens, exposicoes, relatorios e
correspondéncia aficial.

» Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

ASSESSORES DAS SECRETARIAS E DO GABINETE

» Prestar assessoramento ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, naquilo
que |hes for solicitado.

Coordenar atividades técnicas de sua area de formac&o especifica.
Emitir pareceres técnicos sobre sua area especifica de atuacao.
» Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGOS DE DIRECAO E DE CHEFIA

ATRIBUICOES

e Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes 3
respectiva area de competéncia.

Baixar instrugdes em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e
determinagdes superiores.

Promover o aperfeicoamento dos servigos de sua unidade.

Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos de sua
unidade.

Apresentar relatorios das atividades e unidades.

Requisitar e controlar material necessario ao trab MUNICIPAL DE MARIANA
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. APROVADO

Em DI 200/

Presidente , 10
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) CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA |

Pragca Minas Gerais, 89 - Mariana - Minas Gerais

Redacdo Final ao Projeto de Lei
Complementar N.° 003/2001

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARIANA - MG

NOTA: Projeto aprovado com a seguinte ressalva: "Mantenha sem

correcdo do artigo 1° ao artigo 51 da presente Lei. e devido a erro de
formatag¢do inclua a Data de publicacio e por _conseguinte, € como manda a
correta_disposicdo de uma Lei, mantenha a imposicdo “Revogam-se as
disposi¢des em contrario ...” como artigo fi nal, conforme expresso abaixo:

“Art. 52 - Esta Lm entra em vngor na data de sua pubhcag:ao

Art. 53 - Revogam -se as disposi¢des em contrarlo em especial as Leis n.°

1.168, de 10/03/1995, n.° 1.428, de 11/08/1999, Lei n.° 1400, de 13/04/1999,
Lei n.° 1.320, de 26/03/1998 Lei n.° 1.316, de 04/02/1998 Let n.° 1.294, de
24/09/1997, Lei n° 1. 271, de 05/06/1997 os anexos II, IT, IV, V, V1 e VII da
Lei n.° 1.526, de ]0/01/200] Lei n.° 1533 de 15/03/2001 Lei 1.544, de
06/06/2001, Lel n. ] 548 de 27/07/2001 e Lein.®1.562, de 11/09/2001 ”

o0 - = Marz"qnq‘, ,‘§0\de;Novembr0 de 2001].

Comissdo de Redagdo Final
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