PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicao de Motivos

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo desta Egrégia Casa o incluso projeto de lei que
tem por escopo regulamentar, em nivel municipal, o disposto no § 13 do art.37 da
Constituicdo Federal que trata da readaptacdo funcional do servidor acometido por
enfermidade que o impeca de exercer as atribuicdes do cargo que originariamente
ocupa.

Introduzido no ordenamento juridico pela Emenda Constitucional 103/2019, o
referido parédgrafo assim dispde:

Art. 37...

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio
de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacédo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta
condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneragao do cargo de origem.

Trata-se, pois de um poder-dever da administragao de envidar esfor¢os para dar
condi¢des de aproveitamento do potencial dos seus servidores, evitando onerar o erario
publico com afastamentos quando se pode adaptar o servidor a novas atribuicdes e
evitando expor o trabalhador ao 6cio, 0 que pode ser prejudicial a sua satide emocional.

A proposta encontra-se alicerg¢ada no principio constitucional do valor social do
trabalho, art. 12, IV da Constituicio, conjugado com o principio da eficiéncia - art. 37 da
mesma Constitui¢do, adequando as condi¢Ges de trabalho para manter o servidor em
atividade, sempre que possivel.

A proposicdo de lei ora apresentada a esta Casa foi exaustivamente discutida com
0s setores responsaveis pela gestdo de pessoal da prefeitura, especificamente a Medicina
Ocupacional, de maneira a ser o mais justo e coerente possivel.

Certos de que Vossas Exceléncias compreendem a dindmica da gestdo de pessoal,
sobretudo em um quadro funcional tdo diverso e numeroso como € o da administracdo
municipal, acreditamos que possam dar a devida contribuicdo 2 matéria, aprovando a
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CariTuLO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12. Esta lei regulamenta, em dmbito municipal, o disposto no § 13, do art. 37 da
Constituicdo Federal e dispde sobre o processo de readaptacdo funcional no servigo
ptiblico municipal, aplicando a todos os servidores ocupantes de cargos efetivos da
Administracio Publica Direta e Indireta do Municipio de Mariana - MG, incluindo
aqueles lotados na CAmara Municipal, vinculados do Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 2°. Considera-se Readaptacio Funcional o conjunto de medidas que visa o
aproveitamento do potencial laborativo residual do servidor ocupante de cargo efetivo,
portador de restrigdes de saude fisica e/ou mental, definitivas ou tempordarias, que
inviabilizem a realizacido de atividades consideradas essenciais ou inerentes ao cargo
original, em tarefas compativeis com a sua capacidade intelectual e suas habilidades
funcionais.

Art. 32. A Readaptacio Funcional se dara por readequagdo funcional ou por reabilitacao
funcional.

§ 12 A Readequagdo Funcional é o procedimento que consiste em interferéncias no
ambiente de trabalho ou em acdes que visem limitar as atribuigdes das fungoes do cargo
efetivo ocupado pelo servidor ou a sua exposicdo a determinados ambientes ou
situacdes, em decorréncia de restricdes de sadde verificadas em inspe¢do médica e
podera ser tempordria ou definitiva, sem alteragdo em seus registros funcionais.

§ 2°. A Reabilitacdo Funcional é o preparo do servidor em um novo cargo /funcéo, com
aquisicdo de novas habilidades ou competéncias, em razdo de restrigdes definitivas de
satide que inviabilizem a realizagdo de atividades consideradas essenciais ao seu cargo
original, verificadas em inspe¢do médica, na forma disposta nesta lei.

§ 3°. Para atendimento das medidas que tratam este artigo, sempre que necessario, o
servidor afastado por problemas de satide deverd atender a convocacdo do Orgéo
responsavel pelo processo de readaptagao funcional, sob pena de suspensdo da licenga e
aplicacdo de penalidade disciplinar.

§ 42 Sg ﬁ@&%};‘%ﬁﬁm@ ojsemica x
aposen QE)VABWB%E}&W
Mol 09 /ool

A
&
Pregidente _ Secrgfario

iplico, por junta médica oficial, o servidor sera
art. 40, 1, § 19, da Constituicdo Federal.
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Art. 42 - Com a finalidade de implantar e gerenciar o Programa de Readaptagdo
Funcional instituido por esta lei ficam criadas:

[ - Junta Médica Oficial, formada por profissionais de Medicina do Trabalho e Médicos
Peritos Previdencidrios a servigo do Municipio e eventualmente por médico especialista
requisitado para andlise de casos pontuais.

II - Equipe Multiprofissional de Saiide Ocupacional formada por médico do trabalho,
profissionais de saide mental, equipe de seguranga do trabalho e gestores de 4reas
administrativas ou técnicas onde o servidor se encontra lotado.

§ 12, Compete a Junta Médica Oficial analisar laudos, relatérios ou atestado médico que
lhe for encaminhados e emitir laudo médico com as conclusdes para o servidor publico
efetivo seja acolhido no Programa de Readaptacdo Funcional, de acordo com suas
restri¢bes temporarias e/ou definitivas e compativel com as atribuicdes especificas do
cargo.

§ 2° Compete a Equipe Multiprofissional de Satide Ocupacional avaliar os
procedimentos de readequacdo ou reabilitacdo funcional e acompanhar o
desenvolvimento do Plano Individual de Readaptagio Funcional, mensurando
resultados, apontando e corrigindo eventuais distor¢des.

CariTuLOI1
Do Programa de Readaptacdo Funcional

Art. 52 O Programa de Readaptacdo Funcional na administragdo municipal sera
desenvolvido pelo Servigo de Satide Ocupacional do Municipio, através dos profissionais
das 4reas de pericia médica e medicina do trabalho e supervisionados pela Secretaria
Municipal de Administragdo.

Art. 62. O servidor acometido de enfermidade, que recomende o afastamento do
trabalho por periodo superior a 30 (trinta) dias, serd submetido a avaliagdo por uma
Junta Médica Oficial composta por um médico perito e um médico do trabalho do setor
de Medicina do Trabalho da Secretaria de Administragdo, podendo ser requisitado outro
profissional de medicina especializada, se for o caso, para acompanhar os
procedimentos.

Art. 7°. Além dos servidores acometidos por enfermidade ou acidente de trabalho que
impliquem em afastamento, poderdo ser inseridos no Programa de Readapta¢do Funcional,
critério da Junta Médica Oficial os servidores:

I - Com aspectos da satide biopsicossocial comprometida e sem afastamento do trabalho;

II - Que apresentem dificuldades de integragdo a equipe e/ou as atividades
laborativas na unidade de lotagio;
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Art. 8 Caberd a Pericia Médica Previdenciaria, vinculada ao Servico de Satde
Ocupacional do Municipio de Mariana, encaminhar o servidor para o Programa de
Readaptacdo Funcional e supervisionar o processo de reinclusio do servidor no
ambiente laboral.

Art.92. No ato do encaminhamento 2o Programa de Readaptacio Funcional o médico
perito devera informar ao servidor as condicdes em que se realizara o aproveitamento
da sua capacidade produtiva, conforme avaliagdo pelo Servico de Medicina do Trabalho
que ird recomendar a readequagio ou a reabilitacdo, conforme o caso.

Subsecio I
Do Procedimento de Avaliacdo da Capacidade Laboral

Art. 10. O servidor acometido por enfermidade que recomende o afastamento do
trabalho por perfodo superior a 30 (trinta) dias devera se submeter a pericia médica
previdenciaria, portando os laudos, exames ou encaminhamentos que tiver, a fim de
obter a valida¢do do atestado de afastamento.

Art.11. O servidor piiblico deverd apresentar documentos médicos e relatérios dos
médicos assistentes a Junta Médica Oficial para prosseguimento da avaliacio do
potencial laborativo residual, compreendendo:

I - o diagnéstico;

ChrMARA MUNICIBAL UE 14
II - os resultados dos exames complementares; APROVADO POR UNANI?
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III - a conduta terapéutica;

Sy
IV - o prognéstico; res'cf'eme

V - 0s medicamentos ou procedimentos curativos recomendados;

VI - o provavel tempo de repouso, ou afastamento, estimado necessario para a sua
completa recuperagio.

Art. 12. No ato de avaliagdo das condiges de satide do servidor e das suas limitagdes
laborais a Pericia Médica Previdencidria deverd descrever, em formuldrio préprio, as
lesbes/sequelas apresentadas e as restrigdes funcionais a que o servidor esta sujeito e o
tempo estimado de recuperacio, se for o caso.

Art. 13. As informagbes fornecidas pelo Perito Previdenciério deverdo ser avaliadas pelo
servico de medicina do trabalho em fun¢io da aptiddo fisica e mental do servidor,
cabendo a esta unidade indicar, se for o caso, os procedimentos de readequagio ou
reabilitagdo funcional.

Art. 14. O encaminhamento para readequacio ou reabilitagio sera dirigido & Secretaria
Municipal de Administracdo que dever4 indicar quais as intervengdes serdo procedidas a
fim de readequar o ambiente laboral do servidor ou, se for o caso, em quais fungdes o
servidor poderd ser reabilitado de acordo com a sua formacio, habilidades e

competéncias. i
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§ 1°. Em qualquer uma das hipdteses aventadas no caput, o servidor deverd ser
submetido a avaliacdo da aptidio mental feita por psicologo.

§ 2° Os exames necessarios para avaliagdo da capacidade laboral dos servidores
encaminhados para Readaptagdo Funcional serdo realizados com 0s recursos
disponiveis do Municipio, ou validados pelos respectivos especialistas municipais.

Subsecao II
Da Readequacio Funcional

Art. 15. Readequacio Funcional é o procedimento que consiste na limitacdo das
atribuicdes das fun¢bes do cargo efetivo ocupado pelo servidor ou servidora, em
decorréncia de restricdes de satide verificadas em inspe¢do médica.

Art. 16. A readequacio funcional inclui medidas de interferéncia no ambiente de
trabalho ou na forma de execucdo das atividades, de maneira a preservar a saude do
servidor, sem implicar em alteracio na sua ficha funcional, compreendendo, conforme o
caso:

I - redugio de horarios ou mudanga de turnos de trabalho;
I - modificacio da forma ou do modo de execuggo das tarefas;

III - mudanca de ambiente laboral ou intervengdes que tornem o local de trabalho
condizente com as exigéncias fisicas e mentais do servidor;

IV - adocZio de equipamentos que auxiliem na realizagdo das incumbéncias cotidianas;
V - substituicdo ou proibico de realizagdo de certas atividades.

Paragrafo tinico. Havendo obrigatoriedade de redugdo de jornada de trabalho,
prescrita por ordem médica e decorrente do processo de readequacio funcional, serd
mantida a carga horiria estabelecida por pericia médica oficial, sem medidas de
compensacio de hordrios ou redugdo salarial.

Art. 17. A Readequagdo Funcional implica permanéncia do servidor no exercicio do
cargo de origem e néo afasta o preenchimento dos requisitos legais para o seu exercicio
profissional, mantidas em qualquer circunstancia a equivaléncia de vencimentos,
preservando, inclusive, as vantagens pessoais acumuladas.
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Art. 19. A reabilitacio funcional inclui procedimentos de interferéncia nas habilidddes
do servidor, modificando a sua forma de prestacdo de servigos, compreendendo a
realizacdo de cursos ou ftreinamentos que O qualifiquem para ouytras atividades
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profissionais, possibilitando a mudanga de cargo ou lotagdo ou a realizagéo de atividades
condizentes com o seu estado de saude.

Paragrafo wnico. Caso o servidor tenha desempenho abaixo do satisfatério nos
programas de treinamento ou requalificagdo profissional ele deverd ser reavaliado pela
junta médica que poderd sugerir uma nova fungdo compativel com sua capacidade
laborativa residual.

Art. 20. Na Reabilitacio Funcional, o servidor serd acompanhado pela Equipe
Multidisciplinar de Satide Ocupacional, com periodicidade especifica ao caso, a fim de
serem verificadas suas condigdes de satide, sua adaptagio a nova realidade e a
integracio com demais funciondrios do setor, as atividades desenvolvidas e a sua
compatibilidade com seu estado de sadde.

Art. 21. A Reabilitacdo Funcional obedecera aos seguintes critérios:

1. Natureza do cargo - procurar-se- reabilitar o servidor a um novo cargo cuja natureza
possua o maximo de afinidade com a do cargo anterior;

1. Escolaridade - o grau de escolaridade exigido para o exercicio das fun¢des do novo
cargo deve ser igual ou inferior & escolaridade do antigo cargo, sem, no entanto,
impactar as expectativas de crescimento profissional ou dignidade do oficio;

[11. Habilidade exigida - o servidor deve possuir habilitagdo exigida para o exercicio das
fungdes do novo cargo, de acordo com as disposi¢des legais ou obté-la por meio de
cursos ou treinamentos;

IV. Padrio de Remuneracdo - o cargo em que ocorrera a Reabilitacdo Funcional do
servidor devera ser posicionado na mesma referéncia e no nivel salarial igual em que se
encontra, sendo que, em qualquer hipétese, ndo poderd acarretar redugdo dos
vencimentos do servidor.

Art. 22. Na Reabilitagdo Funcional, o servidor devera s@é‘lﬁfﬁ-@é\ﬁ%&@%idb%a sARIANA

responsabilidades e direitos advindos do novo cargo. APROVADO POR UNANI
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Capituro III
Do Plano de Readaptacdo Funcional

Art. 23. Os procedimentos de readequagio ou reabilitagdo funcional serdo convertidos
em Plano Individual de Readaptagdo Funcional, elaborado em comum acordo com a
junta médica oficial e conterd uma proposta de trabalho que for considerada a mais
adequada 2 situacdo de satde do servidor e devera ser, periodicamente, avaliado.

Art. 24. O servidor que se recusar a ser ‘avaliado pelo Programa de Readaptacdo
Funcional, sera submetido a processo administrativo disciplinar nos termos da
legislagdo municipal vigente.

Dresiqeme . retario
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CariTuLo IV
Das Disposicdes Especiais

Art. 25. O professor ou professora que vier a participar do Programa de Readaptagio
Funcional poderd ser reabilitado em funcdes técnico-administrativas inerentes ao
processo educacional, preferencialmente, no ambiente escolar, permanecendo no
quadro especifico do magistério.

Art. 26. Os servidores municipals ocupantes de dois cargos efetivos acumuldveis
poderdo ser reabilitados em um, ou em ambos os cargos, quando a restricdo de safde
assim o permitir.

Art. 27. Os servidores indicados para o Programa de Readaptagdo Funcional que
tiverem atividades na iniciativa privada compativeis, ou nio, com o exercicio do cargo
plblico, deverdo declarar formalmente tal situacdo perante a Junta Médica Oficial,

Art. 28. O servidor que ingressar no Programa de Readaptagdo Funcional assinard
termo de compromisso, responsabilizando-se em passar por todas as etapas do
programa.

Art. 29. O servidor que se recusar a participar do Programa de Readaptacio Funcional e
a seguir adequadamente as orientagbes ficard sujeito as penalidades previstas no
Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

Art. 30. A realizagio de horas extras pelo servidor inserido no Programa de
Readaptacio Funcional serd condicionada a parecer prévio da Junta Médica Oficial que

avaliard se a carga extra de trabalho trar4 agravos A saiide do servidor, considerando
suas restrigdes de saide,

Art. 31. Os servidores em processo de readaptacdo funcional que tiverem a carga
hordria de trabalho reduzida assim com aqueles que necessitarem se ausentar, durante
© horédrio normal de trabalho para tratamentos médicos continuados ndo poderdo
realizar horas extraordindrias.

Art. 32. A situagdo funcional dos servidores que, no momento da ublicacdo desta le,
estiverem afastados ou que J4 estiverem em processo Mﬂdﬂwmw

passard a ser regida pelos dispositivos deste diploma. APROVADO POR UNAN[MID?e =
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Das Disposicdes Finais Cresigente _  Sec

Art. 33. O Prefeito Municipal poderd, por Decreto, regulamentar a ipl[ca;in desta Lei e
expedir normas complementares ao seu pleno cumprimento.

Art. 34. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacio desta lei, o Prefeito
Municipal indicard o integrantes da Junta Médica Oficial bem como os componentes da
Equipe Multiprofissional de Satide Ocupacional.
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Art. 35. Até o final de dezembro de 2022 todos os servidores que na data da publicagio
desta lei, se encontrarem afastados de suas fung¢des por problemas de saide, doenca
ocupacional ou acidente de trabalho deverio ser avaliados pela Junta Médica Oficial.

Art. 36. Caberd & Secretaria Municipal de Administracio aviar os expedientes para
convocacdo dos servidores afastados, elaborando cronograma de atendimento e demais
procedimentos necessarios.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

CrMARA MUNICIPAL UE MARIANA
APROVADO POR UNAN
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PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA ADITIVA N° .\.«./2022 AO PROJETO DE
LEI N° 78/2022

["EMENDA MODIFICATIVA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 78/2022 QUE |
"Dispée sobre a Readaptacdo Funcional dos Servidores Publicos Efetivos do
\Municipio de Mariana e da outras providéncias”

e Municipal de Marizn,
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Os Vereadores que esta subscrevem, regimentalmente amp —~eom.— -
escopo no art. 169, lll, do Regimento Intemo deste Poder apresentam & Mesa
Diretora, para que esta submela a apreciagdo deste Egrégio Plenario a presente
Emenda Modificativa e Aditiva, entendendo ser legal, Constitucional e regimental, uma
vez que é direito dos Vereadores apresentarem proposicbes que visem melhor
adequacao do projeto de lei alterando a redagdo do artigo 25, que se aprovado,
passara vigorar com a nova redagao como neste se contém:

Art. 25. O professor ou professora que vier a participar do
Programa de Readaptagdo Funcional podera ser reabilitado em
fungbes técnico-administrativas inerentes ao processo
educacional, preferencialmente, no ambiente escolar,
permanecendo no quadro especifico do magistério_e o seu
tempo de trab derado como de efetivo exercicio
para os efeitos do § 5°do art. 40 da CF.

E ainda, para melhor adequac&o do projeto de lei acrescenta-se no Capitulo
IV, o artigo 33, com a redacdo abaixo, renumerando os demais artigos:

Art. 33. Em relagdo ao servidor em estagio probatorio,
observar-se-a 0 seguinte:

A E MARIAN:
CAAPE%F&%HNFE;%NDAN!MlDABﬂﬁgmfo Ginico - se a limitagdo em sua capacidade fisica ou
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profissional, tera direito & readaptagéo ou aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho;

Capitulo V
Das Disposig¢des Finais

Art. 34. O Prefeito Municipal podera, por Decreto, regulamentar
a aplicagao desta Lei e expedir normas complementares ao seu
pleno cumprimento.

Art. 35. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicag&o desta
lei, o Prefeito Municipal indicaré os integrantes da Junta Médica
Oficial bem como os componentes da Equipe Multiprofissional
de Saude Ocupacional.

Art. 36. Até o final de dezembro de 2022 todos os servidores
que na data da publicagdo desta lei, se encontrarem afastados
de suas fungdes por problemas de salde, doenga ocupacional
ou acidente de trabalho deverdo ser avaliados pela Junta Médica
Oficial.

Art. 37. Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo aviar
os expedientes para convocagao dos servidores afastados,
elaborando  cronograma de atendimento e demais
procedimentos necessarios.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data sua publicag&o.
Assim, acreditamos na plena aceitagcdo da presente Emenda Modificativa

Aditiva e aprovacdo pelos pares desta Casa de Leis e sua aquiescéncia pelo
Executivo quando da sangéo do projeto em comento.

CAMARA MUNICIPAL L MARIANA
APROVADO POR UNANKADADE
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' Ver, aq’or Fernando Sampaio de Castro
Presidente da Co lSS&fO de Financas, Legislagdo e Justica da Camara
Municipal de Mariana

Vereadgr A

dimerJosé Cota
Vice-presidente da Comjssikﬁe-}?f,ncas Legislagdo e Justica da Camara

crpal de Mariana

Vereador Ediraldo®tlindo de Freitas Ramos
Secretédrio/Vogal da Comiss3o de Fi ancas, Legislacdo e Justica da Camara
Municipal de Mariana

De Viagdo, Obras Publicas, agricultura, Comercio ¢ Meio Ambiente.

,f:\
fr /\ \
!‘ J':"' : /WVM
EDSON AGOSTINHO DE CKSTRO CARNEIRO
b in /i‘:x_' - j
B '\’./ 7y h;_{_;"-—"'u"
Ediraldo Arl do dg Freitas Ramos Ricardo de Wiranda Tomaz
VICE-PRESIDENTE VOGAL
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RICARDO DE MIRANDA TOMAZ EDSON AGOSTINH
Vice-Presidente Vogal

CAMARA MUNICIPAL UE MARIANA
APROVADO POR UNANJM
EM 499

D
resi ‘:‘F‘etanc




