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Mensagem ao Projeto de Lei

Dileto Plenario, JUSTIFICATIVA.

E com grande satisfagio apresento a este Egrégio Plendrio o incluso projeto de
lei que a esta mensagem acompanha, propondo a alteragfio do paragrafo segundo
(§ 2°) do artigo quarto (art. 4°), da Lei 173/2018, melhor adequando a dindmica
da disputa da eleigo entre os membros do referido instituto, servidores efetivos,
desde que qualificado para se habilitar ao cargo, dando maio transparéncia na
disputa e nenhuma interferéncia politico partidaria, haja vista, ser o IPREV —
MARIANA, instituto pertencente aos servidores piblicos efetivos e a estes
cabem eleger os membros da diretoria, conselho e seu presidente.

Como ¢ sabido, a Constituigdo Federal estabelece no capitulo destinado a
elei¢@o do Presidente da Republica normas disciplinadora para alcancar o cargo,
sendo assim, o referido projeto busca a adequacio das normas estabelecida em
Nossa Carta Magna para disciplinar a eleicdio do referido instituto, propondo a
alteracdo e adequacéio do § 2° do art. 4° da lei 173/2018.

A competéncia para a apresentacio do referido projeto é concorrente cabendo
tanto ao Executivo, como o Legislativo neste caso com escopo nos artigos 183
el85 do regimento interno deste poder compete ao vereador a referida
proposi¢do, exigindo tramitagio especial e qudrum qualificado, pois nfo fere o
art. 71,11 daLOM e o art. 152 do RI.

Desta feita, contamos com o apoio dos nobres edis, pares desta Casa para sua
aprovagdo por unanimidade.

Mariana, 10 de fevereiro de 2022.
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F nando Sampalo de Castro
CaMARA MUNICIPAL UE MARIL1: i Vereador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°....43.....72022.

“ALTERA DISPOSITIVO DA LEI 173/2018 QUE REESTRUTUROU
O REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - IPREV -
MARIANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1° - Fica alterado o paragrafo segundo (§ 2°) do art. 4° da Lei 173/2018 que
passara a vigorar com a nova redacio como neste se contém, mantem
inalterados os demais dispositivos da referida Lei:

Art. 4° - O Diretor Presidente, o Diretor Administrativo/Financeiro, o Diretor
Previdencidrio e o Controlador Interno serdo nomeados pelo Executivo
Municipal, para mandato de 04 (quatro) anos, apods a realizacdo de eleicdo direta
dentre os servidores ativos e inativos vinculados ao RPPS, por maioria dos votos
validos dos servidores efetivos, segurados e beneficidrios do RPPS, admitida
uma Unica reelei¢cdo e desde que eleito atenda as exigéncias de qualificacdo para
0 cargo estabelecido no anexo inico;

§ 1° (omissis).

§ 2° (nova redagio) - Serd considerado eleito Diretor
Presidente, sem a necessidade de ratificacio pelo Prefeito
Municipal, o servidor que obtiver a maioria absoluta dos
volos, ndo computados os votos, brancos e nulos dos
servidores eleitores, em caso de empate ou nenhum
candidato conseguir a maioria absoluta dos votos, far-se-i
nova eleicdo podendo disputar os mais votados,
considerar-se eleito o que obtiver a maioria dos votos
validos.

§ 3° e ss (omissis).
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publigasFon MUNICIPAL UE MARIANA

APROVADC POR UNAN DE
Mariana, 10 de fevereiro de 2% o /032 ’y
Vi |, \

—. / / \ { 2 3
‘(7]""3 /“’/icfént; /Sécreté rio
A FYeSl =
_///\ ' ‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n2 173, de 02 de Janeiro de 2018.

‘Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Mariana, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos de Mariana - IPREV MARIANA, e dd outras providéncias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mariana de que trata a Lei Complementar n? 064, de 31 de
dezembro de 2008.

Art. 22 Esta lei cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana — [PREV
MARIANA, sob a forma de autarquia piblica municipal, com personalidade juridica,
patriménio, receitas, gestio administrativa, contabil e financeira préprias, responsavel
pela gestio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata a Lei
Complementar n? 064, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 32 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA, ser4 composta pelos seguintes cargos, que ficam, desde ja,
criados por esta lei:

§ 1°. Dos cargos de provimento em comissdo:
I - Um Diretor Presidente;

II - Um Diretor Administrativo/Financeiro;
III - Um Diretor Previdencigrio;

IV - Um Controlador Interno.

§ 22. Do cargo de pProvimento efetivo:

I-Um Contador.

Art. 42 - 0 Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo/Financeiro, o Diretor
Previdenciério e o Controlador Interno serdo nomeados pelo Executivo Municipal, para
mandato de 4 (quatro) anos, apos a realizacio de eleicdo direta dentre os servidores
ativos e inativos vinculados ao RPPS, por maioria dos votos validos dos servidores

efetivos, segurados e beneficidrios do RPPS, admitida uma Unica reelei¢io e desde que o
eleito atenda as exigéncias de qualificago para o cargo estabelecidas no Anexo Unico;

§12 - Os eleitores indicados no caput elegerdo 03 (trés) servidores, dentre os quais o
Prefeito Municipal escolher4 aquele ‘que ocupari o cargo de Diretor-Presidente, sem

necessariamente observar a ordem e quantidade de VEIRMAREDION G HRAL nabhMAREANA
prevista no § 22 deste artigo. APROVADO POR UNANIMID
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§ 22 - O servidor que obtiver no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos votos
validos estard automaticamente eleito para ocupar o cargo de Diretor-Presidente, sem a
necessidade de escolha e ratificacio de seu nome pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - Os candidatos ndo poderio se candidatar a mais de um cargo.

§ 4° - Os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade, instaurado pelo Prefeito, mediante requerimento de
qualquer membro dos érgéos colegiados, ou configurada alguma das hipéteses de
vacancia descritas a seguir:

I - Término do mandato;

Il - Exoneracio;

IIT - Demiss3o;

IV - Afastamento por qualquer hipét(;se por prazo superior a 90 dias;
V - Posse em outro cargo nio passivel de cumulacdo;

VI - Falecimento.

§ 52 - Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos do corpo diretivo, assumiré suas
fung¢bes interinamente, até que seja realizada nova eleigéo, o Diretor-Presidente, ou na
auséncia deste, assumirad o Diretor Administrativo/Financeiro, ambos sem qualquer
acréscimo ou aciimulo de vencimento.

§ 62 - A eleigdo a que se refere o paragrafo anterior serd direta se a vacincia ocorrer nos
dois primeiros anos de mandato, a ser realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da data inicial de auséncia definitiva do titular, e indireta nos dois dltimos anos de
mandato, assumindo o candidato imediatamente seguinte na classificacdo geral das
eleicdes para o cargo, no prazo de até 30 dias a contar da data inicial de auséncia
definitiva do titular, para o cumprimento do restante do mandato em ambos os casos.

§ 72 - Inexistindo interessados para a candidatura aos referidos Cargos, 0S mesmaos serao
providos por servidores efetivos escolhidos por deliberacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia.

Art. 52 - O cargo de Diretor-Presidente tera vencimento mensal definido no Anexo Unico,
inciso [ da presente Lei Complementar.

§ 12 - Para o credenciamento 2 eleicio ao cargo de Diretor-Presidente o candidato dever4
apresentar obrigatdria e cumulativamente os seguintes documentos:

I - Comprovagdo do exercicio no cargo de servidor pﬂ@%ﬂkﬂ%@%ﬂé&bﬁ%’m\wﬁ

estrutura administrativa de Mariana - MG, de no minimo &&REMADO POR UNANIMIDA!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

lI - Comprovagio de conclusio de curso superior em Administragdo, Administracio
Piblica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia, com registro regular
no respectivo conselho profissional;

Il - Certificagio Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou superior, emitida pela
Associag@o Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - AMBIMA,
oudndaCﬁﬁﬁaﬁndaGutnrdehﬂchrﬁpﬂulermd!m&dﬂ-mRPPs,
emitida pela Associacio dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de

Art. 6% - Os cargos de Diretor Administrativo/Financeiro, de Diretor Previdencidrio e de
Controlador Interno perceberio vencimento mensal definido no Anexo Unico, incisos I,
1l e IV da presente Lei Complementar, respectivamente:

I - Para a investidura no cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, o servidor deverd
ter graduagdo em curso superior de Administragfio ou Economia, com inscricdo regular
no respectivo conselho de classe.

I - Para a investidura no cargo de Diretor Previdencidrio, o servidor devera ter formacio
superior em Direito, com inscrigio regular na Ordem dos Advogados do Brasil, ou
respectivo conselho de classe.

[Il - Para a investidura no cargo de Controlador Interno, o servidor dever4 ter formagdo
superior em Administracio, Administragdo Publica, Economia ou Ciéncias Contdbeis com
inscricio regular no respectivo conselho de classe.

Pardgrafo Unico - Para o credenciamento aos cargos referidos nos incisos acima, o
candidato deverd possuir Certificacio Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou
superior, emitida pela Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - AMBIMA, ou ainda Certificaclio de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia
Social -~ CGRPPS, emitida pela Associaglio dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais - APIMEC.

An:.7'-nnrgndupmﬂmenmdctivucrlndopormhiuripmldopormdnr
cedido pela Prefeitura Municipal, observados os requisitos para sua investidura, nos
termos do ANEXO UNICO da presente Lei Complementar, até que se organize concurso
piiblico para provimento definitive, no prazo mdximo de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicagiio da presente norma.

5Il-Dmdmemmmdourgodeconndnrsuindeﬁnidomﬂnmﬂnico.lnm
VI desta Lei Complementar.
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servidores necessarios ao sey funcionamento, serdo cedidos com ou sem 0Onus, a critério
do Poder Executivo Municipal, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - [PREV MARIANA,

Paragrafo Unico - A requisicao de servidores, além dos cargos criados por esta lei,
depende de aprovagio do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 92 - S3o érgios colegiados de deliberacio e fiscalizagdo do IPREV MARIANA,
organizados e estruturados nos termos desta lei e de seus respectivos regimentos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;
I - Conselho Fiscal;
Il - Comité de Investimentos.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Previdéncia, érgéo superior de deliberacdo colegiada
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos de Mariana, sera composto por 5
(cinco) membros, e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel
médio, dentre segurados e beneficidrios do RPPS, sendo um representante do Poder
Executivo Municipal, um répresentante do Poder Legislativo Municipal e trés
Tépresentantes dos servidores piblicos efetivos e beneficidrios do IPREV MARIANA, para
mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducio.

§ 12 - 0O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, em sessbes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias tteis,

§ 22 - Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, compete;

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisges de politicas aplicaveis ao Sistema
de Previdéncia Municipal;

I - propor, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas 3
aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, a politica de beneficios;

Il - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens Integrantes do patriménio
imobilidrio da entidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doacées e legados com encargos de que resultem
compromisso econémico-financeirg para a entidade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana — IPREV MARIANA;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;

VI - apreciar, anualmente, os planos, orcamentos e Orddrate L IENISIPRdiasE MARIANS
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos dek&gﬁmgﬁj@lﬁ@ﬁ%mmwo
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VIL - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Mariana — IPREV MARIANA;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugéo
dos planos, programas e orgamentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
de Mariana - [PREV MARIANA;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Puiblicos de Mariana — IPREV MARIANA;

X - apreciar a prestagdo de contas anual do IPREV a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, ap6s a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal;

Xl - propor e aprovar as alteracfes deste regimento;

XII - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras apliciveis ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pablicos de Mariana - IPREV MARIANA;

XIIT - Fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes 3 matéria;
XIV - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu Regimento Interno.

§ 3¢ - Os membros do CMP e seus respectivos suplentes serdo empossados pelo Diretor-
Presidente:

a) Apés indicagdo e nomeagdo pelo Chefe do Executivo e pelo Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes, dentre servidores filiados ao RPPS.

b) Apoés eleicdo para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos
aposentados e pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral
convocado e organizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana
—IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores Piiblicos de Mariana, com a supervisio
da Secretaria Municipal de Administracdo, para cumprimento do mandato, ou
antecipadamente em caso de vacércia, admitida uma tinica reeleigio.

§ 4° - Os membros do Conselho ndo serdo destitufveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragéo punivel com demisso, ou em caso de vacéncia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 52 - O CMP nZo tem estrutura administrativa e pessoal propria, contando, para esta

finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos de
Mariana - IPREV MARIANA, colocados 2 sua disposi¢io.

§ 62 - Para realizar satisfatoriamente suas atividad CF rgtﬁ'jl}ﬁiﬁéﬁlﬁé‘lﬁ\
expensas do Instituto de Previdéncia dos Sewidoﬁm%& | E’ m
MARIANA, a elaboracdo de estudos e diagnésticos t6cAESRC, S'a gspectos a?xa ia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 72 - 0 CMP pode, de igual forma, sempre que necessario, contratar servicos de auditoria
contabil, atuarial, jurfdica com o objetivo de examinar os atos dos administradores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana — IPREV MARIANA e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§ 82 - No caso de auséncia nio justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera
substituido.

§ 92 - Os 6rgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informag&o necesséria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

Art. 11 - O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador responsavel por examinar os atos dos
administradores e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; examinar, a
qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos e emitir parecer sobre
balancetes, balangos, contas, atos de gestio econdmico-financeira, inventarios e
demonstrativos financeiros e atuariais.

§ 12 - O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos
suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e
beneficidrios do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo, um representante do
Poder Legislativo e trés representantes dos servidores publicos efetivos e beneficiarios do
IPREV  MARIANA, sendo um destes dltimos indicados pelo Conselho Municipal de
Previdéncia com formacio superior em Ciéncias Contébeis, para mandato de 03 (trés)
anos, admitida uma reconducio.

§ 2° - 0O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias tteis.

§ 32 - Como 6rgdo fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana -
IPREV MARIANA, ao Conselho Fiscal compete:

[ - examinar e emitir parecer sobre o balan¢o anual e as contas apuradas nos balancetes;

II - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Mariana — IPREV MARIANA;

III - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios; C)\MARA MUNICIPAL UE MARIANA
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V - relatar, ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias;

VI - aprovar a prestacio de contas anual da administracdo, a ser encaminhada ao TCE,
fazendo constar do seu parecer as informagbes complementares que julgar necessérias;

VII - solicitar & administragio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o
necessario apoio técnico ao Colegiado;

VIII - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno.

§ 42 - Os membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, serdo empossados
pelo Diretor-Presidente:

a) Apés indicagdo e nomeacio pelo Chefe do Executivo e do Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes dentre servidores filiados ao RPPS;

b) Apés eleicdo para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos
aposentados e pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral
convocado e organizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
- IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores de Mariana, com a supervisdo pela
Secretaria Municipal de Administragdo, para cumprimento do mandato, ou
antecipadamente em caso de vacancia, admitida uma tnica reeleicdo.

§ 52 - Os membros do Conselho Fiscal nio serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungbes depois de julgados em processo administrativo, culpados
por falta grave ou infracio punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia nio justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
Intercaladas no mesmo ano.

§ 62 - O Conselho Fiscal nio tem estrutura administrativa e pessoal prépria, contando,
para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA, colocados 4 sua disposicio.

§ 7¢ - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Fiscal podera requisitar,
a expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana - IPREV
MARIANA, a elaboracio de estudos e diagnésticos técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 82 - O Conselho Fiscal podera de igual forma, sempre que necessério, contratar servicos
de auditoria contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos
administradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV
MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§ 92 - No caso de auséncia nio justificada em trés reuniﬁes_consc@g&%@ﬁ.
intercaladas num mesmo ano, serd declarada a vaCaMARA M %ﬁi
substitufdo. APROVADO PCR UNANI g D
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10 - Os 6rgéos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informag&o necesséria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho Fiscal,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

Art. 12 - O Comité de Investimeritos tem como objetivo elaborar e executar as decises
relativas a aplicacdo dos recursos garantidores, observada a Resolugiio do CMN em vigor
e a Politica de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposi¢Ges de seu Regimento.

§ 1°- 0 Comité de Investimentos sers composto por 5 (cinco) membros dentre segurados
e beneficiarios do RPPS, com grau de Instrucdo correspondente, no minimo, ao Ensino
Médio, para mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° - Os membros do Comité de Investimentos serdo empossados pelo Diretor-
Presidente apés indicagio do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA
para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma reconducdo, sendo que 2/3 tém que deter
Certificacdo por entidade de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado
brasileiro de capitais.

§ 32 - O Presidente do Comité de Investimentos ser4 eleito entre seus pares, na primeira
reunido de cada exercicio,

§ 42 - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias iiteis.

§ 52 - Compete ao Comité de Investimentos:

I — Informar A Diretoria Executiva do IPREV MARIANA, formalmente, os atos relevantes
analisados pelo Comita.

II - Coordenar o processo seletivo para credenciamento das instituicdes financeiras;

IIl - Exigir da entidade credenciada, no minimo mensalmente, relatério detalhado
contendo informagges sobre rentabilidade e risco das aplicagbes;

IV - Realizar avaliacio do desempenho das aplicacdes efetuadas por entidade
credenciada, adotando, de forma tempestiva e responsivel, medidas cabiveis, caso seja
constatado desempenho insatisfatéria;

V' - Zelar pela promocao dos elevados padrdes éticos na condugio das operagdes relativas
as aplicagdes dos recursos operados pelo IPREV MARIANA, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

VI - Analisar os cenérios macroecondmicos, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando- os possiveis reflexos no patriménio dos
blanos de beneficios administrados pelo IPREV MARIANA;

" UE MARIANA
VII - Propor, com base nas anilises fie cenarios, as % g%%*%gﬁgﬁqmn”@ |
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VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia
de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os
mercados financeiros e de capitais;

IX - Analisar e apresentar ao Diretor-Presidente e ao CMP os resultados da carteira de
investimentos do IPREV MARIANA;

X - Fornecer subsidios e propor ao CMP alteracdes na politica de investimentos do IPREV
MARIANA;

X1 - Organizar o arquivo fisico e eletrbnico das atas, relatérios, pareceres e demais
documentos do Comitd, mantendo-os sob guarda e seguranca na sede do IPREV
MARIANA; ,

XII - Deliberar sobre as movimentagées de aplicacio e resgate nos diversos produtos de
investimento, emitindo as Autorizagdes de Aplicacdo e Resgate - APR;

XIII - Fazer cumprir as determinagges legais pertinentes, inerentes 3 matéria;
X1V - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros; seu regimento interno;

§ 62 - Os membros do Comité de Investimentos nio serao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funges depois de julgados em processo administrativo,

§ 72 - O Comité de Investimentos nio tem estrutura administrativa e de pessoal prépria,
contando, para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos de Mariana — IPREV MARIANA, colocados a sua disposicio.

§ 82 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Comité de Investimentos podera
requisitar, a custo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Mariana -
IPREV MARIANA, a elaboragio de estudos e diagnésticos técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§ 92 - 0 Comité de Investimentos pode, de igual forma, Sémpre que necessario, contratar
servicos de auditoria contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos
administradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana - IPREV
MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§ 11 - Os orgaos governamentais devem prestar, na for 'dﬁlﬁﬂiGmWANp‘
informagio necessaria ao adequado cumprimento %%%W%ﬂm|%
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Investimentos, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos
correspondentes.

Art. 13 - Os vencimentos dos cargos criados por esta lei serdo reajustados na mesma data
e com os mesmos indices utilizados pelo Poder Executivo Municipal, aplicados ao nivel
salarial imediatamente anterior do quadro de provimento em comissio e de provimento
efetivo, em cada caso, do Municipio de Mariana, e desde que haja disponibilidade
financeira para aplicagdo do reajuste.

Art. 14 - A primeira eleicdo para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor- Previdenciirio e Controlador Interno seré realizada
em até 90 (noventa) dias apés a promulgacio desta lei, mantendo-se a atual estrutura
administrativa do FUNPREV até a nomeacio e posse do Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdenciirio e Controlador Interno nos respectivos
cargos do IPREV MARIANA.

Paragrafo Unico - A eleicdo a que se refere este artigo serd organizada pelo Poder
Executivo Municipal, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administracio.

Art. 15 - Caberd a Dire¢io do IPREV-Mariana, sem prejuizo de suas competéncias
dispostas nesta Lei, organizar as eleicdes seguintes para o provimento dos cargos em
comissao e dos membros dos Conselhos da autarquia ora criada, com a supervisdo e
acompanhamento da Secretaria Municipal de Administraggo.

Art. 16 - O artigo 29, caput, da Lei Complementar n® 064/2008, passa a vigorar com a
seguinte redacgo, preservando seus incisos e paragrafo tnico:

Art. 22 Fica criado nos termos desta Lei o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana - MG, denominado FUNPREV, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pfiblicos de Mariana - IPREV MARIANA, autarquiz piblica municipal, com
personalidade juridica, patriménio, receitas, gestdo administrativa, contdbil e financeira
préprias, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os seguintes critérios:

(-)-
Art. 17 - Excepcionalmente, néo havers elei¢io para a primeira composigdo do Conselho

Municipal de Previdéncia e para o Conselho Fiscal, sendo sua composicao definida nos
seguintes termos: :

I - Da primeira composicao do Conselho Municipal de Previdéncia:

a) Trés membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV;
b) Dois membros indicados pelo Executive Municipal.

II - Da primeira composi¢io do Conselho Fiscal:

a) Dois membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV;

b) Dois membros indicados pelo Executivo MunicipgmMARA MUNICIPAL UE MARIANA
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c) Um membro com formagdo superior em Contabilidade indicado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA.

Art. 18 - Revoga-se o Titulo V, bem como os artigos 67 e 68 ambos da Lei Complementar
n® 064, de 31 de dezembro de 2008, assim como todas as disposicées em contrério
contidas em legislagdes anteriores, ainda que nao mencionadas na presente Lei
Complementar.

Art. 19-A bresente Lei poder4 ser regulamentada, no que couber, por meio de Decreto a
ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execu¢io desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tio inteiramente como nela se contém.

Mariana, 02 de janeiro de 2018.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana
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ANEXO UNICO
Descrigdo e Atribuigdo de Cargos

I - DIRETOR PRESIDENTE

Vagas: 01

Vencimento mensal: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) ou uma gratificacio correspondente ao
percentual de 30% aplicivel sobre o vencimento bisico do cargo efetivo;

Hora extra: N3o se aplica;

Jornada de trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificacio CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 52 §1¢;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana — MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutario.

ATRIBUICOES:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagGes do Conselho Municipal de Previdéncia, do
Conselho Fiscal e do Comité de [nvestimentos;

II - Submeter, para aprovagao, juntamente com o Comité de Investimentos, érgio
responsavel pela elaboracio e execucdo da Politica de Investimentos, a politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPREV MARIANA,
ao Conselho Municipal de Previdéncia;

I - Submeter as contas anuais do RPPS para deliberacdo do Conselho Fiscal
acompanhadas dos pareceres de Auditorias Independentes, quando for o caso;

IV- Submeter ao Conselho Fiscal as pecas contibeis, os balancos, balancetes mensais,
demonstrativo de resultado e relatérios semestrais da posicio em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fun¢des;

V - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do RPPS;

V1 - Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, apés a devida aprovacio do

Conselho Municipal de Previdéncia; i CAMARA MUNICIPAL UE MARIANA
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VII - Decidir sobre as averbagBes de tempo de contribuicio;

VIII - Expedir as certides de tempo de contribuicso;

IX - Representar o RPPS em Juizo ou fora dele; .

X - Elaborar o oreamento anual e plurianual do RPPS;

XI - Constituir comissdes; celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacido de servicos por terceiros, observadas as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

X1l - Autorizar juntamente com o Comité de Investimentos as aplicacbes e investimentos
efetuados com os recursos patrimoniais do IPREV MARIANA;

XIII - Avocar 0 exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS, com a
devida aprovagio do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIV - Conhecer, instruir e deferir os pedidos de beneficios feitos pelos segurados e seus
dependentes;

XV - Promover os reajustes dos beneficios na forma da Lei;

XVI - Praticar os atos referentes 3 inscricio e 3 exclusdo no cadastro de segurados ativos,
Iinativos, dependentes e pensionistas:

XVII - Acompanbhar, controlar e éxecutar o plano de beneficios RPPS e o plano de custeio
atuarial;

KIII - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

XIX - Acompanhar e executar a compensacio financeira;

XX - Controlar as agdes referentes aos servicos do IPREV MARIANA;

XXI - Praticar os atos de gestdo orcamentdaria e financeira;

XXII - Controlar e disciplinar os recebimentos-e pagamentos;

XXIII - Acompanhar o fluxo de caixa do RPPS, zelando pela sua solvabilidade;

XXIV - Avaliar o desempenho das aplicacdes financeiras e investimentos;

XXV - Administrar os bens pertencentes ao RPPS:

XXVI - Administrar os recursos humanos e os servi;os gerais, inclusive quwaﬁﬁ‘

por terceiros; CAMARA MUNIC e _
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XXVII - O Diretor-Presidente do IPREV 'MARIANA é o ordenador de despesas de sua
unidade, competindo a ele dar infcio ao processo de compras, liquidagio de despesas e
pagamentos.

Il - DIRETOR ADMINISTRATIVO /FINANCEIRO

Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ 3.000,00 (trés mil reais) ou uma gratificacdo correspondente ao
percentual de 209% aplicivel sobre.o vencimento basico do cargo efetivo;

Hora Extra: Nio se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade integral conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagdo CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior:
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso I;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutério;

ATRIBUICOES:

I - elaborar relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor~Presidente, no qual
devera conter as seguintes informacées:

orcamentdria do RPPS;

b) apresentacio dos valores arrecadados a titulo de contribuices previdencidrias
devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, Inativos e pensionistas;

c) relagdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;
d) posicdo do patriménio mobilidrio e imobiliario;

Il - executar a atividade de elaboracio e brocessamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdencidrios concedidos pelo RPPS;

IIT - proceder 3 arrecadacio das contribuicdes previdencidrias devidas pelos entes
batronais, pelos servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos, afastados e licenciados;

i) 71}:{[!‘2’\[\#;"
IV - proceder ao empenho, a liquidagio e o p::1garnfznt<{'§}iq,ﬂﬁa‘?'.ﬁeuw‘l"c'W:AL e 1A e =
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V —manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo;
VI - realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal do RPPS;
VII - elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos;

VIII - manter o controle do patrimdnio mobilidrio e imobili4rio, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;

IX = disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informacées
constantes de seu registro individualizado;

X - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Previdenciirio- CPR ou substituir a
ambos, na hipétese de suas auséncias;

XI - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) elaboragdo de relatério mensal contendo a execusio da politica anual de investimentos,
analisando os seus resultados;

b) elaboracio de anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e 3 Lej Or¢amentaria Anual - LOA, a serem encaminhados ao
Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal;

c) assinatura conjunta com o Diretor-Presidente de cheques e demais documentos
relativos a movimentagio dos recursos previdenciarios do RPPS;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

e) cobranga na hipétese de atraso dos repasses das contribui¢des previdenciarias devidas
ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia, na ocorréncia da
hipétese previstana alinea anterior,

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.

III - DIRETOR PREVIDENCIARIO
Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ 3.0 00,00 (trés mil reais) ou uma gratificacdo correspondente ao
percentual de 20% aplicivel sobre o vencimento bésico do cargo efetivo.

Hora Extra: N3o se aplica

Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, confomm%%ﬁﬁg%Nﬂ‘
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Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso II:

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutério;

ATRIBUICOES:

I - elaborar relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor-Presidente, o qual
devera conter as seguintes informacdes:

a) ntimero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;
b) nimero de pericias médicas realizadas e seus desdobramentos;

¢) posigdo da compensacio previdencidria;

d) necessidade de atualizacio da legisla¢do previdenciéria;

e) detalhamento da atividade de aco panhamento dos beneficios previdenciarios
concedidos; :

f) nimero de segurados atendidos pelo IPREV MARIANA;
g) beneficios em grau de recurso.
IT - realizar o atendimento aos segurados e dependentes do RPPS;

I - instruir os processos de concessao, atualizacdo e cancelamento de beneficios
previdencidrios;

IV - zelar pela guarda e manuten¢do das informagfes e dos processos de concessdo de
beneficios previdenciarios;

V —acompanhar a legislacdo federal relativa aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS, propondo ao Presidente as atualizac¢des que se fizerem necessarias;

VI - executar o procedimento administrativo de compensacao previdencidria;
VII - manter e atualizar o cadastro dés segurados e seus dependentes;

VIII - supervisionar a atividade de pericia médica;

IX - executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

, i U-E “ARIAN/-\
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X1 - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Administrativo/Financeiro ou
substituir a ambos, na hipétese de suas auséncias;.

XII - conhecer a legislacso, principalmente aquela que rege o funcionamento da Autarquia
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariana;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.
IV - CONTROLADOR INTERNO
Vagas: 01

Vencimento Mensal: R$ 3.000,00 (trés mil reais) ou uma gratificacio correspondente ao
percentual de 20% aplicivel sobre 0 vencimento basico do cargo efetivo,

Hora Extra: Nio se aplica

Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in
fE?choo.laridade: Nivel Superior, conforme Previsto no art. 6, inciso III;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutario.

ATRIBUICOES:

I - Assegurar a legitimidade dos passivos;

II - Salvaguardar os ativos contra roubo, perdas ou desperdicios;

III - Promover a eficiéncia operacioﬁél;

IV - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;

V - Apoiar o Controle Externo;

VI - Assessorara Administracio;

VIII - Realizar auditorias internas;

IX - Avaliar o cumprimento e a execucdo das metas mw&@%%iﬁlﬁm
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X - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erdrio,
especificando, quando for o Caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos
ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados,
indicando niimeros, causas, datas de instauracio e comunicacdo ao Tribunal de Contas;
XI- Acompanhar os limites constitucionais e legais;

XII - Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos,
normas e regras estabelecidas pelalegislaggo pertinente:

XIII - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

X1V - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XV - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades:

XVI - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno e emitir
Relatérios,

V- CONTADOR

Vagas: 01

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Escolaridade: Nive] Superior em Ciéncias Contébeis.

Requisitos Minimos: Registro regular no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG

Forma de provimento: cargo efetivo o

Regime de Trabalho: Estatutério

ATRIBUICOES:

[ - Realizar a conferéncia da documentacio pararealizacdo dos respectivos registros;

IT - Escriturar os atos e fatos contdbeis do fundo e analisarmmm UE MARIANE,
» APROVADO POR UNANIMID
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IV - Realizar conciliagbes bancdrias;

V- Controlar contas a pagar e contas a receber:

VI - Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

VII - Emitir relatérios e balancetes contdbeis;

VIII - Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almozxarifado;

IX - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacio;

X - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle cont4bil do IPREV MARIANA perante
0 conselho Municipal de Previdéncia, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério
da Previdéncia Social e demais entidades fiscalizadoras;

XI - exercer outras atividades correlatas,

CAMARA MUNICIPAL UE MARIAN,
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