PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Mariana, 31 de janeiro de 2022,

Exmo. Sr. Ronaldo Alves bento
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo deste Egrégio Plendrio o Projeto de Lei anexo, cujo
escopo é dar nova redagdo a Lei n® 3.510 de 2021, e dd outrads providéncias.

As alteragdes aqui trazidas sdo necessdrias de forma a garantir o referido abono
a todos servidores médicos de ESF contratados municipais, uma vez que por erro
material o Projeto de Lei anterior gerou interpretagdo que apenas os servidores
contratados a partir de 01/01/2022 teriam direito ao referido abono.

Certo que Vossas Exceléncias reconhecem a pertinéncia da presente proposigéo,

esperamos que seja acolhida a unanimidade, com apreciacio em tnica e discussio
votacdo, em regime de urgéncia.

Cordialmente,

Prefeito Municipal em Exercicio

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAMA
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Art. 12, 0O artigo 1° da Lei Municipal n® 3.510/2021 e d4 outras providéncias, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono
temporério, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais,
atodos os profissionais médicos de ESF- Estratégia de Satde
da Familia,

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 32, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Secretaria de Satide

Gl 27/2022

Mariana, 31 de janeiro de 2022

A Secretaria Municipal de Planejamento, Suprimentos e Transparéncla

Considerando a necessidade de elaboracdo de Projeto de Lei para criagdo
de abono tempordrio para os médicos de ESF- Estratégia de Salide da Familia,
informo que atualmente a Secretaria Municipal de Salde conta com 9 profissionais
contratados, tendo ainda a necessidade de contratagdo de mais 5 médicos para suprir
a demanda emergencial da Secretaria de Satide.

Sem mais para a ocasido, apresentamos votos de estima
consideragao.

Danilo Brito das Dores
‘Secretario Municipal de Saade
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Prefeitura Municipal de Mariana

ANEXO - Impacto Orgcamentario - Financeiro do Projeto de Lei n° 12022:
Altera dispositivos da Lei n® 3.510/2021 e daoutras providéncias.
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N°-de meses de impacto para o exercicio vigente: / 11

|

. ; : Impacto 2023: Impacto 2024
T Valordo Qtde Impacto 2022 . & gt G
Descricao da Despesa - Servidoies (valor mensal x 11 meses) ﬁ_avmﬁoau.m. meses % 3.25% | (Impacto de m.omm + 3,25% de
: e Inflagéa) Inflagdo)
Abono Temporario.aos Médicos do ESF 3.000,00 14 462.000,00 520.380,00 537.292,35
 TOTALDOIMPAGCTOANUAL | 300000 | 14 | 462.000,00 520.380,00 |  537.29235

previstas no Plano Plurianual 2020 - 2023 do Governo
Orgamentaria Anual deste Municipio para o exercicio de 2022.

confeccionada com base no valor de R$ 3.000,00 referente a0 -abono temporario previsto
Comunicagiio Interna n®027/2022 da Secretaria Municipal de Satide (documento em anexo).
Para o "Impacto - 2022" o impacto serd de R$ 462.000,00 e foi considerada a metodologia com um simples céile
projetado para 11 meses e ndo foi
trata o art. 4° da Lei Municipal n°3.510/2021, lei que criou o abono em referéncia.

periodo, conforme aferido no quadro acima.

o periodo, conforme aferido no quadro acima.

Em cumprimento aos art. 15, 16 & 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal - LRF), apresenta-se a andlise dos impactos orgamentarios-financeiros.

_ O céleulo envolve.o levantamento dos custos com a alteracdo da Lei n° 3.510/21 :que previu a concessao de abono temporario para os médicos contratades do ESF -
Estratégia de Saide da Familia que consta neste Projeto de Lei: Altera dispositivos da Lei n®3.510/2021 e da outras providéncias. E inclui ainda as previsdes da revisdo anual
do referido projeto estimado.em 3,25% para 0 ano de 2023 e 2024, cujo indice representa a expectativa de inflagdo para o periodo, tendo como base as
Federal e as previsdes nas pegas de planejamento da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022 e da LOA - Lei

Atendendo o disposto no § 2° do art. 16 da LRF, demonstramos que a metodologia de calculo utilizada para apuragdo. do impacto orgamentério-financeiro fol
no PL ¢ calculado para 14 médicos do ESF (vinculo de contrato} com base na

ulo (valor do abono X quantidade de médicos ESF) e
calculado para outros fins, uma vez que a CONCessao do abono ndo é incorporavel para fins de 13°

J4 para o "Impacto - 2023" o impacto sera de RS 520.380,00 e foi utilizada a mesma metodologia de 2022, acrescido de 3,25%, reflexo da expectativa de inflagdo para o .

Japarao "Impacto - 2024" o impacto serd de R$ 537.292,35 e foi utilizada a mesma metodologia de 2023, acrescido de mais 3,25%, reflexo da expectativa de inflagdo para

salério, férias e previdéncia, conforme

projecdes de inflagdo
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ESTADO DE MINAS GERAIS

vﬂlw‘.aﬁmﬂwn Prefeitura Municipal de Mariana

O limite méaximo previsto na LRF {inciso Ill do art. 20 da LRF) com gastos com pessoal do Executivo € de 54% da RCL - Receita Corrente Liquida. A RCL acumulada do

Executivo nos Gltimos 12 meses consolidados (Jan/2021 a Dez/2021) foi de aproximados R$ 534.590.000,00. Os 54% desta RCL totaliza a quantia aproximada de R$

288.677.000,00, ja o limite prudencial {pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) € de wruﬁ da RCL quie totaliza préximos R$ 274.243.000,00 e o limite de alerta (inciso II § 1° do

art. 59 da LRF) € de 48,6% da RCL que se afere aproximadamente RS 259.810.000,00. A despesa total acumulada com pessoal no periodo consolidado (J an/2021 a Dez/2021)

foi de RS 196.878.000,00, ou seja, uin total de 36,83% da RCL.

Ainda, rm. de se somar a este indice, o impacto aferido no Projeto de Lei que concedeu revisio e reajuste salarial aos servidores do executivo municipal pata 2022 e que

aumentou o indice de gastos com pessoal em proximos 6%, logo, projetamos um indice total de 42,83% da RCL para 2022.

Sendo assim, considerando que atualmente o indice de gastos com pessoal alcangara 42,83% da RCL nm& 2022, nos encontramos atualmente abaixo de todos limites -

alerta, prudencial € maximo - previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e com isso ndo incorremos nas vedacGes previstas no art. 22 da LRF e nos impedimentos previstos

no artigo 23 do mesmo diploma legal.

Com base nos calculos de gastos de pessoal previsto neste Projeto de Lei em tela, o impacto para 2022 estd projetado em RS 462.000,00 ¢ este valor representa 0,1% da

RCL, ao qual projeta-se um novo indice de gastos com pessoal em 42,93% da RCL para 2022.

| Assim, por todo exposto acima, teremos, um aciimulo do indice de gastos com pessoal de atuais 36,83% para 42,93% da RCL, e assim ficamos ainda distante do limite de
alerta (48,6%) ¢ do limite prudencial (51,3%). .

Sendo assim, € possivel concluir que a concessao do abono temporério: contida neste PL pode ser assumido, pois ndo ha vedagdo ou impedimento técnico ou legal, uma vez

que ndo nos enquadramos nas vedacdes previstas no artigo 22 da LRF com base nos dados oficiais do Indice de Despesa Total com Pessoal apurados no periedo de (Jan/2021

a Dez/2021) que constam em anexo no "RELATORIO DA GESTAO FISCAL - Demonstrativo da Despesa com Pessoal”, vez que nao foi atingido o Limite de Alerta (48,6%),

tampouco o Limite Prudencial (51 ,3%).

A nivel de controle e fiscalizagio dos gastos com pessoal, € oportuno informar que o monitoramento é realizado mensalmente apos o fechamento total dos langamentos das

m.moo:m,m“ﬁﬂﬁg e despesas (gastos com pessoal) e ao identificar ou projetar que os limites de alterta e prudencial serdo atingidos; as medidas necessérias serdo providenciadas

para garanti-lo em seu nivel ideal ¢ ndo incorrermos nas vedag@es que prevé o-art. 22 da LRF e nas sang0es previstas no art. 23 do mesmo diploma legal.

Em atendimento ao § 2° do art. 17 da LRF, a assuncdo da referida despesa nao comprometera as metas fiscais previstas na LDO e no oa:m:__u.zc das contas piblicas,

pois nio serd alcancado o limite de alerta (48,6%) tampouco o limite prudencial de 51,3% de gastos com pessoal, mesmo com o acréscimo da despesa em tela.

Diante de todo exposto, conclui-se.que o referido PL ndo traz impedimento legal por ndo haver risco de ‘comprometer as metas fixadas para os resultados primario e

nominal, atendendo assim, s exigéncias dos arts. 15, 16 e 17 da LRF.
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Na qualidade de Or
para 2022 & da LOA -

ESTADO DE MINAS GERAIS
‘Prefeitura Municipal de Mariana

financeira com a LOA, compatibil

17 da LRF no que se refere a assungéo de despesa de carater continuado.

denador de Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Lei memﬁmammm Anual de 2022, que os valores referente a este Projeto de Lei, conforme demonstrado tecnicamente acima, tem adequagao orcamentaria e
idade com a LDO e com o Plano Plurianual 2022-2025, conforme estabe

Complementar n° 101/2000 (LRF), da LDO - Lei de Diretrizes Oﬂomﬁmbﬁ:mm_

lece o art. 16, inciso I, da LRF e que atende também as disposig¢des do art.

Mariana, 31 de Janeiro de 2022.

Juliano Vascongélos Gongalves

Prefeito Municipal (em exearcicio)
|3 :
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO:

" MUNICIPIO DE MARIANA
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

3GF -~ ANEXO 1 (LRF, art. 65, Inciso |, alinea “a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAC )
PROCESSADOS
(b)
- . (a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1), 208.950.133,45| 3.689.469,10
Pessoal Ativo 177.304.234,63 184.115,88
Vencimentas, Vantagens e Ouiras Despesas Variaveis. 154.721.336,39 131.812,06
Obrigagbes Patronais 22.582.898,24| 52.303,82
Pessoal Inative e Pensionista 12.448.566,09 2.027.304,14
Aposentadorias, Reserva e Reformas 11.229.455,73 1,789.560,82
Pensdes 1.219.110,36 237,743,832
Outras desp. de pessoal decor. contratos terceirl. ou contratagao forma indireta {§ 1° do art. 18 da LRF) 19,197.332,73 1.478.049,08
Forma Indireta (§ 1°do art. 18 da LAF) 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 19 do:art, 19 da LRF).(Il) 13.7556.291,11 2.006.147,78
Indsnizages por Demissao & Incentlves & Demissao Voluntaria 1,440.876,22 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periode anterior ao da-apuragéo’ 420.562,67 0,00
Despesas.de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 11.893.852,22 2.006,147,78
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (I-I1) 195.194.842,34. 1.683.321,32
— — %SOBREARCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL . VALOR AJUSTADA
3ECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL (V) 534.590.479,58 K
.} Transferéncias obrigatérias da Unigo relativas as emendas individuals (art. 166-A, § 12, da GF) (V) 2.'6'20,23
[ .} Transferéncias obrigatorias da:Unido relalivas &s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF):(VI) -0,18
IECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM sau TR
SESSOAL (VI = (IV- V- V1) i
JESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (ll a + lll b) 196.,876.163,66 36.83’_
AMITE MAXIMO (1%) (incisos |, Il e lIl, art. 20 da LRF) 2688,677.444,12 54,00
JIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Ginico do ari, 22 da LRF) 274.243.571,91 51,30
259.809.699,71 48,60

_IMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) {inciso Ii-do §1° doah._jsg da LRF)
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI N 3.510, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

“Autoriza o pagamento do ABONOQ TEMPORARIO aos
médicos de ESF - Estratégia de Smide da Familia oriundos
de fungdo tempordria e dd outrds providéncias”

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Cdmara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder -abono'temporério,,no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, a todos os profissionais médicos de ESF-
Estratégia de Satide da Familia contratados a partir de 01/01/2022.

Art. 22, Serdo exclufdos do beneficio de que trata esta lei os profissionais estiverem
afastados da atividade por qualquer motivo, ainda‘que preservada a integridade de
vencimentos.

Art. 32, 0 abono de que trata esta lei serd concedido mensalmente aos médicos de
ESF- Estratégia de Satde da Familia, que sejam contratados através de funcdo
tempordaria.

Art. 49, A concessdo do abono tempordrio, de natureza ndo incorporvel, nio
incidira para fins de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario, bem como
incidéncia de descontos previdencidrios ou base de calculo. para progressio ou
vantagens pessoais.

Art. 5% As despesas previstas nesta Lei serdo suportadas pelas dotacdes
orgamentdrias pertencentes ao grupo de natureza da despesa 1 - Pessoal e Encargos
Sociais” alocadas na Secretaria Municipal de Satde previstas no orgamento para o
exercicio de 2022,

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01/01/2022.

MANDO, portanto, a todos a quein o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 15 de dezembro de 2021.
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