PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimos Edis,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa egrégia
Camara Municipal, o projeto de lei complementar incluso que tem por objetivo conceder
a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X da Constituigdo da Republica de
1988.

A revis&o geral anual prevista na Constituicéo trata da recomposicao da perda
de valor monetério, ocasionada pela inflagéo. Assim sendo, devera ser concedida para
todos os servidores, nos mesmos indices e nas mesmas datas. Com efeito, € vedada a
concesséo de revisao geral anual que exceda a inflagéo, posto que os agentes politicos
néo poderéo ter alteragdo do subsidio que importe em ganho real.

Importante destacar que o projeto de lei incluso observa também as limitacoes
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como pelo art. 73 da Lei 9.504/97.

De acordo com o IBGE, a variagdo do INPC em 2021 foi de 10,16% (dez

inteiros e dezesseis centésimos por cento).

Por outro lado, ha que se observar que o Piso Nacional do Magistério e o piso
dos agentes comunitéarios de salde e agentes de combate as endemias sZo
reajustados pelo governo federal, bem como o salario minimo, portanto, as categorias
ja beneficiadas ndo poderdo perceber o reajuste inflacionario mais de uma vez, motivo
pelo qual, o paragrafo Unico realiza a absorgéo da revisdo geral anual no aumento ja

concedido pelo governo federal.

O salério minimo nacional em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022 & de
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Por fim, pretende-se conceder aos servidores aumento real de 6,18% fruto de
longas discussdes com o sindicato dos servidores. Com efeito, 0 aumento pretendido
visa recompor parte das perdas sofridas pelos servidores durante o periodo pos-
desastre do rompimento da barragem do Fund&do e considera a atual situacao

financeira e fiscal do Municipio de Mariana.

Certo da costumeira atengéo e sensibilidade dessa Casa Legislativa quanto as
questbes relevantes a respeito dos direitos dos servidores publicos, aguardamos a
aprovagéo unénime da presente proposi¢ao.

Cordialmente,

JULIANO VASCONC[ELOS GONCALVES
Prefeito Municipgl em exercicio
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PROJETO DE LEIN? __ 09 /zozzﬁ 03\72 ,‘ 220)

‘Dispde sobre a Revisdo Geral Anual da remuneragdo dos servidores
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Mariana, dos
subsidios dos agentes politicos e dos proventos de aposentadoria e pensdes
pagos pelos cofres publicos e dé outras providencias.”

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Mariana autorizado a realizar a
revisdo geral da remuneragéo dos seus servidores publicos efetivos e comissionadaos,
dos servidores do SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, dos
servidores do IPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana,
dos ocupantes de fungdo publica, dos conselheiros tutelares, os subsidios dos Agentes
Politicos, as pensdes e aposentadorias pagas pelos cofres publicos, conforme disposto
no art. 37, inciso X da Constituigdo da Republica de 1988,

Paragrafo Unico. O presente reajuste fica absorvido nos reajustes ja
concedidos:

| - aos Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias cujos vencimentos serdo reajustados em conformidade com a Lei Federal
13.708/2018;

Il - aos professores, cujo reajuste tenha sido concedido com base no piso
salarial da categoria, em conformidade com a Lei 11.738/2008;

lll - as categorias profissionais que tiveram seus vencimentos reajustados
em decorréncia do aumento do salario minimo, conforme Medida Provisoria
1.091/2021.

Art. 2°. A revisdo geral anual serd concedida no percentual de 10,16% (dez
inteiros e dezesseis centésimos por cento) incidente sobre os vencimentos basicos, as
fungbes de confianga, as vantagens pessoais e os subsidios de que trata o artigo
anterior, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ajustar as
tabelas de vencimentos dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder
Executivo Municipal de Mariana, bem como as tabelas de vencimentos dos Cargos
Comissionados, das Fungbes Publicas e das Fungdes de Confianga, observada a
disposigdo do art. 22, paragrafo Uinico, inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 3°. O menor vencimento basico da administragdo, direta e indireta,
municipal passa a ser de R$ 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais).

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal de Mariana autorizado a conceder
aumento geral e linear no percentual de 6,18% (seis inteiros e dezoito centésimos por

cento) incidente sobre os vencimentos basicos aos SWAF?IQWI @ﬁs\%;g% ivos e
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Mariana, dos servidores do IPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Mariana, dos ocupantes de fungédo pulblica, dos conselheiros tutelares, e as penstes
e aposentadorias com direito a paridade pagas pelos cofres publicos.

§ 1°. O aumento previsto neste artigo sera pago juntamente com a revisao
geral anual prevista no artigo 1° desta lei, sendo calculado sobre o vencimento basico
antes da revisao.

§ 2°. A reviséo geral anual prevista no art. 1° desta lei e o aumento previsto
neste artigo ndo incidem um sobre o outro.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos em 1° de janeiro de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE A
APROVADO POR UNANW |
Eiv -_‘..>>_8 &L ;




m@ ESTADO DE MINAS GERAIS
uwﬁﬁuﬂp Prefeitura Municipal de Mariana

ANEXO - Impacto Orgamentario - Financeiro do Projeto de Lei n° 12022:

e dos proventos de aposentadoria e pensdes pagos pelos cofres publicos e da outras providencias.

Competéncia Base:
Média das titimas frés Folhas de Pagamento:
Out, Nov e Dez de 2022

Total de Impacto 2023:
(Impacto em 2022 + Revisao de
3,25% de Expectativa de Inflagao)

Valor-Médio das Total de Impacto 2022:
dltimas frés Folhas | {Revisdo de 16,34% x 13 folhas)

(Impacto em 2023+
3,25% de Expe
Inflagao)

Prefeitura 14.333.500,00 30.447.220,70 31.436.755,37 mm.amm.ﬁmw
SAAE 557.000,00 1.183.179,40 1.221.632,73 1.261 .wmwﬂ_aww.nﬁ q I
IPREV 53.000,00 112.582,60 116.241,53 120.019,38 U
TOTAL DO _E_u>0.._.0 ORCAM mZHhm.m_O | 14.943.500,00 31 ..R.N.wmwuﬂc 32.774.629,64 33.839.805,10

Em cumprimento aos art. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal - LRF), apresenta-se a analise dos impactos orgamentarios-financeiros.
O calculo envolve o levantamento dos custos com a revisdo geral da remuneragfo para o corrente exercicio proposta em 10,16% neste Projeto de Lei: "Dispde sobre a
Revisdo Geral Anual da remuneragio dos servidores piitblicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Mariana, dos subsidios dos agentes politicos e dos proventos
de aposentadoria e pensdes pagos pelos cofres pblicos e da outras providencias.”, incluindo ainda as previsGes da revisdo anual do referido projeto para o ano de 2023
estimado em 3,25% e para o ano de 2024 estimado em 3,25%, cujo indice representa a expectativa de inflago para o periodo, tendo como base as proje¢des de inflagdo
previstas no Plano Plurianual 2020 - 2023 do Governo Federal e as previsGes nas pegas de planejamento da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022 e da LOA - Lei
Orgamentaria Anual deste Municipio para o exercicio 2022.

Atendendo o disposto no § 2° do art. 16 da LRF, demonstramos que a metodologia de célculo utilizada para apuragio do impacto orgamentério-financeiro foi confeccionada
com base em informagdes da despesa com pessoal auferidas junto aos Departamentos de Recursos Humanos das entidades do Executivo Municipal, quais sejam, a Prefeitura
Municipal, o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana (IPREV), conforme constam nos documentos
em anexo. Apesar do Projeto de Lei ndo abarcar todos os servidores tanto para revisdo geral quanto para o aumento geral ¢ linear, este impacto orcamentario utilizou a
metodologia de cilculo de extremo e considerou o valor total informado pelos setores de RH (em anexo) e assim apurar um impacto com mais seguranga.
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i 2 ESTADO DE MINAS GERAIS
uﬂnﬂ.ﬂn Prefeitura Municipal de Mariana

De posse dessas informagdes foi possivel proceder aos impactos, sendo que a metodologia do célculo aferido no "Impacto - 2022" se deu através da soma das médi
folhas de pagamentos consolidadas (Prefeitura, SAAE e IPREV) dos ultimos trés meses (Out/2021 a Dez/2021) e projetado para todo o ano, sendo 12 meses acrescido %H
salario. No montante do valor médio apurado ja constam valores com férias, 1/3 de férias e patronal de Previdéncia (INSS e IPREV), motivo pelo qual ndo foram inseci

novamente os valores nas colunas de impactos de 2022 a 2024. Mrn m
Para o "Impacto - 2023" foi considerada a mesma metodologia de 2022, com projegfio para 13 meses (12 meses normais + [3° salario) e acrescido de 3,25% nWm@

expectativa de inflagdo para o periodo. Wuu o
Ja para o "Impacto - 2024", foi utilizada a metodologia de 2023, acrescido de mais 3,25%, reflexo da expectativa de inflagdo para o periodo, conforme aferido no mmhmo

acima. < <T

O limite maximo previsto na LRF (inciso III do art. 20 da LRF) com gastos com pessoal do Executivo € de 54% da RCL - Receita Corrente Liquida. A RCL mnﬁ_ﬁ@mo
Executivo nos ultimos 12 meses consolidados (Jan/2021 a Dez/2021) foi de aproximados R$ 534.590.000,00. Os 54% desta RCL totaliza a quantia aproximadiSdeDR$
288.677.000,00, ja o limite prudencial (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) é de 51,3% da RCL, totalizando R$ 274.243.000,00 e o limite de alerta (inciso II § 1° do M@Aww%
LRF) é de 48,6% da RCL, totalizando R$ 259.810.000,00. A despesa total acumulada com pessoal no periodo consolidado (Jan/2021 a Dez/2021) foi de R$ 196.743.000,00,
ou seja, um total de 36,80% da RCL.

Sendo assim, considerando que atualmente o indice de gastos com pessoal é de 36,8% da RCL, nos encontramos atualmente abaixo de todos limites - alerta, prudencial e
maximo - previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e com isso ndo incorremos nas vedagSes previstas no art. 22 da LRF e nos impedimentos previstos no artigo 23 dof
mesmo diploma legal.

Com base nos calculos de gastos de pessoal previsto neste Projeto de Lei em tela, o impacto projetado sera de aproximadamente R$ 31.743.000,00 para 2022 e representa
5,95% da RCL.

Assim, por todo exposto acima, teremos um actimulo do indice de gastos com pessoal de atuais 36,8% para 42,75% da RCL, ficando ainda distante do limite de alerta
(48,6%), do limite prudencial (51,3%) e ainda mais distante do limite maximo.

Sendo assim, é possivel concluir que a assungio da revisdo com despesa de pessoal prevista neste PL ndo consta vedagiio ou impedimento técnico ou legal, pois nio nos
enquadramos nas vedacdes previstas no artigo 22 da LRF com base nos dados oficiais do Indice de Despesa Total com Pessoal apurados no periodo de (Jan/2021 a Dez/2021)
gue constam em anexo no "RELATORIO DA GESTAOQ FISCAL - Demonstrativo da Despesa com Pessoal”, vez que nio foi atingido o Limite de Alerta (48,6%), tampouco o
Limite Prudencial (51,3%).

A nivel de controle e fiscalizag@o dos gastos com pessoal, é oportuno informar que o monitoramento € realizado mensalmente apés o fechamento total dos lancamentos das
receitas (RCL) e despesas (gastos com pessoal) e ao identificar ou projetar que os limites de alterta e prudencial serdo atingidos, serfio tomadas as medidas necessarias para
garanti-lo em seu nivel ideal e nfo incorrermos nas vedagdes que prevé o art. 22 da LRF e nas san¢des previstas no art. 23 do mesmo diploma legal.

Em atendimento ao § 2° do art. 17 da LRF, a assuncio da referida despesa nio comprometera as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das contas piiblicas,
pois nao sera alcangado o limite de alerta (48,6%) tampouco o limite prudencial de 51,3% de gastos com pessoal, mesmo com o acréscimo da despesa em tela.
Diante de todo exposto, conclui-se que o referido PL nio traz impedimento legal por ndo haver risco de comprometer as metas fixadas para os resultados primario e

nominal, atendendo assim, as exigéncias dos arts. 15, 16 e 17 da LRF.
J— .
>..Em..mo(@ és Coelho Stoppa

Assessor Técnico de Planejamento e Execugia Orgamentaria
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Prefeitura Municipal de Mariana

Na qualidade de Ordenador de Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF), da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

para 2022 e da LOA - Lei Orcamentaria Anual de 2022, que os valores referente a este Projeto de Lei, conforme demonstrado tecnicamente acima, tem adequagio orcamentéria e
financeira com a LOA, compatibilidade com a LDO e com o Plano Plurianual 2022-2025, conforme estabelece o art. 16, inciso [T, da LRF e que atende também as disposi¢des do art. 17

{da LRF no que se refere a assungdo de despesa de cardter continuado.

Mariana, 20 de Janeiro de 2022.
Juliano Vascon

os Gongalves
Prefeito Munici

| em Exercicio

E MARIANA
NANIMIDAD

AL D

AMUNICIP
ADO POR U

MARA
APROV

A

CA

DAaninAa 2 Aa 2



MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE MARIANA
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

1GF —~ANEXO 1 (LRF, art. 55; inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAQ
PROCESSADOS
b
(a) gl
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 208,950,133,45 3.689.469,1C
Pessoal Ativo 177.304.234,63 184.115,8¢
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidvels 154.721.336,39 131.812,0¢
Obrigagoes Patronais 22.582.898,24 52.303,8:2
Pessoal Inativo e Pensionista 12.448.566,09 2.027.304,1¢
Aposentadoriags, Reserva e Refarmas 11.229.455,73 1.789.560,8:
Pensdes 1.219.110,36 237.743,3¢
Outras desp. de pessoal decar. contrates terceirl. ou contratagdo forma indirsta (§ 19 do art. 18 da LRF) 19.197.332,73 1.478.049,0¢
Forma Indireta (§ 1°do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 19 do art, 19 da LRF) (1) 13.869.134,75 2.027.304,1¢
Indenizagdes por Demisséo e Incentlvos & Demissdo Voluntaria 1.440.876,22 0,0C
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterlor ao da apuragéo 420.662,67 0,0C
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ac da apuragéo 0,00 0,0¢
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 12.007.695,86 2.027.304 14
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-1l) 195.080,998,70 1.662,164,96
i : % SOBRE A RCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 'VALOR AJUSTADA
IECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 534.590.872,32 -
- ) Transferéncias obrigatérias da Unido refativas as emendas Individuals (art. 166-A, § 19, da CF) (V) 2.620,28
- ) Transferénclas obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada {art. 166, § 16, da CF) (V) -0,18
IECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 534,588,252 22
PESSOAL (VIl) = (IV-V - V1) .288.252,
JESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll} = (1l a + Il b) 196.743.163,66 36,80
AMITE MAXIMO {IX)(incisos |, i e lli, art. 20 da LRF) 288.677.656,20 54,00
IMITE PRUDENCIAL {X) = {0,895 x {X) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 274.243.773,39 51,30
IMITE DE ALERTA (X1} = (0,90 % IX) (Inciso I do §12 do art. 59 da LRF) 259.808.890,58 48,60
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES fN _f‘*\ Y

PUBLICOS DE MARIANA - MG IPREY -MARATA g B
RUA SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG S

(31) 3558-5211

OFICIO: 21/2022
A SEC. PLANEJAMENTO E GESTAO.

Assunto: Solicitagio (faz)

Mariana, 20 de janeiro de 2022

Prezado,
Anderson Stoppa
Assessor de Planejamento

Informamos que o valor médio aproximado da folha de pagamento dos
ativos do IPREV MARIANA nos ultimos trés meses (outubro, novembro e

dezembro de 2021) foi de R$ R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais).

Diego da Silva Carioca
Dire Presndente Interine

OWVZ?;E @na - Mat.: 22086
Dieg Silva Carioca

Diretor Presidente Interino

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO POR Hr\ANIMI!ﬁE
"\.: n A a‘-/ (-
‘-'- W Sefetério




Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Mariana 3%
LETN® 1 925/2005 @ MARIANA

Mariana, 20 de janeiro de 2022.

Oficio n® 11/2022
Assunto: Solicitagdo de Informacoes

A Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

Assessoria Técnica de Planejamento e Execugao Orgamentaria

llustrissimo (a) Senhor (a).

Em resposta a solicitagdo do Setor de Assessoria Técnica de Planejamento e
Execucdo Orgamentaria, informamos que a média do valor da folha de
pagamento desta Autarquia dos meses de Outubro, Novembro de Dezembro
de 2021 é de R$ 557.000,00 (Quinhentos e cinquenta e sete mil reais)

mensais.
Atenciosamente,
/ ”Pj _
Rona’!do\cﬁ\&ﬁgﬁcfa Silva
Diretor Executivo — SAAE Mariana
Enderego

is{ff Rua José Raimundo Figueiteda
N® 580 - Bairro Sao Cristévao
P- 35425-058

i
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Gi 31 3558-3060 () www.saaemariana.mg.gov.br




MUNICIPIO DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Comunicacéo 20 Data: 20/01/2022
Interna N° _
De: Coordenadoria Geral de Recursos Humanos

Para: | Anderson Lopes Coelho Stoppa
Assessor de Planejamento

C/C Arlinda Gongalves Coelho
Secretédria Municipal de Administragio

Assunto: Valor Médio da Folha de Pagamento

Prezada (0),
Informo, a pedido, em relagéo ao valor médio de gasto da folha de pagamento da
Prefeitura de Mariana com base nos meses de Outubro 2021, Novembro 2021, Dezembro
2021 e aproximadamente R$ 14.333.500.

Continuo a disposicéo sobre o assunto.

Atenciosamente,
Elaine Cristing j0cas G altg; i
Coordenadora getél eM ?Isa -
Prefeitura Muns | de Ma

Elaine Cristina Lucas de Carvalho
Coordenadora de Gestio de Recursos Humanos

Recebido por: DATA

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIM|
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