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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: .150/2010

Servico: Gabinete do Prefeito
Assunto: Projeto de Lei (envia)
Em 24.08.2010

Ementa: Altera Disposicoes da LC 03/2001

Ex.mo Sr. Edson Agostinho de Castro Carneiro
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para a apreciacao de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei
onde temos por escopo adequar a maquina administrativa do Municipio a dinamica do
servigo publico.

Por este projeto, entre outras disposicoes, estamos criando vagas suficientes para
adequacao dos quadros da Administracao Municipal as necessidades da maquina
administrativa.

Para tranquilidade de Vossas Exceléncias resta dizer que o municipio de Mariana
vem administrando o impacto orcamentario dos gastos com pessoal, estando atento as
exigéncias constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto aos limites de
despesas. Tais adequagbes o quadro de servidores efetivos vem, em decorréncia do
crescimento da cidade e das mudancas ocorridas na Estrutura administrativa.

A previsao de adequacéao dos quadros funcionais a Prefeitura ja anteriormente
contemplada em lei, estd em consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
aprovada por esta Casa, sem representar com isso elevacao sistematica de gastos que
venha comprometer ou colocar risco as metas, programas, planos e governo e a gestao
responsavel da coisa publica.

Esperando merecer a cost.meira atencao desta Egrégia Casa, parceria que € no
éxito dos programas de governo que a cidade carece, esperamos adesdo unanime a esta
proposicao e a tramitagao deste projeto em regime de urgéncia.

Cordialmente,

Raimuhdo-Elids Novais Horta
Prefeito Municipal de Mariana
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Projeto de Lei Complementar N° ............./2010

Cria cargos na Administracao Publica Direta, altera disposicoes da
Lei Complementar 003/2001 e d& outras providéncias.

Art. 1° - Para atender as necessidades da Administracao Municipal, fica criado o cargo de
Bidlogo. de natureza efetiva, a ser provido por concurso publico, cujo padrao de remuneracéao,
quantitativo de vagas e requisitos para provimento encontram-se no anexo |l desta lei.

Art. 2° - Ficam criadas vagas nos cargos existentes no quadro de provimento efetivo,
correspondente aos cargos ja existenies, cujo nimero anteriormente dimensionado nao mais
atende a dinamica da Administragcac e manterdo os padroes de remuneragao e atribuicdes ja
definidos em lei, adequado o quadro funcional por esta Lei, na forma do anexo .

Art. 3°. — Ficam extintos os cargos apontados no anexo desta lei em razao da adequacao de
nomenclatura, cabendo a Secretaria de Administracao proceder a adequar dos eventuais
ocupantes dos cargos extintos a nova denominacdo, mantidas as atribuicbes e padrao de
vencimentos.

Art. 5°. — Os cargos de Operador do Servico de Distribuicao de Agua, Operador de Raio X;
Técnico de Administracao | e Tesoureiro, ora ocupados por servidores efetivos, colocados em
extingao, serao extintos tao logo estejam vagos.

Art. 6°. — Ficam extintos os cargos de Monitor de Informatica, Monitor de Educacao em tempo
Integral e Monitor de Educagéo Fisica, que doravante integrarao o servigo publico na qualidade
de Funcao Publica de Natureza Temporaria.

Art. 7° - Passa a ser nivel VI o padrao salarial do Fiscal de Tributos, Fiscal de Postura, Fiscal de
Meio Ambiente e Fiscal de Obras, a partir do dia 01/09/2010.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Admiristracdo podera adequar as atribuicoes dos cargos
integrantes do quadro de pessoal, de acordo com as necessidades e demandas municipais,
compativeis com a qualificacao funcional exigida para provimento.

Art. 9' — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéao.

Art. 10° - Revogam-se as disposicdes em contrario. ——
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

J CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

Descri¢ao das Atribuicdes do Cargo criado, na forma do artigo 1° desta Lei:

Grupo: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |

Denominagao do Cargo: BIOLOGO
INSTRUGAO: Superior Completo

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental
acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencao e tomadas
de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO: Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem
exposicao a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FiSICO: Leve a moderado.

FORMA DE RECRU]’AMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises
€ experimentagcées ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando
Seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecologicos; estudar a origem,
evolugao, funcionamento, estrutura, distribuicao, ecologia, taxonomia, filogenia e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e o ambiente; efetuar
producdo especializada, manejo, multiplicagdc e controle quali-quantitativo dos seres
vivos; efetuar manipulagées genéticas nos seres vivos; desenvolver pesquisas de
biologia, comportamento e métodos de controle bioldgico de organismos vetores ou
pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem a protecao
do ecossistema aquético e dos recursos aquaticos em geral: estudar e pesquisar dados
que se relacionam com a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente e
dos seres vivos; assessorar 6rgaos e laboratérios que pratiguem analises de carater
bromatoldgico, bioldgico, microbiolégico, fitoquimico e sanitario: formular e elaborar
estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a
composicao faunistica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes
poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural. -~
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\
Anexo Unico
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal
De acordo com a LC 03/2001 e posteriores alteracées ﬁ
CARGOS EXISTENTES NIVEL | JORNADA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE VAGAS Criadas | Extintas | Total SITUAGAO
PLANO DE SEMANAL R$ Existente
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO il 44 540,60 2° GRAU + INF. 36 36

AGENTE AUXILIAR \% 44 674,89 2° GRAU + INF. 8 8

AGENTE CONTROLADOR Vil 44 1.056,26 TEC. CONTAB. 2 2

AGENTE COMUNIT.SAUDE PSF I 44 540,60 2° GRAU 87 87

AGENTE SAUDE -VIG.EPIDEMIOL. \ 44 560,86 FUNDAMENTAL 25 25 0 EXTINTO
AGENTE DE ENDEMIAS v 44 560,86 2° GRAU 0 25 25

AGENTE DISTRITAL | 44 540,60 ELEMENTAR 0 40 40

AGENTE DISTRITAL | | 44 540,60 ELEMENTAR 30 30 0 EXTINTO
AGENTE DISTRITAL Il 1 44 540,60 ELEMENTAR 10 10 0 EXTINTO
AGENTE DE SERVIGOS VI 44 1.056,26 ELEMENTAR 4 4

AJUDANTE SERVICOS GERAIS | 44 540,60 ELEMENTAR 28 28

AJUDANTE DE MECANICA il 44 540,60 ELEMENTAR 6 6

AJUDANTE DE MAQUINAS 1] 44 540,60 ELEMENTAR 3 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vv 44 674 .89 2° GRAU + INF. 31 31

AUXILIAR DE SERVICOS \ 44 674,89 ELEMENTAR 2 2

AUXILIAR SERVICO SAUDE \% 44 674,89 2° GRAU 14 14

AUXILIAR TECNICO | Vil 44 1.056,26 2° GRAU + INF. 27 27

AUXILIAR TECNICO Il Vi 44 1.491,83 2° GRAU + INF. 5 5

ASSIST.FUNDO MUN.SAUDE VI 44 897,34 2° GRAU + INF. 1 1 2

SERVENTE il 44 540,60 ELEMENTAR 11 160 171

SERVENTE DE OBRAS 1l 44 540,60 ELEMENTAR 160 160 0 EXTINTO
OFICIAL DE SERVICOS

ALMOXARIFE VI 44 897,34 2° GRAU + INF. 2 i S




ARMADOR

44

897,34 ELEMENTAR 4 4 4

ATENDENTE I 44 540,60 2°GRAU + INF 15 6 21
ATENDENTE PSF i 44 540,60 1°GRAU 3 3 0 EXTINTO
ATENDENTE DE FARMAGIA Vi 44 897,34 2° GRAU + INF. 8 1 9
ATENDENTE DE FARMAGIA PSFE Vi 20 897,34 2°GRAU 1 1 0 EXTINTO
BLASTER (CABO DE FOGO) VI 44 897.34 T Gray 1 1 0 EXTINTO
BOMBEIRO Vi 44 897,34 ELEMENTAR 22 22
BORRACHEIRO Vi 44 897,34 ELEMENTAR 1 1

CALCETEIRO Vi 42 897,34 ELEMENTAR 7 12
CARPINTEIRO Vi a4 897,34 ELEMENTAR 9 9
COVEIRO I a4 540,60 ELEMENTAR 3 3 6
COZINHEIRA 1 a3 540,60 ELEMENTAR 14 14
ELETRICISTA AUXILIAR Vi a4 897,34 ELEMENTAR 4 4 0 EXTINTO
ELETRICISTA Vi a4 897,34 ELEMENTAR 5 4 9
ELETRICISTA DE AUTOS Vi 44 897,34 ELEMENTAR 1 1
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Vi 44 897,34 2°GRAU TEC, 2 1 3
FISCAL DE OBRAS Vi 44 897,34 2° GRAU TEC 7 7
FISCAL DE POSTURAS Vi 44 897,34 2°GRAU 6 2 8
FISCAL SANITARIO Vi a4 897,34 2° GRAU TEC 3 3
FISCAL DE TRIBUTOS VI 44 897,34 2° GRAU TEC 2 2 4
GARI _ 42 540,60 ELEMENTAR 100 20 120
GUARDA MUNICIPAL Vi a2 897,34 2°GRAU 0 150 150
GUARDA MUNICIPAL MASCULING Vi 42 897,34 2 GRAU 115 115 0 EXTINTO
GUARDA MUNICIPAL FEMINING v 44 897,34 2 GRAU 35 35 0 EXTINTO
INSPETOR DE ALUNGS Y a4 501,00 2° GRAU 25 10 35
LUBRIFICADOR VI 44 897,34 ELEMENTAR 1 1
MARCENEIRO Vi 44 897,34 ELEMENTAR 1 f
MARTELETEIRO VI 44 897,34 ELEMENTAR z 2
MECANICO DE AUTOMOVETS Vi 44 897,34 ELEMENTAR )
MECANICO CAMINHOES VI 44 1.056,06 ELEMENTAR 3

\EC. MAQ. PESADAS Vil 1.491,83 ELEMENTAR 6




MOTORISTA VEIC.PESADO |

Vi 44 897,34 ELEMENTAR 51 51

MOTORISTA VEIC.PESADO I VIl 42 1.056,26 ELEMENTAR 19 19
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL v 40 674,89 2° GRAU magisterio 5 15 20
MONITOR DE INFORMATICA 1Y 40 560,86 2 GRAU 10 10 0 EXTINTO
MONITOR DE EDUCACAO FISICA Vv 20 674,89 2 GRAU 15 15 0 EXTINTO
MONITOR DE EDUCAGCAO TEMPO 20 9.23/h Ensino Médio 218 218 0 EXTINTO
MONITOR DE CRECHE Y 42 674,89 2° GRAU magisterio 20 40
OPERADOR DE ETA v 44 674,89 2° GRAU o 21 0 EXTINTO
OPERADOR DE TRATOR AG. v 42 674,89 ELEMENTAR Z 1 1
OPER. MAQ]! (ROLO.PNEU) 1Y 44 560,86 ELEMENTAR 1 1
OPER.MAQ. IV (PATROL) VI 22 149183 ELEMENTAR 3 3
OPER MAQ. T (RETROESCAV .EST ) Vi 44 897,34 ELEMENTAR 5 5
OPER. MAQ. Il (PA CARREGADEIRA Vil 24 1.056,26 ELEMENTAR 3 3
OPERADOR SERV. DISTR AGUA Y 44 674,89 ELEMENTAR 1 1 TEMEXTINCAO
PEDREIRO Vi 44 897,34 ELEMENTAR 24 24
PINTOR Vi 24 897,34 ELEMENTAR 6 6
SERVENTE DE SAUDE _ 24 540,60 ELEMENTAR 35 5 40
SERVENTE DE SAUDE PSF T 44 540,60 ELEMENTAR 5 5 0 EXTINTO
SERVENTE ESCOLAR ] 44 540,60 ELEMENTAR 189 189
SOLDADOR Vi 44 897,34 ELEMENTAR 3 3
TELEFONISTA | T 30 540,60 1° GRAU i 11
TELEFONISTA Ili 30 577,23 7° GRAU 1 T
VIGIA (ANTIGO VIGILANTE) T 44 540,60 ELEMENTAR 140 140
TECNICO NIVEL MEDIO | -
AUX_ ENFERMAGEM v 40 674,89 TEC. ENFERMAG. 28 28 0 EXTINTO
(AUX_ENFERMAGEM DE PSF Vv 20 674,89 TEC. ENFERMAG, 22 22 0 EXTINTO
AUX.ENFERMAGEM TRABALHO Vv 20 674,89 TEC. ENFERMAG, 1 1 0 EXTINTO
AUX_ LABORATORIO v 20 674,89 2° GRAU 3 1 AVAD A bt o
AG. INVEST .EPIDEMIOLOGICA Vv 40 674,89 2° GRAU 2 /] w w, iy - C
ASSISTENTE ODONTOLOGICO v 20 674,89 2° GRAU 12 3 TMFPUTFUR

UXILIAR ODONTOLOGICO PSF v 40 674,89 FUNDAMENTAL 3 T 0 2] EXTINTOY




CADISTA Vil 44 1.491,83 CURSO ESPEC. 3 2 5
COORDENADOR DE SISTEMA VI 44 1.056,26 2° GRAU + INF. 2 2 :
HIGIENISTA Vi 40 1.056,26 2° GRAU THD 1 1 2
OPERADOR RAIO X Vil 24 1.056,26 2° GRAU 1 1 EM EXTINCAO
RECEPCIONISTA \ 44 674,89 2° GRAU + INF 13 13
SECRETARIA(Q) ADMINIST. A 44 674,89 2° GRAU + INF 21 21
TECNICO DE ADM. | VIl 40 1.491,83 2° GRAU 4 4 EM EXTINCAO
TECNICO DE ADM. | Xl 40 2.572,40 2° GRAU +INF. 1 1 0 EXTINTO
TEC. ADMIN. SAUDE Vi 44 1.056,26 2° GRAU + INF. 4 4
TEC. AGROPECUARIA Vi 44 1.056,26 2° GRAU TEC. 3 1 4
TECNICO CONTABILIDADE Vi 44 1.056,26 2° GRAU TEC. 3 3 6
TEC ELETROCARDIOGRAMA Vi 44 897,34 TEC. ENFERM 1 1 0 EXTINTO
TEC. ENFERMAGEM \ 44 897,34 2° GRAU TEC. 5 60 65 —
TECNICO MEIO AMBIENTE Vil 44 1.056,26 2° GRAU TEC. 1 2 3
TEC. PATOLOGIA CLINICA Vi 30 1.056,26 2° GRAU TEC. 2 1 3
TEC. PATOLOGIA CLINICA PSF Vil 30 1.056,26 MEDIO 1 1 0 EXTINTO
TEC. RADIOLOGIA Vi 20 897,34 2° GRAU TEC. 3 3 6
TEC. SEGURANGA TRABALHO Vil 44 1.056,26 2° GRAU TEC. 1 1
TEC.TELEINFORMATICA 4 44 1.056,26 2° GRAU TEC. 3 3
TEC. ULTRASSONOGRAFIA \ 40 897,34 TEC. ENFERM. 1 1 0 EXTINTO
TESOUREIRO Xl 44 2.572,40 TEC.CONTAB 1 1 Em extingdo
TOPOGRAFO Vil 44 1.056,26 2° GRAU TEC. 1 1
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PEB/ PEI \ 24 674,89 2° GRAU Magistério 61 61 em extingdo
PEB | \ 24 897,34 SUP/ MAGIST /PEDAGOGIA 289 289
PEB Il 18 12,32 SUPERIOR 292 292
PEDAGOGO VI 30 1.491,83 SUPERIOR 37 10 47
SECRETARIO DE ESCOLA \Y 30 679,89 2° GRAU (MAGIST) + INF 48
TECNICO NIVEL SUPERIOR | ;
ADVOGADO X 20 2.000,35 SUPERIOR 1

NALISTA DE SUPORTE Xl 40 2.572,40 SUPERIOR 1 t




ARQUITETO X 40 2.572,40 SUPERIOR 1 1

ASSISTENTE SOCIAL X 40 2.000,35 SUPERIOR 20 20

BIBLIOTECARIO Vil 30 1.491,83 SUPERIOR 1 1

BIOQUIMICO X 30 2.000,35 SUPERIOR 3 2 5

BIOLOGO X 30 2.000,35 SUPERIOR 0 1 1

COORDENADOR DE CREAS X 40 2572,40 SUPERIOR 1 1

COORDENADOR DE CRAS Xl 40 2.572,40 SUPERIOR 4 4

ECONOMISTA DOMESTICO X 30 2.000,35 SUPERIOR 1 1 2

ENGENHEIRO SANITARISTA Xl 40 2572,40 SUPERIOR 1 1 0 EXTINTO

ENGENHEIRO DE OBRAS Xl 40 2.572,40 SUPERIOR 4 4 0 EXTINTO

ENGENHEIRO - DIVERSAS AREAS X 40 2.572,40 SUPERIOR 0 6 6

ENGENH .SEGUR.TRABALHO X 40 2.572,40 SUPERIOR 1 1

FARMACEUTICO X 30 2.000,35 SUPERIOR 4 1 5

FARMACEUTICO PSF X 30 2.000,35 SUPERIOR 1 1 0 EXTINTO

FISIOTERAPEUTA X 30 2.000,35 SUPERIOR 16 16

FONOAUDIOLOGO X 30 2.000,35 SUPERIOR 4 4

NUTRICIONISTA X 30 2.000,35 SUPERIOR 9 1 10

ORCAMENTISTA DE OBRA X 40 2.000,35 SUPERIOR 1 1 2

PSICOLOGO X 30 2.000,35 SUPERIOR 17 17

SECRETARIA EXECUTIVA Vil 44 1.491,83 SUPERIOR 2 2

TERAPEUTA OCUPACIONAL X 30 2.000,35 SUPERIOR 0 3 10

TECNICO NIVEL SUPERIOR Il :

CIRURGIAO DENTISTA 20 30,87/h SUPERIOR 18 18

ENFERMEIRO XV 44 4.673,69 SUPERIOR 19 19

MEDICOS DIVERSAS AREAS 20 39,63/h SUPERIOR 70 16 86

MEDICO PSF XVi 40 8.412,65 SUPERIOR 13 13

MEDICO — MEDIC. DO TRAB. 20 39,63/ SUPERIOR 1 1 29 1y FXTINTO

MEDICO VETERINARIO X 40 2.572,40 SUPERIOR 3 . o e Pt MARIAN,

ODONTOLOGO PSF XIl 30 2.830,66 SUPERIOR 9 2 Ul \NIMIDAL

ODONTOLOGO SERVICO MOVEL X 40 3.738,95 SUPERIOR 3 E 3 -A (i \.r_, 5 1 /2010 .
TOTAL 2825 | s67 | 719 | 2673 |G ?r\(,\ﬁxh
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