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Oficio Gabinete: 294/2009
Servigo: Gabinete do Prefeito
Ref: projeto de Lei — envia
Em: 01/07/2009

Ex.mo. Sr. Raimundo Elias Novais Horta
MD Presidente da Cdmara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagédo desta Egrégia Casa o incluso Proje_to
de Lei que tem por escopo institui o Programa Municipal de Inclusao
Produtiva, redesenhando as propostas do Programa Renda Minima, de
maneira a alcangarmos os objetivos sociais perseguidos pelo programa.

o0 éxito da proposta de inclusao de maes chefes de familia alcangado
nos anos anteriores, com certeza tiveram seus méritos. Todavia, 0 mercado
de trabalho & estes assistidos ndo pode limitar-se ao universo do servigo
publico, que possui amarras no gasto com pessoal e passa por
readequacao dos seus quadros em razao da crise financeira mundial.

Assim, a nova concepgao prevé a formagao profissional dos chefes
de familia assistidos, que seréo envolvidos em atividades empreendedoras
individuais ou associativas, capacitando a mao de obra e ampliando o
mercado de ocupagao deste contingente de pessoas.

Cientes de que Vossas Exceléncias, ao analisarem a matéria, poderao
contribuir sobremaneira para enfrentamento e solugdo do problema, acreditamos

na pronte.acolhida a presente proposigéo.

Roque Josgde Olivelra Caméllo
Prefei unicipal de Mariana
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Art. 1° — Fica instituido no Municipio de Mariana 0 Programa Mu111c1pfnl
Renda Minima-Inclusdo Produtiva, com objetivo tnico de oferecer apolo
institucional s unidades [amiliares monoparentais  ¢m situacao (_10
vulnerabilidade social, com vistas a capacitagio para 0 trabalho, auxilio
econdmico para crradicagio da pobreza, promogio da dignidade ¢ do
desenvolvimento humano  sustentdvel, cuja  sua fiscalizacio ¢ de
responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. — O Programa que trata o artigo anterior congrega um conjunto de
acoes que tem por objetivo, entre outros resultados esperados:

a) atender as familias monoparentais ¢ em situagdo de vulnerabilidade
social concedendo auxilio financeiro ¢ material para suprir suas
necessidades bisicas de alimentacéo, vestudrio, higiene e saude;

b) promover a reinsergao do chefe, ou do provedor em potencial, da
familia ao mercado de trabalho ¢ nos processos de economia formal;

c) propiciar qualificagdo, capacitagdo e readequagao profissional, bem
como meios de promogao das iniciativas de formagdo de arranjos
produtivos e geragio de rendas alternativas;

d) oferecer oportunidade de reintegragio ao processo educacional, como
meio de promogao € desenvolvimento humano;

e) proporcionar apoio e subsidio para efetivo planejamento familiar,
prevengdo da gravidez precoce © promogio da satide fisica e emocional
das pessoas em situacio de vulnerabilidade, objetivando o exercicio
responsédvel das competéncias familiares;

f) encaminhar cidadaos que necessitem de atendimento especifico para
programas auxiliares a erradicagio ou diminuig@o do uso de substdncias

téxicas, do fumo e do dlcool;
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ado e instituigoes

0 j de Est
over acdes conjuntas com outros entes :
B . a, ambiental ¢

para a formagao de unidades familiares econdmic
socialmente sustentaveis.

h) promover ¢ apoiar projetos de combate a fome e breza €
articulacio com iniciativas - locais, regionais ¢© nac1onzils e
ecodesenvolvimento, economia solidéria, encaminhando cidadaos cm
situacdo se exclusao e vulnerabilidade. -

i) constituir um vigoroso projeto de economia soliddria, com c.aga.cnagao,
requalificacdo e estimulo ao empreendedorismo solidario e
ambientalmente responsavel.

j) articular e promover projeto de apropriacdo da riqueza histérica de
Mariana, 2 dedicado 2 geracio de renda a partir dos conhecimentos
culturais histéricos nas seguintes dreas:culindria, artesanato, turismo €
ambiente.

a pobreza em

Art. 3°. — O Programa atendera até 500 unidades familiares, que, de acordo
com diagnéstico da unidade familiar, terao seus provedores efetivos ou
potenciais encaminhados para projetos de qualificagdo profissional e geragao
de renda alternativa, através de cursos de capacitacdo, oficinas, palestras e
acoes afins, com carga horédria correspondente a 4 horas didrias, nos locais
indicados pela coordenadoria do programa.

§ 1° - Paralelamente as atividades de qualificacdo e requalificagao profissional
descritas neste artigo, o cidad@o beneficiario devera prestar Servicos por tempo
determinado, definido segundo projeto em execugio, na forma desta Lei.

§ 2° - A prestagdo de servigos temporarios devera ser feita em Orgdos da
administragdo ptblica municipal, instituicdes ou ‘em organizacdes da
sociedade civil devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com a demanda de cada local pelos servigos e a avaliagdo da
equipe multiprofissional do Programa.

Art. 4°. — A inscricao no Cadastramento Unico dos Programas Sociais do
 Governo Federal e a realizacio de um diagndstico da unidade familiar que
aponte a situagdo de vulnerabilidade social € critério essencial para ingresso
no Programa de Inclusdo Produtiva, sendo que a selegdo serd realizada por
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- il idoes do
* processo técnico de insergio de acordo com habilidades ¢ apti
~ provedor da unidade familiar.

P i Gsito

Art. 5°. — O diagnéstico a que se refere 0 arigo anterior, tem cOmO pror?emar
, . . : 0 1

indicar as acdes necessdrias para os fins do artigo 20 desta lei ¢ 0e e

politicas publicas para a inclusao, ¢ sera realizado por uma equip

: e ~ i i um
multiprofissional composta por, pelo menos, um Assistente Social,
Psic6logo e um Coordenador, do Programa.

Art. 6° — Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio

alimentacdo a cada uma das unidades familiares inseridas no programa, atc o
limite de 24 cotas mensais.

Paragrafo Unico: O auxilio a que se refere o caput deste artigo podera ser
oferecido mediante a entrega de géneros alimenticios em espécie ou a
concessio de vale-alimentagdo, cartdo alimentagio ou dispositivo semelhante.

Art. 7°. — Pela inclusio e freqiiéncia aos cursos de qualificacdo, cada

participante tera direito a um auxilio financeiro, no correspondente a 40% do
menor piso salarial do municipio, até o limite de 24 prestagoes mensais.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese a participagdo no Programa e a
concessio de auxilio financeiro implicara na formacdo de vinculo
empregaticio entre o provedor da unidade familiar assistida e o municipio.

Art. 8°. — E vedada a cumulatividade da percepgdo do auxilio alimentacio e

do auxilio financeiro de que tratam os artigos precedentes, com beneficios
semelhantes oferecidos pela Municipalidade.

Art. 9° — A matricula do beneficidrio no Programa de Inclusio Produtiva
podera ser cancelada:

a) a pedido da unidade familiar;

b) por modificagdo na situagéo socio-econdmica da entidade familiar, qu
ndo justifique mais a permanéncia no programa;
c) por encaminhamento com €xito do provedor ao mercado de trabalho;
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d) por desenvolvimento auténomo de atividades produtivas pelo provedor,

suficientes para o sustento da unidade '[amlllar; .

e) por abandono das atividades ou faltas reiteradas;

f) por descumprimento das obrigagoces acessorias mcncllopsdu
em especial naquelas que s¢ reportam aos menores assistidos;

g) por decurso de prazo; .
h) conforme avaliagio da equipe multiprossio

Programa;
i) outras razoes de interesse piiblico, fundamentadas cm

administrativo préprio.

as nesta lei,

nal que compoc a gestao

[)I'OCCSSO

Art. 10 — O tempo de permanéncia do beneficidrio no Programa se restringird
a0 limite méximo de 24 meses; esgotado este prazo, O beneficiario sera
automaticamente excluido do Programa.

Paragrafo Unico: A entidade familiar excluida do programa, por quaisquer
das razoes elencadas no artigo 9° e 10° nele s6 poderd ser re-inserida apds
intersticio minimo de 12 (doze) meses.

Art. 11 — Sio condigdes para manutencdo da unidade familiar no programa € a
percepcdo dos beneficios instituidos por esta lei:

a) a freqiiéncia ¢ a participagdo nos cursos de capacitagio e programas de
reinser¢io promovidos pelo municipio;

b) a matricula e freqiiéncia regular em cursos de escolarizagdo formal por
acaso indicados no estudo sécio-econdmico;

c) a matricula e freqiiéncia regular dos filhos ou menores assistidos em
unidades escolares mantidas pelo Municipio, quer sejam, creches,
escolas de ensino regular ou de educagéo em tempo integral, aquela que
for apontada no Diagnéstico da Unidade Familiar.

Art. 12 — As despesas origindrias desta Lei serdo suportadas pela dotacido
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
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Art. 13 A fiscalizagio do Programa de Inclusio Produtiva ¢ de
responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14 — O Poder Executivo, por Decreto, poderé regulamentar as disposigoes

desta lei, objetivando melhor alcance das disposicGes nela contidas ¢ conferir
maior eficiéncia ao programa.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16 — Revogam-se as disposi¢ies em contrario, em especial a Lei
1.543/2001.
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. - i} . I»' H\_.'\LU’\ |
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Em: 02/09/2009 ¢ wﬁw

Ex.mo. Sr. Vereador Raimundo Elias Novais Horta
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Com rgferéncia ao Projeto de lei 050/2009, que trata do Programa de Inclusao
Produtiva, recebemos as duas consideragdes feitas por esta Casa, das quais
passamos a discorrer:;

Art. 5°

Redaciio original: O diagnéstico a que se refere o artigo anterior, tem como
proposito indicar as agdes necessdrias para os fins do artigo 2° desta lei e orientar
politicas publicas para a inclusdo, e serd realizado por uma equipe multiprofissional
composta por, pelo menos, um Assistente Social, um Psicélogo e um Coordenador do

Programa.

Sugestdo Proposta: que a equipe multidisciplinar seja_exclusiva do

Programa
Tal sugestao nos obrigaria a criar, imediatamente, cargos de Assistgntgz Social
e Psicologo, exclusivamente para atender ao programa, o que € invidvel no

momento.

O propésito inicial da administragéo é que as familias ao se incorporarem ao
programa, passe m por uma triagem de profissionais que pc_aderao mdlgar

. outras formas de acolhimento as suas demandhas._ C‘ompon’a}m a equipe
 mult disciplinar profissionais que ja prestam assisténcia as gamlllas acglhltdas
no programa; e o fariam de acordo com o ingresso, atendendo, em conjunto a

outros programas mantidos pela Secretaria.

n -E‘sabido que as familias assistidas pelo _Programqg,gntg&&‘ I j@ﬁ@ﬁt@v%géo
também acompanhadas por outros atendimentos ¢ gDt
h | | Quiuéro e,

4
Presidente Secretirio
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Famﬂi‘a; Grupo Agdo, Casa de Passa

, ' . gem, Familia Acolhedora entre outros,
o5 quais tem tambem uma equipe mult

idisciplinar de apoio.

po criar uma nova equipe exclusivamente para o Programa de Inclusao

produtiva COITemos O risco de inviabilizar a proposta, a uma pela falta de
rofissionais do ramo, o que enfrentamos

‘ cotidianamente; a duas pelo
impacto qué poderé vir a causar na Folha de Pagamentos do Municipio, o que
tornaria inviavel a sua manutencéo.

“

0 que fora proposto pela Secretaria é manter tal atendimento por equipes
multidisciplinares vmculadas as propostas do CRAS, tanto as unidades
permanentes no Bairro Cabanas e Colina, quanto ao CRAS Itinerante, que

universaliza o atendimento aos bairros e distritos, posto que o atendimento a
estas familias inclui-se nas atribuigdes destas unidades.

~ Aestrutura existente vem conduzindo bem tais programas, onde n&o vemos,
por ora, necessidade de adogdo de procedimentos exclusivos para o
Programa de Inclus&o Produtiva, que se apresenta como uma nova releitura
do Programa de Renda Minima, este que atende h& mais de seis anos, e ja se

consolidou como uma proposta aprovada pelo publico usuario, com resultados
que todos conhecemos.

A inovagao proposta, com éansia de melhor acudir ao Programa, podera
comprometer a sua eficiéncia, haja vista a drastica redugao de receitas que
verificamos no ano corrente e que se projeta para o ano vindouro, impedindo
aassuncao de despesas de carater coritinuado, por expressa vedagéo legal.

Art, 7°

Redagdo original: Pela inclusdo e fregiiéncia aos cursos de qualificagdo, cada
pbarticipante terd direito a um auxilio financeiro, no correspondente a 40% do menor
Piso salarial do municipio, até o limite de 24 prestagdes mensais.

Sugestao Proposta: elevar o auxilio financeiro no correspondente a 50%
do menor piso salarial,

Hoje, ¢ sabido que as familias assistidas pelo Programa Renda Minima
Percebem auxilio no valor de 50% do Salario Minimo e uma cesta basica. O
vallor que melhor se aproxima deste beneficio € o de 40% do menor piso

Salarial do Municipio, hoje na casa de R$ 491,00 o que representaria auxilio
Mensal de Rg 196,40.

e ﬁ‘? ®levar o valor do auxilio para 50% do piso saldfaMaBATTURIIOIRALdECARIAKIA
B 40 teremos condigdes de atender a um nimero maigrde fapfiPRS\VRDSI0 que

'mOE) )/ QUL brg /&
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de receita que justifi
G . que aumento de gastos
&, 0 que proibido Pela Lei Complementar 101/2008.

e e

assistidas por nao termos condi

Lzdo outro, temos que observar que o proposito do programa nao é sub-
empregar pessoas na prefeitura, mas oferecer condigoes de empregabilidade
&M oulros setores da economia, com pro

: S gramas especificos de qualificacéo e
preparacao da mao-de-obra para o trabalho.

De sorte que, o auxilio oferecido possui carater pedagogico e se for suficiente

para a2 mantenca do assistido, decerto nao o motivara a buscar novos ganhos
ou aprendizagem e qualificagao profissional.

Diante de tais argumentos, esperamos que Vossas Exceléncias,
compreendendo o alcance da proposta apresentada e a dificuldade que
estamos encontrando em conciliar nossas metas ao volume de recursos que
estamos arrecadando, possam aprovar o texto original do projeto de lei,
dando ao Executivo condicoes de implantar as mud_angas no programa que
atende a parcela mais fragilizada de nossa populagéo, e que, ansiosamente

espera a aprovacdo da matéria para ser acolhida no Projeto de Inclusao
Produtiva. :

3

Sem outro particular subscrevemos,

Cordialmente,

S ivei gllo
Roque José de Oliveira Came
P?efeito Municipal de Mariana

CAMARA JMUNICIPAL DE MARIANA
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MUNICIPIO DE MARIANA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARI
ANEXO DE METAS Fiscais

AS - 2010

CONSOLIDADO Do MUNIcCipIo

DEMONSTRATIVO | -

METAS ANuAls
2010 m
VALOR VALOR % | ValoR VALOR
CONSTANTE PIB__ | CORRENTE(B) CONSTANTE on
CORRENTR(#) 0 126.090.430,625290.000,00 136.613.060,00
131'764':22'5,0 124.637.602,684926.000,00 135.130 160,00
130.246-500'00 126.090.439.625290.000,00 136.613.060,00
131,764-500-00 134.693.060,00
-324.431,00 -160.000,00
8.628.097,66 8.628.09;,6::
31.271.902,34 -31.431.902,

PRODUTO INTERNO BRUTO ( PIB ) -

- VALORES PREVISTOS ( EM REAIS )

2011

5,00

INDICES DE INFLAGAO — VALORES PREVISTOS (EM %)

Valores em R$1,00
m
\

VALOR !
CORRENTE (¢ )
140.383 585 69 121.851.612.837.671 700,00
138.785.285,00 120.464.308.%85 705 700,04 |
140.383.585,00 121.851.613.647.671.700,00
138.403 585,00 120.132.992,564 071.700,0
381.700,00 331.311,967,634.000.09
279.800,00 242.853.7:4595.000,00
8.628.097,66

7.489.106,582/561.953 29
-31.152.102,34 -27.039.728.423,042 046,80

2012 |

i

A
2011 205102 //J/
2010 2.50 5,
4.50
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ppresenta Emenda Modificativa a proposigao de lej

ex.mo. Sr. Vereador Raimundo Elias Novais Horta
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Tramita nesta Secular Casa de Leis proposicdo de lei de autoria do

Executivo Municipal que tem por escopo instituir o Programa de Renda
Minima-Inclusdo Produtiva no Municipio de Mariana.

Discutindo a matéria com os setores administrativo e financeiro da
prefeitura e a base politica do governo, julgamos por bem, acolher a
reivindicagdao deste Plenario, alterando a disposicdo do artigo 7° do
projeto original, apresentando a redagdo abaixo, a qual solicitamos seja
acolhida como Emenda Modificativa, nos termos seguintes:

Art. 7° Pela inclusdo e freqiiéncia aos cursos de qualificagdo, cada
participante terd direito a um auxilio financeiro, no correspondente a 50%
(cingiienta por cento) do menor piso salarial do municipio, até o limite de 24
prestagdes mensais.

Desta forma, considerando que o entendimento e 0 caminho |dea~lopa£;1
solugdo das demandas de nossa gente, confiamos na aprovaca
Matéria,

Cordialmente,

v . . ”0
oque José de Oliveira Came AL DE MARIANA
prefeito MunjciRghpa MUNICIPAL
r b ROVADO
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