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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

AT,

e Sabinete: 178/2009
'~io Gabinete: 178/ .
(S)gr(\:/ligo: Gabinete do Prefglto
EF: Projeto de Lei —envia

Em 27/04/2009

Sr. Vereador Raimundo Elias Novais Horta

it da Camara Municipal de Mariana

MD Presidente

Srs. Vereadores,

Encaminhamos para apreciagao destra augusta Casa o incluso projeto de
lei que tem por escopo recompor o poder aquisitivo dos vencimentos dos

servidores da Administragac Municipal.

A elaboracdo de cada dispositivo da proposicao em anexo foi amplamente
discutida com os setores de gerenciamento econdmico das finangas
municipais, de modo a se definir com justeza a recomposi¢ao salarial, sem
que isso venha a comprometer o planejamento das agOes de governo,
levando-se em conta a significativa perda de receita que registramos no

inicio do ano corrente.

Contudo, ha relativa tranquilidade com relagdo ao cumprimento dos indices
constitucionais de gastos com pessoal, 0 que também fora levado em conta
na definicao do texto que ora apresentamos.

Embora entendamos que nosso anseio nao possa ser traduzido nos
nimeros a que chegamos, a prudéncia nos recomenda cautela neste
momento dificil da economia nacional, ponto em que contamos com a
compreensao de Vossas Exceléncias.

Diante disso, considerando o teor da matéria, de cunho eminentemente
ﬂnanpewo, solicitamos a Vossas Exceléncias especial atencdo na célere
ramitagdo da matéria, inclusive para que possamos incorporar a
reComposicéo salarial ja nos proventos do més em curso.

Cordiaimente,

L]
A}

Ivelra Camello

efeito Municipal de Mariana
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Presidente Cecrefarto
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== RECOMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E_DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

f - O padrao de remuneragdo dos sgrviFjores municipais, efetivos, temporarios o
Art. sionados, da administragao piblica direta e indireta e dos membros do Conselho Tutelar

comis

assim como
003/2001 e postel
em 5,61% (cinco In

o valor das Fungoes Gratificadas, estabelecido pela Lei Complementar Municipal
teriores alteragdes serao contemplados com recomposi¢ao do seu poder aquisitivo
teiros e sessenta e um décimos por cento) a partir de 01/04/2009.

At. 2 - A recomposicéo de que trata o artigo ar_lterior, devido a vedagéo legal, ndo alcanga o
’ sub'sid'IO dos agentes politicos do Poder Executivo, ja contemplados pela Lei Municipal 2.243/2008

de 19/12/2008.

Art. 3 - O menor piso salarial da administragdo municipal passa a ser de R$ 491,00
(quatrocentos € noventa e hum reais) devendo ser equiparado a este valor qualquer vencimento
que, apos a corregao prevista no artigo 1 nao alcance este limite.

Art. 4° — Em razdo da implantagéo do Regime Proprio de Previdéncia e a definicao de aliquotas
de contribuigio do servidor plblico, fica concedido abono salarial no percentual de 3% (trés por
cento) sobre os vencimentos basicos a todos os servidores efetivos, cujo padrao de remuneragao
se encontre entre os niveis | a VI inclusive, da LC 03/2001.

Paragrafo Unico — Aos servidores ocupantes de cargos entre 0s niveis VIl e VIII, o abono de que
trata o caput deste artigo sera de 2% (dois por cento).

Art.5° — Estende-se aos pedagogos da rede municipal de ensino, 0 abono salarial de que trata a
Lei Municipal 2249/2009 de 17/03/2009.

Art. 6°- O beneficio de que trata o artigo anterior serd concedido pelo prazo de 12 meses,
adicionado inclusive sobre os célculos de férias @ 13° salario.

Art. 7' - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
01/04/2009.

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrério.
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