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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Encaminho, para apreciacdo e deliberacdo dos componentes dessa Camara
Municipal, o presente projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, e da outras providéncias”.

Com a criacdo do Conselho de Promogéo da Igualdade Racial, mais uma etapa na
instituicdo dos orgéos de defesa da cidadania estara se concretizando, a exemplo do que
ocorreu com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar, entre outros.

As demandas e reivindicacdes por parte dos setores discriminados, por motivo de
etnia s&o inumeras. Por falta de legislacdo que proporcione ao Estado instrumentos para
agir, dezenas de milhares de afro-brasileiros e oufras minorias foram exciuidos do
desenvolvimento econémico e social do Pais, em especial a juventude negra.

Lembramos que é papel do Estado e do Poder Legislativo promover iniciativas a fim
de combater o preconceito, a discriminacdo e os crimes raciais.

O panorama da desigualdade nacional, encontra-se reproduzido em escala municipal,
por isso todos os Poderes Publicos constituidos e a sociedade civil, devem efetivamente
percorrer no ambito da cidade e em conjunto, caminhos que levem a construcdo de acdes
politicas que vao de encontro aos anseios da populacdo brasileira sobretudo a classe
trabalhadora e acima de tudo os negros que constituem a grande maioria deste Pais.

O indicativo primeiro para vencermos este desafio & trabalharmos em parceria na
promocgao da igualdade racial, significando mais e mais a necessidade de uma aproximacé&o
com a realidade do nosso Municipio e com as proposi¢des de mudancga a partir do que esta
posto como olhar politico para este momento.

Desta forma, propomos a aprovacgéo do presente projeto de lei, que se constituird em
criacdo de canal de comunicagdo e de formulagdo de politicas publicas voltadas para a
insercdo da comunidade negra e dos menos favorecidos ou discriminados na vida socio-
econdmica.-Esta iniciativa contribuird para que Mariana avance no sentido de mudar também
0 quadro de desigualdade aqui instalado.

Mariana, 26 de marco de 2009.
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Substitutivo O

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, por meio de seus legitimos
representantes, aprova e o chefe do executivo sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica Criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Mariana, Orgdo consultivo e fiscalizador das politicas que visem a defesa dos
interesses da comunidade negra e aquelas menos favorecidas ou
discriminadas.

Paragrafo Unico - O Conselho de Promogao da Igualdade Racial de Mariana
sera vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
de Mariana.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd
composto paritariamente por representantes, das classes alvo, da sociedade
civil e do Poder Publico e serdo denominados conselheiros, constituido por:

A - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

B - um representante da Secretaria Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento;

C - um representante da Secretaria Municipal de Salde;

D - um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

E - um representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

F - um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

G - um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

H - um representante da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil;

I - um representante do Conselho Tutelar da Comarca;

J - um representante de grupos de Congados;

K - um representante de grupos de capoeira;

L - um representante da UAMMA; X

M - um representante da Arquidiocese de Mariana; /,:r,u,? e v ”}i’&i’ﬁk Eglm‘t)’i\' A
N — um representante da Igreja Protestante; -
O - um representante do Rotary Clube; Ey

P — um representante do Lyons Clube; _ ~ 1)
Q - um representante do Legislativo. Presidente -
R - um representante do Grupo Mucambo. Sl




§1° - Os representantes da Administragdo Publica serdo indicados pelo
Prefeito, entre os servidores no 4mbito de cada Secretaria, 6rgdo ou entidade.

§ 29 - Os representantes de classes e das sociedades civis serdo convidados
e€m primeiro momento pelo representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania para a Assembléia de Constituicdo, uma
vez constituida a diretoria pelo seu presidente.

Art. 3° - A primeira diretoria composta por Presidente; Vice-Presidente;
Primeiro Secretario; Segundo e Terceiro Tesoureiro serd eleita na Assembléia
de Constituigdo presidida pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ou servidor publico
por ele nomeada, por aclamacdo dentre os conselheiros presentes, para
mandato de dois anos, tomando posse na mesma Assembléia, onde serd
lavrada Ata de Constituicdo e Posse;

§ 1° - Vedada a recondugao da diretoria se n3o por eleicdo, nos termos do
Regimento Interno;

§ 29 - Para cada membro titular sera eleito um suplente, observados o mesmo
procedimento e exigéncias;

§ 39 - A funcdo dos diretores e conselheiros, suplente ou titular, é considerada
de interesse publico relevante e n3o sera remunerada;

§ 4° - A partir do segundo ano do efetivo exercicio a diretoria sera eleita pelos
SE€us pares, nos termos do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promogao Pela Igualdade Racial.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de
Mariana:

I - formular a politica de promog&o pela Igualdade Racial;

II - opinar pela conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas
agOes afirmativas e servicos a que se referem 3as politicas sociais basicas de
educacdo, saude, recreagdo, esporte, lazer, profissionalizacdo e assisténcia
social, em carater supletivo, para aqueles que dela necessitam, para que possa
assegurar a plena insergdo da comunidade negra e aquelas menos favorecidas
ou discriminadas na vida sécio-econémica;

IIT - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécio-
raciais vividos pelas comunidades contempladas nesta Lei.

IV - manter ouvidoria que receba denlncias e informagdes de atos
discriminatdrios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias 3 apuracao dos
fatos e aplicagdo das sangBes cabiveis pelos 6rgdos competentes:
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VI - promover intercdmbio entre as entidades e o Conselho;

VIL - divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral através
dos meios de comunicagdo;

VIII - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a
cultura afro brasileira.

Art. 5° O Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, vinculado ao
Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial serd constituido por:

I - dotagdo consignada anualmente no orcamento do Municipio, para
atividades vinculadas ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

IT - transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e
estadual;

III - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncia de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e ndo governamentais que lhe
venham a ser destinados:

IV - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio e instituigdes privadas e publicas, nacionais e internacionais,
federais, estaduais e Municipais;

V - produtos de aplicagBes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a
legislagao em vigor;

VI - outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 6° O Conselho Municipal de Promocao da igualdade Racial, no prazo de 60
(sessenta) dias da nomeagao de seus membros elaborard seu Regimento
Interno.

Art. 7° O Executivo regulamentard esta Lei nos 30 dias seguintes a publicagdo.
Art. 80 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 99 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mariana, 26 de margo de 2009.
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