_ Secretarias Municipais de recur:

& PREFEITURA MU
- f’ﬂ CEP 35.420-000 —I\IE|S(T:AI|:|>Dol?3\:ls~ MlB\SEG MARIANA

W7 ERAIS
Oficio Gabinete: 429/2003

Servigo: Gabinete do Prefeito

Ref: Projeto de Lei ( envia)

Em 15/10/2003

Ementa: Autoriza Abertura de Crédito  Adici i i
adminisirativeg, L196.550,01 dicional Suplementar a diversas unidades

Ex.mo. Sr. Vereador Raimundo Elias Novais Horta
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

r
PLA
Senhores Vereadores, CO

Encaminhamos para apreciagao deste E

grégio Plenario o incluso projeto de Lei onde se
pretende adequar a peca orgamentaria vi

gente a execugdo financeira, de maneira a dotar as
aria sos suficientes para manutenco de despesas com pessoal civil
€ obrigagGes patronais.

_ As alteracbes no orgamento, necessarias a dindmica da Administragdo, sdo previstas na
Le~| 4320/64, que considera a proposta orgamentaria como importante instrumento de gestdo,
nao sendo, todavia inflexivel & ponto de constituir-

se uma pega imutavel. De tal forma que as
adequagdes que ora se apresentam derivam de recursos financeiros que esgotaram ao longo
da atividade administrativa, n3o constitui aqui nenhuma criagdo de programa ou alteragdo de
metas, nem mesmo assungio de despesas ndo previstas orgamentariamente.

A agdo administrativa, dentro do programa de governo aprovado por esta Edilidade,
se desenvolve dentro da normalidade, na busca da eficiéncia e do cumprimento dos ditames
legais, e a adequacdo orgamentaria ora proposta ndo representa comprometimento das metas
administrativas, ao contrario, mantém o propdsito da administragdo e utiliza recursos

provenientes da eficiéncia da maquina no aumento das metas de arrecadacdo inicialmente
previstas para 0 ano em curso.

Neste propésito, esperamos que esta Edilidade, compreendendo a dindmica da
administracdo de recursos financeiros, possa contribuir com a continuidade dos nossos
propositos, aprovando a presente proposicdo, em regime de urgéncia.

Cordialmente,

YADQ P/ UNANIMIDADE

Em o 12003
Presity “Seeretario
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PROJETO DE LEIN® __ 3, i 1 lo)ggolitcs

AUTORIZA ABERTURA DE CRED]

REDITO SUPLEMENTAR AS SECRETARIAS
ABAIXO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Ant. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Mariana aulo
Secretanas Municipais abaixo no valor de R$ 1,126.
Quinhentos e cinglienta reais), observando
da Lei n° 4320, de 1710311964 ¢ 167, i
seguintes dotagoes orgamentarias;

rizado a abrir Crédito Suplementar as
550,00 (hum milhdo, cenlo e vinte e seis mil,
as disposigdes inseridas nos artigos 43, paragrafo 3°
nciso V da Conslituigdo Federal, para reforgo das

0202 - GABINETE DO PREFEITO

Manutencgio das Atividades do G
04. 122.0401.2.005-
04.122.0401.2.005

abinete do Prefeito
318011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil............. 15.000,00
-319013—10-01)riguqocs Patronais..........coueevoooeooo 2.900,00

0203 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Manutengao das Atividades da Procuradoria

02.062.0403.2.001-31901 1-10-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil............ 17.000,00

0204 - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO
Manutengao das Atividades da Administragao Municipal

04.122.0402.2.008-31 9004-10-Contratagao por Tempo Determinado...............oo.ooovoooo.. 15.000,00
04.122.0402.2.008-31901 1-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............. 70.000,00

....................................................... 18.000,00
Instalacao e Manutengio da Guarda Municipal

04.122.0402.2.008-319013-10-Obrigagccs Patronais
06.181.0602.2.037-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

............. 23.000,00 ‘
06.181 .0602.2.037-319013-10-Obrigaq0es PBUONAIS, ... vsesersssisiisesssommmisiiipesmsesssorstrasson s, 6.000,00
020401 - DIRETORIA DE PESSOAL .
Manutengao das Atividades da Diretoria ‘
04.122.0402.2.008-319004-10-Contratagao por Tempo Determinado............ LITRPR 1.000,00
04.122.0402.2.008-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.............. 6.000,00
04j122_0402.2.008-319013-10-Obrigaqées Palronais. .........ccooevvvevouneeeeeeesee o 1.000,00
020402 - DIRETORIA DE MEIO AI;/IBIENTE
dao das Atividades da Diretoria . -
#48?358355102.090-31901 1-10-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil............... 6.000,00
04.122.0401.2.090-319013-10-ODrigagaes PattONIS....vvvvvvsoosooe 1.000,00
020403 — DIRETORIA DE MATERIiAIS '
n¢ao das Atividades da Diretoria _ -
?:?:?&%52.092-31901 1-10-Vencimenlos e Vantggons Fixas — Pessoal Civil.......,....... 6.000,(())(())
t).;-1;5:0402.2.092-319013-10-Obrigaqﬁes Patronais ..o snisinmisisissimsssissssspsbrsosiiiii 2.000,
020405 — DIRETORIA DE PATRIMONIO E SERVIGOS COMPLEMENTARES
a Atividades da Diretoria N
g'4a?gée(l11?(§|2°2d?go-31 9011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil,.............. 4.000,00

0205 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

i : - "|ANA
do dos Subsidios de Agentos Politicos ARA ,,Al.u(,léi'm D MA:
yz?;;?é;q852.820-319011—10-Vencm1entoseVantager@M %—\'%‘J{%Ogj N/\'NIN“DA%%OO'OO

- | Quty hro ! daz.

Em J ((hOnnae~-
¥ oo relart
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Manutencao das Atividades da Secretaria
04.122.0409.2.021-319004-10-Contrata
04.122.0409.2.021-319011-10

¢ao por Tempo Determinado..............oovoooi 5.000,00
-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

............. 10.000,00

020502 - DIRETORIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

Manutengao das Atividades da Diretoria

04.122.0409.2.103-31901 3-10-0Obrigagdes Patronais.............c.cevveveeeereeseseeseeeesseeseeresessennn 500,00

020503 - DIRETORIA DE ESTRADAS E VIAS URBANAS

Manutengéo das Atividades da Diretoria

04.122.0409.2.105-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............22.000,00
04.122.0409.2.105-319013-10-0bFgagEs PatroN@is. ............veeereerereeeseoesreesereesreessreeseenns 5.000,00
020504 - DIRETORIA DE MANUTENGAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Manutengéo das Atividades da Diretoria

04.122.0409.2.107-319004-10-Contratagdo por Tempo Determinado. ...............ovveeerereverew. 2.000,00
04.122.0409.2.107-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............. 22.000,00
04.122.0409.2.107-319013-10-Obrigagoes Patronais.............ccceveerrevrecesvesreerrersnsseseesenserens 6.000,00
020505 — DIRETORIA DE TRANSPORTES

Manutengao das Atividades da Diretoria

04.122.0409.2.109-319004-10-Contratagdo por Tempo Determinado............c.cccovveveennee. 2.500,00
04.122.0409.2.109-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............. 22.000,00
04.122.0409.2.109-319013-10-0Obrigacoes Patron@iS........vcieerrirerieriisisseiesisieesseeseveecens 6.000,00
020506 — DIRETORIA DE SERVIGOS URBANOS

Manutengao das Atividades de Servigos de Bens Publicos
04.452.0409.2.115-319004-10-Contratagao por Tempo Determinado.............ccccceeeuveen.e. 17.500,00
04.452.0409.2.115-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............. 40.000,00
04.452.0409.2.115-319013-10-Obrigagdes Patronais..........c...cccceivciiieiiiiiiiin e 8.000,00
Manutengao das Atividades de Servigos de Limpeza Urbana
04.452.0409.2.111-319004-10-Contratagdo por Tempo Determinado...........cccceeevvevrinenns 4.000,00
04.452.0409.2.111-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............. 75.000,00
04.452.0409.2.111-319013-10-Obrigagdes Patronais..............cooiiiiiiiiic 20.000,00
020507 — DIRETORIA DE AGUA E ESGOTOS

jo das Atividades da Diretoria

X4E’.g$§(;l§(?;2.034-31 9004-10-Contratagéo por Tempo Dett.arminado ............. e 16.000,00
04.512.0409.2.034-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............. 22.000,00
04.512.0409.2.034-319013-10-Obrigag0es Patronais............cccev i 6.000,00

0206 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZEN[)A
Manutencgio dos Subsidios de Agentes Politicos

04.123.0405.2.028-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...............3.000,00
Ma;nutengéo das Atividades da Secretaria

04.123.0405.2.029-319011-1 0-Vencimentos e Vantggens Fixas — Pessoal Civil............. 10.00%,%(())
04 123.0405.2.020-319013-10-ODMGAGEES PaIONAIS..rv- v 2.500,
020601 — DIRETORIA DE ADMINI§TRAgf\O FINANCFIRA E CONTABILIDADE

Manutencao das Atividades da Dlreton~a de Contabilidade o o bhoTon
04.1 23.0405.2.024-319004-10-Cont(atagao por Tempo Deégrmlnapo ...... aICwnI ............... 2 .000,00
04.123.0405.2.024-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pesso ceeeerenenenn.8.000,

020602 — DIRETORIA DE TESOURO .

Manutencgio das Atividades da Tesouraria C

04.123.0405.2.026-319011-10-Vencimentos e Vantagens F1x1
En
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0207 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Manutengao dos Subsidios de Agentes Politicos
10.122_1000.2.048-319011-10

-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
10.122.1000.2.048-319013-1 0-Obrigagdes Patronais
Manutengao das Atividades

................. 3.000,00

......................................................... 2.600,00
da Secretaria

10.122.1000.2.049-319011-1 0-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil.............. 11.000,00

10.122.1000.2.049-319013-1 0-Obrigacdes Patronais

......................................................... 2.100,00
020701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Manutengio dos Servigos Mé

10.122.1001.2.051-319004-10-

dicos e Odontologicos
10.122.1001.2.051-319011-10

Contratagao por Tempo Determinado

.............................. 61.000,00
-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil............. 235.000,00
10.122.1001 .2.051-319013—10—Obrigag(')es Patronais............ceveemveneereeee oo 38.000,00
Programa Saude da Familia
101 22.1003.2.123-319004-10-Contratagé0 por Tempo Determinado...............ccoo......... 10.000,00
10.122.1003.2.123-31901 1-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil..cooo..n. 95.000,00
10.122.1003.2.123-319013-1 0-Obrigagdes Patronais.........oweereeeeoeo 8.000,00
0208 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
Manutengao dos Subsidios de Agentes Politicos
08.122.0801.2.039-31901 1-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil................ 3.000,00
Manutengio das Atividades da Secretaria
08.122.0801.2.040-319004-1 0-Contratagao por Tempo Determinado.........................._. 32.000,00
08.122.0801.2.040-31901 1-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil............. . 8.000,00
020801 — FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Apoio ao Conselho Tutelar
08.243.0803.2.043-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil............ . 3.500,00
0209 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Apoio e Desenvolvimento do Ensino Médio e Tele Salas
12.362.1203.2.069-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil............ . 36.000,00
12.362.1203.2.069-319013-10-Obrigagdes Patronais........................._.. . 10.250,00
0210 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

TURISMO E DESPORTO
Manutencao dos Subsidios de Agentes Politicos
04.122.0401.2.015-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil
Manutengdo das Atividades da Secretaria

................. 3.000,00
04.122.0401.2.012-319004-10-Contratag&o por Tempo Determinado
04.122.0401.2.012-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pe

................................ 5.000,00

ssoal Civil............... 15.000,00
04.122.0401.2.012-319013-10-Obrigagdes Patronais..................ccoooooovovo 5.000,00
0211 — CONTROLADORIA MUNICIPAL

trole da Administragao Municipal ' E
82221’2.0406.2.017-31901 1-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil..........__ 4.000,00
04..1 22.0406.2.017-319013-10-Obrigagdes Patronais.............coowovmvveveeoeoee 1.000,00
TOTAL GERAL ..ottt st sa s ssse st 1.126.550,00

Art. 2° - Para atender ao disposto no artigo anterior seréo utilizados recursos
provenientes da tendéncia do excesso de arrecadagéo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua public

RIARA MUNICIPAL DI MARIANA
. ARROVADO ®/ UNANIMIDAYE
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario. \ v | m o | 9?@ 3
Vi

w«'%’nte Serretano
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