
PREFEITURA MUNICIPAL DE 
MARIANA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GO
VERNO 

Praça Juscelino Kubitschek, s/n = CEP
 35420-000 — Minas Gerais 

(31) 3557-9003 

Ofício nº 12/2022/SEGOV 

Mariana, 24 de janeiro de 2022. 

A Sua Excelência o Senhor 

Ronaldo Alves Bento 

Vereador Presidente da Câmara Municipal de M
ariana Q & 

SS /AILL/NO.15 
Assunto: Requerimento nº 257 e 260/202] 

Excelentíssimo Senhor Presidente: 

O objetivo da Secretaria de Governo e 
Relações Institucionais é de sempre 

garantir a interlocução eficiente e ágil com a
 administração pública municipal. 

Entretanto, deve ser ressaltado que a atribu
ição é sempre de direcionamento € 

encaminhamentos das demandas apresentadas para respostas, atendimentos € OU 

soluções do que for apresentado/requerido
 às devidas secretarias é seus respectivos 

secretários, visto que, inexiste subordinação e hierarquia entre os secretários, ao 

contrário, reina a independência na medida em que, 
cada secretário é ordenador de 

despesas da sua própria secretaria, portanto, respons
ável objetivamente por seus atos. 

Repiso, inexistindo, qualquer intervenção da Secretaria
 de Governo nas decisões 

de cada secretário. 

Sendo assim, ao receber o que foi demandado será imediatamen
te direcionado 

aos departamentos competentes, dando ciência e requerendo respostas e ou infor
mações 

o quanto antes para encaminhá-las e responder ao requerente/solicitante.
 

Cabe ressaltar que os prazos fixados para respostas aos entes solici
tantes, devem 

ser, de acordo com a legislação pátria, respeitados. 

Em resposta ao requerido à Prefeitura de Mariana, objetivando obter 

informações no Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana
, encaminho a reposta 

apresentada através do Ofício nº 004/2022, em anexo. 

Cordialmente apresento votos de estima, permanecendo á disposição p
ara o que 

for necessário. 

Atenciosamente, 

Edvaldo Sanht Andrade 

Secretário Municip;



“Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana 
LEI Nº 1.925/2005 

N 

OFÍCIO/DIRETORIA GERAL SAAE MARIANA Nº2004/2022. 

Mariana/MG, 21 de janeiro de 2022. 

À Câmara Municipal de Mariana/MG 

Assunto: Resposta aos Requerimentos de nº. 257 e 260 de
 2021. 

llmo. Sr. Vereador Presidente, 

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana
, por meio de 

seu Diretor Geral, vem pelo presente responder aos Requerimentos de 

números 257 e 260. Neste sentido, considerando o extenso volume de 

documentos demandados, encaminhamos anexos em registro de miídia 

contendo em inteiro teor os processos 27/2019 e 34/202
0, com respectivos 

instrumentos de contrato e adiítivos, bem como 
manifestação de Órgão de 

Controle Interno (Comunicação Interna nº002/2022,
 de 18 de janeiro de 2022) 

quanto ao questionado acerca de “...se há alguma
 investigação interna sobre 

possíveis pagamentos de serviços que não foram executados.”, ainda 

Comunicações Internas nº01/2022 e nº02/2022, de
 17 de janeiro de 2022 

ambas do Departamento de RH e Relações Públicas, com remessa das 

nomeações e demais atos de gestão ocorridas à época de 
Sr. Pablo, quando 

na Chefia direta desta Autarquia, e Regimento Interno da Autarquia, conforme 

Decreto nº6.163, de 09 de janeiro de 2072, conforme solicitado em 

requerimento nº260. 

Em continuidade, segue ainda relatório de despesas, gera
do pelo setor 

de contabilidade em atendimento a solicitação: “informar se ho
uve aumento de 

despesas no período durante a referida gestão. em caso afirmativo, 

encaminhar relatório que comprova estes aumentos.” e 
CJ/Q',L&:-& 

MARIANA



De resto, considerado os demais p
edidos, o excesso de documentaç

ão 

número de prestadores, a Autarqu
ia disponibiliza 6 à 

possa o mesmo extrair as demais i
nformações e 

e o limitado 
cesso ao 

requerente para que, in loco, 

documentos, porventura não atendido
s. 

Com votos de estima e consideração. 

Atenciosamente. f 
W i; ” 

RONALDO CAMELO DA SILVA 

Diretor Geral - SARE Mariana/MG 

Endereço 

PEP Rua José Raimundo Figueiredo (D 31 3558-3060 E WwWwwWw.saaemariana.mg.gov.br 

NIº 580 — Bairro São Cristóvão 

CEP- 35425-059



LEI Nº 1.925/2005 
MARIAN A 

== 

* u mE 

Serviço Autônomo de Á
gua e Esgoto de Mariana

 & SME
 

Controle Interno - G
eraldo Alex Miranda

 Bailão 

Diretoria Executiva d
o SAAE/Mariana - Ronaldo Camelo da

 Silva 

Resposta a C.l. nº p04
/2022 

Prezado Senhor, 

Através de C.L. m 
004/2022, da Direto

ria Executiva, V. Sa
. solicita ao 

Controle Interno info
rmações sobre a exist

ência de alguma inves
tigação 

interna sobre possíve
is pagamentos de se

rviços que não tenh
am sido 

executados, na gestão 
do Sr. Pablo Sena Gonç

alves. 

Consultados os registr
os do Controle Interno

 não foi identificada n
enhuma 

sindicância, processo a
dministrativo ou proce

sso administrativo disc
iplinar 

envolvendo o Sr. Pablo S
ena Gonçalves. 

Da mesma forma, não
 constam no Controle 

Interno denúncia ou qu
aisquer 

informações acerca de pa
gamentos irregulares de 

serviços que não tenham
 

sido prestados ao SAAE/M
ariana. 

Colocamo-nos à disposiç
ão para mais esclarecimen

tos, caso necessário. 

Atenciosamente, 

Geraldo AleX Min da Bailão 

Controlador/Interno 

Recebido por: | 
Data: 

Endereço



Serviço Autônomo de Águ
a e Esgoto de Mariana 

& SME 

LEI Nº 1.925/2005 
MARIANAÁA 

COMUNICAÇÃO | CI: 001/2022 
— | pata: o4101/2022 

De: , Contratos e Convênios
 

Para: ] DIRETORIA GERAL 

íAssunto; 1 R ESPOSTA AO REQUERIMENTO 257/2
60 DA CÂMARA J 

Tilmo. Sr Diretor Ronaldo
 Camelo da Silva, 

Em resposta aos arquivos
 solicitados, via protocolo,

 de forma a atender aos of
ícios 257 e 260 

| de 2021, da Câmara Murici
pal de Mariana, Gabinete do

 Vereador Manoel Douglas 
Soares de 

Oliveira. Encaminho-lhe o 
CD, que contem os PROCE

SSOS 27/2019 E 34/2020, 
neles estão os 

contratos de Caminhão Pip
a, termos aditivos e todo o

 Tramite licitatório para co
ntratação dos 

mesmos. Em relação aos dema
is itens que constam no reque

rimento, cabe a diretoria solici
tar 

ao Gestor do Con 

Emerson Natal 

Contratos e Convênios 

E_ecebido por: )V/í M Data: ' O To ( : Z'º 22 

Endereço 

Rua José Raimundo Figueiredo 
j 

A AO o to GE CABIGIÃS © 231 3558-3060 ê WWW.saaemariana.mg.gov.br 

EP 35425-059 



Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Maria
na 

LEI Nº 1.925/2005 

C. LN 01/2022 DATA: 17/01/2022 

De: Departamento de Rh e Relações Públicas
 

Para: Diretoria Executiva 

Assunto: |RespostaaCl 002/2022 

llustrissimo Senhor Diretor, 

Em atenção ao requerimento 260/2
021, segue anexo ficha funcional d

o Senhor 

Pablo Roberto Sena Gonçalves, be
m como os Decretos de nomeação

 e 

exoneração e regimento interno, nNO qual verifica-se que SEeU período de 

atuação frente a Autarquia foi de 25/09
/2020 a 11/04/2021. 

Em oportunidade esclarecemos que
 o ato de nomeação e exoneração 

do cargo 

de Diretor Executivo do SAAE- Mar
iana é um ato exclusivo e unilater

al do 

Chefe do Poder Executivo Municipal, inexistindo qualquer parecer nesse 

sentido. 

Atenciosamente, 

Izabel Criátinaá de Castro 

Departamento de Rh e Relações Públicas e 

SAAE Mariana/MG 
À Z 'W:ÚZZZ 

2- É a6 
PE 

Endereço 

7 Rua José Raimundo Figueiredo (1) 31 3558-2060 ) www.saaemariana.mg.gov.br



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
 ESGOTO DE MARIANA 

Data: 17/01/2022 

Autenticar 

A 
= 

REGISTRO DO FUNCIONÁRIO 
1( 750 J 

Empregador 

CNFPJ 

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ES
GOTO DE MARIANA 

07.711.512/0001-05 

Endereço 

Rua JOSE RAIMUNDO FIGUEIREDO - 
580 - SÃO CRISTOVÃO - Mariana - MG

 - 35420000 

Beneficiarios 

PABLO ROBERTO SENA GONÇALVES 

Rasidância 

Travessa EURICO BENJAMIM MESQUITA 
- 74 - CENTRO - Mariana - MG -3 

fTeta de nascimento — | Local de nascimento 
lem Pais Nacionalidade Estado civil ] 

O07/05/1985 Mariana 
MG Bras!l Brasileiro Casado 

rm 
Profissão Nacionalidade 

PAULO ROBERTO GONÇALVES 

FIUAÇÃD r 
Profissão Nacionalidade 

Fata 3 x 4 MARIA DA GLÓRIA SENA GONÇALVES 

Cédula de idantidade Deta de emissão ] DrgaoiUF emissor '-rtm eleitoral lz«m I Sação inscr. órgão de ciesse 

MGi3571191 
SSPMG 

CcTPS Bêria GCIC/ÇPF Carl, Nac. Habilitação 
Categoria 

1678454 0050 D073.642.7786-78 
03188852991 

AD 

( Doe, míliter 'E&põcia Categoria lum i Peso cor Cabelos Olhas Barba lsmue ] 

Branca 
Azul 

Data da Funçêo 
Salário Per Horário de trataiho Horário de intervalo 

25/09/2020 DIRETOR EXECUTIVO 
10,.665,96 M das às das às 

Descrição do ato 

Data a vigorar Data de publicação 

LF' oTSs. Opção em 
Conta vinculada no baánco 

Deta de retificação 

—A 

PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO SOCIAL - PIS 
* 

Cadastrado em Sobor, 
Domichio bancário 

' 

200.392,635-03 

Nº, do banco Agência código lEndeteçu da agância 

] 

E 
ALTERAÇÕES DE SALÁRIO E/OU FUNÇÃO 

Em 26/01/2021 R$ 1066506 por Mês 
Em o5/098/2020 R$ 10,001,864 — por Mês 

Em 275/08/2020 1001 DIRETOR EXECUTIVO até 11/04/2021 

| 
" 

(M FÉRIAS - PERÍODO AQUISITIVO FÉRIAS - PERÍODO GOZO Ê Obs.: (Anotar advertências, suspensões, transferências
, etc.) l 

f AGIDENTES DE TRABALHO E/OU DOENÇAS PROFISSION
AIS W RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO y 

Data deé saída: 11/04/2021 

Tipo do desligamento: Dispensa SEM justa
 causa 

L A LLL———————=——— 

— .. . 

DEPENDENTES 
* 

Côódigo Dependente 
Parentesso Nascimento Casamento 

7084 — KAUÃPEREIRA LINHARES SENA GONÇ
ALVES Filho(a) 14/08/2012 



psts PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 

DECRETO Nº 161, DE 01 DE DEZEMBRO D
E 2017. 

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Ge
rais, no 

uso de suas atribuições legais, 

DECRETA: 

Art. 1º - Fica nomeado Amarildo Antonio 

Teixeira Junior para cargo em comissão de 

Diretor Executivo do Serviço Autônom
o de 

Água e Esgoto - SAAE/Mariana, a partir do dia 

01 de dezembro de 2017, nos termos da
 Lei 

Municipal nº 1.925/2005. 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na dat
a de 

sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 

Duarte Eugà?âynçalves Junior 

Preféito Municipal



CEP 35,420-000 — ESTADO DE 
MINAS GERAIS 

ta PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 

DECRETO Nº 583, DE 03 DE F
EVEREIRO DE 2020. 

O Prefeito Municipal de Marian
a, Minas Gerais, no 

uso de suas atribuições legais,
 

DECRETA: 

Art. 1º - Fica exonerado Amarildo A
ntonio 

Teixeira Junior do cargo de 
Diretor Executivo 

do Serviço Autônomo de Água
 e Esgoto - 

SAAE/Mariana, a partir do dia 
03 de fevereiro de 

2020, nos termos da Lei Municipal — nº 

1.925/2005. 

Art. 2º - Este Decreto entra e
m vigor na data de 

sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se às disposições em
 contrário. 

Art. 3º - Revogam-se às disposições em
 contrário. 

Duarte Eustáqâ%çalves Jun
ior 

Prefeito Municipal



x$Sta PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
— ESTADO DE MINAS GERAI

S 

DECRETO Nº 584, DE 03 D
E FEVEREIRO DE 202280. 

O Prefeito Municipal de M
ariana, Minas Gerais, nº

 

uso de suas atribuições l
egais, 

CRETA: 

Art. 1º - Fica nomeado Alexsandro Pinto 

Gonçalves para exercer, int
erinamente, o cargo 

de Diretor Executivo do Servi
ço Autônomo de 

Água e Esgoto - SAAE/Marian
a, à a partir do dia 

03 de fevereiro de 2020, nos termos da Lªl 

Municipal nº 1.925/2005. 

Art. 2º - Este Decreto entra em vig
or na data de 

sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrá
rio. 

Duarte Eustáquio Gençalves Junior 

Prefeito Municipal



»$£a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CcEP 35420000 — ESTADO DE MIN

AS GERAIS 

DECRETO Nº 690, DE 23 DE SE
TEMBRO DE 2020. 

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas 

Gerais, no uso de suas atribui
ções legais, 

DECRETA: 

: Art. 1º - Fica exonerado Alexsandro Pinto 

Gonçalves do cargo interino de Diretor 

Executivo do Serviço Autônomo de
 Água e 

Esgoto - SAAE/Mariana, a parti
r do dia 25 de 

setembro de 2020, nos termos da 
Lei Municipal 

nº 1.925/2005. 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data d
e 

sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 

Duarte Eustágquio Gonçalves Junior 
Prefeito Municipal



— PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR
IANA 

CEP 25.420-000 — ESTADO DE 
MINAS GERAIS 

DECRETO Nº 692, DE 25 DE S
ETEMBRO DE 2020. 

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas 

Gerais, no uso de suas atribui
ções legais, 

DECRETA: 

Art. 1º - Fica nomeado Pablo Robert
o Sena 

Gonçalves para o cargo de Dire
tor Executivo do 

Serviço Autônomo de Água e Esgoto - 

SAAE/Mariana, a partir do di
a 25 de setembro 

de 2020, nos termos da Lei Municipal nº 

1.925/2005. 

Art. 2º - Este Decreto entra em v
igor na data de 

sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrári
o. 

TE 
R 

Duarte Eustáguio"Gençalves Junior 
Prefeito Municipal



pE, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 3SEAIOOO) — ESTADO D

F MINAS GERAIS 

DECRETO Nº 114, DE 09 D=
 ABRIL DE 2021. 

O Presidente da Câmara M
unicipal de Mariana, 

Juliano Vasconcelos Gonçalves, DO exercício 

interino da Chefia do Exec
utivo Municigal, 

Art. 1º - Fica exonerado Pabio Roberto Sena 

Gonçalves do cargo de Dirator Executivo do 

Serviço Autônomo &2 Água e Esgoto - 

SAAE/Mariana, a partir do 
n d 

nos termos da Lei Municipal 
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 1,925/2005. 

Art. 2º - Este Decreto entra em v
igor na data de Sua 

publicação. 

Art. 3º - Revogam-se às disposições em co
ntrário. 

o 
NEN E um * /__-;:... j 

juliano Vasconcelos Gonçaives 
Prefeito Municipal em Exercicio 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

DECRETO Nº 6.163, DE 09 DE JANEIRO DE 2012,. 

Aprova o Regimento Interno do Serviço Autônomo de Água e Esgoto do município 

de Mariana - SAAE/ Mariana e dá outras providências. 

A Prefeita Municipal do Município de Mariana, Terezinha Severino Ramos, 

no uso das atribuições que lhe confere o artigo 92, VII da Lei Orgânica do
 

Município, 

DECRETA. 

Art. 1º - Fica aprovado o Regimento Interno do Serviço Autônomo de 

Água e Esgoto do Município de Mariana - SAAE/ Mariana, anexo a e
ste 

Decreto. 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, 

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto 

pertencer, que o cumpram e o façam cumprir, tão integralmente 
como 

nele se declara. 

Terezinha Severino Ramos 

Prefeita Municipal



PREFEITUREA. MUNICIPAL DE MAR
IANA 

CEP 354600 — ESTADO DE M
INAS GERAIS 

REGIMENTO INTERNO 

ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
COM CONSELHO 

REGIMENTO INTERNO DO S
ERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGU

A E ESGOTO 

DISPOSIÇÃO PRELIMINAR 

Art. 1º - Este Regimento Inte
rno dispõe sobre a Organizaçã

o Administrativa do Serviço 

Autônomo de Água e Esgoto, com a
 estrutura e comp etência dos órgão

s integrantes. 

Título 1 

Da Entidade e sua Competência 

Art. 2º - O Serviço Autônomo de 
Água e Esgoto (SAAE), criado pela

 Lei Municipal nº 

1.925 de 15 de setembro
 de 2005, com sede e fo

ro em Mariana/MG, é Au
tarquia 

Municipal, com personalidade
 jurídica de direito público, co

m autonomia administrativa 

e financeira. 

Art. 32 - Compete ao SÃAE: 

[ - estudar, projetar, executar 
as obras relativas à construção

, ampliação ou remodelação 

dos sistemas públicos de abas
 tecimento de água e esgotame

nto sanitário; 

11 - operar, manter, conservar 
é explorar diretamente os serv

iços de abastecimento de 

água e de esgotamento sanitário;
 

1M - lançar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e taxas decorrentes dos serviços de 

abastecimento de água e de esgot
amento sanitário; 

IV - lançar e arrecadar a contri
buição de melhoria exigível e

m razão de obra que 

executar; 

V - promover treinamento de
 seu pessoal, estudos e pesqui

sas para O aperfeiçoamento 

de seus serviços e manter intercâmbio com 
entidades que atuem no ca

mpo do 

saneamento e meio ambi
ente; 

VI - promover atividades de c
ombate à poluição, visando à p

reservação dos recursos 

hídricos do município; 

VII - elaborar programas de ex
ecv ção de melhorias sanitárias

 domiciliares; 

VIII - exercer quaisquer outras at
ividades relacionadas com O 

saneamento urbano e 

rural, desde que assegurados os r
ecursos financeiros necessários. 

Tiítulo 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAN
A 

CEP 35420900 — ESTADO DE MINA
S GERAIS 

Da Estrutura da Entidade 

Art. 42 - OSAAE tem a seguinte estrutura orgânic
a: 

I - Administração Superior 

L1 - Conselho Técnico e Administ
rativo; 

11 - Diretoria Executiva 

Il. 1 - Diretor; 

11. 2 - Planejamento e Coordenação; 

11. 3 - Comissão Permanente de Licitação; 

11, 4 - Controle Interno; 

II. 5 - Assessoria Jurídica; 

LI. 6 - Assessoria de Comunicação
 e Educação Ambiental; 

III - Divisão de Operação e Manuten
ção 

[II. 1 - Setor de Tratamento de Água; 

III, 2 - Setor de Tratamento de Esgoet
o; 

[1I. 3 - Setor de Redes e Ramais de Água; 

11I. 4 - Setor de Redes e Ramais de Es
goto; 

1. 5 - Setor de Manutenção eletro
-mecânica; 

IV - Divisão de Expansão 

IV. 1 - Setor de Orçamento, Projeto e Cadastro
; 

IV, 2 - Setor de Obras; 

V - Divisão Administrativa e Financeira 

V 1-Setor de Material, Patrimônio e Transpo
rte; 

V,2 - Setor de recursos humanos e relações
 públicas; 

V.3 - Setor de Apoio Administrativo; 

V.4 - Setor de Comercial; 

V.5 - Setor de Contabilidade; 

V.5.1 - Tesouraria; 

Título Tl 

Do Conselho Técnico e Administrativo 

Capítuio ! 
Do Conselho 

Art. 5º - Compete ao Conselho Técnico e Adminis
trativo: 

1- Nomear e destituir o Diretor Exec
utivo; 

11 - Homologar a escolha dos demais membr
os da Diretoria Executiva e promover a Sua 

destituição; 

Il1 - Aprovar normas sobre: 

a) instalação e prestação de serviços do SAAE;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAN
A 

CEP 35420050 — ESTADO DE MI
NAS GERAIS 

b) apuração dos custos, para efeit
o de cálculo das tarifas e de serviç

os; 

c) cobrança das tarifas de remunera
ção dos serviços; 

IV - Fixar normas e instruções re
ferentes à operação e manutençã

o dos sistemas e a 

procedimentos administrativos; 

V - Deliberar sobre: 

a) orçamento analítico; 

b) balancetes mensais, balanço anual 
e relatórios financeiros e patrimoniais; 

c) constituição de fundos de reserva
 especiais, bem como sobre sua apl

icação; 

d) realização de operações de crédito; 

e) tarifas de remuneração dos serviços
; 

P) alienação e oneração de bens; 

g) regimento interno do SAÃÃE; 
w 

h) quadro de pessoal, com as respec
tivas tabelas de salários e gratifica

ções; 

i) celebração de contratos e convêni
os; 

VI - Opinar conclusivamente sobre: 

a) orçamento plurianual de investimentos; 

b) programa anual de trabalho; 

c) orçamento sintético anual; 

d) pedidos de créditos adicionais e especiais; 

e) qualquer outra matéria que o diretor
 executivo lhe submeter; 

VII - Sugerir medidas visando: 

a) à melhoria dos serviços do SAAE; 

b) ao aperfeiçoamento das relações do SAAE com
 outros órgãos públicos e privados; 

c) à preservação do prestígio do SAAE junto à comunidade;
 

VIII - encaminhar, após deliberação, os balancetes m
ensais e o balanço anual e seus 

anexos à municipalidade, para fins de aprovaçã
o e incorporação de resultados; 

IX - determinar a realização de perícias contábeis qu
e tenham por objetivo salvaguardar 

os interesses da Autarquia; 

X - elaborar e votar seu próprio regimento interno, 
que será baixado por ato do Prefeito 

Municipal. 

Título IV 

Da Diretoria Executiva 

Capítulo | 
Do Diretor 

Art. 62 - Compete ao Diretor exercer a direção geral da Autarquia, e, e
specialmente:



PREFEITURA MUNICIPAL DE M
ARIANA 

CEP 35.426-006 — ESTADO DE M
INAS GERAIS 

I - representar a Autarquia extra 
e judicialmente ou constituir pr

ocurador; 

11 - submeter ao Conselho Té
cnico e Administrativo, nos p

razos próprios, os orçamento
s 

sintéticos e analíticos anuais p
lurianuais, €, quando necessári

o, os pedidos de créditos 

adicionais e especiais; 

I1I - submeter ao Conselho, a
té o dia 10 (dez) de cada mês

, o balancete do mês anterio
r, 

e, até o dia 20 de fevereiro, o 
balanço anual e o relatório da 

gestão financeira e 

patrimonial da Autarquia, bem como nas datas correspondentes, OS relatórios 

bimestrais e quadrimestrais e
xigidos pelo Tribunal de Cont

as do Estado de Minas 

Gerais; 

IV - autorizar despesas de acor
do com as dotações orçamentár

ias e ordenar pagamentos 

em consonância com a disponibi
lidade financeira; 

V - movimentar contas bancária
s em assinatura conjunta com

 O Gestor da Divisão 

Administrativa e financeira; 

VI - celebrar acordos, contrat
os, convênios e outros atos a

dministrativos, observados a
s 

normas e instruções do Conselho
; 

VIL - autorizar, adjudicar e ho
mologar as licitações para aqui

sição de materiais e 

equipamentos e contratação de
 obras e serviços, observando 

as normas pertinentes € 

instruções do Conselho; 

VIII - empossar, movimentar, prom
over e exonerar servidores do 

quadro permanente, 

desde que observado o quadro
 de pessoal aprovado pelo Cons

elho e respeitada a 

legislação vigente; 

IX - constituir comissão de processo administrativo para apuração de faltas e 

irregularidades; 

X - atender às normas e instruções fixada
s e homologadas pelo Conselho; 

XI - promover a integração da Autarq
uia aos demais órgãos de interesse p

úblico que 

atuam no município; 

Xl - submeter ao Conselho as matérias
 sobre as quais este tenha competência;

 

XIII - indicar os servidores do SAAE para c
omporem os cargos de Gestores das divisõ

es e 

submetê-los à aprovação do Conselho; 

XIV - prover, dentro de critérios excl
usivamente técnicos, 0S cargos de res

ponsabilidade 

técnica e administrativa, constantes da e
strutura organizacional do SAAE; 

XV - promover a realização de inventári
os de bens móveis, imóveis e de naturez

a 

industrial; 

XVI - autorizar a abertura de processo de
 alienação de bens;
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XVI] - coordenar o Núcleo de Planejamento e Coordenação 

2— TítuloV 

Dos Orgãos de Assessoria 

Capítulo | 

Do Núcleo de Planejamento e Coordenação 

Art. 7º - O Núcleo de Planejamento e Coordenação integra a estrutura da Autarquia, 
em 

nível de assessoria, subordinado diretamente ao Diretor e coordenado 
por um dos 

Gestores de Divisão. Participarão dos trabalhos do Núcleo, sob convocação, 
os Gestores 

de Divisão e do Setor de Recursos Humanos e Relações Públicas. 

Art. 8º - Compete ao Núcleo de Planejamento e Coordenação: 

I - superintender, coordenar, ou promover à elaboração dos plan
os, programas é 

projetos da Autarquia, dando-lhes execução e realizando seu aco
mpanhamento; 

1l - coordenar a elaboração da proposta orçamentária e orientar
 na elaboração de 

propostas parciais; 

IIl - supervisionar e avaliar a execução do orçamento; 

IV - coordenar a elaboração do orçamento plurianual de investimento
s e os respectivos 

programas; 

V - promover a obtenção, tratamento e fornecimento de dados é informações est
atísticas 

sobre matérias de interesse da Autarquia, principalmente os relacionados com 

indicadores operacionais; 

VI - executar e coordenar as atividades de modernização administrativa junto aos 

demais órgãos da Autarquia; 

VII - observar e fazer observar, no âmbhito da Autarquia, as diretrizes e normas 

pertinentes aos serviços; 

VIII - contribuir para promover a integração entre as divisões e setores da Autarquia, 

objetivando alcançar eficiência e eficácia das suas ações. 

IX — superintender as atividades da Central de Processamento de Dados; 

X - estabelecer políticas de: 
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desempenho; 
b) assistência social; 
c) segurança do trabalho; 

X1 - planejar atividades correlatas; 

Capítulo II 

Da Comissão Permanente De Licitação 

Art. 9º - A Comissão Permanente de Licitação integra a estrutura da
 Autarquia, sendo 

subordinada diretamente ao Diretor, a quem caberá designar seus membros e o 

Presidente, conforme Art. 51 da Lei n.º 8.666/1993 e suas
 alterações; 

Art. 10 - Compete à Comissão Permanente de Licitação, c
onforme Arts. 43 e 51 da Lei 

n.º 8.666/1993 e suas alterações: 

I - abrir o processo licitatório; 

11 - habilitar ou inabilitar os licitantes; 

[l - analisar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas, escolhendo a mais 

vantajosa; 

IV - reconsiderar ou não sua decisão nos recursos i
mpetrados contra seus atos e remetê- 

los, devidamente instruídos ao Diretor; 

V - propor e justificar, ao Diretor da Autarquia, a necessidade
 da aquisição ou da 

contratação a serem processadas com dispensa da licitação, nas hipóteses 

caracterizadas no ato da abertura dos processos; 

VI - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo 11 

Da Assessoria de Comunicação e Educação Ambiental 

Art. 11 - A assessoria de Comunicação integra
 a estrutura da autarquia, estando 

diretamente subordinada ao Diretor, que nomeará
 seu ocupante, sendo o cargo de 

provimento em comissão, de livre nomeação e exone
ração, de recrutamento amplo, 

devendo à escolha recair em pessoa de notório e 
amplo conhecimento na área de 

Comunicação e Marketing, brasileira de boa Ííndole e re
putação ilibada; 

Art. 12 - Compete à Assessoria de Comunicação e Educação
 Ambiental: 

1 - elaborar e divulgar os projetos e programas educativos do SAAE - 
Serviço autônomo 

de Água e Esgoto de Mariana - com referência ao meio ambi
ente, em especial na área de 

proteção dos recursos hídrica; 
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1l - centralizar as informações da Autarquia, em
 Seus Departamentos e Setores, para 

posterior divulgação em âmbito interno e exte
rno, através dos veículos de co municação 

da cidade; 

III - desenvolver campanha de educação ambienta
l junto às comunidades; 

IV - acompanhar, em conjunto com os órgãos ambien
tais municipais, a aplicação dos 

recursos desta autarquia, destinados ao meio am
biente; 

V - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo IV 

Do Controle Interno 

Art. 13 - O Controle Interno integra a estrutura da Au
tarquia em nível se assessoria, 

subordinado diretamente ao Diretor. Parti
ciparão das atividades de Controle Interno,

 

servidores da Autarquia, nomeados pelo Diretor. 

Art. 14 - Compete ao Controle Interno: 

1 - avaliar o cumprimento das metas prevístas nos plan
os plurianuais e a execução dos 

programas de investimentos e do orçamento; 

11 - comprovar a legalidade e avaliar os resultad
os quanto à eficácia e eficiência da gestão 

orçamentária, financeira e patrimonial do SAÃE, 
e da aplicação de recursos públicos e 

privados; 

11 - alertar formalmente à autoridade administra
tiva competente para que instrua a 

tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimen
to de qualquer ocorrência, com 

vistas à apuração de fatos e quantificação do da
no, sob pena de responsabilidade 

solidária; 

IV - exercer o controle das operações de crédites, 
dos avais e garantias, bem como dos 

direitos e dos deveres da Autarquia; 

V - apojar o Controle Externo no exercício de sua miss
ão constitucional; 

VI - organizar e executar programação de auditori
a contábil, financeira, orçamentária e 

patrimonial nas unidades administrativas sob seu c
ontrole, quando necessário; 

VIL - elaborar e submeter ao Diretor do SAAE, estudos, propostas de diretrizes, 

programas e ações Qque objetivam a racionalização da execução da despesa é O 

aperfeiçoamento da gestão orçamentária, financeira e patr
imonial; 
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VII! - zelar pela organização e manutenção atualizada dos cadastros dos responsáveis 

por numerários, valores e bens públicos, o controle de estoque, almoxarifado e 

patrimônio; 

IX - executar outras atividades correlatas; 

Título VI 
Da Divisão de Operação e Manutenção 

Art. 17 - O Gestor da Divisão integra a estrutura da Autarquia, estando diretament
e 

subordinado ao Diretor, que nomeará seu ocupante, sendo o cargo de provime
nto em 

comissão, de livre nomeação e exoneração e de recrutamento amplo. 

Capítulo | 
Da Competência 

Art. 18 - Compete à Divisão de Operação e Manutenção: 

[ - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar planos, programas e 
atividades de operação e 

manutenção dos sistemas públicos de abastecimento de água e de esgotamento 

sanitário; 

Nl - propor a contratação de serviços de manutenção ou reparo
s, e fiscalizar sua 

execução; 

IM - propor aperfeiçoamentos na operação e na manutenção dos sistemas de 

abastecimento de água e esgotamento sanitário; 

IV - fixar padrões de operação e de manutenção preventiva 
e reparos; 

V - fornecer aos órgãos competentes os elementos necessários 
para o estudo do valor 

das taxas, das tarifas, e das contribuições de melhorias; 

VI - auxiliar na elaboração das propostas orçamentárias anu
al e plurianual; 

VII - promover o treinamento € a atualização dos servidores d
a Divisão; 

VIII - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo H 

Setor de Tratamento de Água 

Art. 19 - Compete ao Setor de Tratamento de Água:
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e te enA MAA 

1 - planejar e elaborar a programação anual que contemple as ações de controle 

ambiental em sua área de atuação; 

1l - executar as operações de tratamento de água e operação de elevatórias anexas à 

ETA; 

III — implantar e implementar: 

a) metodologias de coleta e análises para o controle de Estações de Tratamento de Água 

(ETA's) e Estações de Tratamento de Esgoto (ETE's), de acordo com as legislações 

vigentes; 

b) procedimentos de acordo com a Associação Brasileira de Normas Técnicas para 

controle de produtos químicos utilizados no tratamento de água para consumo humano 

estabelecendo rotinas de trabalho. 

IV - executar análises necessárias de controle operacional da estação de tratamento e de 

monitoramento dos mananciais, conforme legislação pertinente; 

V - coordenar, supervisionar e operar as ETA's; 

Vl - manter o controle de qualidade da água destinada ao abastecimento público; 

VII - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeiçoamento dos processos de 

tratamento de água, bem como das instalações e equipamentos; 

VII - participar dos programas de controle ambiental apoiando os órgãos de saúde e 

meio ambiente; 

IX - coligir e organizar informações para projeto, construção, manutenção e custeio dos 

serviços de água; 

X - proceder o controle das vazões de água bruta e de água tratada e os gastos com a 

operação da estação de tratamento; 

X] - controlar o estoque dos produtos químicos, solicitando sua renovação conforme 

programação; 

XII - elaborar e interpretar rotineiramente relatórios de controle operacional da estação 

de tratamento; 

XII] - observar e atender as legislações pertineêntes; 

XIV - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo 11 

Setor de Tratamento de Esgoto 
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e 

Art. 20 - Compete ao Setor de Tratamento de Esgoto: 

I - executar análises necessárias ao controle operacional da estação de tratamento de 
esgoto e operação de elevatórias anexas à ETE, conforme legislação pertinente; 

I] - realizar análises físico-químicas e biológicas de controle operacional da estação de 
tratamento e de monitoramento dos corpos receptores; 

IlI - manter controle da eficiência na estação de tratamento; 

IV - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeiçoamento dos processos de 
tratamento, bem como das instalações e equipamentos; 

V - coligir e organizar informações para projeto, construção, manutenção e custeio dos 
serviços de esgoto; 

VI - proceder à medição das vazões de esgoto na estação de tratamento; 

VIL - controlar o estoque dos insumos, solicitando sua renovação conforme 
programação; 

VII - controlar a qualidade dos insumos; 

IX - elaborar e interpretar os relatórios de controle operacional da estação de 

tratamento; 

X - observar e atender as legislações pertinentes; 

XI - executar outras atividades correiatas. 

Capiítulo 1V i 
Setor de Redes e Ramais de Água 

Art. 21 - Compete ao Setor de Redes e Ramais de Água: 

1 - realizar a manutenção dos ramais, das redes de distribuição e das adutoras; 

II - providenciar as substituições das redes imprestáveis, danificadas e/ou ineficientes; 

III - executar as ligações dos ramais de água e a instalação dos padrões de medição; 

IV - promover a remoção e substituição de hiárômetros; 

V - executar as atividades de operação das elevatórias, excluídas as anexas à Estação de 
Tratamento de Agua; 

VI - coligir e organizar informações técnicas e científicas para projeto, construção, 
manutenção e custeio dos serviços de água;
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VII - proceder à pesquisa e estudo do 
regime de consumo de água; 

VII - estudar e planejar medidas no caso
 de racionamento de água; 

IX- proceder à medição de vazão nas l
inhas adutoras e reservatórios; 

X - providenciar locação, instalação 
e manutenção de equipamento de ma

cromedição; 

XI - pesquisar e localizar perdas nas 
redes de distribuição e executar as c

orreções; 

X11 - controlar o índice de perdas no s
istema de distribuição e desenvolver 

técnicas para 

detectá-las e reduzi-las; 

XII] - pesquisar, localizar e suprimir
 ligações clandestinas; 

XIV - promover e fiscalizar a seguran
ça dos servidores, dos pedestres e do

s veículos na 

execução das atividades do setor; 

xV - elaborar e fazer cumprir as e
scalas de trabalho de operação da

s elevatórias; 

XVI - executar conferição e recupe
ração dos hidrômetros; 

XVI] - fornecer dados e informações par
a a determinação dos custos operac

ionais dos 

equipamentos instalados; 

XVII] - executar outras atividades corr
elatas. 

Capítulo V 

Setor de Redes e Ramais de Esgoto 

Art. 22 - Compete ao Setor de Redes e R
amais de Esgoto: 

L - realizar a manutenção dos ramais, das redes, 
dos interceptores, dos emissários e d

os 

poços de visita; 

II - executar as ligações dos ramais de esg
otos; 

III - verificar e contrólar o lançamento d
e efluentes nas redes coletoras; 

IV - fiscalizar a conservação dos coletor
es, interceptores e emissários, toman

do as 

providências quanto à ocorrência de 
obstruções e rupturas; 

V - executar as atividades de operaç
ão de elevatórias, excluídas as anexa

s à estação de 

tratamento de esgoto; 

VI - coligir e organizar informações técnicas 
e científicas para projeto, construção, 

manutenção e custeio dos serviços de esgoto;
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VII - promover e fiscalizar a segurança dos servidores, do
s pedestres e dos veículos na 

execução das atividades do setor; 

VIIL - elaborar, fazer cumprir as escalas de trabalho de operaçã
o das elevatórias; 

IX - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo VI 
Setor Eletromecânico 

Art. 23 - Compete ao Setor de Redes e Ramais de Esgoto: 

I - programar e executar os serviços de manutenção p
reventiva e recuperação dos 

equipamentos eletromecânicos; 

[l - avaliar desempenho dos equipamentos eletromecânicos; 

Título VII 

Da Divisão de Expansão 

Art. 24 - O Gestor da Divisão integra a estrutura da 
Autarquia, estando diretamente 

subordinado ao Diretor, que nomeará seu ocupante, 
sendo o cargo de provimento em 

comissão, de livre nomeação e exoneração e de recrut
amento amplo. 

Capítulo 1 
Da Competência 

Art. 25 - Compete à Divisão de Expansão: 

I - planejar, coordenar, promover e fiscalizar a execução de obras de implantação dos 

serviços de abastecimento de água e de esgotamento sanitário; 

11 - elaborar e/ou promover a elaboração de projetos de ampli
ações e melhorias dos 

sistemas de abastecimento de água e de esgotamento sanitário; 

Il1 - analisar e emitir pareceres técnicos; 

IV - assessorar o Diretor na contratação de projetos especiais; 

V - auxiliar na elaboração das propostas orçamentárias anuais e plu
rianual; 

VI - supervisionar a organização do acervo de material técnico; 

VII - promover o treinamento e atualização dos servidores da Divisão; 
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VIII - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo 11 
Setor de Orçamento, Projeto e Cadastro 

Art. 26 — Compete ao Setor de Orçamento, Projeto e Cadastro: 

| - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos básicos e executivos de 
sistemas de abastecimento de água e de esgotamento sanitário e de melhorias sanitárias 
domiciliares; 

1 - executar serviços de topografia; 

[II - elaborar especificações e orçamentos de projetos; 

IV - elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos; 

V - emitir pareceres técnicos; 

VI - elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de água e de 
esgotamento sanitário; 

VII - assessorar na contratação e elaboração de projetos; 

VII! - manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de 

água e de esgotamento sanitário; 

IX- manter organizado o acervo de livros, publicações técnicas, mapas e projetos; 

X - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo HI] 
Setor de Obras 

Art. 27 - Compete ao Setor de Obras: 

I - fiscalizar e controlar as obras executadas diretamente e/ou contratadas sob o regime 

de empreitada; 

Il - comunicar à Divisão eventuais irregularidades verificadas na execução de obras 
contratadas com terceiros, sob pena de resnsonsabilidade solidária. 

IIl - proceder à medição de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os 
respectivos processos de pagamento;
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IV - executar obras de implantação, modificação e ampliação dos sistemas de 
abastecimento de água, de esgotamento sanitário e obras civis; 

V - fiscalizar a execução de obras de sistemas de abastecimento de água e esgotamento 
sanitário, em loteamentos e conjuntos residenciais; 

VI - promover e fiscalizar a segurança dos servidores, dos pedestres e dos veículos na 
execução de obras diretas ou contratadas; 

VII - executar outras atividades correlatas. 

Título VIII 

Da Divisão Administrativa e Financeira 

Art. 28 - O Gestor da Divisão integra a estrutura da Autarquia, estando diretamente 

subordinado ao Diretor, que nomeará seu ocupante, sendo o cargo de provimento em 
comissão, de livre nomeação e exoneração e de recrutamento amplo. 

Capítulo | 
Da Competência 

Art. 29 - Compete à Divisão Administrativa e Financeira;: 

1 - dirigir a execução da política administrativa da Autarquia, coordenar e promover a 
execução das respectivas atividades dos setores comercial, apoio administrativo, SRH e 
relações públicas, setor de contabilidade; 

11 - submeter ao Diretor proposta para fixação dos valores de diárias, bem como para 

antecipação ou prorrogação do expediente normal de trabalho; 

IlI - fazer inspeção no almoxarifado, verificando a exatidão de estoques e respectivos 
controles; 

IV - coordenar a realização de inventário anual dos bens patrimoniais, seu tombamento 
e classificação; 

V - coordenar a tramitação de petições, processos ou documentos e informar sobre o 

andamento dos mesmos; 

VI - coordenar a execução da política de pessoal da Autarquia; 

VII - coordenar as atividades dos diversos setores da divisão; 

VIII - fiscalizar as contas a receber, inscrever em diívida ativa os débitos dos usuários e 

promover sua cobrança amigável;
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X - dirigir a execução da política financeira, coordenar e promover a execução das 

respectivas atividades; 

XI - elaborar a proposta orçamentária, segundo as diretrizes fixadas pelo Núcleo de 
Planejamento e Coordenação; 

XII - acompanhar a execução do orçamento; 

XII] - promover a aplicação financeira dos saldos bancários; 

XKIV - tomar conhecimento, diariamente, do movimento contábil e financeiro; 

XV - promover a prestação de contas; 

XVI - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo 1 

Da Setor de Material, Patrimônio e Transporte 

Art. 30 - Compete ao Setor de Materiai, Patrimônio e Transporte: 

| - promover a execução dos serviços de aquisição, recebimento, registro, almoxarifado, 

manutenção, distribuição e alienação de bens; 

II - receber, conferir, guardar e distribuir o material; 

11I - elaborar relatórios mensais de compras; 

IV - elaborar cronograma de aquisição de materiais de consumo; 

V - controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de inventário e 

balancete; 

VI - supervisionar os serviços de registro e controle dos bens mobiliários e imobiliários; 

VII - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliários 

e imobiliários; 

VIII - orientar os servidores quanto à requisição de material e equipamento; 

IX - organizar e manter atualizados os cadastros de preços, de fornecedores e catálogos 

de materiais e equipamentos; 

X - fornecer à Seção de Contabilidade dados e informações para a realização da 

contabilidade patrimonial;
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Xl - proceder à baixa de bens silienados ou considerados obsoletos, imprestáveis, 

perdidos ou destruídos, com auto;ização superior,; 

XIl - providenciar a recuperação e à conservação de bens patrimoniais; 

XIII- conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudanças de gestores; 

XIV- providenciar o seguro de bens patrimoniais; 

XV - solicitar providências para apuração de responsabilidade pelo desvio, falta ou 

destruição de material; 

XVI - manter em arquivo traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens 

patrimoniais; 

XVII - programar e controlar o uso de veículos; 

XVIII - controlar á execução dos boletins diários de tráfego dos veículos; 

XIX- organizar e manter o cadastro de veículos; 

XX - elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas; 

YXI - elaborar relatórios sobre ó consumo de combustíveis e lubrificantes, desp
esas de 

manutenção e condições de uso de veículos e outros equipamentos; 

XKII - providenciar o licenciamento e o emplacamento e seguro dos veiículos; 

XXII] - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo [ 

Do Setor de Apoio Administrativo 

Art. 31 - Compete ao Setor de Apoio Administrativo: 

L - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondência; 

1I - receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitação de petição, processo 
ou 

documento; 

IlI - informar sobre o andamento do processo; 

IV - manter o arquivo ativo do setor e o desativado da autarquia; 

V - efetuar serviços de digitação, em gerai; 

VI - atender ao público encaminhando-o às áreas de competência; 



ts PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

VII - operar os serviços telefônicos, incilusive prestar às informações solicitadas e 

encaminhar as reclamações aos setores competentes; 

VIII - controlar os serviços de limpeza, conservação, manutenção e segurança de áreas
 e 

edificações; 

IX - executar outras atividades correlatas. 

Capítulo IV 

Do Setor de Recursos Humanos e Relações Públicas 

Art. 32 - Compete ao Setor de Recursos Humanos e Relações Públicas: 

1 - promover a execução de atividades de: 

L.1. - recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento de pessoal; 

1.2 - avaliação de desempenho; 
L.3 - assistência social; 
1.4 - segurança do trabalho; 

1l - propor e controlar a lotação nominal e numérica dos servidores; 

IlI - propor a criação, transformação ou extinção de cargo ou função; 

IV - programar, coordenar e executar todas as atividades de relações públicas e humanas 

no trabalho; 

V - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores; 

VI - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribuições
 

previdenciárias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da despesa; 

VII - aplicar e fazer cumprir a legislação de pessoal; 

VIII - providenciar a formalização dos atos necessários à nomeação, exoneração, 

promoção e punição dos servidores; 

IX - apurar, diariamente, o ponto do pessoal; 

X - elaborar a escala anual de férias, ouvidas os respectivos gestores, e promover seu 

cumprimento; 

XI - opinar e prestar informações sobre direitos e deveres do servidor; 

XII - executar outras atividades correlaras,.
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Capítulo V 

Do Setor Comercial 

Art. 33 - Compete ao Setor de Contas e Consu
mo: 

] - organizar e manter atualizado o cadastro dos us
uários; 

1l - efetuar o englobamento e o desmembramento das contas de água e esgoto
; 

Ill - programar e efetuar a leitura de micromedidor
es; 

IV - promover a distribuição das faturas de cobra
nça de serviços; 

V - promover o lançamento das tarifas de água e es
goto e outras receitas de serviços; 

VI - providenciar o processamento das info
rmações para a emissão de faturas de 

cobrança de serviços; 

VII - providenciar a cobrança amigável da dívida; 

VIII - informar, para ser inscrito em dívida ativa, o débito dos u
suários, quando 

solicitado; 

IX - elaborar, extrair e visar as certidões para cobra
nça judicial da dívida ativa; 

x — informar o débito dos usuários em atraso, exped
ir faturas para pagamento e segunda 

vias; 

XI - aplicar as penalidades previstas no regulamento d
os serviços; 

XII - expedir notificações de atrasos das faturas de serviços; 

XII] — executar suspensão e estabelecimento do fornecim
ento de água; 

XIV - efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micromedidor
es, enviando-os à 

manutenção, quando necessário; 

XV - emitir relatórios de controle de contas, fatura
mentos, estornos, consumos € dados, 

quando necessário; 

XVI - controlar, fiscalizar e supervisionar às atividades d
os servidores do Setor; 

XVII - propor a criação, transformação ou extinção de cargo
 ou função; 

XVIII - operar microcomputadores dos sistemas utili
zados pelo SAAE, na área afim; 

XIX - Executar outras atividades correlatas.
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Capítulo VI 
D Setor Contabilidade 

Art. 34 - Compete ao Setor de Contabilidade: 

| - fazer à escrituração sintética e analítica do
s atos e fatos de natureza orçamentária, 

extra-orçamentária, financeira e patrimonial; 

I1 - elaborar balancetes, balanço geral e outro
s relatórios contábeis, inclusive a prestação 

de conta; 

III - colaborar na formulação da proposta orçam
entária; 

IV - acompanhar a execução orçamentária e pres
tar as informações quando necessárias; 

V - processar os empenhos e despesas; 

VI — proceder a abertura de créditos supleme
ntares e especiais, quando necessário; 

VII - Prestar informações ao controle int
erno e externo, Em cumprimento as exigê

ncias 

da Lei de Responsabilidade Fiscal; 

VII] - Preparar as informações exigidas pe
los órgãos dos governos municipal, estadu

al e 

federal; 

IX - tornar as contas dos responsáveis por supr
imento de fundos; 

X - proceder ao registro contábil dos bens patri
moniais 

Xl — movimentar, quando solicitado, junt
amente com os outros servidores credenc

iados, 

conta bancária; 

X1I — Executar outras atividades correlatas;
 

Capítulo Vi 
Da Tesouraria 

Art. 35 - Compete a tesouraria: 

| — examinar conferir e instruir os processos d
e pagamento € suprimento de fundos, 

impugnando-os quando não revestidos das formaiidad
es legais; 

II = programar e cumprir o cronagrama dos proces
sos de pagamento, em cumprimento 

ao estabelecimento no parágrafo 3º, artigo 5º da Lei B666
/93; 

II — fazer o controje contábil das contas bancárias;
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IV - realizar pagamento, obter e dar quitação; 

V - preparar a emissão de cheques, ordens de pagamento e transferên
cias de recursos; 

VI - elaborar boletins diários de arrecadação e financeiro; 

VII - controlar e conciliar as contas bancárias 

VII! - manter o registro das procurações é habilitações d
e terceiros para recebimento de 

valores; 

IX - receber e guardar, inclusive de terceiros, referente a
 fiança, caução ou depósito; 

X - controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos; 

X] — executar outras atividades correlatas; 

Disposição Final 

Art. 36 - Às competências previstas neste Regi
mento Interno, para cada órgão da 

autarquia, consideram-se atribuições e responsabil
idades de seus respectivos titulares. 

Art. 37 - Este Resimento Interno entrará em vigor n
a data de sua promulgação, revogando as 

disposições em contrário,
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PORTARIA Nº 124, de 11 de novembro de 2020. 

O DIRETOR EXECUTIVO do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 

Mariana/MG, no uso das atribuições legais que lhe confere as leis municipais 

complementares nº 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma prevista nos 

art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93: 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o (a) Senhor (a) GIOVANNA CRISTINA GONÇALVES, cargo 

de provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E 

PATROMÔNIO INTERINO como Fiscal do contrato relacionado abaixo: 

CONTRATO Nº 038/2020 - PREGÃO Nº 017/20198- PROCESSO 

LICITATÓRIO Nº 027/2019, cujo objeto versa sobre prestação de serviços de 
locação de veículos e equipamentos ao Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

de Mariana//MG com a empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTES 

ALTERNATIVO DE PASSAGEIROS E CARGAS DE MINAS GERAIS — 

COOPER OURO MINAS,. 

Art. 2º - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a 

iiscalização da execução contratual, devendo informar a Administração sobre 

« ventuais vícios, irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados 
pala contratada, propor soluções a as sanções que entender cabíveis para 

re-jularização das faltas e defeitos observados. 

Pz ágrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos 
au 5s dos processos, as notas fiscais relativas aos serviços prestados, antes 

do ancaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento; 

Pa ágrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato: 

|— 'ertotal conhecimento do (a) Ata/contrato e suas cláusulas; 

Il - Conhecer as obrigações do (a) Ata/contratado inclusive pelos danos 

caL 3ados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa 

ou . olo na execução do contrato;
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lll — Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um 

comportamento ético, probo e cortês; 

|V — Conferir os dados das faturas antes de atestá-las, promovendo as 

correções devidas e arquivando cópia junto aos demais documentos 

pertinentes; 

V — Anotar todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, 

informando aquelas que dependam de providências, com vistas à regularização 

das faltas ou defeitos observados. 

Art. 3º - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Gontrato ou no caso de 

sua ausência, deverá ser nomeado fiscal substituto para o período 

correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria específica; 

Art. 4º - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do (a) 

Ata/Contrato com o recebimento definitivo da obra ou serviço. 

Art. 5º - Dê-se ciência ao servidor designado e publique-se esta Portaria que 

tem seus efeitos retroativos a 05 de novembro de 2020. 

Art. 68º - Revogam-se as disposições em contrário. 

Mariana, 11 de novembro de 2020. 

/ 

Pablo Robe nçaives 

Diretor Executivo
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PORTARIA Nº 119, de 09 de junho de 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 
Mariana/MG, no uso das atribuições legais que lhe confere às Jleis municipais 
complementares nº 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma prevista nos 
ari. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.686/93: 

RESOLVWVE: 

Ari. 1º - Designar o (a) Senhor (a) DIEGO BRENNER MENDES, cargo de 
provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E 
PATRIMÔNIO como Fiscal do contrato relacionado abaixo: 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 032/2020 — PRC: 027/2019, cujo objeto é a 
prestação de serviços de locação de veículos e equipamentos (máqguinas 
pesadas) para atender às demandas do SAAE Mariana com a empresa 
ORGANIZAÇÃO COMERCIAL SOBREIRA LTDA — ME. 

Ar. 2º - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a 
fiscalização da execução contratual, devendo informar a Administração sobre 
eventuais vícios, irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados 
pela contratada, propor soluções a as sanções que entender cabíveis para 
reguliarização das falias e defeitos observados. 

Parágrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos 
autos dos processos, as notas fiscais relativas aos serviços prestados, antes 
do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento; 

Parágrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato: 

| — Ter total conhecimento do (a) Ata/contrato e suas cláusulas; 

ll — Conhecer as obrigações do (a) Ata/contratado inclusive pelos danos 
causados diretamente à Adminisiração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa 
ou dolo na execução do contrato; 

lli — Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um 
comportamento ético, probo e cortês: 

É#—_rº 
RIAN 

E 

f 
fem 

001143 

J 
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IV-- Conferir os dados das faturas amtes de atestá-las, promovendo as 

" correções devidas e arquivando cópia junto aos demais documentos 

pertinentes; 

V — Anciar todas as ocorrências relacion
adas com a execução do contrato, 

informando aquelas que dependam de orovi
dências, com vistas à regularização 

das faitas ou defeitos observados. 

Art. 3º - No caso de surgir impedimento do Fi
scal do Contrato ou no caso de 

sua ausência, deverá ser nomeado fiscal substituto para o período 

correspondente ou definindo outro Fiscal em 
portaria específica; 

Art. 4º - Essa poríaria tem validade stéê a entrega total do objeto do(a) 

AtalContrato com o recebimento definitiv
o da obra ou serviço. 

Art. 5º - Dê-se ciência ao servidor designado 
e publique-se esta Portaria que 

tem seus efeitos retroativos a 01 de 
junho de 2021. 

Art, 6º - Revogam-se as disposições em cont
rário. 

Mariana, 09 de junho de 2021. 

À 

[ Ronaldo êlo da Silva 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 
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PORTARIA Nº 125, de 09 de junho d
e 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO do Semviço Autônomo de Água e Esgoto de 

Mariana/MG, no uso das atribuiç
ões legais que lhe confere as leis

 municipais 

complementares nº 1.925, de 15 d
e setembro de 2005 na forma pre

vista nos 

art. 87 e 73 e demais artigos correl
atos da Lei 8.666/83: 

RESOLVE 

Art. 1º - Designar o (a) Senhor (a) DIEGO
 BRENNER MENDES, cargo de 

provimento em comissão de CHEFE
 DO DEPARTAMENTO DE FROTA

S E 

PATRIMÔNIO como Fiscal da ata relacio
nada abaixo: 

Processo 005/2021, Ata de registr
o de preços 004/2021, cujo objeto 

é locação 

de caminhão toco e pranoha com
 condutor para atender as deman

das do 

Serviço Autêncmo ee Água e Esgoto de Mariana com a Eempresa 

CODOPERSTIVA DE TRANSPORTE
S ALTERNATIVO DE PASSAGEIR

OS E 

CARGAS DE MINAS GERAIS — COC
PER OURO MINAS. 

AH. 2º - Compeie ao fiscal da ata exercer o aco
mpanhamento e a fiscalização 

da execução contratual, devendo info
rmar a Administração sobre eventuais 

vícios, irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados pela 

contratada,. propor soluções à Aº sanções gque entender cabíveis para 

regularização das faitas e defeitos observad
os. 

Parágrafo Primeiro: Compete ao Fiscal da
 ata atestar, formalmente, nos autos 

dos processos, as notas fiscais relativas sos serviços prestados, antes d
o 

encaminhamento ao Departamento Finan
ceiro para pagamernto; 

Parágrafo Segundo: Compete ainda ao Fi
scal da aía: 

j — Ter tota! conhecimento da ata e suas 
cláusulas; 

il — Conhecer as obrigações da ata inclusive pelos danos causados 

ciretamente à Administração ou a terceiros. d
ecorrentes de sua cuipa ou doio 

na execução ds contratação: 

lil — Zelar pelo bom relacionamento com a contraiada, maniendo um 

comportamento ético, probo € cortês; 
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IV — Conferir os dados das faturas anies de atestá-las, promovendo as correções devidas e arquivando cócia lunio aos demais documentos pertinentes:; 

V — Anotar todas as ccarrências reiscicnadas com a Eexecução da ata, informando aquelas que dependam da providências, com vistas à reguiarização das faltas ou defeitos observados. 

Art. 3º - No caso de surgir impedimento do Fiscal da ata ou no caso de sua ausência, deverá ser nomeado fisca! substítuto cara o período correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria espaecífica: 

Art. 4º - Essa portaria tem validade até - eriírega total do obieto da ata com o recebimento definitivo da obra cu SSFVÍco, 

Arti. 5º - Dê-se ciência a0 servidor designhaedo e publique-se esta Portaria que 
tem seus efeitos reiroativos a 0 de junne ge 2021. 

Art. 8º - Revogam-se as disposições ám contrário. 

Mariana, 09 de junho de 2027. 

Sx 
Ronaido Carntéio da Siiva 

Diretor Executivo 

SAAE MARIANA
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PORTARIA Nº 100, de 12 de maio de 2021, 

O DIRETOR EXECUTIVO do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 
Mariana/MG, no uso das atribuições legais que lhe confere as leis municipais 

complementares nº 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma prevista nos 

art. 87 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93: 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o (a) Senhor (a) GIOVANNA CRISTINA GONÇALVES, cargo 

de provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E 

PATRIMÔNIO como Fiscal da ata relacionada abaixo: 

Processo 005/2021, Ata de registro de preços 004/2020, cujo objeto Locação 

de caminhão toco e prancha com condutor para stender as demandas do 

Serviço ÁAutônomo de Água e Esgoto de Mariana com a empresa 

COOPERATIVA DE TRANSPORTES ALTERNATIVO DE PASSAGEIROS E 

CARGAS DE MINAS GERAIS - COOPER OURO MINAS. 

Art. 2º - Compeie ao fiscal da ata exercer o acompanhamento e a fiscalização 

da execução contratual, devendo informar a Administração sobre eventuais 

vícios, irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados pela 

contratada, propor soluções a as sanções que entender cabíveis para 

regularização das faltas e defeitos observados. 

Parágrafo Primeiro: Compete ao Fiscal da ata atestar, formalmente, nos auios 

dos processos, as notas fiscais relativas aos serviços prestados, anies do 

encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento: 

Parágrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal da ata: 

| — Ter total conhecimento da ata e suas cláusulas; 

il — Conhecer as obrigações da ata inclusive pelos danos causados 

diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culipa ou delo 

na execução da contratação; 

lll — Zelar pelo bom relacionamento com àa contratada, mantendo um 

comportamento ético, probo e cortês”,, 
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Art. 3º - No caso de surgir impedimento do Fiscal da ata ou no Ccaso de sua ausência, deverá ser nomeado fiscal substituto para o período correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria específica; 
Art. 4º - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto da ata com o recebimento definitivo da obra ou serviço. 

Art. 5º - Dê-se ciência ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data da sua Ppubiicação. 

Ari. 6º - Revogam-se as disposições em contrário. 

Mariana, 12 de maio de 2021. 

Ronaldo Mêl%%'a Silva 

Diretor Executivo



Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana 
LEITIS 1,.975/2055 

t 

PORTARIA Nº 02, de 06 de janeiro de 2022. %0 

O DIRETOR EXECUTIVO do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 
Mariana/MG, no uso das atribuições legais que lhe confere as leis municipais ªfª:z»ªª__, 
complementares nº 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma prevista nos : 
art. 67 e 73 e demais artigos correlatas da Lei 8.666/923; : 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o (a) Senhor (a) DIEGO BRENNER MENDES, cargo de 
provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E 
PATRIMÔNIO como Fiscal do contrato relacionado abaixo: 

— EXTRATO DO CONTRATO Nº 026/2024- PRC: 028/2021, cujo objeto é 
Adesão a ARP N 002-A/2021 do Consárcio Intermunicipal da Área Mineira da 
Sudene — CIMAMS, cujo objeto é a contratação de pessoa jurídica 
especializada na prestação de serviços de locação de veículos, máquinas e 
equipamentos, com e sem condutor, com e sem fornecimento de combustíveil, 
incluindo manutenção preventiva e corretiva, reposição de peças, seguro ou 
proteção veicular e rastreador, para atender as necessidades do SAAE 
Mariana com a empresa COOPERATIVA DE SERVIÇOS E TRANSPORTE DO 
BRASIL - CSTB. 

Art. 2º - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a 
fiscalização da execução contratual, devendo informar a Administração sobre 
eventuais vícios, irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados 
pela contratada, propor soluções a as sanções que entender cabíveis para 
regularização das faltas e defeitos observados. 

Parágrafo Primeiro: Compete ao Fiscel do Contrato atestar, formaimente, nos 
autos dos processos, as notas fiscais relativas aos serviços prestados, antes 
do encaminhamento ao Departamento Finsrceiro para pagamento; 

Parágrafo Segundo: Compete ainda aso Fissa! do Conirato: 

| — Ter total conhecimento do(a) Ata/contrato e suas cláusulas; 

ll — Conhecer as obrigações so(a) Ats/contratado inclusive pelos danos 
causados diretamente à Administração ou a tercairos, decorrentes de sua culpa 
ou dolo na execução do contrato; 

lli — Zelar pelo bom relacionamernto com & contratada, mantendo um 
comportamento ético, probo e contês . . 

Endereço EA a 
Rua José Raimurido Figueiredo E a ES : SSS c 9 s t&/ 91 ISSA-SO60 E WiWw.saaermariana.mo.gov.br Nº 580 — Bairro São Cristóvão ' 

—CEP- 35425-059 
SA E ee 
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*lço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana 
l-.»íxº 1.825/2005 

IV — Conferir os dados das faiuras, antes de atestá- 

pertinentes: 

as, promovendo as correções devidas e arquivando cópia junto aos demais documentos — - 

E V — Anotar todas as ocorrências relacionadas com a Execução do contrato, ::, "'*-qc-'- informando aquelas que dependam de providências, com vistas à regularização das faltas ou defeitos observados. 

Art. 3º - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua ausência, deverá ser nomeado fiscal substitut o para o período correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria específica; 
Art, 4º - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Ata/Contrato com o recebimento definitivo da obra ou serviço. 

Art. 5º - Dê-se ciência ao servidor designado e publique- 
h tem seus efeitos retroativos a 28 de dezembro de 2021. 

Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário. 

Mariana, 05 de janeiro de 2022. 

Ronaldo Cªlâêlo da Silva 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Endereço 
ª Rua José Raimundo Figueiredo (ô 31 3558-3060 

Nº 580 — Bairro São Cristôvão 

se esta Portaria que 

É www.saaemariana.mg.gov.br 



Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana ª s E - 
LEI Nº 1.925/2005 MARIANA 

C. LN 02/2022 DATA: 17/01/2022 

De: Departamento de Rh e Relações Públicas 

Para: Diretoria Executiva 

Assunto: Resposta a Cl 005/2022 

Ilustrissimo Senhor Diretor, 

Em atendimento a solicitação da Cl 005/2022, segue anexo as publicações do 

Diário Oficial do Município de Mariana com as nomeações assinadas pelo Sr. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves no período da sua gestão. Informamos ainda, 

que não foi possível enviar a cópia das portarias assinadas devido à 

responsável pelo arquivo estar no seu período de férias retornando em 

02/02/2022?. 

Atenciosamente, 

Izabel Cristina de Castro 

Departamento de Rh e Relações Públicas 

SAAE Mariana/MG 

2 celido Em ' 
A T.ó'«h« . Lo LL 

(/Á FSP 

. Endereço 

ES Rua José Raimundo Figueiredo ; 31 4558:3060 2) www.saaemariana.mg.gov.br
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Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 112 DE 02 DE OUTUBRO DE 2020. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 
RESOLVE: 

Art. 1º JNOMEAR ALEXSANDRO PINTO'GONÇALVES -"/CPF nº 065.588.506-48, do cargo de 

pmvxmento em comissão de DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020, revogam- se às disposições 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo - SAÃE Mariana 

Publicações Diversas: Extratos de Contratos e Convênios 

Publicações Diversas: Extratos de Contratos e Convênios 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - Torna público para conhecimento e 
participação de todo aquele a quem interessar que fará realizar licitação na modalidade de Pregão 

Presencial, Sistema Registro de Preços do Tipo Menor Preço Global, contratação de empresa para 

fornecimento e distribuição de refeições prontas acondicionadas em embalagens tipo “marmitex”, 

destinado aos servidores do Serviço Autônomo de Água E Esgoto - SAAE Mariana/MG, em conformidade 
ao estabelecido no edital e anexos. Licitação exclusiva para ME e EPP (Art.48, I da lei federal 
complementar 123/2006, lei complementar municipal nº 71/2010), PREGÃO PRG 016/2019, PRC 

028/2019 - Data da Realização: 19/10/2020 às 08hO00min. O Edital completo deverá ser retirado no setor 

de licitações do SAAE (Comissão Permanente de Licitações), localizado à Rua José Raimundo Figueiredo, 

nº580, Bairro São Cristóvão, CEP: 35.420-000, Mariana/MG, no horário das 07 às 11h e das 12h00min às 
16h, ou através do endereço eletrônico www.saaemariana.mg.gov.br:; ou ainda através de solicitação 
encaminhada tempestivamente ao e-mail: licitacao(&saaemariana.mg.gov.br. Comissão Permanente de 
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Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo - SAAE Mariana 

Publicações Diversas: Extratos de Contratos e Convênios 

Publicações Diversas: Extratos de Contratos e Convênios 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 033/2020 - PREGÃO Nº 017/2019 
- PRC: 027/2019. CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRANSPORTES ALTERNATIVO DE 
PASSAGEIROS E CARGAS DE MINAS GERAIS - COOPER OURO MINAS. CNPJ: 21,160.322/0001-78, 
OBJETO: O objeto do termo aditivo é o ADITAMENTO de 16,67% (dezesseis vírgula sessenta e sete por 
cento) do quantitativo inicial atualizado do contrato do item 4, conforme solicitado. VALOR: R$ 

446.322,32 (quatrocentos e quarenta e seis mil e trezentos e vinte e dois reais e trinta e dois centavos). 

DATA DE ASSINATURA: 01/10/2020. HOMOLOGADO EM; 12 de setembro de 2019. DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 041001. 17. 122. 0027. 5. 005. 339039 - Ficha: 008. Fund. Legal: Lei Federal 

8.666/93 (Art. 65, 81º). Pablo Roberto Sena Gonçalves - Diretor Executivo - SAAE Mariana, 

16
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Publicações SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 110 DE 01 DE OUTUBRO DE 2020. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 12 - EXONERAR ALEXSANDRO PINTO GONÇALVES - CPF nº 065.588.506-48, do cargo de 
provimento em comissão de DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 30 de setembro de 2020, revogam- se as disposições 
contrârias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo - SAAF Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 111 DE 01 DE OUTUBRO DE 2020. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º -INON OSE ROBERTO DO VALEE VERONA SCPF nº 421.,479.806-68, do cargo de 

prommento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogam- se as disposições contrárias. 

17
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provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO ELETROMECÂNICA. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 07 de outubro de 2020, revogam- se as disposições contrárias, 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo - SAAÃE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 116 DE 09 DE OUTUBRO DE 2020. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 
uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 
RESOLVE: 

Art. 1º - NOMEAR JOSE NEVES CARDOSO mmon--cpff nº 961.551.246-04, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR DE DIVISÃO E EXPANSÃO. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 08 de outubro de 2020, Tevogam- se as disposições 
contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo - SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 117, de 09 de outubro de 2020, 

Dispõe sobre o Plantão de final de semana no serviço de 
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Publicações SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 120 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 
RESOLVE: 

CARDOS PF nº 067.379.236-66, para o cargo de 
EPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO. 

provimento em comissão de CHEFE DO D 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 21 de outubro de 2020, revogam- se as disposições 
contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo - SAAÃE Mariana 

Publicações Diversas: Notificações 

Publicações Diversas: Notificações 

ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 032/2020 - PRC 016/2020 - C:ONCORRÉNCIA 
PÚBLICA Nº 004/2020, PUBLICADO EM 19 DE OUTUBRO DE 2020 NA EDIÇÃO Nº 1471, 

Onde se lê: EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 032/2020 - SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS. 

Leia-se: EXTRATO DO CONTRATO Nº 037/2020. 

Onde se 1ê: A PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS TERÁ VIGÊNCIA ATÉ 14 DE OUTUBRO DE 
2020, 

Leia-se: O PRESENTE CONTRATO TERÁ VIGÊNCIA ATÉ 20 DE OUTUBRO DE 2091, 

45
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O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 
uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 
RESOLVE: 

Art. 1º - EXONERAR: LUCIANA MAIA MATOS, Engenheira Civil, matricula: 201 e CPF 059.085,356-21 
da função gratificada de Gestor Técnico de Análises Estruturais e RUBHIA MARIANNA MACIEL DE 
MORAIS, Química, matricula 186 e CPF 073.290.526-55 da função gratificada de Gestor Técnico de 
Anáâlise Quimicas . 

Art.2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 31 de Dezembro de 2020. 

Art.3º - Revogadas as disposições em contrário. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 02 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º 

NOME DENOMINAÇÃO 

CLEYSON GERALDO DA SILVA CHEFE DO DEPERTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 

EMERSON DE FREITAS PROCURADOR JURÍDICO DO SAAE 

GERALDO JOSÉ CARNEIRO COORDENADOR DE OBRAS 

GIOVANNA CRISTINA GONÇALVES CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E PATRIMÔNIO 

IZABEL CRISTINA DE CASTRO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E RELAÇÕES PÚBLICAS 

JOICE ATAÍDE LAGE CARDOSO COORDENADORA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

JOSÉ LUGAS DA SILVA ENCARREGADO DOS SERVIÇOS DE REDES E RAMAIS DE ÁGUA 

JOSÉ ROBERTO DO VALLE VERONA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 

KLEBER EUFRÁSIO DUTRA ENCARREGADO DOS SERVIÇOS DE REDES E RAMAIS DE ESGOTO 

RÔMULO REIS FEREIRA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 

SIDNEI COSTA COORDENADOR DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 

WISNNER MÁRCIO DAS DORES CONCEIÇÃO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ÁGUA 

10 



ht!.'p:/fww.mnrlana.mg.gov.hn'lmprlm!r
»cliuda—anctav.l550 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04 de janeiro de 
2021, revogam- se as disposições 

contrárias. 

Art.3º - Revogadas as disposições em contrário. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 03 DE 07 DE JANEIRO DE 2021
. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AU
TÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIA

NA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Comple
mentar nº 031/2006 com suas posteriores alteraç

ões, 

RESOLVE: 

Art. 1º - NOMEAR%HEIÁNWªMATOS;Eng&
nheím Civil, matricula: 201 CPF; 059.0 85.356-

21 

para exercer a função gratificada de Gestor Técnico de
 Análises Estruturais e RUBHIA MARIANNA, 

NIAOIELDEMORAIS) Química matricula: 186 e CPF:073.290.526-55 para exercer a função gratificada
 

de Gestor Técnico de Análise Químicas segundo a Lei Compl
ementar nº 145 de 11 de dezembro de 2014. 

Art.2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04 de ja
neiro de 2021. 

Art.3º - Revogadas as disposições em contrário. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAÃAE Mariana 

11
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Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 04 DE 07 DE JANEIR
O DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO INTERINO DO 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGO

TO DE 

MARIANA/MG, no uso das airibuiçõe
s legais previstas na Lei Complementa

r nº 031 /2006 com suas 

posteriores alterações, RESOLVE: 

Art. 1º SNOMEAR MARCOS GUST
AVO'DA CUNHA FRANCISCOr ma

trícula 584, CPF nº 

113.959.946-17, do cargo de provime
nto em comissão de ENCARREGADO

 DOS SERVIÇOS DE 

ALMOXARIFADO. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor à partir de
 sua assinatura, revogam- Se às disposiç

ões contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

12
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o monumenTto 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO DE MARIA

NA 

Instituído pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015 

Edição nº 1551 de 07 de Janeiro de 2021 

Autor da publicação: Larissa Cristina Gonçaives Martins 

Publicações SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 05 DE 07 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AU
TÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARI

ANA!MG: no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complement
ar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

KE TE CFicam nomeados os servidores abaixo relaciona
dos para os cargos em comissão: 

NOME DENOMINAÇÃO 

CLEYSON GERALDO DA SILVA CHEFE DO DEPERTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 

EMERSON DE FREITAS PROCURADOR JURÍDICO DO SAAE 

GERALDO:JOSÉE CARNEIRO COORDENADOR DE OBRAS 

IZABEL CRISTINA DE CASTRO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E RELAÇÕES P
ÚBLICAS 

JOICE ATAÍDE LAGE CARDOSO COORDENADORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

JOSÉ LUCAS DA SILVA ENCARREGADO DOS SERVIÇOS DE REDES E RAMAIS DE ÁGUA 

JOSEÉ ROBERTO DO VALLE VERONA GHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 

KLEBER EUFRÁSIO DUTRA ENCARREGADO DOS SERVIÇOS DE REDES E RAMAIS DE ESGOTO 

RÔMULO REIS PEREIRA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 

SIDNEI COSTA CODRDENADOR DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 

WISNNER MÁRCIO DAS DORES CONCEIÇÃO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRA
TAMENTO DE ÁGUA 

Art. 22 - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04 de janeiro de 2021.
 

Art.3º - Revoga-se a portaria 02 de 06 de janeiro de 2021. 
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Pablo Roberto Sena Gonçalives 

Diretor Executivo 

SAÃAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 06 DE 07 DE JANEIR
O DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERV
IÇO AUTONOMO DE ÁGUA E ESG

OTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na
 Lei Complementar nº 031/2006 com s

uas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º -NOMEAR MARCO:! GUSTAVO DA-CUNHA-FRANCISCO
 - matrícula 574, CPF nº 

113.959.946-17, do cargo de provimento em
 comissão de ENCARREGADO DOS SERVI

ÇOS DE 

ALMOXARIFADO. 

Art. 2º - Revoga-se a portaria 04 de O6 janeiro de 2021. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura
. 

Pablo Ruoberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 
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Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 07 DE 07 DE JANEIR
O DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVI
ÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOT

O DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na 
Lei Complementar nº 031/2006 com sua

s posteriores alterações, 

RESOLVE: 

provimento em comissão de CHEFE DO D
EPARTAMENTO DE FROTAS E PATRIM

ÔNIO. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a p
artir de sua assinatura. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 
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Publicações SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 08 DE 07 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ES
GOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 co
m suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º <NOMEAR GIOVANNA CRISTINA GONÇALVES, CPF nº 056.031.116-82, d
o_cargo de 

provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E PATRIMÔNIO. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04 de janeiro de 2021. 

Art. 3º - Revoga-se a portaria 07 de 07 janeiro de 2021. 

Pahlo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

25
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PORTARIA Nº 09 DE 07 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁG
UA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/200
6 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º SNOMEAR JOÃO PAULO ALVES PEREIRA - CPF nº 067.
670.886-25, para o cargo de 

provimento em comissão de COORDENADOR DE DIVISÃO E EXPANS
ÃO. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04 de jane
iro de 2021, revogam- se as disposições 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 10 DE 07 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE M
ARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com 
suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º SNOMEAR MARIA AUXILIADORA ZACARIAS DE ARAÚJO - CPF nº 939.765.006-82, para o 

cargo de provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORÇ
AMENTO PROJETO E 

CADASTRO. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04 de janeiro de 2021, revogam- se às
 disposições 

contrárias. 

26
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O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESG
OTO DE MARIANA/MG, 

no uso das atribuições legais previstas na Lei Complemen
tar nº 031/2006 com suas posteriores 

alterações, RESOLVE: 

Art. 19 <NOMEAR-ADÃO DO CARMO ROCHA - Matrícula
 389, CPF nº 073.683.866-70, para o 

cargo de provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTA
MENTO DE COMPRAS E 

LICITAÇÃO. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04 de janeiro
 de 2021, revogam- se as disposições 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

26
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pela Portaria SMSP nº, 008/2017, alterada pela Portaria n2. 00
4/2020, no uso de suas atribuições legais, 

considerando as análises realizadas junto à Secretaria Mun
icipal de Desenvolvimento Rural, e que não 

houve interposição de recurso dentro do prazo legal, confor
me estabelecido no item 10.12.2 do Edital, 

publica neste ato, o resultado final do Edital nº 001/2020 d
o Chamamento Público cujo objeto consiste em 

permitir às entidades produtoras de leite de Mariana, em s
ituação regular, mediante encargo, o uso de 

tanques de resfriamento de leite para suas atividade
s institucionais, sendo a OSC “ASSOCIAÇÃO DOS

 

PRODUTORES DE LEITE DE ÁGUAS CLARAS E REGIÃO
”, CNPJ: 05.034.584/0001-30, declarada a 

proponente habilitada e vencedora. 

Comissão de Seleção, Monitoramento e Avaliação do Terceir
o 

Setor do Município de Mariana/MG 

Publicações SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 13 DE 08 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO D
E MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas poster
iores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º INOMEAR EMERSON NATAE DE PAULA GONÇALVES - Matrícula 
584, CPF nº 111,325.756- 

30, para o cargo de provimento em comissão de ENCARREGADO DE SERVIÇO DE GEST
ÃO DE 

CONTRATOS E CONVÊNIOS. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor à partir de sua assinatura, 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 
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Publicações SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 16 DE 11 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁG
UA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

1uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar 
nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º ºNOW VIEAL ARDOSO TUNIOR * CPE nº 961.551.246-04, para o cargo de 

provimento em co o de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO ELETROM
ECÂNICA. 

issa 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04 de janeiro de 202
1, revogam- se as disposições 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 17 DE 11 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteri
ores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º SNOMENRJÚLIO CESAR DA STEVA - CPF nº 912.427.626-04, para o cargo de provimento em 

comissão de COORDENADOR DE DIVISÃO E EXPANSÃO. 

Art., 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, 

17
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Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

18
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Publicações SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 19 DE 13 DE JANEIRO DE 2021, 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO
 DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriore
s alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º SNOMEAR/GERALDO ILÍDIO BRÁS DE PAIVA - CPF nº 576.265.616-00, para o cargo de 

provimento em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE. 

Art. 9º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 04 de janeiro de 2021, revogam- se as disposi
ções 

contrâárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 18 DE 13 DE JANEIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º “NOMEARIGERALDO ALEX MIRANDA BAILÃO - CPF nº 965.956.506-59, para o cargo de 

provimento em comissão de CONTROLADOR INTERNO. 

60
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Licitações: Inexigibilidade e Dispensa 

Licitações: Inexigibilidade e Dispensa 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - A
viso de Suspensão de 

Licitação - A Autarquia, por meio de sua Comissão de Licitação, designada pela Porta
ria nº 132, de 

1º de dezembro de 2020, torna público para conhecimento de todo aquele a q
uem interessar a 

suspensão da licitação na modalidade de Concorrência Pública Nº 006/2020,
 Procedimento PRC 

036/2020 com julgamento em menor preço global, por execução indireta sob 
o regime de empreitada 

por preços unitários, destinada à eventual contratação de empresa de engenharia,
 no sistema de 

registro de preços, para eventual execução de serviços de substituição e extensão d
e redes de agua 

e esgoto, incluindo as interligações de ramais prediais, demolição e recomposição d
e pavimentos e 

implantação de poços de visita em Mariana/MG. Motivo/motivação: em vir
tude da necessidade de 

aperfeiçoamento no instrumento convocatório, bem como aperfeiçoamento n
o próprio objeto, 

somada à necessidade de atualização orçamentária. Fundamentação: parágrafo q
uarto, do artigo 21 

da Lei Ordinária Federal 8.666/1993. Após serem retomadas em sua normalidade 
as atividades, novo 

Aviso de Licitação e Edital serão republicados com indicação de nova data 
para abertura do certame. 

Informações pelo e-mail: licitacao &saaemariana.mg.gov.br, Mariana/MG, 13 de j
aneiro de 2021. 
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Art. 22 - Esta Portaria tem efeitos retroat
ivos à 04 de janeiro de 2021, revogam- s

e as disposições 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 20 DE 13 DE JANEIR
O DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SE
RVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E

 ESGOTO DE MARIANA/MG, no
 

uso das atribuições legais previstas n
a Lei Complementar nº 031/2006 com

 suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º NOMFAR DÉBORA CRIS
TINA PEREIRA DE OLIVEIRA - C

PF 113.754.156-38 nº, para O 

cargo de provimento em comissão de C
HEFE DO DEPARTAMENTO COMERC

IAL. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroa
tivos a 12 de janeiro de 2021, revogam-

 se as disposições 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 
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Mariana, 02 de fevereiro de 2021, 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 33 DE 02 DE FEVEREIRO D
E 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVI
ÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOT

O DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei
 Complementar nº 031/2006 com suas post

eriores alterações, 

RESOLVE: 

Art, 1º HNOMEAR INTERINAMENTE D
AYMES HENRIOUE FARIA - CPF nº 131

.650.276-76, do 

cargo de provimento em comissão de CHEFE DO
 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

S E 

RELAÇÕES PÚBLICAS, em virtude de licença mater
nidade da servidora titular do cargo. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 01 de feve
reiro de 2021, revogam- se as disposições 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo - SAAE Mariana 

Publicações Diversas: Extratos de Contratos e Convê
nios 

Publicações Diversas: Extratos de Contratos e Convênios 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 003/2021 - DISPENSA Nº 001/
2021. PROCESSO LICITATÓRIO Nº 

23



http://www.mariana .mag.gov.brfimprimi r-diorl
o-oficial/1584 

Fablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo do SAAE/Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 36 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2
021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNO
MO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Com
plementar nº 031/2006 com suas posteriores 

alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º SNOMEAR RONALDO CAMELO DA 
SILVA - Matrícula 283, CPF nº 855_.659.9?6—1

5, para o 

cargo de provimento em comissão de DIRETOR ADJ
UNTO DE ADMINISTRAÇÃO. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 03
 de fevereiro de 2021, revogam- se as disposições

 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAÃAÃE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 



hup:/m.mmam.mg.gmr.bn'lmprfmlr-diada-oflcinfjlõ&d 

PORTARIA Nº 37 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no
 

uso das atribuições legais previstas na Lei Compliementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º SNOMEAR ADÃO SENRA DE OLIVEIRA - Matrícula 722, CPF nº 561, 565.026-53, para o cargo 

de provimento em comissão de ENCARREGADO DE SERVIÇO DE REDES E RAMAIS DE ÁGUA. 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2021, revogam- se as disposições 

contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 38, de 04 de Fevereiro de 2021, 

Substitui a servidora Luciana Maia Matos, na comissão de 

recebimento, análise e fiscalização dos materiais e serviços da 

obra de implantação do Sistema de Abastecimento de Água de 

Águas Claras, Distrito de Mariana, pelo servidor/ Diretor 
Adjunto Ronaldo Camelo da Silva e da outras providencias. 

O Diretor Executivo do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana/MG, Pablo Roberto 

Sena Gonçalves, no uso de suas atribuições, previstas na Lei Complementar 031/2006, em especial o 

disposto no Art. 83 e seguintes; 

Considerando as disposições contidas no contrato 37/2020, que impõe a constituição de comissão de 

recebimento formada por membros do SAAE-Mariana para avaliação dos Materiais e serviços prestados 

pela empresa HF Engenharia e Construções Ltda; 

RESOLVE: 
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PORTARIA Nº 42 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º “NOMEAR WALISE JOSÉ DA SILVA - Matrícula 558, CPF nº 121.883.886-82, para o cargo de 

provimento em comissão de ENCARREGADO DE SERVIÇO DE GESTÃO PESSOAL.,. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a paártir de sua assinatura, revogam- se as disposições contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

FORTARIA Nº 43, de 08 de fevereiro de 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuições 

legais que lhe confere as leis municipais complementares nº 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma 

prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93: 

RESOLVE: 

Art, 1º - Designar o (a) Senhor (a) DÉBORA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA, cargo de provimento 

em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO COMERCIAL como Fiscal do contrato relacionado 

abaixo: 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 003/2018 - PRC: 002/2021, cujo objeto é a contratação de empresa 

para montagem de rede Intranet ponto a ponto entre o Escritória Operacional-Torre São Pedro, 

(coordenadas Latitude 20º21'27.92"S Longitude43º25'/16.14"O e Latitude 20º21'21.59"S Longitude 
43º24'58.19"O), ponto a ponto 2 Torre São Pedro-Centro de Convenções (coordenadas Latitude 

20º23'8.84"S Longitude43º2516.41'0e 20º22'28.95"S Longitude 43º24'57.12"O), montagem de 

equipamento frequência 5.8 GHZ, Implicando em instalação e fornecimento de peças para montagem de 

13
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l - Conhecer as obrigações do(a) Ata/contratado inclusive pelos danos causados diretamente à 
Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato; 

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e 
cortês; 

IV - Conferir os dados das faturas antes de atestá-las, promovendo aàs correções devidas e arquivando 
cópia junto aos demais documentos pertinentes; 

V - Anotar todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, informando aquelas que 
dependam de providências, com vistas à regularização das faltas ou defeitos observados. 

Art. 3º - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua ausência, deverá ser 
nomeado fiscal substituto para o período correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria 
específica; 

Art. 4º - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Ata/Contrato com o recebimento 
definitivo da obra ou serviço. 

Art. 5º - Dê-se ciência ao servidor designado e publique-se esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04 
de janeiro de 2021, 

Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário. 

Mariana, 15 de fevereiro de 2021. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 53 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no 
uso das atribuições legais previstas na Lei Complementar nº 031/2006 com suas posteriores alterações, 
RESOLVE: 

Art. 1º - NOMEAR TTAMAR FERREIRA - Matrícula 114, CPF nº 892.890,136-72, para o cargo de 
provimento em comissão dêe ENCARREGADO DE SERVIÇO DE REDES E RAMAIS DE ÁGUA. 
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IL- Conhecer as obrigações do(a) Ata
/contratado inclusive pelos danos ca

usados diretamente à 

Administração ou a terceiros, decorre
ntes de sua culpa ou dolo na execuçã

o do contrato; 

III - Zelar pelo bom relacionamento
 com à contratada, mantendo um co

mportamento ético, probo e 

cortês; 

TV - Conferir os dados das faturas a
ntes de atestá-las, promovendo as c

orreções devidas e arquivando 

cópia junto aos demais documentos p
ertinentes; 

V - Anotar todas as ocorrências rel
acionadas com a execução do contra

to, informando aquelas que 

dependam de providências, com vist
as à regularização das faltas ou defei

tos observados. 

Art. 3º - No caso de surgir impedim
ento do Fiscal do Contrato ou no c

aso de sua ausência, deverá ser 

nomeado fiscal substituto para o pe
ríodo correspondente ou definindo

 outro Fiscal em portaria 

específica; 

Art. 4º - Essa portaria tem validade até
 a entrega total do objeto do(a) Ata/Con

trato com o recebimento 

definitivo da obra ou serviço. 

Art. 5º - Dê-se ciência ao servidor designado e
 publique-se esta Portaria tem seus ef

eitos retroativos a 04 

de janeiro de 2021. 

Art. 6º - Revogam-se as disposições em c
ontrário. 

Mariana, 15 de fevereiro de 2
021. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 53 DE 15 DE FEV
EREIRO DEFE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVI
ÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOT

O DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previstas na
 Lei Complementar nº 031/2006 com S

uas posteriores alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º YNOMEAR TTAMAR FERRE
IRA - Matrícula 114, CPF nº 892.890,

136-72, para o Cargo de 

provimento em comissão de ENCARRE
GADO DE SERVIÇO DE REDES E RAM

AIS DE ÁGUA. 
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Art. 2º - Esta Portaria tem efe
itos retroativos a 12 de fevere

iro de 2021, revogam- se as d
isposições 

contrâárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

Legislação: Portarias 

Legislação: Portarias 

PORTARIA Nº 54 DE 15 D
E FEVEREIRO DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVI
ÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOT

O DE MARIANA/MG, no 

uso das atribuições legais previ
stas na Lei Complementar nº 0

31/2006 com suas posteriores 
alterações, 

RESOLVE: 

Art. 1º -&QWADILSON CE
LESTINO-LIBERATO - Matrícu

la 168, CPF nº 098.8 17.896-64, 
para o 

cargo de provimento em comi
ssão de ENCARREGADO DE

 SERVIÇO DE REDES E RA
MAIS DE 

ESGOTO. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vig
or à partir de sua assinatura, revo

gam- se às disposições contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 
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Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

PORTARIA Nº 81 DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVIÇO AUTÔN
OMO DE ÁGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, n

o 

uso das atribuições legais previstas na Lei Complem
entar nº 031/2006 com suas posteriores alterações

, 

RESOLVE: 

Art. 12 *"NOMEAR ALEX SANDRO FERREIRA - CPF 07
9.367.B56-04 nº, para o cargo de provimento 

em comissão de CHEFE DO DEPARTAMENTO COMERCI
AL, 

Art. 2º - Esta Portaria tem efeitos retroativos a 07 de abri
l de 2021, revogam-se as disposições contrárias. 

Pablo Roberto Sena Gonçalves 

Diretor Executivo 

SAAE Mariana 

28
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Câmara Municipal de Mariana 

Gabinete do Vereador Manoel Douglas Soares 

Oliveira 

E-mail:gabinetevereadorpreto(Qgmail;com 

Requerimento Nº 257% /2021 n .. é 
1 [GLOCOIal 

Exmo. Sr. j - 
im OS aa / 

Vereador Ronaldo Alves Bento LM H /OF-OO 

Presidente da Câmara Municipal de Mariana Em Exercício. W 

Dileto Plenário, 

O Vereador Manoel Douglas Soares de Oliveira nos termos do art.
 163 do 

Regimento Interno, conjugado com o & 2º do art. 50 da Const
ituição Federal 

que, ouvido o Plenário, requer que seja encaminhado ao representa
nte do 

poder executivo, o prefeito interino Juliano Vasconcelos Gonçalves
 e ao Diretor 

do SAAE, Ronaldo Camêlo para que sejam prestadas as seguintes 

informações: 

s Enviaro valor gasto com caminhões pipas em nosso mu
nicípio no ano 

de 2021, com detalhamento mensal. 

e Encaminhar notas fiscais de todos os serviços prestados p
or caminhões 

pipas no ano de 2021. 

e Informar a quantidade de caminhões pipas que estão exercendo 

atividade até a presente data. 

e Encaminhar contratos e processos licitatórios referente aos 
caminhões 

pipas. 

e Enviar todas as medições junto as- partes diárias que co
mprovem o 

pagamento detalhado do ano de 2021. 

e Informar quem é o fiscal responsável pelos contratos e medições. 

Justificativa: 

O requerimento se faz necessário uma vez que O vereador possui 
a função 

inerente de fiscalizador no município e quando solicitado pela população se fas nA 



necessário o envio dessas informações para conhecer mais a fundo sobre os 

respectivos assuntos requeridos, 

Sendo os caminhões pipas um assunto que constantemente somos indagados 

devido a grande circulação dos mesmos diariamente em nosso município. 

Assim, espera-se o aval dos demais pares desta Casa e o pronto atendimento 

por parte do Poder Executivo. 

Mariana, 07 de dezembro de 2021. 



Câmara Municipal de Mariana 

Gabinete do Vereador Manoel Douglas Soares Oliveira 

E-mail:gabinetevereadorpreto(Qgmail.com 

Requerimento Nº * OE6O /2021 

Exmo. Sr. 
CAMARA MUMICIPAL DE MARIANA . º s 

Qu OUU |) 

n ATéA P Th 1) Vereador Ronaldo Alves Bento riotócuiado sObrº — Sso 

Presidente da Câmara Municipal de Mariana Em Exercício, ch -.QªÍ.J_Z_LZ__—_L_-j_É;QS_ 

O Vereador Manoel Douglas Soares de Oliveira nos termos do art. 163 do Regimento 

Interno, conjugado com o & 2º do art. 50 da Constituição Federal que, ouvido o Plenário, 

Dileto Plenário, 

requeiro que sejam encaminhados ao representante do poder executivo, o prefeito interino 

Juliano Vasconcelos Gonçalves e ao Diretor do SAAE, Ronaldo Camêlo, as seguintes 

informações sobre a gestão do senhor Pablo Roberto Sena Gonçalves: 

* Qualo período esteve como diretor do SAAE? Informar data de início e término da 

gestão. 

* Quaisos aditivos de contrato foram assinados em sua gestão? (Encaminhar cópia 

de todos, caso tenho sido feito). 

* Quantos caminhões PIPAS foram contratados durante sua gestão? Encaminhar 

cópia de ordem de serviço, informar toda localidade atendida por estes caminhões 

pipas, encaminhar cópia de todas as medições destes caminhões, encaminhar 

cópia dos contratos com fornecedores destes caminhões; encaminhar cópia de toda 

comprovação que o serviço foi prestado (assinatura do responsavel por fiscalizar o 

serviço), encaminhar cópia das notas fiscais dos serviços prestados. 

* Encaminhar cópia do regimento interno do SAAE. E encaminhar cópia dos 

pareceres que liberaram a contratação dos diretores das últimas três gestões. 

e Encaminhar copia de todas as ordens de serviços, todos aceites de serviços 

prestados, todos contratos com terceiros, todas nomeações, todos aditivos, adesão 

a atas e todos os atos assinados durante a referida gestão. 

CÂMARA MUNICIPAL DE MARIANA 
APROVADO POR UNANIMIBADE 

A A / la /d 

residente Sedgretário 



º Encaminhar todas medições que foram efetuadas com as EMPRESAS GMP 
CONSTRUÇÕES E 3T, com relatório fotográfico, memória de cálculo, aceite de 
serviço, RDO's, e também responsável pela fiscalização. 

« Encaminhar todo o processo licitatório da empresa GMP Construções e Forzan 

Locações. 

* Informar se houve aumento de despesa no período durante a referida gestão. Em 
caso afirmativo, encaminhar relatório que comprova estes aumentos. 

º Informar se há alguma investigação interna sobre possiveis pagamentos de 
serviços que não foram executados. 

Justificativa 

O requerimento se faz necessário uma vez que o vereador possui a função inerente de 
fiscalizador no município, e quando solicitado pela população se faz necessário o envio 
dessas informações para conhecer mais a fundo sobre os respectivos assuntos 

requeridos. 

Assim, espera-se o aval dos demais pares desta Casa e o pronto atendimento por parte 

do Poder Executivo. 

Mariana, 7 de Dezembro de 2021, 

noel Douglas Soares Oliveira 
Vereador 

CÂMARA MUNICIPAL DE MARIANA 
APROV)ÍDO POR UNANIMIPADE 
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