PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N® 3.615, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

‘Dispde sobre a Readaptagdo Funcional dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Mariana ‘e dd| outras
providéncias.”

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio mterma da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei: , ! i

t

| |

CApfTULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art, 12, Esta lef regulamenta, em ambito municipal, o disposto no § 13, do arf. 37 da
Constitui¢do Federal e dispde sobre o processo de readaptagio funcional 1o jservigo
publico municipal, aplicando a todos os servidores ocupantes de cargos efetivos da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipic de Mariana - MG, incluindo
aqueles lotados na Cadmara Municipal, vinculados do Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 22 Considera-se Readaptagdo Funcional o conjunto de medidas; que‘visa 0
aproveitamento do potencial laborativo residual do servidor ocupante de ¢ cargo; efetivo,
portador de restrigées de sadde fisica e/ou mental, definitivas ou temporarlas que
inviabilizem a realizacdo de atividades consideradas essenciais ou inerentes ao cargo
original, em tarefas compativeis com a sua capacidade intelectual e suas habilidades
funcionais.
j i

Art. 32. A Readaptagdo Funcional se dard por readequac;ao funcional ou por reablhtagao
funcional.

§ 12 A Readequagdo Funcional é o procedimento que consiste em interferéncias no
ambiente de trabalho ou em agdes que visem limitar as atribui¢des das fungdes do cargo
efetivo ocupado pelo servidor ou a sua exposi¢do a determinados amblentes ou
situagBes, em decorréncia de restricdes de satde verlﬁcadas em mspegao miedlca e
poderd ser temporaria ou definitiva, sem alteragiio em seus registros funcionais. '

§ 22, A Reabilitagdo Funcional é o preparo do servidor em um novo cargo/funcio, com
aquisi¢do de novas habilidades ou competéncias, em razido de restri¢des definitivas de
salide que inviabilizem a realizagdo de atividades consideradas essencials ao selu cargo
original, verificadas em inspecdo médica, na forma disposta nesta lei. i E
§ 32, Para atendimento das medidas que tratam este artigo, sempre que necessario, o
servidor afastado por problemas de satide deverd atender 3 convoca¢fo do érgio
responsavel pelo processo de readaptagio funcmnal sob pena de suspensdo da licencga e
aplicagdo de penalidade disciplinar. .
i
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§ 4°. Se julgado incapaz para o servigo puiblico, por junta médica oficial, o servidor serd
aposentado por incapacidade, na forma do art. 40,1, § 12, da Constituicdo Federal,

Art. 4% - Com a finalidade de implantar e gerenciar o Programa de iRead;elptagéo
Funcional instituido por esta lei ficam criadas: : Lo !

I - Junta Médica Oficial, formada por profissionais de Medicina do Trabalho e Médicos
Peritos Previdenciarios a servico do Municipio e eventualmente por médico especialista
requisitado para andlise de casos pontuais, ‘ | :

! B
II - Equipe Multiprofissional de Satideé Ocupacional formada por médicé do trabatho,
profissionais de satide mental, equipe de seguranca do trabalho e gestores de 4reas
administrativas ou técnicas onde o servidor se encontra lotado.

§ 12. Compete & Junta Médica Oficial analisar laudos, relatérios ou atestado médico que
lhe for encaminhados e emitir laudo médico com as conclusdes para o servidor [ptblico
efetivo seja acolhido no Programa de’ Readaptacio Funcional, de acordo com suas
restricdes tempordrias e/ou definitivas e compatfvel com as atribui¢bes especificas do
cargo.

§ 29 Compete a Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional avaliar os
procedimentos de readequagio ou reabilitagdo funcional e acdmpanhar o
desenvolvimento do Plano Individual de Readaptagio Funcional, |mensurando
resultados, apontando e corrigindo eventuais distorg¢des. '

CapfTuLo Il
Do Programa de Readaptacao Funcional
. i
Art. 5% O Programa de Readaptagio Funcional na administracio f.mfmici}Jal sera
desenvolvido pelo Servigo de Satide Ocupacional do Municipio, através dos profissionais
das 4reas de pericia médica e medicina do trabalho e supervisionados pela Secretaria
Municipal de Administracgo.

Art. 62 O servidor acometido de enfermidade, que recomende o afastamento do
trabalho por perfodo superior a 30 (trinta) dias, sers submetido a avalidgdo por uma
Junta Médica Oficial composta por um médico perito e um médico do trabalho'do setor
de Medicina do Trabalho da Secretaria de Administracdo, podendo ser requisitado outro
profissional de medicina especializada, se for o caso, para acompanhar os
procedimentos.

Art, 7¢. Além dos servidores acometidos por enfermidade’ ou acidente deitrabg']ho que
impliquem em afastamento, podero ser inseridos no Programa de Readaptacdo Funcional,
critério da Junta Médica Oficial os servidores: ' '

I - Com aspectos da satide biopsicossocial comprometida e sem afastamento do trabalho;

;
.
£

Il - Que apresentem dificuldades de integracio 2 equipe e/ou as
. 0

, ativ{idades
laborativas na unidade de lotagio; b *
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Il - Que necessitem de troca de fungiio e/ou unidade de trabalho, como forma de
prevengdodos riscos relacionados ao trabalho. i 1r
Art, 8% Caberd a Pericia Médica Previdencidria, vinculada ao Serviéb de Sadde
Ocupacional do Municipio de Mariana, encaminhar o servidor para o Programa de
Readaptagiio Funcional e supervisionar o processo de reinclusie do servidor no
ambiente laboral. :

Art.9%. No ato do encaminhamento ao.Programa de Readaptagio Fun‘cio“na]_o'médico
perito deverd informar ao servidor as condigdes em que se realizard o aproveitamento
da sua capacidade produtiva, conforme avaliacio pelo Servico de Medicina do Trabalho
que ird recomendar a readequagio ou a reabilitagiio, conforme ¢ caso.

Subsecio I ]
Do Procedimento de Avaliacdo da Capacidade Laboral l'

Art. 10. O servidor acometido por enfermidade que recomende o afastamento do
trabalho por perfodo superior a 30 (trinta) dias devera se submeter 3 pericia médica
previdenciaria, portando os laudos, exames ou encaminhamentos que tiver, a fim de
obter a validag¢do do atestado de afastamento. i
; : |
. ! !
Art.11. O servidor piblico deverd apresentar documentos médicos e r;Lz'latéﬂios dos
medicos assistentes 3 Junta Médica Oficial para prosseguimento da avaliagdo do

potencial laborativo residual, compreendendo:
I - o diagnéstico;

II - os resultados dos exames complementares;
III - a conduta terapéutica;

IV - o prognéstico; ‘ ;
; i
i . |

V - 0s medicamentos ou procedimentos curativos recomendados; K R

VI - o provéavel tempo de repouso, ou afastamento, estimado necessdrio para a sua
completa recuperagio.

Art, 12. No ato de avaliagdo das condigSes de sadde do servidor e das suas limitagbes
laborais a Pericia Médica Previdenciaria devera descrever, em formulérih préfprio, as

lesBes/sequelas apresentadas e as restri¢coes funcionais a que o servidor est4 sujeito e 0

tempo estimado de recuperagio, se for o caso.

Art. 13. As informagdes fornecidas pelo Perito Previdencidrio deverio ser avaliadas pelo
servico de medicina do trabalho em fungdo da aptidio fisica e mental; do servidor,
cabendo a esta unidade indicar, se for o caso, os procedimentos de ‘reafdequégéo ou
reabilitagdio funcional. '
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Art. 14. O encaminhamento para readequacio ou reabilitagdo serd dirigidd 3 Secretaria
Municipal de Administragdo que deverd indicar quais as intervencées serﬁofpmcedidas a
fim de readequar o ambiente laboral do servidor ou, se for o caso, em quals funcdes o
servidor poderd ser reabilitado de acordoc com a sua formagdo, habilidades e
competéncias.

§ 1° Em qualquer uma das hipéteses aventadas no caput, o servidor deverd ser

submetido a avaliagdo da aptiddo mental feita por psicdlogo. E L

§ 28 Os exames necessdrios para avaliacio da capacidade Iaboral dos servidores
encaminhados para Readaptacio Funcional serio realizados com o0s recursos
disponiveis do Municfpio, ou validados pelos respectivos especialistas municipais.
i |
i ' 1
Subsecio Il : R

Da Readequacgdo Funcional :

Art. 15. Readequacdo Funcional é o procedimento que consiste na limitacio das
atribui¢des das fungdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor ou servidora, em
decorréncia de restrigdes de satide verificadas em inspegdo.médica. C
Art. 16. A readequagdo funcional inclui medidas de interferéncia no ’ambiénte de
trabalho ou na forma de execugdo das atividades, de maneira a preservar a satide do
servidor, sem implicar em alteragio na sua ficha funcional, compreendendo, conforme o
caso:

I - redugéio de hordrios ou mudanga de turnos de trabalho; . i o i}
II - modificag&o da forma ou do modo de execuciio das tarefas;

I - mudanga de ambiente laboral ou intervengdes que tornem o local de trabalho

condizente com as exigéncias fisicas e mentais do servidor; : ;

x : T TS
IV - adordo de equipamentos que auxiliem na realizacdo das incumbéncias cotidianas;
V - substituigdo ou proibigdo de realizacio de certas atividades.

Paragrafo tvinico. Havendo obrigatoriedade de redugdo de jornada de trabalho,
prescrita por ordem médica e decorrente do processo de; readequacio flincior{ial, serd
mantida a carga hordria estabelecida por perfcia médica oficial, sem medidas de
compensagédo de horirios ou redugio salarial. '

Art. 17. A Readequagdo Funcional implica permanéncia do servidor no exercicio do
cargo de origem e nio afasta o preenchimento dos requisitos legais para o seu exercicio
profissional, mantidas em qualquer circunstincia a equivaléncia de vfencirr_'lentos,
preservando, inclusive, as vantagens pessoais acumuladas, ' Cobd

Art. 18. Os procedimentos de Readequagio Funcional cessario se ndo subsistirem os
motivos que o determinaram.,
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Subsecdo III
Da Reabilitagio Funcional

Art. 19. A reabilitacdo funcional inclui procedimentos de interferéncia nas habilidades
do servidor, modificando a sua forma de prestacdo de.servigos, compreendendo a
realizagdo de cursos ou treinamentos que o qualifiquem para outras atividades
profissionais, possibilitando a mudanga de cargo ou lota(;ao ou a realizagéo | de atmdades
condizentes com o seu estado de satde.

Paragrafo (nico. Caso o servidor tenha desempenho abaixo do satisfatério nos
programas de treinamento ou requalificacfio profissional ele devera ser reavaliado pela
junta médica que poderad sugerir uma nova fungdo compatwel com sua capacidade
laborativa residual. . : r

H ) i
I g L

Art. 20. Na Reabilitagdo Funcional, o servidor serd acompanhado pela Equipe
Multidisciplinar de Saude Ocupacional, com periodicidade especifica ao caso, a fim de
serem verificadas suas condicbes de sadde, sua adaptagdo & nova realidade e a
integracdo com demais funcionarios do setor, as atividades desenvolv1das e a sua
compatxbzhdade com seu estado de saude. - i
Lo

Art. 21. A Reabilitagfio Funcional obedecera aos seguintes critérios:

I. Natureza do cargo - procurar-se-a reabilitar o serv1d0r a um novo cargo cuja natureza
possua o maximo de afinidade com a do cargo anterior; .
T

| i ;
II. Escolaridade - o grau de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes do novo
cargo deve ser igual ou inferior & escolaridade do antigo cargo, sem, no entanto,

impactar as expectativas de crescimento profissional ou dignidade do oficio;

[II. Habilidade exigida - o servidor deve possuir habilitagdo exigida para o exercicio das
fungbes do novo cargo, de acordo com L as disposigdes legals ou obté-la| por mem de
cursos ou treinamentos; SR

IV. Padrdo de Remuneragdo - o cargo em que ocorrerd a Reabilitacdo Funcional do
servidor devera ser posicionado na mesma referéncia e no nivel salarial igual em que se
encontra, sendo que, em qualquer hipétese, nio podera acarretar redugdo dos
vencimentos do servidor. : j |

: b
Art. 22. Na Reabilitacdo Funcional, o servidor deverd su]eltar se a todos o clleveres,
responsabilidades e direitos advindos do novo cargo.

CapiTuLo II .
Do Plano de Readaptagéio Funcional

Art. 23. Os procedimentos de readequacdo ou reabilitacio funcional serdo convertidos
em Plano Individual de Readaptacdo Funcional, elaborado em comum acordo com a
junta médica oficial e conterd uma proposta de trabalho que for conmderadaa a mais
adequada a situagio de satide do servidor e devera ser, periodicamente, avahadol
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I - se a limitagfio em sua capacidade ffsica ou mental for decorrente de acidente de

trabalho ou doenga profissional, terd direito a readaptacdo ou aposentadoria por

incapacidade permanente para o trabalho. ; Cod

CariTULO V
Das Disposicdes Finais
. i i

: é o .
Art: 34. O Prefeito Municipal poder4, por Decreto, regulamentar a aplicagio des'ta Lei e

expedir normas complementares ao seu pleno cumprimento,

Art. 35. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta lei, o Prefeito
Municipal indicard os integrantes da Junta Médica Oficial bem como os componentes da
Equipe Multiprofissional de Satide Ocupacional. ; ! If

' : ot
Art. 36. Até o final de dezembro de 2022 todos os servidores que na data da publicagdo
desta lei, se encontrarem afastados de suas fungdes por problemas de satde, doenga
ocupacional ou acidente de trabalho deverio ser avaliados pela Junta Médica Oficial.

Art. 37, Caberd & Secretaria Municipal de Administragio aviar os expedientks para
convocagdo dos servidores afastados, elaborando cronograma de atendimento ejdemais
procedimentos necessarios. ‘

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém, I

Mariana, 27 de setembro de 2022,

/" \ Ronaldo Alves Bento
Prefeito Municipal em Exercicio




