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LEI COMPLEMENTAR N¢ 222, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022,

“Altera a denominagdo e a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de
Defesa Social prevista na Lei Complementar n?
177, de 13 de julho de 2018 e dd outras
providéncias.”

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a denominagido da Secretaria Municipal de Defesa Social para
Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica.

Paragrafo tinico. Fica alterada a denominagio do cargo de Secretirio Municipal de
Defesa Social para Secretario Municipal de Seguranca Pablica.

Art. 2% Fica alterada a nomenclatura dos seguintes 6rgdos subordinados
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Seguranc¢a Pablica:

I - Coordenadoria da Guarda Municipal passa a denominar-se Diretoria da Guarda Civil
Municipal;

II - Departamento Municipal de Transito passa a denominar-se Diretoria de Trinsito;

I - Coordenadoria da Ronda Escolar passa a denominar-se Diretoria de Vigilancia
Patrimonial;

IV ~ Coordenadoria da Defesa Civil Municipal passa a denominar-se Diretoria da Defesa
Civil;

V — Subsecretaria de Defesa Social para Subsecretaria de Seguranca Ptiblica.

Art. 3°. O item 17 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacfo:

17 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
17.1 - Subsecretaria de Seguran¢a Publica
17.1.0.1 - Diretoria da Guarda Civil Municipal
17.1.0.2 - Diretoria da Defesa Civil

17.1.0.3 - Diretoria de Trinsito

17.1.0.4 - Diretoria de Vigildncia Patrimonial

Art. 4. A Fungio de Confianga de Corregedor da Guarda Municipal, cédigo F 07, com
carga hordria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 05, de recrutamento
limitado, passa a denominar-se “Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal de
Mariana”, alterando-se o padrio de vencimento para FC 09.
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I - 02 (duas) Fungdes de Confianca de Agente de Processo Administrativo da Guarda
Municipal, cédigo F 06, com carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado;

II - 01 (uma) Fun¢do de Confianca de Gerente de Vigilincia, cédigo F27, com carga
horaria de 40 horas semanais, padrido de vencimento FC 07, de recrutamento limitado;

I11 - A Fungdo de Confianga de Inspetor Chefe de Transito, cddigo F13, com carga horaria
de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

IV - A Fungdo de Confianga de Inspetor Chefe da Guarda, cédigo F14, com carga horaria
de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

V - A Fungdo de Confianca de Inspetor de Fiscalizagdo do Transporte Escolar e
Permissiondrios do Transporte Publico, cédigo F15, com carga horéria de 40 horas
semanais, padrdo de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

VI - A Fungdo de Confianga de Inspetor de Servigcos Administrativos da Guarda
Municipal, cédigo F16, com carga hordria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado;

VII - A Fungdo de Confianga de Inspetor de Projetos de Educacgdo para o Trénsito, coédigo
F17, com carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 05, de
recrutamento limitado;

VIIT - A Fungéo de Confianga de Inspetor de Servigos Administrativos do Departamento
Municipal de Transito, cédigo F18, com carga hordria de 40 horas semanals, padriio de
vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

IX - A Fun¢éo de Confianca de Inspetor de Logistica, Manutenc¢do de Frotas e Controle de
Uniformes, c6digo F19, com carga horaria de 40 horas semanais, padrio de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado;

X - A Fungdo de Confianga de Inspetor de Servicos Escolares Atividades Ludicas e
Educativas da Guarda Municipal, codigo F21, com carga hordria de 40 horas semanais,
padrédo de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

Xl - A Fungdo de Confianga de Inspetor da Junta Administrativa de Recursos de
InfragBes, codigo F22, com carga horéria de 40 horas semanais, padrio de vencimento
FC 05, de recrutamento limitado;

XII - A Fungdo de Confianca de Inspetor de Fiscalizagdo de servigos e Auditoria do
Estacionamento Rotativo, cédigo F23, com carga horaria de 40 horas semanais, padrio
de vencimento FC 05, de recrutamento limitado;

XIIT - A Fungdo de Confianga de Inspetor de Servigos de Sinalizagfo Vidria, cddigo F24,
com carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 05, de recrutamento
limitado;
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ANEXOI
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: DIRETOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nfvel Setorial

ATRIBUIGOES:

[ - exercer a diregdo geral das atividades da Diretoria, exercendo a chefia imediata dos servigos;
I - realizar ¢ planejamento, controle da execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
sob sua responsabilidade;

I11 - realizar a divisfio, acompanhamento e controle do trabalho dos servigos subordinados;

[V - elaborar normas de procedimentos e exigir sua observincia;

V - acompanhar e controlar o desempenho da Diretoria no cumprimento de metas e resultados
setoriais; ‘

VI - exercer a lideranga institucional, promovendo a articulagdo com autoridades, 6rgdos e
entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;

VII - assessorar o Prefeito, o Secretdrio e outras autoridades em assuntos de competéncia da
Diretoria; :
VIII - exercer a supervisdo dos trabalhos de competéncia da Diretoria, através de orientacéo,
coordenagio, controle e avaliagéo;

IX - expedir atos administrativos de sua competéncia; ‘

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessérias para
eficiéncia dos trabalhos e consecugio dos abjetivos;

X1 - apresentar, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacio da Diretoria;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinagdes do Prefeito e do Secretério;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptag¢io a mudanca

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacio

Aquisicio e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizac3o de recursos
Habilidade para solugéo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

Conhecimento e Pratica em Direito Piiblico

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgio, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagdes complexas,
criticas e urgentes, lideranga e visdo macro organizacional.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: ‘
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepgdo, adaptabilidade, liderancga, negociagio, tomada de decisdo,
comunicagio.

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO VIARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario,
I1 - Planejar o sistema de circulagdo vidria do municipio.

II1 - Proceder a estudos de viabilidade técnica para implantaco de projetos de trinsito.

1V - Integrar-se com diferentes 6rgdos piblicos para estudos sobre o impacto no sistema
vidrio para aprovacio de novos projetos.

V - Sugerir projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrfes a serem praticados por
todos os 6rgios e entidades do sistema nacional de transito, conforme normas do CONTRAN,
SENATRAN e CETRAN,

V1 - Coordenar e supervisionar a implantagio dos projetos, bem como avaliar seus resultados.
VII - Coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos sobre acidentes de trinsito e suas
causas; ‘

VIII- Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio, os veiculos registrados e
licenciados no municipio;

[X - Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulagédo dos

usuarios do sistema viario.

X - Implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario no Municipio; , '

Xl - Estabelecer a colocagdo e uso da sinalizagdo, conforme as normas editadas pelo
CONTRAN;

XII - Verificar a manuten¢do das faixas e passagens de pedestres para que estejam em boas
condic¢des de visibilidade, higiene, segurancga e sinalizagéo;

XII1- Retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade da sinalizacfo vidria e a seguranga do trinsito, com dnus para quem o tenha
colocado; ‘

XIV - Adotar providéncias outras que estejam relacionadas a sinalizagdo do trdnsito no
Municipio.

XV - Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas
atribuicbes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de anilise e priorizagio de atividades
Proatividade e Descrigéio

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anilise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacdo Municipal
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II- Administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa, processamento dos autos de
infracio de trinsito e cobranca das respectivas multas;

IV- Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos.

V- Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas
atribuicdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacdo Municipal
Conhecimento das normas de transito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ¢ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organiza¢do, percep¢io, adaptabilidade, lideranca, negociagdo, tomada de deciséo,
comunicagio.

SUPERVISOR DE TRANSPORTES PUBLICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
[ coordenar, supervisionar e organizar as atividades de fiscalizacio e controle das

atividades seguranca do transporte escolar e do transporte coletive urbano de
passageiros;

II.  programar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo de trinsito de competéncia do Municipio, cumprir e fazer cumprir o
Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB, sua legislagio complementar e demais normas
de transito, seja através de efetivo fiscalizador préprio ou mediante parcerias ou
concessoes firmadas pela SMT;

111 programar, coordenar, controlar a realizacio de fiscalizagbes de trénsito e
transportes, promovendo autuac¢des e demais medidas administrativas previstas no
CTB, quanto as infragdes de circulagdo, estacionamento, parada, excesso de peso e
carga, excesso de lotagdo em vefculos, excesso de emissdo de gases poluentes em
veiculos em circulagdo no Munic{pio e outras previstas na legislacio de competéncia
do Municipio;

IV.  providenciar, nos termos da legislagio de trinsito e no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito, a apreensdo de vefculos que de qualquer forma estiverem a
provocar poluigdo por emisséo de gases, a obstar a livre circulagiio, o estacionamento
e a parada de outros que estejam em trinsito ou de pedestres;

V. Coordenar, orientar e controlar as atividades relativas & operagio e funcionamento
dos estacionamentos rotativos regulamentados;
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opera¢des conjuntas entre o6rgios e entidades do Sistema Nacional de Trinsito;

V - Promover campanhas educativas de cariter permanentes voltadas a seguranga no
transito, no Ambito de sua circunscri¢fo, atendidas as peculiaridades locais;

VI - Propor acordos de parceria ou cooperagfo com pessoas fisicas ou juridicas, para o
desenvolvimento de agSes, programas ou palestras relacionadas com a educagdo de transito;
VII ~ Contribuir para a elaboracio e implantagdo de Programa Permanente de Educagao de
Transito nas Escolas;

VIII ~ Fornecer subsidios para a producio de recursos educativos para alunos da educacio
bésica, capazes de gerar andlises e reflextes sobre o tema transito;

IX — Ministrar palestras educativas aos diversos atores envolvidos no sistema trénsito, sob os
mais variados temas;

X — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito e suas causas;
XI - Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas
atribuicges.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestio de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacio de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decis3o
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal
Conhecimento das normas de trdnsito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacio, percepcéo, adaptabilidade, lideranga, negocia¢fo, tomada de decisdo,
comunicagio.

GERENTE DE SERVICO DE LOGISTICA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confiancga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - Orientar o controle de gastos materiais do DEMUTRAN e suas unidades, coligindo dados
que permitam ¢ estabelecimento de previsdes de material;

II - Providenciar, junto ao setor de Compras, a requisigdo e o fornecimento de matenal para
a Secretaria Municipal Defesa Social;

II - Supervisionar a elaboragioc do controle de atividades de aquisicdo, e distribuicdo de
material permanente e de consumo;

IV - Supervisionar para que seja elaborado o controle efetivo sobre os bens patrimoniais
existentes na Secretaria Municipal de Defesa Social e suas unidades;

V - Coordenar a elaboragfo e promover a consolidacfo dos relatérios mensais e anuais de
atividades financeiras do DEMUTRAN;

VI - Manter o Secretario informado sobre as disponibilidades e dotagdes existentes;

VII - Articular-se com as Secretarias Municipais de Administragfio e Fazenda, atuando como
um de seus agentes na elaboragdo da proposta orgamentdria anual da Secretaria Municipal

de Defesa Social, mantendo o controle periddico de suas disponibilidades e dotagdes

1
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tapumes, placas e marquises;

- fiscalizar o depbsito de materiais de construcdo em vias piiblicas;

- fiscalizar depositos de materiais inflamaveis, comburentes e corrosivos, dentro e fora das
edificagdes;

- executar a fiscalizacdo em demoli¢Bes, loteamento e obras paralisadas;

- fiscalizar o comércio irregular e os ambulantes;

- fiscalizar as instalag¢des, os eventos e festas publicas;

: vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais e de serv1g:os,

- coibir invasdo de terrenos plblicos e ocupagéio irregular de encostas;

 fiscalizar ocupacio irregular das vias publicas {entulho, comércio, etc.);

- zelar pela protecdo ao patrimdnio histérico e ambiental;

- orientar a populagio sobre a observéncia de cuidados para a preservagio dos bens imdveis
do patriménio cultural; :

- emitir notificagdes, lavrando autos de infracdo;

- executar outras atividades correlatas.

I11 - Gerenciamento e coordenacio em campo quando a fiscalizagdo na fungéo de Posturas:

- fiscalizar a obediéncia s posturas municipais referentes a instalagfio e funcionamento de
teatros, cinemas, circos, farmacias, hospitais, colégios, bailes publicos, festejos carnavalescos e
eventos especiais;

» inspecionar licengas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio ambulante em
geral;

- fiscalizar a localizac8o e funcionamento de todas as atividades comerciais, inclusive bancas
de jornais e revistas, quiosques, barracas, traillers, estatuas, relégios, fontes e chafarizes;

- fiscalizar nomenclaturas de vias pablicas e numeragtes das casas e/ou prédios;

+ fiscalizar licengas relativas a publicidade, efetuando apreensdo de faixas, outdoor e placas,
quando necessario;

 fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e demoligdes;

+ fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a defesa do
panorama urbano;

- efetuar monitoramento periddico visando apurar a existéncia de construgdes clandestinas;

- orientar a populagiio sobre a cbservincia de normas fiscais pertinentes;

* emitir notificages, lavrando autos de infracgio;

IV - exercer outras atividades correlatas no dmbito de suas funcgbes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestio de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagfo de atividades
Proatividade e Descri¢do

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal
Conhecimento das normas de transito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organiza¢do, percepgio, adaptabilidade, lideranca, negociagéo, tomada de decisio,
comunicacio.

13




