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. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

] CUP 3% 420 000 FSIADO DI MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 014/2003

Cria cargos na Administracao Publica Direta, altera os anexos | ll e VI
—___da Lei Complementar 003/2001 e da outras providéncias.

o C . ) .
M P(?VP do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e e, Prefeito
unicipal, sanciono a seqguinte Lei:

-

Art. 1" - Para alender as necessidades da Adminisiragao Municipal, ficam criada uma vaga de
Diretor de Escola lll, a sor provido por rectulimento amplo, de livie nomeagao ¢ exoneraao
d? provimento em caraler precario, cujo padiio de remuneragio, atnbuigoes e quahlicagio
$a0 aquelas constantes dos anexos Il e VII da Lei Complementar 03/2001.

Art. 2° - O cargo de Chefe do Procon Municipal passa a se denominar Direloria de Defesa do
Consumidor, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio, permanecendo com as mesmas
atribuigbes constantes nos anexos Il e VIl da Lei Complementar 03/2001.

Art. 3’ - Fica criada uma vaga de Opcerador de Maguina IV - Palrol ¢ exlinta uma vaga dao
Operador de Maquina Il - Reloescavadera, aulorizado o enquadramento  do  servidor

ocupante da vaga exlinla.

Art. 4° - Fica criado o cargo de Operador de Estagao de Tratamento de Agua, a ser provido
por meio de recrutamento amplo, de provimento em carater efetivo, atraves de concurso
publico de provas e de titulos, cujo nimero de vagas, padrao de remuneragao e qualificagao
sao aqueles constantes dos anexos | e VIl da Lei Complementar 03/2001, alterados por esta

Lei.

Art. 5° - Fica criado o cargo de Gabionisla, a ser provido por meio de recrulamento amplo, de
provimento em carater efetivo, alravés de concurso publico de provas e de tilulos, cujo
numero de vagas, padrdo de remuneracfo e qualificagdo sdo aqueles constanles dos anexos
| e VIl da Lei Complementar 03/2001, allerados por esta Lei.

m criadas 03 (lrés) vagas de Assislenle Odonlologico e oxlinlo o cargo de
logico, adequando a fungéo dos seus ocupanles as vagas criadas por esla Lei.

Art. 6 - Fica
Auxiliar Odonto

Art. 7°. — O cargo Encarregado de Cantina, contemplado na Lei Complemenlar 03 como de
nivél |V, para a figurar como de Nivel VI.

a o Sr. Chefe do Poder Execulivo Municipal autorizado a republicar os anexos |,

Art_ 80 - FlC N '
ei Complementar 003/2001, com as alteracoes constantes desla Lei.

| eVildalL

Art. 9 - Esta Lei entra em vigor na dala da sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as disposigoes em conlrario. /

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo Unico

Descrigéio dos cargos criados por esla Lei

D i 5 _ . .
€nominagao do Cargo: Operador de Estagao de Tralamento de Agua
Nivel: Efetjvo

leculagéo: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Nidmero de Vagas: 13 (treze)

Padrao Salarial: Nivel v - R$ 339,91

Formagao: 2'Gray

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Atribuigées: operar o sislema de tratamenlo de agua municipal aferindo a qualidade e
desenvolvimento dos servicos de caplagéo, tratamenlo e dislribuigio de agua conforme
as normas tecnicas aplicaveis e exercer oulras alividades correlatas;

Denominagao do Cargo: Gabionisla

Nivel: Efetivo

Vinculagao: Secretaria Municipal e Obras e Servigos Publicos
Numero de Vagas: 02 (duas)

Padrao Salarial: Nivel V - R$ 339,91

Formacgao: Elementar

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Atribuigoes: executar servigos de contengdo de encostas, taludes ou arrimos por meio de
gabides, realizar outras atividades correlatas.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer
que a cumprame a fagam cumprir, tao inteiramente como nela sc contem.

A

Mariana, 31 de margo de 2003.
/ »
/CELSTCOTA NETO
Preteito Municipal
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2 s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA
NIVEL DE VENCIMENTO
JORNADA DE TRABALHO
NiVEI’_ DE ESCOLARIDADE
NUMERO DE VAGAS
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CEP 35.420-000 —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ESTADO DE MINAS GERAIS

I\CAWOSEXISTENTES NIVEL  [JORNADAT VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | VAGAS [CRIADAS| TOTAL
NOVO PLANO DE SEMANAI RS A
CARGOS, CARREIRAS
WCIMEN r0OSs -
%T‘R Xh 20 1.514,31 SUPE_—.RIOR e _1—” I
AGENTE AU STRATIVO T a4 265,00 FUNDAMENTAL | 38
AENTEConTe | | % | s | _weew | a1 |
ROLADOR vii A4 532,48 TEC. CONTAB. 2
:geglsssrv:/umr.siﬁﬁﬁ PSF™ | LEI1556/01 | 44 220,00 ELEMENTAR 54 | 3 | 57
7= -VIG.EPIDEMIOL v a4 283,54 FUNDAMENTAL 10
%:;ﬁ:j)?fﬁ'ﬂ\'-' T AT | EEMENTAR a0 |
o STRITAL 0 n a4 265,00 LT MINIAR 10
Mm“ vil a1 542,41 LLEMENTAR 5
@WV‘@‘”WHWH [ A4 210,00 FLEMENTAR 21
AJUDANTE DIT MECANICA I a4 224,00 FLEMIE NTAR G
AJUDANTE DE MAGUINAS " a4 265,00 ELEMENTAR | 3 | [T
ALMOXARIFE Vi 44 452,29 2° GRAU + INF. 2 -
ASSIST.FUNDO MUN.SAUDE Vi a4 452,29 GRAU+INF. | 1 |7 |7
ATENDENTE i a4 265,00 TGRAU | 20 -
ATENDENTE DE FARMACIA ] a4 452,29 2°GRAU A | T
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 44 339,91 2° GRAU 16 —
AUX. SERVICOS PUBLICOS | ;
GARI ] 44 210,00 ELEMENTAR 46 N
SERVENTE ESCOLAR N 7 210,00 ELEMENTAR 182 L
Lei Comp.
011/02 3 e
SERVENTE DE SAUDE I 44 210,00 ELEMENTAR 2 |- | T
AUX. SERVIGOS PUBLICOS Il :
COVEIRO i 44 224,00 ELEMENTAR
COZINHEIRA il 44 224,00 ELEMENTAR 6 -
SERVENTE i a4 224,00 ELEMENTAR 13
SERVENTE DE OBRAS [ 44 224,00 ELEMENTAR 130
Lei Comp.
011/02 |
AUXILIAR TOPOGRAFIA n 44 224,00 1° GRAU —
AUXILIAR DE SERVIGOS v 44 339,91 ELEMENTAR —e
AUXILIAR ODONTOLOGICO n 44 265,00 FUNDAMENTAL 3 3 0
AUXILIAR SERVIGO SAUDE v 44 339,91 FUNDAMENTAL | 6 | | ——
AUXILIAR TECNICO | o VI a4 | 53248 T PGRAUAINE |2 | | -
AUXILIAR TECNICO Il | v T[T T ad T[T 752517 | 2°GRAU 4 INF 5 4
[BLASTER(CABO DE FOGO) Vi 44| T a5229 | T T Grau R el B
CADISTA Vil am 75251 | CURSO I'SPEG 3 B
COORDENADOR DE SISTIMA Vil A4 532,48 2 GRAU + INFE 5 -
,//
e
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CEP 35.420-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ESTADO DE MINAS GERAIS

C HEF E SERV. DOC UM. ARQUIVO) XI 40 1.298,11 2° GRAU 1
Lfi - !“(vl\l)/\ln CANTINA VI A0 152,29 F1EMINTAR 1
. .
ENFERMEIRO | X 10 2.000,00 SUPERIOR 1
— O '
ENFERMEIRG T38F LEI 1556/01 44 2.500,00 SUPERIOR 9
.\_‘“—. S . -
FISCAL DE OBRAS ) VA a4 | 33991 | 2PGRAU 2
FISCAL DE POSTURAS | VT Taa | 33091 2°GRAU 6 |
FISCAL SANITARIO I Y] 44 " 339,91 T 29 GRAU 5 i
Fler AT Tomm————— . . = . . -
FISCAL DE TRIBUTOS v A4 339,91 2° GRAU 2
INSPETOR DE ALUNOS v a8 | 28354 1 GRAU 1o -
MECANICO DE AT OMOVI 1; Vi a an .29 f11 M NTAR 4
MECANICO CAMINI 1OES Vil a4 532,48 ELLMENTAR 3
MEC. MAQ. PESADAS Vil | 752,51 ELEMENTAR | 3 |~
MEDICOS DIVERSAS AREAS HO001 200 | 20,000 b SUPERIOR 62 -
MEDICO PSF LEI1556/01 | 40 | 450000 00 | SUPERIOR 9 |
MEDICO - MEDIC. DO TRAL HOOO1 20 20,0011 "SUPERIOR 1
MEDICO VETERINARIO X1 40 1.298,11 SUPERIOR 2
MOTORISTA DE PSF Vv a4 339,91 ELEMENTAR 4 T
MOTORISTA DE AUTOMOVEL v 44 339,91 ELEMENTAR | 30
MOTORISTA VEIC.PESADO | Vi 44 452,29 ELEMENTAR 6
MOTORISTA VEIC.PESADO Il Vil 44 532,51 ELEMENTAR | 17
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL n 44 265,00 1° GRAU 5 ° IR
LEIN® d
1628/2002
OFICIAL DE SERVICOS I ; - B T T T B )
ARMADOR v 44 283,54 ELEMENTAR | 4 I
BOMBEIRO | v 44 283,54 ELEMENTAR 11
BORRACHEIRO Y] 44 283,54 ELEMENTAR | 1 | |7 —
CALCETEIRO | Y 44 283,54 —E'L'EMENTZ\E'“ T 2
CARPINTEIRO | v a4 28354 | ELEMENTAR | 10 |7 |7
ELETRICISTA AUXILIAR v a4 © 28354 | ELEMENTAR | 4 T | —
FUNDIDOR Y 44 283,54 ELEMENTAR | 2 7| 7|7~
MARTELETEIRO v 44 283,54 ELEMENTAR 2 T
PEDREIRO | - W " 203,54 7EVL7EN.I'EN"T2\I‘{' 14
FINTOR | 1Y, 44 283,54 ELE@ENTAR 4
OFICIAL DE SERVICOS Il : it R ; :
EIRO I Vi 44 452,29 ELEMENTAR 13
BOMB Lei Comp. :
. 011/02 i
[CALCETEIRO I Vi | e EEPMENTAR. o] wvd "] i
CARPINTEIRO 1 Vi a3 45229 ELEMENTAR __‘f
. [EETRICSTA VI 44 452,29 ELEMENTAR 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARlANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

mﬁ SEAITOS _ VW T 7w TECEMENTAR ] 1T
VARCERE TR TV | d | TaRa | EENENTAR |1
PEDREIRGT] VI . 741»7_ ) 452,29 ELEMENTI\R_‘ L “1_7 N
Vi 44 452,29 ELEMENTAR 11
Lei Comp.
:—?_)\g)i/:;'(')?‘_" R 7 01}1/,!0_2 T A | as229 ELEMENTAR | 2 -
— B VI A4 A52.29 ELF:MI'NI/\I!. 1
mmm—“‘ W T ad 28350 | ELEMENTAR 2 o
OPER MAQ. T (RETROESCAV. £5T.) vi aa 452,29 ELEMENTAR 6 -1 5
Lei Comp.
OPER. MAQ. 11T (PA CARREGADEIRA 01\;:10 : a 532,51 ELEMENTAR 3
2, e
LEIN°
OPER. MAQ'V (PATROL) '“2\7/1%‘"’2 a4 752,51 ELEMENTAR ? 1 3
OPERADOR DE TRATOR AG. v a4 © 33091 ELEMENTAR 2
OPERADOR SERV. DISTR. AGUA v S A4 733991 | ELEMENTAR | 1t | :
OPERADOR DE ETA 1TV | a | aear | Terau T | |73 | 13
GABIONISTA v aa 339,91 ELEMENTAR T T2 |2
OPERADOR RAIO X viie 24 532,51 2° GRAU 1 - -
ORCAMENTISTA DE OBRA X a4 1.009.62 SUPERIOR K
ORIENTADOR DE APRENDIZ. Y T4 | 33991 | MAGISTERIO | 1 T
ORIENTADOR EDUCACIONAL | v 44 | 75251 | SUPERIOR 3 )
ORIENTADOR EDUCACIONAL II VI 22 45229 SUPERIOR I 2 N
PROFESSOR LEIGO ATUANTE v 24 " 733991 FUNDAMENTAL | 2 | — i
PROFESSOR 12 A 4% SERIES v 24 339,91 MAGISTERIO | 305
Lei Comp.
011/02 ' =
PROFESSOR ARTES 18 6.21H SUPERIOR 10
PROFESSOR BIOLOGIA 2° GRAU 18 6.21H SUPERIOR 5
PROFESSOR CIENCIAS 57 A 8" 18 6,21 H SUPERIOR 18
PROFESSOR EDUC. FISICA 1°G. 18 6.21H SUPERIOR TR e
PROFESSOR EDUC. FISICA 2" G, | 18| 621 TSUPERIOR . | 1 | -
PROFESSOR ENFERM, 2° GRAU 18 6,21 H ~SUPERIOR | 8 ||
PROF. FILOSOFIA/SOCIOLOGIA 18 6,21 H SUPERIOR 5
PROFESSOR FISICA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 5
PROF. GEOGRAFIA 57 A 87 LeiComp. | 18 T 6.21H SUPERIOR | 23 T
011/02
PROF. GEOGRAFIA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 5 :
PROF. HISTORIA 5* A 8" Lei Comp. 18 6,21 H SUPERIOR 26
011/02 B A D R
PROF. HISTORIA 2° GRAU 18 6,21 h SUPERIOR 5
PROF. INGLES 57 A 8* 18 6,21 H SUPERIOR 11
PROF. INGLES 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 3
PROF. MATEMATICA 5°A 8" 18 6,21 H SUPERIOR 45
PROF. MATEMATICA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 6
PROF.PORTUGUES 5" A 8° 18 6,21 H ' SUPERIOR 58
[PROF. PORTUGUES 2° GRAU 18 6211 SUPERIOR |~ 7 | | T~
BROF. QUIMICA 2° GRAU 18 621H SUPERIOR 3 i
SROF RELIGIKO 5" A &° . 18 6,21H : SUPERIOR 8 =y
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CEP 35.420-000 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ESTADO DE MINAS GERAIS

WA v 44 339,91 2° GRAU + INF 15
WAE’—\(F’.’“’\T’M“"“U v A1 139,91 29 GRAU v NI 1
mmﬁﬁﬁﬁij\ v 14 339,91 2° GRAU + INF 23
SECRETARIA EXECUTVA vill a4 | T 752,50 SUPERIOR | 2 |
SUPERVISOREDUGAC. " GRAT | il ~ | 44 53248 | SUPFRIOR 6 )
Lol Comp.
SUPERV. GERAL DE ADMIN.PUB 0';("10'?_“ T a4 [ 100962 | 2°GIConhAdm. | 10 |° -8 02
PabL. leis, exper. . L
TECNICO NIVEL MEDIO 1 - N )
| TEC ADMIN. SAUDE ~ - vil a4 53248 2°GRAU + INT . 4
[ TEC. AGROPECUARIA Vil A1 532,48 2° GRAU TEC. a |
TECNICO CONTABILIDADE vil a1 532,48 ZGRAUTEG. | 3 |
TECNICO MEIO AMBIENTE Vil a4 532,48 2° GRAU TFC. 1
TECTELEINFORMATICA ~ vii a4 532,18 2° GRAU T1C. 2
TEC. PATOLOGIA CLINICA i 30 53248 | TGRAUTEC. | 2
TEC. SEGURANGA TRABALHO Vil 44 532,48 GRAUTEC. | 1 | |
| TOPOGRAFO Vil aa 532,18 GRAUTEC. | 1 | |
TECNICO NIVEL MEDIO Il ; =
TEC ELETROCARDIOGRAMA Vi a4 45229 TEC. ENFERM. 1
TEC. ENFERMAGEM Vi 44 452,29 2° GRAU TEC. 4 o
TEC. ULTRASSONOGRAFIA VI 40 452,29 TEC. ENFERM. 1 )
TEC. RADIOLOGIA VI 20 452,29 2° GRAU TEC. 3 )
TECNICO NiVEL MEDIO Il : - - }
AUX. ENFERMAGEM v 40 | 33991 | TEC.ENFERMAG.| 22 |
AUX. ENFERMAGEM DE PSF v | a0 | 33991 TEC. ENFERMAG. | 17 T
AUX. ENFERMAGEM TRABALHO V. | 40 | 33991  |TEC.ENFERMAG.| 1 | |
AUX. LABORATORIO v | a0 | T e | T @Grau |3 | |
AG. INVEST.EPIDEMIOLOGICA v 40 339,91 2° GRAU 2
ASSISTENTE ODONTOLOGICO v 40 339,91 2 GRAU 7} : -
HIGIENISTA Vi 40 532,48 2°GRAU 5
TECNICO DE ADM. | Vil 40 752,51 2 GRAU 3
TECNICO DE ADM. I X 40 1.009,62 GRAUHINF. |1 |7 | T
TECNICO NIVEL SUPERIORII : - ]
ASSISTENTE SOCIAL X 40 1.009,62 SUPERIOR 3 —
BIOQUIMICO X 30 1.009,62 SUPERIOR 3
ENGENHEIRO SANITARISTA X 40 1.009,62 SUPERIOR 1
ENGENH.SEGUR. TRABALHO X 40 1.009,62 SUPERIOR 1
FARMACEUTICO X 30 1.009,62 SUPERIOR 1
FISIOTERAPEUTA X 30 1.009,62 SUPERIOR 4
[FONOAUDIOLOGO X an 1.009,62 SUPERIOR 2 :
NUTRICIONISTA X 40 1.009,62 SUPEI}AIEEQ L R
PEICOLOGO BRSNS LR P T S
[TERAPEUTA OCUPACIONAL X 30 1.009.62 _fpjﬂffg ¥ 2 Y
X 40 1.009,62 SUPERIOR ~ ‘1

A Sttt id A il d Al 2 2 22 2 1 22 2 X R T RN NN RN NN NANNN)

ECONOMISTA DOMESTICO -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 ESTADO DE MINAS GERAIS

,TéPN'CC_) NIVEL SUPERIOR i -
CIRURGIAG DiNTE 1 A Lersasor | g0 14 1S SUPRIOR 15
\
= —TONSTA. | @ | zese0 | TGRAU | 2
TELEFON'STAHI T |wEEe | a0 326,08 | 1°GRAU ~ L
|TESOUREIRO Xi aa 1.298,11 TEC.CONTAB. T |
VIGIA (ANT _ | 7 -

IA (ANTIGO VIGILANTE) I a4 265,00 ELEMENTAR 140

Lei Comp.
011/02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 - -- ADO DE MINAS GER

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

NOMENCLATURA
ATRIBUICAO
NiVEL DE VENCIMENTO
NUMERO DE VAGAS

e
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CEP 35.420-000 —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ESTADO DE MINAS GERAIS

: DENOMINAGAO ATRIBUICAO QUANTIDADE NIVEL '
SECRETARIO DF OBRAS £ ST RVIGOS DIRFGAO 1 DETINIDO PELA L oi
PUBLICOS n®1.518, de
13/11/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO DIREGAO 1 LEIN® 1.518/2000
SOGIAL
el —— e e e G e, - .
-SECRETARIO MUNICIPAL TIT TAZ NDA DIRI GAO 1 LEEN 1.518/2000
h‘l;{:REIAnln MUINICIPAL i DIREGAO 1 LEEN® 1.518/2000
ADMINISTRACAO, INDUIS T RIA, COMI RGO
E DESENVOLVIMENTO o o e
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE | DIREGAO™ 1 LEIN®1.518/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOD |~ DIREGAO | | LEIN"1.518/2000
SECRETARIO MUNIGIPAL DE GULTUIRA, "DIREGAO 1 LEI N 1.518/2000
TURISMO E DESPORTO 4
DENOMINAGCAO ATRIBUICAO QUANTID. | NIVEL | VALOR
RS
PROCURADOR 3] 1RAI ASSTSSORAMINTO 1 vi 2.700,00
PRCURADOR ADJUNTO ASSESSORAMENTO 3 Y 1.236,20
GESTOR DE SISTEMAS 'ASSESSORAMENTO 1 ~2.000,00
LEI N°® 1626/2002
CHEFE DE GABINETE ASSESSORAMENTO 1 Vi 2.700,00
CONTROLADOR MUNICIPAL ASSESSORAMENTO 1 vi | 2.700,00
CONTROLADOR E AUDITORDO SMS | ASSESSORAMENTO |~ 1 V| 1.23620
ASSESSOR DE GABINETE ASSESSORAMENTO| 2 v 1.236,20
ASSESSOR DE COMUNICAGAO ASSESSORAMENTO| 1 V| 1.23620
ASSESSOR DE PROJETOS ASSESSORAMENTO 1 v 1.236,20
ASSES. SERV. CULTURAIS, ARTIST. E TURISMO | ASSESSORAMENTO 1 0T 716,68
ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO ASSESSORAMENTO 1 v 1.236,20
COORDENADOR DE PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO 12 n 716,68
CAPACITACAO PROFISSIONAL | LEIN"1624102
ASSESSORI I ASSESSORAMENTO 5 | 716,68
ASSESSOR I ASSESSORAMENTO 6 I 507,13
ASSESSOR | ASSESSORAMENTO | 7 T 1| 39330
DENOMINAGAO ATRIBUICAO  |QUANTID. _| NIVEL | VALOR
R$
DIRETOR DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS E EDIFICAGOES | DIREGAO 1 TV | 1.236.20
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE PATRIMONIO IMOBILIARIO DIREGAO 1 V123620
DIRETOR DE TRANSPORTES DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE MANUTENGAO DE VEICULOS DIREGAO 1 \Y 1.236,20
DIRETOR DE MANUTENGAO DE MAQUINAS DIREGAO 1 V| 1.236,20
DIRETOR DE SERVIGCOS URBANOS DIREGAO 1 vV 1.236,20
DIRETOR DE AGUAS E ESGOTOS DIRECAO 1 TN 1.236,56-
DIRETOR DE AMPARO A CRIANGA E ADOLLSC. DIREGAO 1 i 1.236,20
" |DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL DIREGAO 1 EN 123620
DIRETOR DE ADM. FINANCEIRA E CONTABILIDADE DIREGAO 1 TV |1.236.20
DIRETOR DE RECEITA DIREGAO 1 \ _5.236,20
DIRETOR DO TESOURD R [)lﬁECKO o 2 v 1.236,20
|SIRETOR DE ADMINISTRAGAO DIREGAO i V| 1.236.20

P LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLOLOLLOLY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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R TSI
DIRETOR DE PESSOAL DIREGAO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR BE METO AMBIENTE DIRECAO 1 V| 1.236,20
DIRETOR DE MATERIAL B ~ DIREGAO | 1 v 1.236,20
DIRETOR DE PATRIM. € SERV. | T DREGAO | 1| v |1.236,20
COMPLEMENTARES
DIRETOR DE AGRICULTURA DIREGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE PECUARIA DIREGAO 1 v 1.236,20
ﬁ’mmﬂw\ F COMIERGIO | DIRFGAO | 1| v | 1.236,20
DIRETOR DE FRSING E ATTNDIMINIO | 5001 Al DIRE GAO 1 V| 1.236,20
DIRETOR SUPRIMENTG £ APGIO T ING. ESCOI AR DIREGAO 1 V| 1.236,20
DIRETOR TEGNICO DE SAT IDEOCUPACIONAT | DIREGAO |77 v 1.236,20
DIRETOR DE SATDE DIRFGAO 1 v 1.236,20
DIRETOR DE ATENGAOASAUDE ‘DIREGAO | T 1 vV | 1.236,20
DIRETOR DE VIGIL. EPIDEMIOLOGIA E SANITARIA |~ DIRECAO 1- V| 1.236,20
DIRETOR DE ASSUNTOS FARMACEUTICOS E DIREGAO 1 Y 1.236,20
RELAGOES COMOsus ) )
DIRETOR DE CULTURAE TURISMO) DIRFGAO 1 \ 1.236,20
[DIRETOR DE DESPORTOS — DIREGAO i v 1.236,20
DIRETOR DE MANUTENGAO ELETRICA ' DIREGAQ 1 v | 1.236,20
DIRETOR DE ESCOLA I DIREGAO 4 v 961,55
[DIRETOR DE ESCOLAT DIREGAO 6 m 716,68
DIRETOR DE ESCOLA | DIREGAO 10 I 507,13
VICE DIRETOR DE ESCOLA Il DIREGAO 5 T 507,13
VICE DIRETOR DE ESCOLA 1l DIREGAO 4 1 393,30
COORDENADOR DE ESCOLA MUNI(,H’AL DIREGAO 8 N 393,30

DENOMINACAO ATRIBUIGAO  |QUANTID. | NIVEL | VALOR
R

CHEFE DO SERV. DE USO E OCUIPACAO DO SOLO CHEFIA 1 v 961;555
CHEFE DO SERV. FISCAL. E CADASTRO TECNICO CHEFIA 1 M 716.68
CHEFE DO SERVIGO DE LIMPEZA URBANA ~  CHEFIA 1 v 961.55
CHEFE DO SERVICO DEELETRICIDADE |~ TREFIA |~ 7 m | 71668
CHEFE DO SERV. ENGENH. SEGUR. TRABALHO |  CHEFIA 1 V| 123620
CHEFE DO SERV. LEGISL. FISCAL. AMBIENTAL CHEFIA 1 v 961.55
CHEFE DO SERV. DOCUMENT. ARQUIVO CHEFIA 1 v 961.55
CHEFE SERV. FOMENTO ATIVID. AGRICOLA CHEFIA 1 v 96155
CHEFE SERV.ASSEPSIA EM UNIDADE DE SAUDE CHEFIA 1 V| 96155
CHEFE DO SERVIGO DE DIVULGAGAO OFICIAL CHEFIA 1 v 96155
ENCARREGADO SERV. MANUT ESTR. VIAS URB. CHEFIA 2 m 716,68
ENCARREGADO SERV. MANUT. BENS PUBLICOS CHEFIA 6 0 50713
ENCARREGADO SERVIGOS GERAIS CHEFIA 2 1 39330
ENCARREGADO SERVIGO ATENDIMENTO SOCIAL CHEFIA 1 T 50713
ENCARREGADO SERVIGCO CASA DE PASSAGEM CHEFIA 1 ] 393,30
ENCARREGADO SERVICO CONTROLE FUNCIONAL CHEFIA 1 ) 50713
ENCARREGADO SERVIGO PARQUES E JARDINS | CHEFIA 1 ] 393,30
ENCARREGADO SERVIGO DE COMPRAS | CHEFIA T 70| 50713
ENCARREGADO SERVIGO ALMOXARIFADO CHEFIA 1 I 507.13
ENCARREGADO SERV. PATRIMONIO MOBILIARIO CHEFIA 3 M| 716.68
ENCARREGADO SERV. VIGILANCIA PATRIMONIAT C CHEFIA | T3 .| 50713
ENCARREGADO SERVIGO INTORMATICA | CHEFIA 1 S 76,88

- |ENCARRLGADO SERV. GLSTAOL - CHEFIA = I 716,68

: CONVENIOS ‘-

Scanned by CamScanner



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

i CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
(AT

EN(.ARRE(:AI)() SERV. BIBLIOTT CA ARQ.IUI CHEFIA 1 Il 716,68
ENCARREGADO SERV. EVENTOS ESPORTIVOS CHEFIA 1 1 "m | 71668
w INTRA ESTRUT DESPORTOS | CIETIA KN N 30330
GERENTE DE OGAG OF ICIAL CHETIA 1 n 716,68
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO ~ 7 CHEFIA 1 T | 71688
GERENTE DE PRESERV. PATRIM, CULTURAL CHEFIA 1 TV | 96155
WTHIQAS T CHETIA 5 :Hl 716,68
FUNGOES GRATIFICADAS AREA SAUDE ATRIBUIGAO QUANT. | NIVEL VARLé)R
CHEFE SERVIGOS DE ENFERMAGEM - CHEFIA 2 [FG_IV| 62164
ICHEFE SERV. DE ATENDIMENTO AMBULAT. CHEFIA 2 FG-1 | 210,00
COORD DE SERV. ANALISES CLINICAS CHEFIA 1 FG-Il | 376,77
COORDENADOR SERV. FARMACIA ~ |77 CHERIA T4 |FG-m | 376,77
COORDENADOR SERV. FISIOTERAPIA CHEFIA 1 FG-Il | 376,77
COORDENADOR SERV. FONOAUDIOLOGIA CHEFIA 1 FG-Il | 376,77
COORDENADOR SERV. ODONTOLOGIA CHEFIA 1 FG-II | 224,00
GERENTE DE PROGRAMA DEE SAUDE CHEFIA 3 FG-1ll | 376,77
COORDENADOR DE CONTROLE DE CHEFIA 1 FG-1I | 224,00
ZOONOSES L I D
COORDENADOR DE SERVIGO NP SAUINT CHEFIA 4 rG - | ?10 ,00
FUNCOES GRATIFICADAS LIGADAS AO
GABINETE DO PREFEITO
CHEFIA 10 FG-1| 210,00
~ CHEFIA 8 | FG-1| 224,00
CHEFIA 6 FG-1I| 376,77
CHEFIA 6 FG-IV| 621,64
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CARGOS DE
PROVIMENTO

EFETIVO



PIIDRDBBLDOLOLEDOOLLLILLbLLLOL00000000000001011

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ATB|BU'CGES DO CARGO: Represenlar o Municipio de Mariana peranle o juizo, em acoes em que lor aulor ou e
Emitir parcceros juridicos, fundamentar decisoes administrativas dos Secrelarios aos quais esliver subordinado
'?efe[’\der 0 Municipio em Mandados de seguranga, manler-se atualizado a respeilo da legislacéo federal e esl.n('iunl que
tlvler influéncia direta no Municipio. Ter conhecimento de Direilo Pablico em geral, principalmente Direito Administrativo,
T”bUléin. Previdenciario, Trabalhista, Fundiario.clc. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe foram designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ragistro ni Orclem dos Advogados do Brasil

INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tareflas que exigem conhccimenlo lécnico, alividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarclas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengdo ¢ lomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em hom ambicnte de Irabalho, sem exposicao a condighes desfavoraveis.

ESFORGO FisIcO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Harizontal.

2. DENOMINAGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO: .

1. Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgao e preslagao de servigos, classificando
e conferindo documentos.

2. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informacées em processos e outros alos relacionados

com as atividades administrativas da Prefeitura.

Conferir valores ¢ documentos efetuando anolagdes, calculos ¢ regislros de acordo com as rolinas o procedimentos

proprios de sua area de atuagao.

Participar na elaboracio da proposta orcamentaria da unidade.

Redigir correspondéncia interna e externa.

Atender o publico, prestando informagdes relalivas a sua area de atuagao.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

w

NOoO oA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo em concurso publico.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental relativa.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de apoio administrativo, requerendo atengéo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, sem exposi¢do a condigdes deslavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

3. DENOMINAGAO: AGENTE AUXILIAR

~ ATRIBUIGOES DO CARGO:
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FfOlO(,Oldr do(‘um(\nlos preencher requerimentos, providenciar documenlagao, pesquisar arquivo de leis, tirar copins.
t
O‘LZU triagem do ¢ orrespondéncia para postagem, recebimento ¢ distribuigao, preparar relalorios pina o INGS relalivos o
ras, arquivar processos, registrar leis ¢ decrelos, (azer registro e encaminhamento de processos.

?EQUIS'ITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagio em concurso publico e entrevista. Saber lidar com o puiblico em geral,
€r qualidade e agilidade no atendimento.

INSTRUGAO: 1° GRAU. Conhecimento basico de informalica.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimenlo téenico, alividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengao e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, sem exposigdo a condigbes deslavoraveis.

ESFORCGO Fisico:
Moderado a leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

4. DENOMINAGAO: AGENTE CONTROLADOR

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Apoio & Controladoria Municipal. Elaboragdo dos relatorios para os Tribunais de Contas da Unido e do Estado.
Conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, é Lei 4.320.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Contabilidade.

INSTRUGAO: Técnico em contabilidade com conhecimentos especiflicos de conlabilidade. publica e em informalica:
Word, Excel, Power Point.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengio e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, sem exposigao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

%-a
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5. DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

e

LAMAL

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Profissional de nivel fundamental, trabalho em campo através do acompanhamento das fam“m C’\daqtradas polo

Programa de Saude da Familia, para trabalharem nos distritos onde serao instalados os Postos de PSF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovaqao em concurso publico e entrevista. ledenma no Iocal de abrangenma do PSF

e A
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£

INSTRUGAO: ELEMENTAR .
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimenlo t&cnico, alividade mental relativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo baslanle alengao.

AMBIENTE DE TRABALHO: i
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposigao o condigies deslavoriveis, insalubres.

ESFORGO FisIco:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

6. DENOMINAGAO: AGENTE DE SAUDE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUI_CC)ES DO CARGO: i
Profissional de nivel fundamental, trabalho em campo através do programa de vigilancia epidemiologica para a
erradicagdo da dengue e da equistossomose, ¢ oulras doengas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico e entrevista.

INSTRUGAO: Fundamental

EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental relaliva.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo bastante atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com constante exposigao a condigoes desfavoraveis, insalubres.

ESFORGO FisICO:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

7. DENOMINAGAO: AGENTE DISTRITAL |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades de apoio, e alividades bragais em geral nos Distritos e zona rural do municipio, realizando
tarefas de conservagao e manulengao das estradas e vias dos distrilos de Mariana.

2.  Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

3. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagao em concurso publico.

Atestado de residéncia no local onde prelende excrcer a atividade; em um dos seguintes locais:

Aguas Claras, Morro de Santana, Bento Rodrigues, Barroca, Monsenhor Horta, Goiabeiras, Claudio Manoel, Pedras,
Furquim, Constantino, Cuiaba, Bandeirantes, Padre Viegas, Cachoeira, Paraiso, Passagem de Mariana, Serra do
Carmo, Paracatu de Cima, Mainart, Campinas, Sanla Rita e Barro Branco.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

AMBIENTE DE TRABALHO: :
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposigao a condi¢Ges desfavoraveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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ESFORCO FisIco:
Pesado.

EgRMA DE RECRU"_I’AMENTO: Amplo -
FoRMA DE SELEGAO: Concurso Publico
RMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

8. DENOMINA(;AO: AGENTE DISTRITAL Il

ATRIBUIGOES DO CARGO:
1. Executar atividades de apoio, e atividades bragais em geral nos Distritos e zona rural do municipio, realizando
5 fg&:gs de conservagao e manulengao das eslradas e vias dos dislrilos de Mariana.
3- A er as normas (‘je seguranga e higiene do lrabalho.. )
. Xecutar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagdo em concurso publico.

Atestado de residéncia em um dos seguinles locais:

Aguas Claras, Morro de Sanlann, Benlo Rodrigues, Barroca, Monsenhor Horla, Goinbeira, Claudio Manocl, Podras,
Furquim, Conslanlino, Cuiaba, Bandciranles, Piadre Viegas, Cachocira, Paraiso, Passagem de Mariana, Serra do
Carmo, Paraclu de Cima, Mainard, Campinas, Sanla Rita e Barro Branco.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA: 2 ANOS como servente de obras.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposi¢ao a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGCAO: Concurso Pliblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

9. DENOMINAGAO: AGENTE DE SERVIGOS

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar trabalhos de coordenagéo e inspeloria de servigos municipais de caraler simples, tais como limpeza de ruas.
canais, pragas, prédios e monumentos publicos, elc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso e entrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: leve.

INICIAfIVA: Tarefas diversificadas na area de inspegao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em relativo ambienle de trabalho, sem exposigao a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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10. DENOMINAGAO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES DO CARGO: i
Executar atividades de apoio, especialmente rabalhos de limpeza, conservagao e arrumacgao de locais,
utensilios e equipamenlos; atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho: exccutar oulras larelas corre
qQue lhe forem atribuidas.

moveis.
laths

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagao em concurso publico.
INSTRUGAO: ELEMENTAR

ESFORGO MENTAL: leve.

INICIATIVA: Tarefas diversiflicadas na sua area, requerendo alengao.
|

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com eventual exposicio a condigoes deslavoravels.

ESFORCO FisICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

11. DENOMINAGAO: AJUDANTE DE MECANICA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar o mecanico nas revisdes mecanicas e periddicas em veiculos pequenos, verificando a parle mecanica,
hidraulica, freio, oleo, suspens3o, diregdo, alinhamento, balanceamento, ulilizando ferramentas e equipamentos
adequados; prestar assisténcia mecanica em siluacdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o
funcionamento dos veiculos, antes e depois da manutengdo ou reparagao; fazer limpeza em seus componenles;
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho, execular outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Prova pratica.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de mecanica, requerendo alengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, sem exposicdo a condighes deslavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

12. DENOMINAGAO: AJUDANTE DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES DO CARGO: ; _

Auxiliar o mecanico de maquinas nas revisdes periodicas em maquinas leves e pesadas, verificando a parle mecanica,
hidraulica, freio, dleo, dire¢do, suspensao, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; prestar assisténcin

- ‘mecanica em situagoes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionamento das maquinas, antes o
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TR,

. . i nQ as de higicene e
depois da manulengio ou reparagao; fazer limpeza em seus componenles; observar e cumprir as normas de higicn
Seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlalas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagio em concurso publico. Prova pratica.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimenlo téenico.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de mecanica de maquinas, exigindo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO: wei
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de Irabalho, com exposigdo relaliva o condi¢oes deslavoraveis.

ESFORCGO Fisico:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

13. DENOMINAGAO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES DO CARGO:
Organizagao de estoque, recebimento de pedidos, levantamento estatistico de consumo, controle de esloque.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagado em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: 2° GRAU , conhecimentos em informatica comprovado: Word e Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental relativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de almoxarifado e arquivo, requerendo alengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicio a condic¢des deslavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQO: Horizontal.

14. DENOMINAGAO: ASSISTENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar as tarefas designadas pelo conlabilista responsavel. Executar outras larefas correlalas que the forem

designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico.

INSTRUGCAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informalica: Word, Excel.

EXPERIENCIA ‘MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhociménto técnico, atividade mental acentuada.
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INICIATIVA: Tarcfas diversificadas na area de controle e contabilidade, requerendo alengo.

AMBIENTE DE TRABALHO: avei
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicéo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisIco:
Leve.

FORMA DE RECRU_TAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

15. DENOMINAGAO: ATENDENTE

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Ageﬂdar 0s horarios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento medico.
Auxiliar os médicos nas consultas mais simples.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso. Entrevista.

INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, alividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas orientadas por superior, requerendo atengéo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com relativa exposi¢ao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGCAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

16. DENOMINAGAO: ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Dispensagdo de medicamentos, atendimento dirclo ao publico, preenchimentos de queslionarios e planilhas.
Conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

ExéERléNCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental ‘acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de farmacia, requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO: _ .
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigéo a condigdes desfavoraveis.

~ ESFORGO FisICO:
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Leve,
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

’EggMA DE SELEGAO: Concurso Publico
MA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

17. DENOMINAGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRI'BUICGES DO CARGO:

Real‘lz.ar trabalhos de protocolo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamenlo de documentos
admlnl'stra(ivos em geral.; redigir informacdes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e
relatorios, confeccionar planilhas, alimeniar sistemas, efetuar servico de entrega de  documentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 20 GRAU. Conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel, Power point).
EXPERIENGIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental relativa.
INICIATIVA: Tarcfas diversilicadas na area administraliva, requerendo alengéo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, sem exposigio a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisIco:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
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18. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS |
GARI

SERVENTE ESCOLAR

SERVENTE DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO:
1. Executar atividades de apoio, especiaimenle trabalhos de limpeza, conservacio e arrumacao de locais, moveis.

utensilios e equipamentos; servigos de lanche ou similar no local de trabalho; controlar o abastecimento de agua,
correspondéncia e oulros servigos municipais nos Distrilos e zona rural,

2. Realizar trabalhos de vigia diurno e noturno em 6rgaos, obras e logradouros publicos do Municipio.

3. Alender as normas de seguranga e higiene do trabalho,

1. Executar outras alividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Gari: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.
Transportar o lixo aos depdsilos apropriados. Efeluar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais.
Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem lransportados ao
deposito de lixo; limpar areas da Prefeilura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do lipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro
estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se de ferramentas manuais; lransporlar o lixo e efetuar o seu despejo
em locais destinados; desempenhar fungées de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o
Jocal determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de
lixo, despejando-os em latoes, cestos ou outros de depositos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o
deposito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higicne e

seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Servente escolar:
Limpeza : Manter a higiene e apresentagao pessoal; cuidar da limpeza geral do prédio (escola), lavando pisos, vidros,

patios, areas, paredes, portas, mesas, carleiras, globos, filtros, elc.; zelar pela limpeza de todas as salas de aula.
cuidando de seu aspecto ambiental; fazer a linpeza dos banheiros em cada lurno; lavar e encerar as salas de aula
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constantemente; recolher o lixo e dar a ele destino adequado; manter o material de limpeza organizado. impo €

guardado em local adequado, utilizando-os de forma adequada; auxiliar no trabalho de canlina. )

Cantina: Preparar a merenda corretamente; cuidar dos equipamentos e ulensilios da cozinha: cuidar d.n 1f)r._al de
frabalho (cozinha) mantendo-o limpo e seco; conhecer e cumprir as normas estabelecidas para n'(,lislnhun‘:nﬂ da
merenqa; lralar com delicadeza as criangas; manler o local da dislribuigiio dos alimentos limpo e organizado: |:(||l\\m'.(:l
€ Seguir as regras do higiene pessoal ¢ de higicne dos alimentos; cuidar da limpeza do deposilo de merenda; preenches
C9rrelamenle 0 caderno ou a planilha de corlﬂrole de enlrada e saida de géneros alimenticios; controlar o consumn de
gas; cuidar da estocagem dos géneros fornecidos a escola; acatar as ordens dos superiores.

Servente de Saude: remover o po dos moveis, paredes, lelos, portas, janelas ¢ equipamenlos, espanando-os Vltnn‘l
flanelas oy vassouras apropriadas, recolhendo posteriormenle com pa ou aspirador de pd; limpar escadas, pisos.
Passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando
bano ou esponja; arrumar banheiros e toaleles, limpando-os com agua, sabdo, delergente e desinfelantes; reahaslecer
0s banheiros e loaleles com papel higiénico, loalhas ¢ saboneles; colelar o lixo dos depasilos, recolhendo-o em sacos
Plasticos apropriaos, para deposila-los na lixeirn ou incinerador; remover moveis ou ulensilios, facilitando a limpesa e
Conservacdo dos mesmas ¢ assegurando o cumprimento de regulamentos pre-estabelecidos. visando o asseio.
Seguranca ¢ bem-estar de seus usuarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar
Outras tarefas. Executar os servigos de assepsia de todas as dependéncias da Secretaria de Saude.

REQUIS!TOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevisla.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimenlo técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas condicionadas a ordens de superiores.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, baixa exposigao a condigées desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

19. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS li

ATRIBUIGOES:

COVEIRO
Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satde publica. Proceder a exumagao de cadaveres.

Executar trabalhos de limpeza e conservagao do cemitério.

COZINHEIRA ) . .
Preparar alimentos para cozimento, separando, lavando e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas

pré-estabelecidas pelo(a) nutricionista, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos
utensilios usados no preparo dos alimenlos; preparar as bandejas com os alimentos para os pacienles, preparar mesa
para refeigoes, seguindo regras pré-estabelecidas: responsabilizar-se pelo preparo e distribuigfio de todas as refeicoes
diarias; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refeigdes; zelar pelos materiais ¢ mantimentos: fazer
controle de estoque de alimentos; solicitar compra antes da falta de ingredientes para a copa/cozinha; manter agua na

‘geladeira; zelar pela limpeza e organizagdo da copalcozinha; promover a limpeza e conservagdo da copalcozinha e

locais de refeigoes, assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranga e
hem-estar de seus usuarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas

correlatas.

SERVENTE g il ; 3
Cuidar da limpeza dos prédios da adminisiragdo municipal, remover o po dos moveis, paredes, telos, porlas, janclas e

equipamentos, espanando-0s com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou aspirador
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Reatzar senvicos bragais sem especificacan, para atender 4s necessidades rda Adminetoa i
obras de estradas, pontes, ruas, pragas, praddios, el Reatizar tarefas correlatas que e forem desgnoias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
f*t)rovacéo em concurso publico. Entrevista

INSTRUGAO: FIEMENTAR.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que nfo exigem conhecimento técnico, atradade mental leve
INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas ern bom ambiente de lrabalho, exposicag relaliva o esporadica A condioes doslounte s

ESFORGO FisICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRU_TAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

20. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Auxiliar o lopdgralo carregando os equipamenlos e lazendo anolagoes nia cademela de campo
Realizar outras larefas correlatas que Ihe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: 1" GRAU.
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarelas que exigem pouco conhecimento técnico.
INICIATIVA: Tarefas que dependem de seu superior.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposicao relativa a condigoes desfavoraveis

ESFORGO FISICO:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizonlal.

21. DENOMINAGAQ: AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUIGOES DO CARGO:
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Ausiliar na programagao dos servigos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de digitacdo e revisar
0s executados por equipes auxiliares. Aplicar sob orientagdo e supervisdo, leis, requlamentos ¢ normas referentes A
administragdo. Auxiliar o selor administrativo « linanceiro nas diversas afividades da Administragao. Executar outias
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Enlrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarelas do mediana complexidade, abrangendo orientaciio ¢ exccucio, sob supervisio, e
] ) ( ”

trabalhos de rotina adminislrativa.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area adminislraliva, requerendo alengdo ¢ tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de rabalho, sem exposigdo a condignhes desfavoraveis.

ESFORCO FisIco:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Pblico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

22. DENOMINAGAO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Fazer a profilaxia e fluoretagdo dentaria em criangas; auxiliar os trabalhos do dentista no consultorio; controlar agenda

de tratamentos odontolégicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras,, requerendo alengéo e higiene.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambienle de trabalho, sem exposi¢ao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

23. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO: | .‘

Fazer curativos, aplicar injegées e vacinas, medir pressao arterial, auxiliar o trabalho do enfermeiro e do meédico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concursovpublicio. Entrevista.
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INSTRUGAO: FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 mescs.

ESFORGO MENTAL: Tarelas que exigem pouco conhecimenlo lecnico, alividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas rolineiras na area de saude, requerendo alengao e cuidados com higiene

AMBIENTE DE TRABALHO: AVOI
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, sem exposi¢do a condigoes deslavoraveis.

ESFORGO FisIcO:
Leve,

FORMA DE RECRU_TAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Puablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

24. DENOMINAGAO: AUXILIAR TECNICO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades auxiliares em areas lécnicas especificas.

2. Desenvolver programacao e controle em sua area de atuagao. N

3. Operar computador, utilizando word e excel, elaborando textos, planilhas ou bancos de dados de programas
especificos voltados para o setor da Administragio Publica.

3. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem alribuidas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informalica: Word, Excel.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acenluada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengdo e lomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

25. DENOMINAGAO: AUXILIAR TECNICO I

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades profissionais de apoio administrativo, correspondente a sua especialidade no curso de 2° grau
de ensino, de acordo com a competéncia do 0rgdo onde atua. )

2. Participar da execugdo de programas, estudos e pesquisas e outras alividades administralivas, de competéncia do
respectivo 6rgao.

3. Operar computador, utilizando word e excel, elaborando lextos, planilhas ou bancos de dados de programas
especificos voltados para o selor da Administragéo Publica i

4. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe farem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimenlos de informatica; Word, Excel.
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TR TR
EXPERIENCIA MiNIMA: 2 anos.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversilicadas na area de pesquisas, requerendo atengdo ¢ lomadas de decisées.

AMBIENTE DE TRABALHO: i
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

26. DENOMINAGCAO: BLASTER (CABO DE FOGO)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Elaborar o plano de furagio e de detonagdo com explosivos. Controlar a operagéo dos equipamentos e ferramentas
sob sua responsabilidade ( Compressores, perfuralrizes, marteleles, brocas, hastes e vidias). Responsabilizar-se
pelo controle e execugdo das afiagdes das [erramentas de perfuragdo. Controlar os estoques de explosivos e
acessorios. Elaborar os mapas de compra e controle de estoque de explosivos e acessorios enviando-os as autoridades
competentes. Responsabilizar-se pela sua seguranga e de terceiros bem como dos bens publicos e privados quando no
exercicio de sua fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagdo em concurso publico. Entrevista. Conhecer as normas de seguranga que abrangem a sua funcdo. F
desejavel que conhega o método de detonagdo por pré-fissuramento.

INSTRUGAO: Técnico de nivel médio, de preferéncia técnico de Mineragdo 2° GRAU. Possuir Carleira de
Blaster, a ter Possibilidade de Registro ter experiéncia em detonagédo em area urbana e céu aberlo

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimenlo técnico, alividade mental acenluada.
INICIATIVA: Tarcfas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e lomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho sujeito a condigdes desfavoraveis, de periculosidade.

ESFORGO FiSICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

27. DENOMINAGAO: CADISTA
ATRIBUICOES DO CARGO:

Copiar ou desenvolver, sob supervisdo, projetos ¢ desenhos de arquitetura: plantas, = cortes, fachadas, cobertura,
localizagdo e detalhes. Os desenhos serdo elaborados utilizando programas de computagio grafica (AutoCAD r14 ou

2000).
Executar outras tarefas.

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 2° GRAU. Curso de Autocad 2D (R13, R14 ou 2000)

y EXPERIEN_CIA I'VIiNIMA:‘2 anos de Autocad. Desejavel que tenha curso de Autocad Avangado (R 14 ou 2000).

Scanned by CamScanner



n'v'vvvvuvvvvvvvvvbUUUUWUU@U03305590@55565&&@

- PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

J CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimenlo técnico, atividade mental acenluada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao .

AMBIENTE DE TRABALHO: avei
Tarefas desenvolvidas em bom ambienle o trabalho, sem exposigdo a condighes deslavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

28. DENOMINAGAO: COORDENADOR DE SISTEMA

ATRIBUIGOES DO CARGO: i 3
Qerenciamento dos sistemas informatizados do SUS no que diz respeito: a coleta de dados, ahmentgqa~0 de
sistemas, apresentacao de relatorio e planilhas para apreciagéo do gestor Municipal e conlrole e avaliagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagdo em concurso. Entrevista. Conhecimento comprovado em informatica ( Word , Excel), conhecimenlo
dos sistemas ( SIM:; SINASC; BPA, enlre oulros. : )

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e lomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGCAOQ: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

29. DENOMINAGAO: CHEFE DE SERVICO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Protocolar documentagao, prolocolar requerimento, providenciar documentagso, pesquisar arquivo de leis. tirar copias,
triagem de correspondéncia para postagem, recebimento e distribuigao, fazer relatorio de obras publicas para fins do
INSS, arquivar processos, registrar leis e decrelos, protocolar, registrar e encaminhar processos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: 2° GRAU e conhecimento de informatica e arquivo.
EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao ¢ lomadas de (Ié(:iSOO:%.

' AMBIENTE DE TRABALHO:
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Tarefas desenvolvidas em bom ambienle de lrabalho, sem exposigio a condigoes deslavaravaois

ESFORCGCO FisICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUIAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Puablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

30. DENOMINAGAO: ENCARREGADA DE CANTINA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Responsabilizar-se pela correla ulilizagao dos produlos da canlina. Proceder a baixa ¢ requisitin llll.‘ll;;ld""lim para
reposicao. Zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade. Zelar pela limpeza ¢ asseio de sou
local de trabalho. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Realizar oulras larefas correlatas que (he
forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Vaga ocupada por funcionario efetivo. Ndo ha vaga para concurso.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimenlo lécnico, alividade menltal leve
INICIATIVA: Tarefas dependentes de ordens de superiores.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

31. DENOMINAGAO: ENFERMEIRQ(A) — 30 horas

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Enfermeiro: Dirigir o ¢rgdo de enfermagem inlegrante da estrutura basica da inslituigao de sadde publica: plancjar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consulloria, audilons o
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; excrcer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisies imedintasg
participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude e dos planos :mm«:tnmn:ns—i
de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica @ em tolina aprovada
pela instituigdo de saude; participar em projeto de construgado ou reforma de unidades e internagao; prevenir o
controlar sistematicamente a infecgdo hospilalar, inclusive como membro das respeclivas comissoes,; parlicipar lu:;
elaboragao de medidas de prevengao e conlrole sistemaltico de danos que possam ser causados aos pacientes, (ln'mmv
a assisténcia de enfermagem; parlicipar na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral ¢ nos programas
de vigilancia epidemiologica; prestar assisléncia de enfermagem a geslante, parlurientle pudrpera e no n-«:v’am-x{nsmdn
participar dos programas e das alividades dec assisténcia inlegral a saude individual o ygrupos cspm;ilu.n-;'
particularmente daqueles prioritarios e de allo risco; acompanhar a evolugao e o trabalho de p:nld, axecular o :mmv.ln‘
servigos de obslelricia em siluagdo de emergéncia e execular parlo sem distocin: patlicipar de programas e niividiuim
de educagao sanitaria visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em Qoral; parlicipar «lo;;
programas de treinamenlo e aprimoramenlo de pessoal de satide, paticulammente dos proqr.;xmns de educacho
conlinuada; parlicipar dos programas de higicne ¢ seguranga do trabalho e de prevengio de acidentos o do (Imnl({im
profissionais de¢ trabalho; parlicipar na elaboragiio ¢ na operacionalizagéo do sislama de reloréncia o conlrp rU!m(rl;(;l:l
do paciente nos diferenles niveis de alengéio A saude; participar no desenvolvimnnto de lecnologin apropriada o
assisténcia de saude; preslar assisténcia a parlurienle e ao parto normal; identificar as distolicas obstélricas o fomadi
id aplicagao de anestesin local quanto
necessaria. - A i
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AREQUlSlTOS PARA PROVIMENTO:
provagéo em concurso publico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarclns que exigem conhecimento leenico, alividade menlal acenluadn

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e lomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposigao relativa a condi¢oes deslaupisNEss
ESFORGO FisICO:

Leve a moderado.

FORMA DE RECRUJ’AMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

32. DENOMINAGAO: ENFERMEIRO I (40 horas)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Enfermeiro: Dirigir o 6rgdo de enfermagem inlegrante d
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de a
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer cons

a eslrulura basica da instituigio de saude publica: planejar.
ssisténcia de enfermagem, prestar consulloria, auditoria e
ultas de enfermagem, bem como cuidados direlos de maior

complexidade técnica e que exijam conhecimentos cienlificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas;

participar na elaboragdo do planejamento, execugao e avaliagdo da programagao de satde ¢ dos planos assistenciais
de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
forma de unidades de internagado; prevenir e

pela instituicdo de saade; participar em projeto de construgdo ou re
controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar. inclusive como membro das respeclivas comissoes; participar na

elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante
ipar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas

a assisténcia de enfermagem,; partici

de vigilancia epidemiologica; prestar assisléncia de enfermagem a geslante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;
participar dos programas ¢ das alividades de assisténcia inlegral a sadde individual e grupos especilicos,
particularmente daqueles prioritarios e de allo risco; acompanhar a evolugdo ¢ o trabalho de parto, executar e assislii
servigos de obsletricia em situagdo de emergéncia e executar parlo sem distocia; participar de programas e alividades
de educacgao sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente dos programas de educacao
continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengiio de acidenles e de doencas
profissionais de trabalho; parlicipar na elaboragdo ¢ na operacionalizagiio do sistema de referéncia e contra refereéncia
do paciente nos diferentes niveis de alengéo a saude; participar no desenvolvimenlo de lecnologia apropriacda a
assisténcia de saude; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distoticas obstétricas e tomada
de providéncia até chegada de médico; realizar episiolomia e episiografia, com aplicagdo de anestesia local quando

necessaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, alividade menlal acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo ¢ lomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposicao relativa a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

INSTRUGAO: SUPERIOR
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Puablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

33. DENOMINAGAO: ENFERMEIRO DO PSF

ATRIBUIGOES DO CARGO: o
Trabalhar como enfermeiro nos Postos de Programa de Saude da Familia, exercendo as seguinles alribuigoes:
organizar, coordenar, executar e avaliar os servios de assisténcia de enfermagem; exercer consultas de enfermagem,
bem como cuidados dirclos do maior complexidade écnica e que exijam conhecimenlos cientilicos .'ulmyunih)s N
capacidade de lomar decisdes imediatas; parlicipar na elaboragiio do  planejamento, execugao ¢ .’)vnll;?gn() dan
Programagdo de saude da familia e dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de satde publica e em rolina aprovada pela instituigdo de saude;; parlicipar na elaboragao
de medidas de prevencdo e conlrole sislematico de danos que possam ser causados aos pacientes, duranle a
assisténcia de enfermagem; participar na prevengiio e conlrole das doengas lransmissiveis cm goral ¢ Nos programas
de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recérn-na;puln:
participar dos programas e das alividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especilicos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parlo, executar e assislir
servicos de obsletricia em siluagiio de emergéncia ¢ executar parto sem distcia; participar de programas ¢ atividades
de educagao sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia ¢ da populagéio em geral. participar dos
programas de lreinamento ¢ aprimoramenlo de pessoal de saude, parlicularmenle dos programas de educagao
continuada; participar na elaboragédo e na operacionalizagio do sislema de referéncia ¢ contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengdo a saude; parlicipar no desenvolvimento de lecnologia apropriada a assisténcia de
saude; prestar assisténcia a parturienle e ao parlo normal; idenlificar as distolicas obsltélricas e lomada de providéncia
alé chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicagao de aneslesia local quando necessaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUGAO: SUPERIOR
ESFORCO MENTAL: Tarelas que exigem conhccimento técnico, atividade menlal acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengao e lomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposigéo relativa a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

34. DENOMINAGAO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Vistoriar e fiscalizar as atividades polencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e conlrole dos Alvaras de

Localizagdo e Funcionamento. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das alividades dessas e seus os
aspectos ambientais. Fazer vistorias e emilir parcceres para definir as autorizagdes de abate, substiluigio ou poda de

arvores quando solicitados. Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA's, ETE'S e Alerro Sanitario.

REQUISITOS. PARA PROVIMENTO: :
Aprovagdo em concurso publico. Conhecimento basico da legislagao ambiental, conhecimenlo basico de lralamenlo de

agua e operagao e monitoramento de Aterro Sanilario, aptiddo para comunicagdo com o publico, conhecimento basico -
em informatica para o nivel de usuario (Windows e seus aplicativos). Conhecimento basico de licenciamento-ambiental
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(LP), (LI}, LO e oulorgado IGAM, conhecimenlo das estruluras administrativas dos Orgaos Ambientais no amoio
Federal, Estadual e Municipal.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Técnico em Meio Ambicnle.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento lécnico. atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengio e lomadas de decisaes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FisIGO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRU:I'AMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

35. DENOMINACAO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento. uso e ocupacao do solo e demas

1.

g wN

disposigoes da legislagio urbanistica.

Colaborar na coleta de dados e informagoes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

Desempenhar outras tarefas concementes a fiscalizagdo de obras.
Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislagao municipal.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Conhecimento da legislagao pertinente. Entrevista.

INSTRUGAO: 2° GRAU.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade menlal acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencao e tomadas de decisées.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambienle de trabalho, sem exposigao a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

36. DENOMINAGAO: FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUIGOES DO CARGO: ' = e
Fazer cumprir a legislagdo municipal relaliva a posluras e demais disposicoes de politica administrativa. inclusive

1.

legislagao ambiental, mediante:

a fiscalizagdo permanente; _ P '
a lavratura de autos de infragdo e encaminhamenlo a unidade competente para apli:a

a interdigao do estabelecimento;
a apreensdo de bens e mercadorias;
o cumprimento de diligéncias;

¢ao de multa;

informagdes e requerimentos que visem a expedigdo de aulorizagao, licenga, permissio e concessao.
Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. :

Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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INSTRUGAO: 2° GRAU.
ESFORGO MENTAL: Tarclas que exigem conhecimento léenico, alividade mental acenluada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO: i
Tarefas desenvolvidas em bom ambienle de rabalho, sem exposigio a condigoes deslavoraveis.

ESFORGO FisIco:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

37. DENOMINAGAO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagao municipal relativa a saude e saneamento, mediante:

- afiscalizagdo permanenle;

- alavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade compelente para aplicagdo de multa:
- ainterdigao do estabelecimento;

- a apreensdo de bens e mercadorias;

o cumprimento de diligéncias;

informagées e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizagio, licenga, permissdo e concessdo.
Colaborar na coleta de dados e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislagdo municipal.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1

bl g v

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso publico. Enlrevisla. Conhecimenlo da legislagdo pertinente.

INSTRUGAO: 2° GRAU.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimenlo técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo ¢ tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

38. DENOMINAGAO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e
arrecadagao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos ¢ oulros documentos dos
contribuintes; expedir nolificagéo, autos de infragio e langamenlos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributéario
municipal; instruir processos tributarios, efeluando levantamenlos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posluras municipais:
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras puablicas execuladas: visitar
estabelecimentos comerciais, induslriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento dlas
taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verilicar a legislagao
_fazendo uso nas situagGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigées, junto ao drgdo municipal ou
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instit s . - - iecalizacs ; a higie iblica e
instituigges financeiras; elaborar relalorio de visloria; execular trabalhos de fiscalizagao no campo da higiene pablica
sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar oulras tarelas correlalas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: i
Aprovagao em concurso piblico. Enlrevista. Conhecimento da legislagao lributaria municipal.

INSTRUGAO: 2° GRAU.
ESFORCO MENTAL: Tarelas que exiyem conhecimento lécnico, atividade mental acenfuada.

INICIATIVA: Tarefas diversilicadas na area do pesquisas, requerendo alengéo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposig¢do a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

39. DENOMINAGAO: INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUIGOES DO CARGO: ‘ .

Auxiliar na manutengao da ordem e disciplina dos alunos dentro do recinto da escola; coordenar a entrada e saida dos
alunos; evitar, na medida do possivel que os alunos fallem as aulas e fiquem pelos corredores e palios das escolas.
levando a diregao da escola qualquer falo ou atilude suspeita em relagdo aos alunos; evitar discussoes e brigas entre 0s
alunos; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas que requerem atengao e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigées desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

40. DENOMINAGAO: MECANICO DE AUTOMOVEIS

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Efetuar revisbes mecanicas e periodicas em veiculos pequenos (automoveis e ambulancia), verificando a parte
mecanica, hidraulica, freio, dleo, suspenséo, diregéo, §uspenséo, alinhamento, balanceamento, ulilizando ferramentas e
equipamentos adequados,; executar trabalhqs de ajuste,_regulagem, substiluigdo de pecgas e disposilivos. preslar
assisténcia mecanica em siluagbes especiais ¢ em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionhamento dos
veiculos, antes e depois da manuteng&o ou reparagdo; desmontar e montar sistema de veiculos; lazer limpeza em seus
componentes; solicitar a aquisigao de pegas quando houver a necessidade de subsliluigdo; efetuar revisdes na parte
elétrica, dando manutencéo e subsliluindo pegas, quando necessario; observar ¢ cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, executar oulras tarefas correlatas. -
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USRS,
INSTRUGAO: ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MINIMA: 2 anos.
ESFORGO MENTAL: Tarofas que exigem conhecimento técnico, alividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotinciras na area de mecanica, requerendo atengdo e lomadas de decisies.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢do a condigées desfavoraveis.

ESFORGO Fisico:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRU_TAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

41. DENOMINAGAO: MECANICO DE CAMINHOES

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

E.fetuar revisées mecanicas e periodicas na frola de caminhdes da Administragéo, verificando a parle mecanica,
hidraulica, freio, oleo, suspensdo, diregdo, alinhamenlo, balanceamento, ulilizando ferramenlas ¢ equipamenlos
adequados; exccutar trabalhos de ajuste, regulagem, subslituicdo de pegas e dispositivos, prestar assisténcia mecanica
em situagoes especiais e em locais do seu poslo de trabalho; testar o funcionamento dos veiculos, antes e depois da
manutencgdo ou reparagao; desmontar e montar o sislema de veiculos, fazer limpeza em seus componentes ; solicitar a
aquisi¢do de pecas quando houver a necessidade de substituigdo; efetuar revisdes na parte elétrica dos caminhdes,
dando manutengdo e substituindo pegas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho, executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGCAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 5 anos

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de mecanica pesada, requerendo atencao e lomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

42. DENOMINAGAO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Efetuar revisdes mecanicas ¢ periddicas em maquinas pesadas, verificando a parte mecanica, hidraulica. freio, oleo,
diregdo, suspensdo, alinhamento, balanceamenlo, ulilizando ferramentas e equipamentos adequados; executa"-
trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pecas e dispositivos, prestar assisténcia mecanica em siluagdes
especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionamento das maquinas, antes e depois da manutengao
ou reparagdo; desmontar e montar sistema de maquinas; fazer limpeza nos componentes das maquinas; solicitar a
aquisigdo de pegas quando houver a necessidade de substituigao; efetuar revisses na parte elétrica, dando manutengéo
e substituindo pegas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar
outras tarefas correlatas. |

INSTRUGAO:” ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MINIMA: 5 ANOS.
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ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de mecanica pesada, requerendo alengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO: A vei
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de (rabalho, exposigdo relativa a condicbes desfavoravers

ESFORGO FisICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

43. DENOMINAGAO: MEDICO

Areas a serem providas de acordo com a necessidade.

ATRIBUICOES DO CARGO: ]
Médico: Examinar os pacienles, auscullando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, reccilar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimicos, hematologicos e oulros. comparando-os com padroes normais. para confirmar doencas
e proceder diagnosticos; prescrever medicamenlos, indicando dosagens e respecliva via de administragao, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde dos pacientes: manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientacdo adequada e
acompanhamento médico necessario; emitir atestados medicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mentlal, obilo,
visando atender determinagdes legais.; atender as urgéncias cirdrgicas ou traumalologicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.

INSTRUGAO: SUPERIOR.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencao e lomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho. exposigao relaliva a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

44. DENOMINAGAO: MEDICO DE PSF

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados nos distritos e bairros de
Mariana. Examinar 08 pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, biogquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas -
e proceder diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiude dos pacienles; manter ficha. médica (Ioé
pacientes examinados,_ anolando 'a'conclusg”ao (Ijagnéslica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagio adequada e
acompanhament() medico necessario; autorizar internagoes e remogdes; determinar cirurgias; emilir atestados medicos
de saude, sanidade, aplidao fisica e menlal, obilo, visando alender delerminagoes leyais; atender as urgéncin§
cirargicas ou traumatolégicas; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de
higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de saude dos municipes.

REQUiSlTOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.
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INSTRUGAO: SUPERIOR.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimenlo técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de besquisas, requerendo alengao e tomadas de decisoes.
AMBIENTE DE TRABALHO:

arefas desenvolvidas em bom ambienle de trabalho, sem exposi¢ao a condigdes deslavoraveis.
ESFORGO Fisico:

eve.

lF::ORMA DE RECRU]’AMENTO: Amplo
ORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

45. DENOMINAC;\O: MEDICO DE MEDICINA DO TRABALHO

ATRIBUIGOES DO GARGO:

Realizar exames periodicos dos servidores da Preleitura, mantendo acompanhamento médico; atender as urgéncias
cirurgicas ou traumatoldgicas: realizar pericias medicas e emitir laudos para fins de afastamento por motivo de doenga
Ou por acidente de trabalho, e para fins de aposentadoria. Realizar oulras tarefas afeitas a profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acenluada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e lomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigoes deslavoraveis.

ESFORGO FisIcO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGCAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

46. DENOMINAGAO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUIGOES DO CARGO: o , .
Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Salde e de Agricultura, no atendimento as propriedades
rurais de Mariana, bem como fliscalizagdo de Irigorificos e afins. Fiscalizagdo e controle de zoonozes. Oultras tarefas

correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no conselho Regional de Medicina Veterinaria.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e lomadas de decisges.

AMBIENTE DE TRABALHO: g ‘ o Tt
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, exposigao relativa a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:

Leve a moderado.
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’EORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Puablico
ORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

47. DENOMINAC/_\O: MOTORISTA DE PSF

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos dc passeio, transportar pessoas e mercadorias; enlregar e receber
Materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, pressdo dos pneus.
pro_ceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagido e pela manutengao do vr—)iculog segqlr
Obrlg_atoriamenle 0 que delermina a legislagido de lransito; carregar e descarregar mercadorias; segui.r 0 illlnerarlo
Previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos veiculos da frola municipal; realizar viagens,
observar e Cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar oulras larefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagao Carleira B.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotingiras requerendo ateng&o e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposigao relativa a condiges desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

48. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE AUTOMOVEL

ATRIBUIC()ES DO CARGO: Dirigir veiculos de passeio, transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber
materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar ¢leo, agua, pressdo dos pneus,
proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zglar pela conservagéo e pela manutengao do veiculo: seguir
obrigatoriamente o que determina a Iegislggé() de ransito; carregar e d'escarregar mercadorias; seguir o itinerario
previamente definido; preencher o formulario de quilomelragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens:
observar e cumprir as normas de seguranca do lrabalho; execular outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo Carteira C.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengdo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO: :

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem-exposigdo a condigbes desfavoraveis.
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TR
ESFORGO Fisico:
Leve,

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

EggMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
MA DE PROGRESSAQ: Horizonlal.

49. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE VEIiCULO PESADO |

STRIBUIC6E§ DO CARGO:
ENOMINAGCAO: MOTORISTA I

ST':t%lrria\i/sel(;UIgs pesados;_ Onibus escolarols e de passageiros, lraq;;)orlar pessoas e mal‘eriaisz entre~gar e rer:ihzr

proceder a Iimocumentos,-abaslecer o veiculo sob sua responsabilidade; V(_anflcar oleo, agua, pressao 'dols-pr:;”;i}

Obfigatoriamen?eza do veiculo, !avando e enc_ernndo-q; zglar pela conservagdo e pela manulen.qag do veicu (')1: ng:io

previamente d ?. 0 QPe delermina a Ieglslggao de transito; carregar e descarregar mercadorias; ‘segm.r 0 1‘ inerario

observar e o € ")ldo, preencher o formulario de quilometragem dos veiculos da frola municipal. realizar viagens:
umprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras larefas correlatas.

REQQISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagao carteira D

INSTRUCAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MiNIMA: 2 anos.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

PRt s A X X R XX ¥ 1]

50. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO I

ATRIBUIGOES DO CARGO: .
Dirigir veiculos de carga (cagambas, grancleiros, clc.); transportar material pesado e mercadorias; fazer coleta de lixo:

abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar oleo, agua, pressao dos pneus, proceder a limpeza do veiculo,
lavando e encerando-o; zelar pela conservagéo e pela manutengao do veiculo; seguir obrigatoriamente o que determina
a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadc_)r[as; seguir o il_inerério previamente definido; preencher o
formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de

seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo carteira D.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

_ EXPERIENCIA MINIMA: 4 anos.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
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SRR
INICIATIVA: Tarelas rolineiras requerendo alengio e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO: i
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, sem exposigao a condigoes EIpEISTOTATEI:

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

IEORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
ORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

51. DENOMINAGAO: OFICIAL DE SERVIGOS |

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Armac.lor: Cortar, dobrar ¢ monlar armacgdes de ferro para estrutura de ponles, bueiros ¢ mala-burros; observar ¢
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Bombeiro I: Executar servigos de instalagio hidraulica em logradouros publicos; execular a implantagado da parte
hidraulica das construgoes de obras publicas, bem como a reparagao e conservagdo das que se encontram inslala.(lns:
executar a manutengio de sistemas hidraulicos em geral, nas edificagdes publicas MRS QISErVAT S GUIMRFEEES
normas de higiene ¢ seguranga do trabalho; execular oulras larclas correlalas.

Borracheiro: Montagem e desmontagem de pneus de automoveis, 6nibus, caminhdes, maquinas, recuperagao de

camaras de ar e pneus, desempenamento de rodas, e oulras tarefas correlatas.

Carpinteiro | : Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e assentar estruturas e pegas de madeira;
ga do

operar maquinas proprias para o servigo de carpintaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguran
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Calceteirol : Efetuar reparos e servigos de pavimentagdo de ruas em pedra e pré-moldados de concrelo. Preparar o
nivelamento e compactagdo do solo, assentar elementos de pavimentagdo, lais como paralelepipedo, “pé - de -
moleque “, bloco de concrelo, elc.

Eletricista Auxiliar: Limpeza e desmonte de pegas elétricas, limpeza do ambiente de trabalho, auxilia o eletricista
fazendo testes e outros servigos correlatos.

Fundidor: Servigos de fundigdo em geral.
Marteleteiro: Executa o servigo bragal de quebrar pedras e execula oulras tarefas correlataas.

Pedreiro I: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, nivelando e
as, conforme o terreno; fazer a massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a
s, canaletas, meio-fios e construgdes similares; reconstruir ou reformar meio-fios, canalelas,
lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas proprias; demolir construgtes, retirar entulhos e separar material

reaproveitavel; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas

edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; execular outras larefas correlatas.

fixando-os as medid
base de paredes; muro

Pintor I: Lixar e emassar paredes ou oulras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou outras substancias
similares para proteger ou decorar superficies; pintar letras e nimeros para confec¢ao de cartazes, letreiros, faixas ou
outros motivos ; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.
ESFORGO MENTAL: Tarefas de pouca exigéncia mental,

INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo alencao e cuidados.

balho, com exposicao relaliva a condigdes deslavoraveis.
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ESFORGO Fisico:

Médio a pesado.

ﬁggmA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
A DE PROGRESSAO: Horizontal.

52. DENOMINAGAO: OFICIAL DE SERVIGOS Il

ATRIBUIGOES DO CARGO:
higglt:ﬁé;odll: Executar_servigos de in’stglacﬁo hidraulica em lograidouros pUbliC0~S; executar a implanlng;‘lg dla'::’:lq(‘:
executar 3 as CO“SUUSOOS de obras pablicas, bem como a reparagdo e conservagao das que se encontram instaladas:

manutencgio de sistemas hidraulicos em geral, nas edificagdes publicas municipals; observar e cumprir as

nor e .
E mas de higiene e seguranga do trabalho; exceutar outras tarefas correlalas.
Xperiéncia minima: 4 anos

r?iakieteiro" : Efetuar reparos e servigos de pavimentagdo de ruas em pedra e pré-moldados de concrelo. Preparar o
velamento e compactagio do solo, assenlar elemenlos de pavimentagdo, tais como paralelepipedo, “pe - de -

moleque “, bloco de concrelo, elc.

Experiéncia minima: 3 anos
as

E'lgtI:ICIsta: Realizar trabalhos de instalagdo, requlagem, reforma, substituigao, revisdo e conservacio de sistem
e elncc.)s‘ motores, bombas, reguladores de vollagem e outros aparelhos e instalagoes clélricas em geral: ObSERE S
cumprltas.normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano )

Eletricista de autos: Efetuar revisdes e periddicas na parte elétrica dos veiculos pequenos e maquinas leves, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados; execular trabalhos de ajuste, regulagem, subslituigdo de pegas e disposilivos,
fo'estar assisténcia elétrica em situagbes especiais e em locais do seu posto de trabalho; teslar o funcionamento dos
veiculos e das maquinas, antes e depois da manulengao ou reparagdo; desmontar e montar sistema elétrico de veiculos
e maquinas; efetuar revisées na parte elétrica dos veiculos e das maquinas, dando manulencdo e subslituindo pegas,
quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do lrabalho, exccutar outras larefas
correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano

Lubrificador: Lubrificagdo de veiculos pequenos, caminhdes, onibus, maquinas e implementos; troca de oleo,
manutengao dos equipamentos e da limpeza do ambiente de trabalho. Outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano
Marceneiro: Exercer alividades semi-qualificadas no campo de artes e oficios; selecionar, medir ¢ cortar madeira;
confeccionar, montar, reformar e reparar mobilidrio e outras pegas de madeira; operar equipamentos e ferramentas de

marcenaria.
Experiéncia minima: 1 ano

Pedreiroll: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando lijolos, nivelando e
fixando-os as medidas, conforme o terreno; fazer a massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a
base de paredes; muros, canaletas, meio-fios e construgoes similares; reconstruir ou reformar meio-fios, canalelas,
lajes, pisos, paredes, ulilizando as ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar entulhos e separar malerial
reaproveitavel; zelar pela seguranga propria e de seus ajudanles; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas
edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar oulras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 3 anos

Pintor Il: Lixar e emassar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou outras substancias
similares para proteger ou decorar superficies; pintar letras e nimeros para confecgdo de carlazes, letreiros, faixas ou
outros motivos ; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas corrclalas.

Experiéncia minima: 3 anos

Soldador: Executar trabalhos de solda de metal para unir, reforgar ou preparar pegas e conjunlos mecanicos; ohservar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do rabalho; executar outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 1 a 4 anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental moderada.
I . _
NICIATIVA.: Tarefas rotineiras na area de obras, requerendo atengio e cuidados.

?MBIENTE DE TRABALHO:
arefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigao relativa a condigoes desfavoraveis

ESFORGO Fisico:

"\:Aoderado a pesado.

ngmA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FoR A DE SELEGAO: Concurso Publico
MA DE PROGRESSAO: Horizontal.

53. DENOMINA(;AO: OPERADOR DE MAQUINAS |

STRIBUI(,:()E_S DO CARGO: Operar rolo compressor, compactador, trator de pneu. B
Perar maquinas do tipo tratores de pneu, rolo e motoscraper em pavimentagdo, terraplenagem, desobstrugao de

Vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de oleo,
lubrificantes e pressao dos pneus; efeluar a manulengdo correliva, quando preciso; efetuar lodos os servicos de
Manutengdo e conservagio de veiculos; zelar pela seguranga da maquina ¢ lranseunles; solicitar a0 mecanico que
efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de lerrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e
construgées; efetuar a manutengdo da maquina, efeluando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e

Cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, alividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigdo relaliva a condigdes desfavoraveis

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAOQO: Horizontal.

54. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS i

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar retro-escavadeira e trator de esteira.

Operar maquinas do tipo retroescavadeira e trator de esteira fam pavimentagao, terraplenagem, desobstrucio de
vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamenlo, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de oleo,
lubrificantes e pressdo dos pneus; efetuar a manutengao corretiva,' quando preciso; efetuar todos os servigos de
manutencdo e conservagdo de veiculos; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que
efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-0s para o calcamento; refirar lerra e enlulhos,
favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e
etuar a manutengdo da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e

construgoes; ef
cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- INSTRUGAO: ELEMENTAR
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EXPERIENCIA MiNIMA: 1 ano.
ESFORCO MENTAL: Tarofas que exigem conhaecimento técnico, atividade menlal moderada.

I : . ‘ -
NICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengéo e lomadas de decisoes.

?MBIENTE DE TRABALHO: el
arefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigao relativa a condigoes desfavoraveis

ESFORCGO Fisico:
Moderado a pesado.

ESQMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
MA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

55. DENOMINA(}[\O: OPERADOR DE MAQUINA III

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar pa carregadeira.
QSKAO0

Operar maquinas do lipo pa carregadeira cm pavimentagdo, lerraplenagem, desobslrugio de vias, obras de
conslrugao, aragdo, nivelamenlo, ¢ acerlo de vias urbanas e rurais; verilicar os niveis do oloo, lubrilicantles ¢ g

d°§ pneus; efetuar a manutengio correliva, quando preciso: efetuar todos os servigos de manutengao e conservagao de
Veéiculos; zelar pela seguranga da maquina e transeunles; solicitar ao mecanico que efetue reparo na maquina, eletua
nivelamento de terrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir 0
trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e construgdes; efetuar a manutengao
da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as normas de seguranga do

trabalho; executar outras tarefas correlatas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MIiNIMA: 2 anos.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo alengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigao relaliva a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FisSICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

56. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINA IV

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar patrol.
Operar maquinas do tipo patrol em pavimentagdo, lerraplenagem, desobstrugao de vias, obras de conslrugao, aragio,

nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao dos pneus; efetuar a
manutengao corretiva, quando preciso; efegu‘ar todos os §e'rvigos de manutengio e conservgqéo de veiculos; zelar pela
seguranga da maquina e transeuntes; sollcngr ao mecanico que efetue reparo na maquina; ef.eluar nivela.menlo de
terrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir o trator a(:mnandvo-n
segundo as necessidades do trabalho; retirar enlulho de obras e copstrugﬁos; efetuar a manulengdo da maquina,
efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as normas de seguranga do trabatho; executar

outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MINIMA: 4 anos.
ESF

ORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental modarada,

INIC . N
IATIVA: Tarefas rotinciras requerendo alengiio e cuidados.

¢QIIBTIENTE DE TRABALHO:
re i i ‘ ! e .
as desenvolvidas em bom ambiente de abatho, com exposi¢io relativa o condigoes deslavoravers

ESFORGO FisIco:
Pesado.

iggMA DE RECRU:I'AMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
MA DE PROGRESSAO: Horizontal.

S7. DENOMINAGAO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar trator agricola. 3
agem, desobstrugda de vias, aracio, nivelamento; verificar 0s

Operar maquinas do tipo trator agricola em terraplen
tengao corretiva, quando preciso; efe

mve!s de oOleo, lubrificantes e pressdo dos pneus: efetuar a manu luar todos os
servicos de manutengdo e conservagdo de maquinas; zelar pela seguranga da maquina e lranseuntes; solicilar ao

mecanico que efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para o plantio relirar terra e
entulhos, _favorecendo o acesso: conduzir o lralor acionando-o segundo as necessidades do trabalho; efetuar a
manuten¢ido da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as normas de

seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 1 ano.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento tecnico.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposig&o relativa a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

58. DENOMINAGAO: OPERADOR DE RAIO X

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Proceder as radiografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a ulilizagio de equipamentos apropriados;
fazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de

proceder a revelagdo dos mesmaos, avaliando-os ¢ re
seguranga do trabalho e executar oulras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

~ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
" Curso de Operador de Raio X.
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INSTRUGAOQ: 2o GRAU.
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimenlo lécnico, atividade menlal moderada.

INICIATIVA- Tarefas diversilicadas na area de pesquisas, requerendo aleng3o e tomadas de decisoes.

_ll_\MBIENTE DE TRABALHO: 2
arefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposigao a condigbes deslavoraveis (radiacao)

ESFORGO Fisico-
Leve.

EORMA DE RECRU:I'AMENTO: Amplo
FgRMA DE SELEGAO: Concurso Publico
RMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

59. DENOMINAC}AO: ORCAMENTISTA DE OBRA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realiza 0 orgamento da obra, de acordo com o projelo como um todo, em seus minimes detalhes, realizando pesquisas
de pregos, planejando despesas permanenles, necessarias e eventuais, adquando-as ao cronograma da obra.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

INSTRUGAO: SUPERIOR. Engenharia Civil.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

60. DENOMINAGCAO: ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Realizar tarefas relativas ao Magistério, de acordo com o planejamento escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Magistério

INSTRUGAO: MAGISTERIO.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e lomadas de decises.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
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'ESEMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FOR A DE SELEGAO: Concurso Publico
MA DE PROGRESSAO: Horizontal.

61. DENOMINAQZ\O: ORIENTADOR EDUCACIONAL | — 44 horas

STR!BUICOES DO CARGO:

5 e;"zflr larefas inerentes a profissao, tais como planejar, ori

mp P{IBC!O aos programas de ensino que se pretende atingir. Promover cursos de a
unicipais. Realizar outras tarefas correlatas.

entar, decidir, escolher formas de ensino ¢ malerial diclatico

perfeicoamenlo para os professores

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Pedagogia.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na arca de pesquisas, requerendo alengao e tomadas de: decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

62. DENOMINAGAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL Il — 22 horas

ATRIBUIGOES DO CARGO: ATRIBUIGOES DO CARGO:
Realizar tarefas inerentes a profissao, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico

apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir. Promover cursos de aperfeicoamento para os professores
municipais. Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Pedagogia.

INSTRUCAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve.

FORMA DE RECRU]’AMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

63. DENOMINAGAO: PROFESSOR LEIGO ATUANTE - PLA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Exercer atividades de magistério até a 47 séric do 1° grau.
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REQUISITOS PARA PROVI
- MENTO: Sl
Nao havers mais Prolessor Leigo Atuante. Estio sendo manlidas apenas as vagas ocupadas com funcionarios estaveis.

OS quais estao estudando para se habilitarem com o curso necessario.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimenlo léenico, alividade menlal acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengao e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO: Ave
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢io a condigocs deslavoraveis.

ESFORCO FisIco:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

64. DENOMINAGAO: PROFESSOR DE 1° A 4 SERIES.

ATRIBUIGOES DO CARGO: _ .
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; ministrar aulas, promovendo 0 processo
de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagao pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento escqlnr:
atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia: participar de reunioes
pedagdgicas; parlicipar de cursos de atualizagdo elou aperfeigoamenlo programados pela secretaria Municipal de
Educagao; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios; promover a participacao
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projelos de pesquisa
sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou instilucional: realizar outras tarefas correlalas

que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Magistério.

INSTRUGAO: MAGISTERIO
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢do a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRU:TAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

65. DENOMINACAO: PROFESSOR DE 5° A 8° SERIES ;
ARTES. CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLESMATEMATICA, PORTUGUES.

RELIGIAO.
ATRIBUIGOES DO CARGO: |
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; ministrar aulas, promovendo o processo

- de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagogica; participar da avaliagio do rendimento escolar;

atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides
pedagogicas; participar de cursos de alualizagdo e/ou aperfeigopamento programados pela secretaria Municipal de
Educagao; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relalorios; promover a participagao

" dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projelos de pesquisa
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SRR,
sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar oulras tarefas correlatas
que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura curta ou plena nas malérias que devem lecionar.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORCO MENTAL: Tarclas que exigem conhecimenlto técnico, alividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisies.

~'»‘E«MBIENTE DE TRABALHO:
arefas desenvolvidas em bom ambienle de rmbalho, sem exposicio a condicoes desfavoraveis.

ESFORCGO Fisico:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGCAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal.

66. DENOMINAGAO: PROFESSOR 2° GRAU o
BIOLOGIA, EDUCAGAO FISICA, ENFERMAGEM, FILOSOFIA/SOCIOLOGIA, FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA.
INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES, QUIMICA. ;

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagagicos; ministrar aulas, promovendo o processo
de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento escolar:
atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunioes
pedagdgicas; participar de cursos de atualizagdo elou aperfeicopamento programados pela secretaria Municipal de
Educagéo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios; promover a participacéo
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e execular projetos de pesquisa
sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagéo escolar ou inslilucional; realizar outras tarefas correlatas
que |Ihe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura plena nas matérias que devem lecionar.
INSTRUGAO: SUPERIOR.
ESFORGO MENTAL.: Tarefas que exigem conhecimenlo lécnico, alividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengdo e lomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambienle de trabalho, sem exposicéo a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

67. DENOMINAGAO: RECEPCIONISTA (Secretaria de Saude)

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Coordenar os atendimenlos ao publico, adequar as dalas e nimeros de fichas para marcagio de consullas o
informagao de atendimentos. A0

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimenlos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
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ESFORCO MENTAL: Tarelas que exigem conhecimento téenico, atividade menlal moderada.

| X o B " : T — Wlie:
NICIATIVA: Tarelas rolinciras na area de alendimento, requorendo alengiio, urbanidade ¢ alengio para com o publico

?MBIENTE DE TRABALHO: '
arefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO Fisico:
Leve.

f;gRMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
RMA DE PROGRESSAQ: Horizonlal.

68. DENOMINAGAO: SECRETARIA (O) ADMINISTRATIVA (0) (Secretaria de Saude)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Fungdes burocraticas de apoio administrativo. Goordenagio dos selores de dependéncia da diregao, apr
relalorios de resultados ¢ recursos para melhorias. Auxilio nas execugoes das larefas designadas pela direg
execugdo dos servigos de recursos humanos (lechamento de ponlo, controle de ponto), acompanhamento dos
processos de licitagio de maleriais de uso da secrelaria Municipal de Sadde.

asentando
A0,

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimenlos de informalica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento lécnico, alividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢do a condi¢oes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

69. DENOMINAGAO: SECRETARIA (O) DE ESCOLA

ATRIBUIGOES DO CARGO: ‘ .
Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagao, elaborar relatérios, preparar malerial para as

aulas conforme solicitado pelos professores, realizar outras larefas correlatas que Ikhe forem soliciladas.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, alividade mental acenluada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO: ‘ .
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢do a condigbes desfavoraveis,

ESFORGO FiSICO:

" Leve. -
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FORMA DE RECRUT
TAMENTO: Amplo
Eg;MA DE SELEGCAO: Concurso Puablico
A DE PROGRESSAO: Horizontal.

70. DENOMINACAO: SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O)

STR}BUICC)ES DO CARGO:

- . v . it i0 i . : ‘ - .' |
‘-Jelil-glr oflcr(?s, conviles, carlas, parlicipar de reunines secrelariando-as, lavrando alas, agendar renrmioes, ecenet
publico, realizar oulras larefas correlatas que he forem designadas.

gEQUlSITOS PARA PROVIMENTO:
urso de secretariado nivel superior ou nivel médio reconhecido pelo MEC. Boa redagao. Entrevista.

INSTRUGAO: Curso de Secretariado nivel de 2° grau reconhecido pelo MEC.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas requerendo atengao e lomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢do a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO: .
Leve. ’

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

71. DENOMINAGAO: SUPERVISOR EDUCACIONAL 1° GRAU

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Supervisionar o ensino de 1° grau, verificando sua adequagdo as determinagbes pedagogicas. Supervisionar

programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; realizar tarefas pertinentes a profissao.

INSTRUGAO: SUPERIOR - Pedagogia.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimenlo técnico, alividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.
FORMA DE SELECAO: Concurso Pdablico
FORMA DE PROGRESSAOQO: Horizontal.

72. DENOMINAGAO: SUPERVISOR GERAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ATRIBUIGOES DO CARGO: |
Supervisionar direlamente as direlorias ligadas a cada secretaria, verificando e levantando os problemas de cada vma

Propor projetos que visem solucionar e agilizar o andamento das alividades normais. procurindo uma methorin no
atendimento 3 populagdo e a solugdo dos problemas deleclados. Levar os problemas deleclados aa Secreldvio,
propondo solugdes que sejam viaveis no ambilo da aquni§traqéo pUbhch e de acordo com o programa de governa,
Tomar parte em equipes de trabalho e Conselhos Municipais, sempre no intuito de propor novos projetos. Verificar o

- andamento dos projetos e se 0s mesmos encontram-se de acordo com as diretrizes propostas.

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Experié ,
periencia comprovada em administragao piiblica, nos ambitos executivo e legislativo.

INST AO: i s .
RUCAO: 2° GRAU. Conhecimento de Administracio Puoblica e legislagan ( Direito Publico. Admimistrativo.

fributario, Contabilidade Publica).
ESFO
RCO MENTAL: Farefins quo exigem conhieoimento lecnico, atividade mental acentiada

INICIA . " ; -
TIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengio e tomadas de decisoes.

_/PMBIENTE DE TRABALHO:
a 1 |
refas desenvolvidas em hom ambiente de trabalho, sem exposicao a condicoes desfavoraveis,

ESFORGO Fisico:
Leve.

iggMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
MA DE PROGRESSAO: Horizontal.

73. DENOMINAGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE , ;
Formacgido de nivel meédio, informalica, conhecimentos gerais de servigo administrativo, para trabalhar na area de

administragdo da saude, manutengao da frota, manutengao predial.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Fiscalizagao de produlos de origem animal (Vigilancia Sanitaria).
Fiscalizagdo das criagdes animais da area rural de Mariana (Secretaria de Agricullura)

TECNICO EM CONTABILIDADE
Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Controladoria Municipal. Fazer analise de balango, verilicar contas de

resultado, estoque, patrimonio, conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, licitagdo, analise e liquidez.
contabilidade publica, langamentos. Conhecimenlo de informatica e internet. Elaborar relatorios para o TCE e TCU.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Técnico de nivel médio faz vistorias e fiscalizagdo em atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissao

e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. Auxilia as demais secretarias fazendo a inlerface das
atividades dessas e seus os aspeclos ambientais. Faz vistorias e emite parecer para definir as autorizagoes de abale,
substituicdo ou poda de arvores quando solicitados. Auxilia no controle e monitoramento das operagoes das ETA's e

Aterro Sanitario ETE's .

TECNICO EM TELEINFORMATICA
Técnico com curso em tele-informatica, cabeamento estruturado em fibra otica, par metalico. gerenciamento e

engdo de rede e internet, teste e certificacdo de rede, nogdes sobre rede de dados, desenvolvimento de projetos

manut
PABX marcas Panasonic. Fax, nogoes de

de infraestrutura, manutencao de computadores, aparelhos, telefones ,
normas abnt/ndr — 145656 de rede telecomunicagoes.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o

atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acdes preventivas e curalivas de salde;

efetuar coleta de sangue em pacienles ambulatoriais ou internados, conforme prescricao medica; execular tarefas de

maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividade;especiﬁcas.; parlicipar nas agoes de vigilancia

epidemiologica, colhendo malerial, fazendo analise dos mesmos, auxiliando no diagnoslico de doengas; observar e
de higiene e seguranga do lrabalho e execular outras tarefas correlalas que lhe forem atribuidas.

. cumprir as normas

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO ; i
Profissional de nivel médio, técnico em edificagbes ou outro curso técnico, que tenha curso em seguranga do trabalho.

Experiéncia minima 05 anos na fungéo

 TOPOGRAFO
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

AR
Execut gr ) . _ ) . .
ar servigos de lopografia em geral. Realizar servicos topograficos, sob a orientagao superior. Emitir planilhas,

realizar 5
anotagoes em cadernclas. Execular oulras tarefas correlatas.

IN AO- :
STRUGAO: curso Técnico na area especifica.
EXPERIENGIA MINIMA: 6 meses.
E
SFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento écnico, atividade mental acentuada.
| ) N isG
NICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e tomadas de decisoes.

?MBIENTE DE TRABALHO:
ar i i e 7 "
efas desenvolvidas em bom ambienlte de rmbalho, sem exposi¢ao a condighes desfavoraveis

ESFORCO Fisico:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

74. DENOMINAGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I

TECNICO EM ENFERMAGEM
Técnico de enfermagem: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area

ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acoes
preventivas e curativas de saude: executar acoes de enfermagem atendendo e preparando pacientes. aplicando
injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigao médica: executar tarefas de maior
complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas agées de vigilancia
epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigagao de surtos, tabulando e analisando
dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarelas

correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA: Técnico em enfermagem com treinamento de eletrocardiograma.

TECNICO EM ULTRASSONOGRAFIA: Técnico em enfermagem com treinamento de ultrassonografia.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Organizar, orientar e participar da supervisao e lreinamento de pessoal auxiliar na area ambulalorial: acompanhar o

atendimento individual ou em grupo de pacienles, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de saude;
proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagao de equipamentos
apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario: observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

INSTRUGAO: Curso técnico de cada area.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

IINICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decis6es.

AMBIENTE DE TRABALHO: 7 . ..
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condighes desfavoraveis.,

ESFORGO FiSICO:
Leve. :

" FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

- FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
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75. DE = .
NOMINAGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO il

fUXAL'l:R DE ENFERMAGEM
enfgr(:ﬁ;dzzgzlff(:‘{zzs [;OStQS e cenlros de Sn('dﬂ. Ohservan_dq, reconhecendo ¢ descrevendo sinnis o sintomas de
- Organizar -’Jrquivés‘ e"fin‘(t (3 l.l'ln_(')(_:m para enr::nmnhnm(zn_ln m(?(ll(t.()i
Os pacientes na pés:c c mr](os. integrar a equipe de saude; parlu:.u)—
- providenciar banhos eo"SPd‘a. quanto ao cumprimento das prescricoes de enferm:
limpeza e ordem do\ ma(l:u,‘ 3|d05 higiénicos dos pacientes; ‘a||n'1enla-|o's ou auxilia-los a
- auxiliar o enfermeiro, n Sriah g G_QUlpaanln e de dependéncia de .um'da(.ies de saude, 0,
epidemiologica: auxiii a prevencao ¢ controle das_ doengas lransmissivels em ger;?i, ¢ em programa de vng!:nu:m
prevencio e : : ar o erjfgrmelm na prevencao e ho controle sistematico da infecgao hospitalar; .auﬂxmgr na
controle sislemalico de danos lisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de

ar de alividades de educagao, inclusive orienlin
fermagem; preencher formularios:
alimentarem-se; zelar pela

com transito restrilo;

saude;
- atuar em . - .
realizar tp‘i?mpanhag de vacinagao em massa, execular tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas.
stes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnosticos:
prescritos, ou de

:)c:gs:Ta;'é)mﬂjg'gzll?al;ar? (}Snzulla, eXames o lmlnm(‘:nlns: cxnm'n;.lr lralnmer'ﬂ()s especilif:nm(ml(r
controle hidrico fa’c; ra IVlt’.’l es d(-‘:cnl(:r.mngmm, la_ls como: ministrar medl.camentos via oral ¢ p _
em sala de Cirur'qiql? "‘r~U|f'8‘lvos.. 1aph(.nr qxlqt‘.qnlcrapm“ n.ebuhzn(;ﬁo enleroclisma, enema e calor ou frio,
2 e den e o |Fucr'.q (l(? Vu.r c.uu'nd(js p‘r(.! ”P”S ppornlnno; ‘ _ o _
prescrito em recon'.w M. ‘llo%u)fi (‘ C ciama; uswl(:n[vnr o malerial a sor uliizado; distribuir medicamentos conforme
lavantar citas: efetuar e controlar os medicamenlos para repor o estoque, |
necessidades de medicamenlos para repor o esloque, observar e cumpnr as normas d

seguranga do trabalho e executar oulras larefas correlatas.

arenlal, realizar

zelando por sua boa conservagao:

AUX o .
PoStlUSRpDE ENFERhiAQEM DE PSF: as mesmas alribuigdes do Auxiliar de enfermagem. porém prestados nos
os de Programa de Saude da Familia, com residéncia no local de abrangéncia do PSF.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Auxiliar o Médico de Medicina do Trabalho em suas pericias n
€ nos exames dos funcionarios municipais.

AGENTE DE lNVgSTIGACAO EPIDEMIOLOGICA: Fazer as invesligagoes necessarias junlo a comunidade da sede o
dos distritos, nas areas urbana e rural, para a delectagao e o combale a dengue, a

infectocontagiosas ou parasilarias.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO: Auxiliar os denlistas na s execugdes dos tralamenlos dentarios.

e circular

e higiene e

éedicas

esquistossomose e outras doencas

HIGIENISTA: Acompanhar e desenvolver os programas de governo da Secrelaria de Salde, junlo a populagao, nas
Escplas, nos Postos de Saude, e de acordo com o Programa de Saude da Familia - PSF, orientando pre:/'en.indc.)
ensinando 3 popglaQéo e, principalmente as criangas e adolescenles os cuidados com a higicne hu'cal e donlal'
observar e cumprir as normas de higiene e scquranga do trabalho e execular oulras larefas correlalas que ll'm I(’)mn‘\

atribuidas
INSTRUGAO: 2° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acenluada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengao e lomadas de decisies

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a3 moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

76. DENOMINAGAO: TECNICO DE ADMINISTRACAO |

" ATRIBUIGOES DO CARGO:
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selecionar ¢ cal lOs e redigir informagoes :':.ohm matéria relacionada com a unidade d‘e‘ lzn{)n(!}r‘(‘x)li.:'::ln:‘("rr;\‘[l,‘:i'(:?:;
Seus asseseq a c'u ar d‘ados.para a .el_aborm;no dos qua.dros demonslrnlhvos; f)l@nder p:’1rl(,s r,:o i 1“"r'o(irim e
OUtros expod: res; [?rowden(:lar previsoes de consumo; |nl.erpretar e aplicar leis e regulameplo;;, re |§11rm' (’)r."mi;;{r ¢
atualiz pedientes; preparar cgnndogs e atestados; hscahzarq uso e zelar pela cgnservaquo do material, organize

ar cadastros, arquivos e ficharios; coordenar larefas administrativas da Prefeitura .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 20 GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 mescs.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento téenico, alividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengao e lomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em hom ambiente de trabalho, sem exposigao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FisIco:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Pablico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal. : -

77. DENOMINACAO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO II

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Examinar processos e redigir informagdes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho; coletar, apurar,

selecionar e calcular dados para a elaboragio dos quadros demonstralivos; atender partes e secrelariar o Prefeilo ¢
seus assessores; providenciar previsdes de consumo; inlerpretar e aplicar leis e regulamentos; redigir oficios, atas e
outros expedientes; preparar certidoes e atestados: fiscalizar o uso e zelar pela conservagao do material; organizar e
atualizar cadastros, arquivos e ficharios; coordenar tarefas administrativas da Prefeitura . Conhecimento de informatica:

Word, Excel, Power Point, e Internet.

INSTRUCAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel, Power Point..
EXPERIENCIA MINIMA: 3 anos

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condicoes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

. 78. DENOMINACAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

" ASSISTENTE SOCIAL: L : B
- Aconselhar € orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica

psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social; promover a participacio

‘consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades aducacionais,
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_ Atender aos municipes necessitados de tratamenlo
~+ " correlatas que Ihe forem designadas. 5 : , ; o i

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

\
_ J CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
TIRA TRy,

recrealivas e cullurais, visando o progresso colelivo e a melhoria do comportamenlo inri'iv‘irlun’l-, rl(:sern'lo.l\‘/'!‘.{r'r:("
consciéncia social do individuo, aplicando a lécnica do servigo social de grupo aliada a parlicipagio em ’“'"'f'" s
con)unitérias, interrelacionando o individuo com o grupo; programar a agao basica de uma comunidade no f..uru:)
social, meédico e outros; orientar o municipio ¢ as diversas comunidades no senlido de promover o rI(rr;onvanlnmnl()‘
harm(mico; fazer analises sdcio-ccondmicas dos habitantes da cidade; colaborar no lra!:my:ymln de (I'QCI";df'
Psicossomaticas, atuando na remogdo de falores psicossociais e economicos que afetam 0S individuos; facilitar na
comunidade, a formagdo de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assislir as familias nas ﬁlJF?S
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporle material, educacional, meédico e de uu!m n,alurr:/:'\.'fl.v'"
assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperagdo ¢ na inlegracio na vida t:()rnljnll.;q_m.
cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes de miserabilidade extrema, visando sanar 0554 r;(mvll’é“”:
alravés dos programas de governo; observar ¢ cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; cxecutar oulras

tarefas correlatas.

BIOQUIMICO: o
Realizar pesquisas sobre a composicao, fungio o processos quimicos dos organismos vivos; lestar ¢ analisar maleriais
e substancias colhidos; esludar a agao de alimenlos, medicamentos ¢ outras substancias; participar da exceugio de
programas, estudos, pesquisas e outras alividades de saude; realizar ¢ participar de reunides com a somed{uig. }Wﬂ
definir agdes que melhorem as condigdes de vida; analisar e delerminar probabilidade de doencas epidemloloU‘C_?'S-
alertando para sua proliferagao; teslar a qualidade da agua consumida pela populagio; conhecimento em compulagio

ENGENHEIRO SANITARISTA

Técnico de nivel Superior em Engenharia Civil, com énfase em Engenharia Sanitaria controlara e monilora toda
operagao do aterro Sanitario sendo responsavel pela elaboragdo dos relatorios periodicos conslantes no Plano de
Controle Ambiental a serem enviados a FEAM. Elabora o relatdrio mensal dos padroes operacionais. Faz pericias e
emite laudos para areas de sancamenlo ambicnlais Promove audilorias e consullorias para as demais secretarias
servindo de inlerface das alividades dessas e seus os aspeclos ambientais. Faz controle e monitoramento das

operagoes das ETA's e Aterro Sanitario ETE'S.

DE SEGURANGA DO TRABALHO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondenles a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as

competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas a sua area de competéncia. Presltar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos,
pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por

seus auxiliares. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FARMACEUTICO
Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de oultras substancias sobre os orgaos, tecidos e fungoes

vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar
medicamentos novos ou mais eficazes: Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando
seus efeitos sobre tecidos. 6rgdos e func¢oes vilais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas,
como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras
substancias sobre o metabolismo, crescimento e reprodugdo das células e sobre a circulagio, respiracao, digestao e
outros processos vitais; testar medicamentos, comparando resullados das provas efetuadas em animais de laboratorio
cm os resultados das experimentagdes clinicas, para determinar a aplicagdo e as doses adequadas desses
medicamentos ao tratamenlo das doengas; auxilia na elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizagéo e
controle dos programas de produgdo, para assegurar a adequacao e eficacia dos remédios produzidos, orienlar e
controlar o aviamento de receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar assessoramento na

aquisigdo e estocagem de medicamentos, execular outras alividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interagao terapéutica paciente-médico, no sentido

de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevengao cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratéria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir
atestados médicos quando a situagdo assim o requerer; reabililar pacientes com problemas na parte ortopédica e
reumatologica; interpretlar exames para confirmar doengas e proceder prognoslicos: efeluar tratamenlo de pacientes,
utilizando o processo de fisiolerapia para sanar problemas como artrite e oulros; observar e cumprir as normas de

““higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

. € em espegcial, a0 convénio com a APAE. Realizar oulras tarefas

-
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

. . = <ardanio (s arenda escolar e
Atenc}er a secretaria de Saude e a secrelaria de Educagéo, no locante a elaboragao do cardapio da merenda es
da alimentacgio dos pacientes. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: SUPERIOR.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengdo e lomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO: ;
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FisIcO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

79. DENOMINAGAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il
PSICOLOGO

ATRIBUIGOES DO CARGO: ,
1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectliva habilitagao superior, de acordo com as

competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua.
Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua.

Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.
Observar e cumprir as normas de higicne e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe

PQOAwN

forem atribuidas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: SUPERIOR.
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento lécnico, alividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e tomadas de decisfes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigdo a condicées desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

' FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico -
FORMA DE PROGRESSAOQO: Horizontal.

80. DENOMINA(}AO:; ‘TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il
CIRURGIAG DENTISTA 7t R,

~_ ATRIBUIGOES DO CARGO:
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NN
ODONTOLOGO: .
e : ia di g ificar incidéncia de canes ©
Examinar os dentos e a cavidade hucal, utilizando aparelhos ou por via direta. para vorm(.nr. incidéncia de ca "4
lendo-se de instrumentos espeeias,

outras infeagoaes; identilicar ns alecgdes quanlo a extensio e profundidade, va ‘
oxames laboraloriais e/ou adiologicos, par estabelecer o plano de tratamento; aplic o
Opica, ulilizando medicamontos aneslasicos: extrair raizes ¢ denles, reslaurar caries empre ]
substincias especiais, fazer limpeza profiltica dos dentes e gengivas, extraindo lartaros eliminando a instalag '
focos de infecgdes; substiluir ou restaurar parles da coroa dentaria, repondo com incrustagao ou coroas I)T(Jm“("?‘f l{?‘ft‘
complementar ou substituir o orgio dentario, facilitando a mastigagao e restabelecendo a estélica; tratar de, alecgoes (l.'n
bQC"d. usando procedimentos ciinicos, girtrgicos ¢ Jou protélicos: fazer pericia odonlo- administrativa. examinando o
Ca‘/}d‘ade bucal e dentes visando fornecer atestados para admissdo de servidores, concessao de licenga e outros; I'z\z:er
pericia odonlolagal, para fornecer laudos, responder as questoes e dar outras informacoes; aconselhar a populacao
sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros melos para
recuperar perdas de tecidos moles ou 0sscos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou
lmj’ﬂnlel‘al, para provenir hemorragias pos cirtngicas ou avulsio, ou lratar de infecg
ma oclusdo dos dentes, examinando-os  por ocasido da consulla ou lralamento; obsarv

higiene e seguranga do lrabalho; excular oulras larefas correlatas.

ar aneslesia roncular, gengivi
gando aparelhos ¢
an de

Ges da boca o denles; dingnoslicar i
A ¢ cumprir As Normnas der

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: SUPERIOR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

81. DENOMINAGAO: TELEFONISTAI

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar trabalhos de ligagdo, transmissao e recebimento de mensagens por telefone.

- Manter atualizada relagdo de numero de lelelones dos diversos selores da Prefeitura.

- Zelar pelo equipamento telefonico.

- Prestar informagdes ao publico em geral.
Execular outras atividades correlatas que Ihe forem alribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFOR(}O MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengao e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de lrabalho, sem exposigéo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:

" Leve. o

- FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizonlal.
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82. DENOMINAGAO: TELEFONISTA Il

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Executar trabalhos do ligagiio, Iransmisséio ¢ recebimento de mensagens por telefone.
- Manter atualizada relagio de namero de telefones dos diversos selores dn Prefeilurd,
= Zelar pelo equipamento telefdnico.

- Prestar informagées ao publico em geral.

= Executar outras atividades corrclalas que lhe forem atribuidas.

INSTRUGAO: 19 GRAU.
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, alividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo alengao e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em hom ambiente de rbalho, sem exposicao a condiches deslavoravels

ESFORGO FisICO:

Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

83. DENOMINAGAO: TESOUREIRO

ATRIBUIGOES DO CARGO:
efetuando recebimentos e pagamentos, de acordo com as previsdes orgamentarias

Executar as fungées de tesouraria,
e os empenhos prévios . Realizar outras larefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Técnico em conlabilidade.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental scentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de (rabalho, sem exposi¢ao a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:

Leve.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

84. DENOMINAGAO: VIGIA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno; exercer a

guarda do mobiliario, equipamentos, material do servigo publico e todo o material do servigo publico fora do horario de
funcionamento deste. ;

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
“INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORC}'O MENTAL: Tarcfas que exigem conhecimento técnico, atividade mental ‘acentuada,
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as de decisoes.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengao e tomad

Tl’-_\MBIENTE DE TRABALHO: ‘
arefas desenvolvidas em bom ambiente de Irabalho, sem exposigdo a condigoes desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

£8§MA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
MA DE PROGRESSAO: Horizonlal.

85. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA O CARGO: Inscrigdo no Conselho Competente

INSTRUGAO: Superior Completo.
requerendo do profissional esfor¢o

ESFORGO MENTAL: Tarefas que apresentam relalivo grau de complexidade,
mental na definigao das terapias a serem aplicadas.

ESFORGCO FiSICO: Tarefas que exigem relalivo esforgo fisico, produzindo no executante leve fadiga.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Orientar o individuo com limitagGes fisicas ou mentais, em alividades selecionadas para reslaurar, forlalecer e
desenvolver a capacidade: facilitar a aprendizagem das habilidades e funcdes essenciais para a adaptacao e a
produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a saude. Ulilizar os recursos da arle, teatro, danga,
musica e outras atividades. com o objetivo de colaborar na recuperagdo e reintegragao de pessoas acometidas de
limitagoes fisicas. mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude.

86. CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO

REQUISITOS PARA O CARGO: Inscrigdo no Conselho Competente

INSTRUGAO: Superior Completo.
ESFORGO MENTAL: Relativo grau de complexidade, requerendo do profissional esforgo mental na definicdo das

tarefas a serem executadas.

ESFORGO FiSICO: Tarefas que exigem pouco eslorgo fisico, produzindo no executante leve [adiga.

 FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Ter nogoes de biologia (incluindo anatomia, fisiologia humana e microbiologia), quimica
geral; natureza técnico-profissional, tais como vestuario e téxteis, higiene e satde (incluindo conteudos de puericullura,
enfermagem e salde publica). Possibilidade de exercitar atuagdes educativas ulilizando técnicas e conhecimenlos
cientificos especificos junto as familias e demais grupos sociais, empresas e instituigdes que desenvolvem alividades
' para atender a satisfagdo das necessidades de moradia, alimentagao, prevengao sanitaria, vestuario e desenvolvimento
- humano integral. Coordenar todos os auxiliares de limpeza e diluigao para assepsia de lodas as dependéncias da

Secretaria Municipal de Satide.
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87 . . '
CARGO: OPERADOR DO SERVICO DE DISTRIBUIGAO DE AGUA
REQU
QUISITOS PARA O CARGO: habilitagio piwa condugio de mologicleta

INSTRUGAO: Fundamental
nilura de escalas de

ade, requerendo do profissional esfor¢o mental nal

ESFORGO MENTAL: minimo grau de complexid
registros de redes de agua.

aba i ~
stecimenlo, operagio de hombas e manobras de

E i .
SFORGO FiSICO: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico, produzindo no executante leve fadiga.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico.
ais e dos locais de

reservalorios, mananci
abalhar em regime de plantoes ¢ escalas de
torios e pelo controle de distribuigao de agua
ador efetuar as notificacdes A

conhecimento da cidade, dos
ua: lor disponibilidade para tr
abastecimenlo dos reserva
as residéncias. Compete ainda ao oper
das condigdes do servico.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Ter amplo
manobfas das redes de distribuigdo de ag
emergéncia; o operador ¢ o responsavel pelo
d?sde a Eslacao de Tratamento e/ou caplagdo alé
Diretoria de Agua e esgolos acerca das avarias do sistema e

88 - CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA

NIVEL: Efetivo
VINCULAQZ\O: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
NUMERO DE VAGAS: 13 (treze)

PADRAO SALARIAL: Nivel V - R 339,91

FORMAGAO: 2'Grau

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas-semanais

amenlo de dgua municipal
agua conforme as normas lécnicas aplicaveis e

ATRIBUIGOES: operar o sislema de tral aferindo a qualidade e desenvolvimenlo dos servigos
de captagao, tratamento € distribuicdo de exercer outras atividades

correlatas;

89 - CARGO: GABIONISTA

NIVEL: Efetivo
, VINCULACZ\O: Secrelaria Municipal e Obras e Servigos Publicos

NUMERO DE VAGAS: 02 (duas)

PADRAQ SALARIAL: Nivel V - R$ 339,91

FORMAGAO: Elementar

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

ervigos de contengdo de encostas, taludes ou arrimos por meio de gabioes, realizar oulras

ATRIBUIGOES: executar s
atividades correlatas.
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