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ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP 35420000 —

LEI N¢ 3.002, DE 01 DE SETEMBRO DE 2015.

“Dispde sobre o0 Auxilio Alimentagdo e dd
outras providéncias”

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e ey,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Auxilio-
alimentagio aos servidores Municipais, estendendo-se aos servidores do Sistema
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, conforme anexo I el desta Lei.

Art. 22 - Os valores a serem pagos a titulo de auxilio-alimentagao serdo depositados
na mesma data da folha de pagamento e nao integrardo, para efeitos legais, a
remuneracio do servidor.

Art. 32 -0 auxilio-alimentagdo de que trata esta Lei ndo serd devido guando da
incidéncia do décimo terceiro salario por ndo possuir carater remuneratorio.

Art. 42 - Ficam excluidos do beneficio os agentes politicos, 0s servidores inativos e
pensionistas, 0S servidores que estiverem afastados do exercicio do cargo por
qualquer natureza, inclusive nas hipéteses em que a Legislagdo Municipal
autoriza o afastamento, licengas sem vencimento e aqueles que estiverem em
gozo de cargo eletivo.

Art. 52 - O beneficio do Auxilio Alimentagio de que trata esta Lei estende-se aos
servidores efetivos ocupantes de fungdo gratificada e/ou cargos comissionados,
servidores afastados por auxilio doenga e acidente de trabalho, servidores
contratados e servidores ocupantes de cargos comissionados.

Art. 62 - As faltas de qualquer natureza apurada no més serdo deduzidas
proporcionalmente ao valor total do beneficio.

Paragrafo Unico - No caso de retorno de afastamento ou licengas de diversas
naturezas, o beneficio auxilio-alimentagio serd devido apenas a partir do més
subsequente ao da comunicagio formal do fato a Coordenadoria de Administragao
de Pessoal, e serd pago proporcionalmente aos dias trabalhados pelo servidor.

Art. 7¢ - As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta de
dotagdo propria, consignada em orcamento e suplementada, se necessario.

Art. 8¢ - Na hipétese de actmulo licito de cargos, © auxilio-alimentagdo serd
concedido apenas uma vez, considerando-se para este fim.o vinculo relativo 2 maior
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Art. 92 - O pagamento indevido do auxilio-alimentagao caracteriza falta grave,
sujeitando © servidor responséavel pelo apontamento da frequéncia ou a autoridade
competente as penalidades previstas em Lei, respeitado 0 devido processo legal.

paragrafo Onico - Os valores indevidamente recebidos serao restituidos ou
compensados no més subsequente na forma desta Lei.

Art. 10 - Esta Lei retroagira seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2015.
Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial as Leis Municipais n®.

2.592/2011e 2.859/2014.

MANDO, portanto, a todos a quem 0O conhecimento € execugdo desta Lei

pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela
se contém.

Mariana, 01 de setembro de 2015

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana
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ANEXO I

QUADRO DE VALORES - SERVIDORES EFETIVOS

[ FAIXA SALARIAL POR REMUNERACAO VALORES A SEREM PAGOS
Até RS 1.000,99 ‘ R$ 350,00
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,99 R$ 300,00
De R$ 2.001,00 a RS 4.000,00 R$ 250,00
ANEXO II
QUADRO DE VALORES - SERVIDORES
CONTRATADOS E NOMEADOS
FAIXA SALARIAL POR REMUNERACAO VALORES A SEREM PAGOS
Até R$ 1.000,99 R$ 175,00
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 R$ 150,00




