PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TIV.

Mariana, 08 de abril de 2021.

Exmo. Sr. Ronaldo Alves Bento
Presidente da CAmara Municipal de Mariana,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos 3 apreciagdo dessa douta Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo,
que altera a Lej Municipal n® 3.042, de 23/12/2015 que instituiyu o Plano Municipal de
Educagdo - PME, com vigéncia até 2024.

As alteracgdes apresentadas foram necessarias devido as transformacées
ocorridas em Mariana ap6s o ano de 2015, especialmente com o rompimento da

Incongruente com a exequibilidade da prépria avaliacio, 0 periodo de um ano
impossibilita-nos uma avaliagdo eficiente, A referida sugestdo de alteragdo foi submetida
a Audiéncia Publica realizada no dia 09 de fevereiro de 2019 e aprovada pelos presentes
(segue anexa a lista contendo as assinaturas dos participantes).

Assim sendo, apresentamos a proposicao aos Nobres Edis e contamos com o
acolhimento, apoio e aprovacao deste Projeto de Lei, em tinica discussdo e votagdo, em

regime de urgéncia.

‘Cordialmente,

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE ,
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ey ‘ ‘ "Ol Projeto de Leij ne 552021
9 [oylgr 1242
M ._.__-}‘ Rt

- 3 .&Mﬂ'ﬂltera dispositivos da Lej Municipal ne 3042/2015 - Plano

gﬁgﬂdﬂﬂ& 7 Municipal de Educagdo - PME.*

Art. 12 - Fica alterado o § 32, do art. 62 da Lej Municipal ne 3.042/2015, passando o
mesmo a vigorar da seguinte forma:

Art. 64 A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagées periddicas, realizados, sem prejuizo de
outras, pelas seguintes instdncias:

§ 3% Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliagées deste
PME  serdo realizadas, inicialmente, contados da publicacdo desta Lej e
posteriormente, serd bianual.
§4 ..
Art. 22 - 0 Anexo I - Metas e Estratégias do PME da Lei Municipal n? 3.042/2015
passara a vigorar conforme Anexo Unico a esta Lei.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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CAMARA MUN"CIPALDE MARIANA s Assessor Especial

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Secretaria Municipal de Educagdo

CI - Comunicacéo Interna N.° SEJ042 | 05/04/2021

De: Secretaria Municipal de Educacao

Para: |Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Prezado Dr. Frederico de Assis Faria,

Vimos, pela presente, solicitar o envioc de Projeto de Lei (documento
anexo) & Camara Municipal para alteragao da Lei n.° 3.042, de 23 de dezembro de

2015 que instituiu o Plano Municipal de Educacéo.

Justifica-se tal alteragdo haja vista as transformagées ocorridas em
Mariana apés o ano de 2015, especialmente com o rompimento da barragem da
Samarco, fato que inviabilizou o cumprimento de algumas metas e estratégias do

plano vigente.

Sabedores do respeito e distingdo com que a Camara Municipal de

Mariana tem tratado as questdes relacionadas a Educagdo em nosso Municipio,

confiamos na aprovagao deste pleito.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

@ﬁ@w@&&_#
Carlene Ferreira de Almeida
Secretaria ici ducacio

ésar Augusto Machado Rodrigues
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Anexo 1
Metas e Estratégias do PME

Metal

Universalizar, até 2016, a Educagio Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacio Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta pot cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PNE, observando-se os ctitétios de qualidade para o atendimento.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragio entre o Municipio, Estado ¢ Unido, metas de
expansio da rede publica de Educacio Infantil segundo padrio nacional de qualidade,
considerando as demandas por vagas de acordo com a necessidade de cada bairro e distrito;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, scja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia 3 Educagio Infantil das criancas de até 3 (trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo, de acordo com os indicadores do IBGE:

1.3) realizar, anualmente, em regime de colaboragio com o Sistema de Saude, Secretaria de
Assisténcia Social, levantamento da demanda por creche para a populagio de até 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta por regides.A
partir da analise dos levantamentos, determinar os locais onde ha necessidade da construgio de
CMEI's ou de ampliagao e adequacio dos ja existentes;

1.4) observar as normas ja existentes, procedimentos e prazos para definicao e agio de
mecanismos de consulta pblica da demanda das familias por creches; existentes, de acordo com
o CNISS; visando a transparéncia no processo seletivo as familias através das diversas midias de
comunicacio (sites, murais e/ou radio);

1.5) pactuar com o Programa Nacional de Construgao € Reestruturacio de Escolas, bem
como de aquisi¢io de equipamentos, visando & expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
ptblicas de Educacdo Infantil, respeitando inclusive as normas de acessibilidade. Com a
deliberacio e fiscalizagao dos Conselhos pertinentes;

1.6) implantar a avaliacio da Educacio Infantil, com base em parimetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os
recursos pedagdgicos (materiais didaticos, paradidéticos, btinquedoteca, videoteca, biblioteca), a
situacio de acessibilidade fisica € mobilidade utbana, entre outros indicadores relevantes, dando
um retorno, anualmente, dos resultados com prazo de intervengao a comunidade escolar e aos
Orgéos responsaveis;

1.7) articular e fiscalizar a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas, para que

nio sejam consideradas entidades beneficentes de assisténcia social na 4rea de educagio, e sim
como uma expansio da oferta na area da educacio na rede escolar publica;

8) promover a formagio continuada dos pro 1SsiomC AM AL DE MAR:
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a) sendo que essa formagao assista as necessidades e demandas dos profissionais e da
Instituicio;

b) garantir a substitui¢io, na Instituigio, desses profissionais no periodo de sua formacio.
c) adequar a oferta ao horirio de trabalho do setvidor.

1.9) garantit a elaboragio de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) fomentar e garantir o atendimento das populagdes do campo na Educagio Infantil
nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicio territorial da
oferta, limitando a nucleacio de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender ¢
considerar as especificidades dessas comunidades;

1.11) assegurar o acesso a BEducacio Infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, assegurando a educagdo bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educagido especial nessa etapa da educagdo basica,
através de parcetia e convénio com a Secretaria de saide e a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania. Tendo atendimento nas unidades educacionais in loco;

1.12) implementar e apoiar, em cariter complementar, programas de otientagdo e apoio
continuo as familias e as escolas, por meio da articulagao das dreas de educacio, saide e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas da Educacao Infantil;

1.13) preservar as especificidades da Educagio Infantil na organizacio da rede escolar,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parimetros nacionais de qualidade, ¢ a articulagio com a etapa escolar scguinte,
visando ao ingresso dos alunos de 6 (scis) anos de idade no Ensino Fundamental;

1.14) fortalecer sob a fiscalizacio dos conselhos pertinentes o acompanhamento € 0
monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na Educacdo Infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboragiao com as familias e com 0s
6rgaos publicos de assisténcia social, saide e protecio a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente 4 Educagao Infantil,
fora da escola, em parceria com 6rgios publicos de assisténcia social, satide e protecio a infancia,
preservando o direito de opgao da familia em relagao as criancas de até 3 (trés) anos;

1.16) realizar e dar ampla publicidade, no Diério Oficial do Municfpio, no fim de cada ano,
do levantamento da demanda manifestada por Educagio Infantil em creches e pré-escolas, como
forma de planejar ¢ verificar o atendimento;

1.17) oferecer com qualidade, através de oficinas lidicas com monitores especializados, o
atendi o na Educacio Infandl ¢ o integral, para todas 2§ £H S 0 .
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1.18) realizar, periodicamente, estudos que possam averiguar, a possibilidade de oferrada
Educagio Infantil aos alunos de 0 a 5 anos, em petiodo parcial/integral, podendo assim alternar a
oferta de vagas por periodo.

1.19) constituir e garantir um sistema de comunicacio eficaz entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, o Conselho Municipal de Educagio, a Superintendéncia Regional de Ensino , o
Ministério Piblico e a Comissio de Educacio da Cimara Municipal pata a discussio e
encaminhamento de ag6es voltadas para a Educacio Infantil;

1.20) Garantir espagos lidicos de interatividade como: brinquedoteca, biblioteca, parque
infantil em todos os CMEI s;

1.21) Garantir o auxilio do monitor em turmas na Educacio Infantil de acordo com a
realidade da instituicdo e a faixa etiria de alunos;

1.22) Assegurar a permanéncia do monitor de educagio infantil nas instituicdes publicas,
considerando a importincia deste profissional para o auxilio ao desenvolvimento das criancas de
0 a 5 anos;

1.23) Seguir as orientacdes dos Patimetros Nacionais de Qualidade para a Educacio
Infantil que determinam o nimero de alunos em sala de aula, para a formacdo de turmas na
educacio infantil.

Meta 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos patra toda a populagio de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco pot cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) colaborar com a elaboracio da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamental;

2.2) implantar os direitos ¢ objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurario
a Base Nacional Comum cutricular do Ensino Fundamental; conforme o § 5" do Art. 7% da Lei
Federal 13.005/2014.

2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino
Fundamental, com o propdsito da melhoria da qualidade educacional e a permanéncia destes;

2.4) estimular e manter a oferta de programas e a¢oes de cotrecio de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado dos alunos com rendimento
escolar defasado e pela adogido de priticas como aulas de reforco no turno complementar,
estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposicioni-lo no ciclo escolar de

manecira compativel com sua idade; CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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bem como das situacdes de vulnerabilidade social (discriminagio, preconceitos e violéncias na
escola), visando ao estabelecimento de condigées adequadas para o sucesso escolar dos alunos;

2.6) promover a busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgios publicos de assisténcia social, saide e protegdo a infincia, adolescéncia e juventude;

2.7) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacio do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educagio especial, das escolas do campo;

2.8) favorecer, no dmbito do municipio, a organizacao flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequagio do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e
as condicdes climaticas da regiao;

2.9) promover a relagio das escolas com instituicdes ¢ movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos alunos dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando que as escolas se tornem pélos de criagio ¢ difusio cultural;

2.10) incentivar a participacio dos pais ou responsiveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagoes entre as escolas e as familias;

2.11) oferecer o Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populages do
campo nas proprias comunidades;

2.12) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante, bem como alunos em situagdes de tisco social;

2.13) estimular a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes ¢ de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames € concursos nacionais;

2.14) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas ao plano de disseminagdo do desporto educacional ¢ de desenvolvimento
esportivo;

2.15) criar e forpecer estruturas, materiais e profissionais, incentivando as praticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteidos
obrigatorios ¢ eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratotios, a produgio de
material diditico especifico, a formagio continuada de professores e a atticulagio com
instituicoes académicas, esportivas ¢ culturais;

2.16) garantir a atuacio do professor recuperador no trabalho de atendimento de alunos
com dificuldades de aprendizagem, no ensino fundamental de todas as escolas.

Meta 3
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stratégias:

3.1) incentivar priticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teotia e pratica, por meio de curticulos escolares que organizem, de maneira flexivel
¢ diversificada, conteidos obrigatétios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura ¢ esporte, garantindo-se a aquisi¢io de equipamentos e
laboratérios, a produgio de matetial didatico especifico, a formagio continuada de professotes e
a articulagio com instituiches académicas, esportivas e culturais;

3.2) colaborar com a elaboragio da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos de Ensino Médio, a serem atingidos nos tempos ¢ etapas de
organizacao deste nivel de ensino, com vistas a garantir formacio basica comum;

3.3) pactuar no ambito da instincia permanente de que trata o § 52 do art. 78 da Lei Federal
13.005/2014, a implantagio dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurario a base nacional comum curricular do Ensino Médio;

3.4) garantir a fruicio de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliacio
da pratica despottiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) estimular e manter a oferta de programas e agdes de correcio de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado dos alunos com rendimento
escolar defasado e pela adogio de priticas como aulas de reforco no turno complementar,
estudos de recuperagio e progressio parcial, de forma a reposicioni-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

3.6) estimular a patticipagdao dos alunos no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
assegurando que o trabalho desenvolvido nas escolas tenha como base o curriculo ¢ a preparagio
para os conceitos de interagio com a vida € as relagoes humanas, bioldgicas ¢ exatas, atribuindo
contrastes aplicaveis a segmentos nio estatisticos, mas direcionados ao aprendizado;

3.7) fomentar a expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a educacio
profissional, observando-se as peculiaridades das populagoes do campo e das pessoas com
deficiéncia;

3.8) acompanhar € monitorar o acesso € a permanéncia dos jovens, principalmente dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e 2 interacio com o coletivo, bem como das situacoes de discriminacio,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracio do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboragio com as familias e com 6rgios publicos de assisténcia social,
saude e protegao a adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulacio com os servicos de assisténcia social, satide e proteciao 4 adolescéncia e 4
juventude;

3.10) fomentar programas de educagio e de cultura pEANARBMY NIGIRALD EMARIAIN.
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3.11) redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicio territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos alunos;

3.12) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante,
bem como alunos em situagdes de risco social;

3.13) implementar politicas de prevencdo & evasio escolar motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protegao contra formas associadas de
exclusao;

3.14) estimular a participagio dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas, humanas
e cientificas.

Meta 4

Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, o acesso a Educacio Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, ptblicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar e informar, para fins do repasse do Fundo de Manutengio c
Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio -
FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educagao regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar ¢ suplementar, sem prejuizo do computo
dessas matriculas na Educacio Bésica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolat mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com
atuacio exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n211.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagio do atendimento escolar
i demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, observado o que
dispoe a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da
educacio nacional; sem os precedentes de somente cuidar e com o supotte necessirio de acordo
com a demanda e necessidades em termo de atendimentos especializados;

4.3) implantar e efetivar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais de acordo
com a demanda de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio e fomentar a formagao continuada dos profissionais da educagao
para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo ¢ conveniadas;

4.4) Garantir atendimento educacional especializado de qualidade em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
c
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

4.5) pactuar com programas federais voltados para a criacdo de centros multidisciplinares
de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes académicas e integrados por
profissionais das 4reas de satde, assistencia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho
dos professores da Educacio Bésica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

4.6) implementar ¢ acompanhar programas suplementares do municipio que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir 0 acesso € a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacio de material didtico préprio e de recursos de tecnologia assistiva;

4.7) Garantir a oferta de educago bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas ¢ classes bilingues
e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
¢ dos Artigos 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocao do Sistema Braille de leitura para cegos ¢ surdos-cegos; com capacitagio frequente dos
profissionais da educagio através de cursos especificos nas referidas linguas ¢ em tempo habil;

4.8) garantit a oferta de educagao inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular sob
alegacio de deficiéncia e promovida a articulacio pedagogica entre o ensino regular € o
atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento € 0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagoes de
discriminaciio, preconceito e violéncia, com vistas a0 estabelecimento de condicdes adequadas
para O sucesso educacional, em colaboragio com as familias e com oS 6tgdos publicos de
assisténcia social, satde e protecio  infincia, 4 adolescéncia ¢ 2 juventude;

4.10) Promover projetos ¢ pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas 4 promogao do
ensino e da aprendizagem, dos estudantes com  deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢ao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar 2
formulacio de politicas publicas intersetotiais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12) promover a articulacdo intersetorial entre Otgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parcetia com as familias, a fim de desenvolver
metodologias voltados a continuidade do atendimento escolar, na Educacio de Jovens e Adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etiria de escolarizagio obrigatéria, de forma a assegurar a aten¢ao integral ao longo da vida;

4.13) ampliar e capacitar as equipes de profissionais e AMARA MINACIRA L2 DEMAR A,
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intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras e professores
bilingues;

4.14) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura ¢ nos demais cursos de formagao para
profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pés-graduacio, observado o disposto
no caputdo art. 207 da Constituigio Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados a0 atendimento educacional

de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.15) Promover parcerias com institui¢bes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condicbes de apoio de
formacao continuada para toda a comunidade escolar e a produgio de material diditico acessivel
e ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio matriculadas nas redes puiblicas de ensino;

4.16) Assegurar, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis ¢ modalidades de
ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou superdotagio e disponibilizar o
atendimento educacional especializado.

Meta 5
Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3¢ (terceiro) ano do Ensino Fundamental.
Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacio e
valorizagio dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir
a alfabetizacio plena de todas as criangas;

5.2) utilizar instrumentos de avaliagio periédicos e especificos para aferir a alfabetizacio
das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular arede de ensino e as escolas a criarem os
respectivos instrumentos de avaliagio e monitoramento, implementando medidas pedagogicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.3) selecionar, utilizar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagio de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento
dos resultados nas redes de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) Subsidiar a utilizacdo de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizagio e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
alunos, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5) promover e estimular a formagido inicial e continuada de professores para RIAN.
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5.6) apoiat a alfabetizacio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas

especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas e cegas sem estabelecimento
de terminalidade temporal;

5.7) incentivar agbes integradas entre familia e escola que possibilitem a melhotia da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Meta 6

Oferecer Educacio em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educagio
basica.

Estratégias:

6.1) promovet e fiscalizar com o apoio da Unido, a oferta de Educacio Basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais ¢ espottivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser ignal ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano
letivo;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de construcio de escolas com padrao
arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, em comunidades
pobres ou com criangas em situagio de vulnerabilidade social onde haja demanda;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colabotagio, programa nacional de ampliagdo
e treestruturacio das escolas publicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgio de material
didatico e da formacio de recursos humanos para a educacio em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagio da escola com 0s diferentes espacos cducativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetdrios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas 4 ampliagio da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de Educagio Basica por parte das entidades publicas de
ensino;

6.6) orientar a aplicagio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n=12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliacio da jornada escolar de alunos das escolas da rede
publica de educagio bisica, de forma concomitante ¢ em articulacio com a rede publica de
ensino;

6.7) atender as escolas do campo na oferta de educacio em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;
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6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
tecteativas, esportivas ¢ culturais.

Meta 7

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as ctapas ¢ modalidades, com melhoria do
fluxo escolat e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do 5.9 6,4 6,9 7.4
Anos Finais do Ensino 477 5,0 5.2 5,5
Fundamental
Ensino Médio 43 47 5,0 52
Estratégias:

7.1) Adotar, mediante pactuacio interfederativa, diretrizes pedagogicas para a Educacio
Biasica e a base nacional comum dos curticulos, com diteitos e objetivos de aprendizagem ¢
desenvolvimento dos alunos para cada ano da Educacio Infantil, do Ensino Fundamental ¢
médio, respeitada a diversidade regional, estadual ¢ local;

7.2) assegurar quc:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos
do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relaciio aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, €
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) assegurar que no Glimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do Ensino
Fundamental ¢ do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao
aos direitos ¢ objctivos de aprendizagem ¢ desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta
pot cento), pelo menos, 0 nivel desejavel;

¢) Desenvolver programas de articulagdo pedagogica entre os segmentos dos Anos Iniciais
¢ Finais do Ensino Fundamental, de modo a preparaf © aluno para o ingresso na nova
modalidade de ensino, possibilitando as escolas a realizacio do trabalho pedagogico por campos

do conhecimento; A ‘
% "nE MARIANA CAMARA MUNICIPAL DE MAan..
}AMARA MUB}?}%{GF;@AWL DENA)M\ I‘%tﬂl 30 do conjunto naciénpaﬁ O£Q5R N;teaiﬂz!MJJDADL

\PROVADQ diante e e ] : 1ot [,,_502/

institucional, {adio dos membros escolares, Cb& d unadolc d

L)ﬁ fotr




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

pedagégicos disponiveis, nas caractetisticas da gestio e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino; dando suporte de profissionais
preparados para atuarem nas diferentes necessidades de aprendizagem com énfase as
particularidades do alunado, como: psicopedagogos, psicélogos, fonoaudidlogos e outros;

7.4) estimular o processo continuo de autoavaliagio das escolas de educacio basica, por
meio da constituigio de instrumentos de avaliacio que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragio de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagio continuada e valotizacio dos profissionais da educagio e o
aprimoramento da gestio democritica, incluindo realizacio de prova de certificacio e,
posteriormente, consulta ptiblica 2 comunidade escolar pata escolha dos gestores escolares;

7.5) orientar as politicas da rede de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo

equidade da aprendizagem e aumento progressivo do indice da escola em relacio as suas médias
anteriores;

7.0) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliagio da Educacio Bésica e do IDEB, relativos as escolas,
assegurando a contextualizagido desses tesultados, com relagio a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias dos alunos , e a transparéncia € o acesso publico as
informagées técnicas de concepgio e operagio do sistema de avaliagio;

7.7) garantir transporte gratuito para todos os estudantes e professores da educacio do
campo na faixa etiria da educagdo escolar obrigatéria e também com idades superiores, que ainda
nio concluiram o ensino basico, mediante renovagio, padronizagio integral da frota de veiculos,
fiscalizagio e inspegdo realizada pelo Conselho Municipal de Educagio juntamente com o
prestador do servico de transporte de educagio municipal e a Secretaria Municipal de Educacio
de acordo com especificacoes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade ¢
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagio da Unido
propotcional as necessidades, visando a reduzit a evasio escolar ¢ o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagio local; Assegurar a transparéncia do servico de transporte
da Educa¢io Municipal por meio da divulgagio de boletins de acompanhamento semestral,

7.8) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso 4 rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagio
computador/aluno nas escolas da rede publica de educagio basica, promovendo a utilizagio
pedagdgica das tecnologias da informacio e da comunicacio;

7.9) ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico e paradidatico -
escolar, transporte, alimentagio e assisténcia social e 4 satde fisica e psicologica;

7.10) assegurar a todas as escolas ptblicas de Educagio Bésica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de 4dgua tratada, esgotamento sanitirio e mancjo dos residuos solidos, garantir o
acesso dos alunos a espagos para a pritica esportiva, a bens culturais e artisticos ¢ a equipamentos
e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
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universalizacio das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet, e a disponibilidade de profissionais para atuarem nesse
espago, contribuindo para a organizagao, atendimento e funcionamento do mesmo;

7.12) Assegurar e acompanhat, em carter de urgéncia, os parimetros minimos de
qualidade dos servicos da educacdo basica a serem utilizados como referéncia para a
infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como
instrumento para adogdo de medidas para melhoria da qualidade do ensino;

7.13) garantir politicas de combate i violéncia e drogas na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagio de educadores para detecgdo dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgio da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade, mediante parceria com as secretarias locais de Assisténcia de
Desenvolvimento Social, Seguranca Publica, Institui¢des particulares e Federais;

7.14) garantir nos curriculos escolares, de todas as matérias, contetidos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas ¢ implementar agdes educacionais, nos termos das Leis
nz10.639, de 9 de janeciro de 2003, e 11.645. de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementagio das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acoes colaborativas
com féruns de educacio para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil, bem como a oferta de recursos materiais e formagio docente no
decorrer do ano letivo;

7.15) Mobilizar as familias e os setores da sociedade civil, desenvolvendo projetos
permanentes que fortalecam o vinculo com as familias, a educacdo formal com experiéncias de
cducacio popular e cidadi com os propésitos de que a educagio seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumptimento das politicas
publicas educacionais;

7.16) implementar a articulagdo dos programas da area da educagao, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, juridica, esporte ¢ cultura,
possibilitando a criagéo de rede de apoio integral as familias, como condigio para a melhotia da
qualidade educacional;

7.17) universalizar ¢ garantir, mediante articulagao entre os 6rgaos responsaveis pelas dreas
da satde e da educacio, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de Educacao
Bisica por meio de a¢des de prevencio, promogao e atencio 4 saide, com a presenga de uma
equipe composta por profissionais de diferentes areas de atendimento a satde (psicologo,
psiquiatra, fonoaudiélogo, enfermeiro, etc) na rede municipal;

7.18) estabelecer, priorizar ¢ fazer-se cumptir agoes efetivas, em carater de urgéncia
especificamente voltadas para a promogio, prevencio, atencio e atendimento 4 saide ¢ a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educacio, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional;

7.19) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livto e da Leitura, a formacio de leitores ¢ leitoras e a capacitagio de professores e outros
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matriculas) das escolas;

7.20) instituit, em articulagdo com o programa nacional de formagio de professores e

professoras ¢ de alunos e alunas, agdes pata promover e consolidar politica de preservagio da
memoria local, estadual e nacional;

7.21) estabelecer politicas de estimulo para que todas as escolas que melhorem o seu
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o corpo docente, a dire¢iao e a comunidade escolar,
considerando a evolugiao dos tresultados ja alcancados pelas institui¢des e a suas realidades
socioculturais. Desenvolver estratégias de estimulo ao compartilhamento de praricas pedagogicas
pelas escolas que tenham obtido bons resultados no IDEB e assegurar, pela Secretaria Municipal

de Educagio, a oferta de suporte pedagdgico as instituices que ndo tenham alcangado resultados
satisfatorios.

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Wdltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolatidade e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negtos declarados a Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregio de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperagao e progressio parcial, bem como
priotizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados, com profissionais de apoio dentro do ptoprio turno;

8.2) garantir a continuidade dos programas de Educagao de Jovens e Adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagio, apos a alfabetizacio
inicial;

8.3) possibilitar meios para a realizagio dos exames de certificacio da conclusio dos
ensinos fundamental e médio no municipio de Mariana;

8.4) colaborar com a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formacio profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar piblica, para os segmentos populacionais
considerados;

8.5) promover, em parceria com as ireas de saide e assisténcia social, 0 acompanhamento e
o monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagio do atendimento desses (as) estudantes na rede
pablica regular de ensino, e Euando necessario, disponibilizar transporte;
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comunidade, promogao de reunides com as familias ¢ demais membros da comunidade, como
associacio de bairro, entidades religiosas e outros.

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizacido da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa ¢
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o

analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta pot cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita de Educagio de Jovens e Adultos a todos os que nio
tiveram acesso 3 Educacio Bésica na idade prépria, implantando também a EJA diurna,
regulamentando e respeitando as suas especificidades;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educagao de Jovens ¢ Adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizagio basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para Educagido de Jovens € Adultos, promovendo-
se busca ativa em parcetia com organizagoes da sociedade civil;

9.5) realizar avaliacio, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacio de jovens ¢ adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) asscgurar a oferta de Educagio de Jovens ¢ Adultos, nas ctapas de Ensino
Fundamental ¢ médio, is pessoas ptivadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formacio especifica dos professores ¢ implementagio de diretrizes nacionais em
tegime de colaboragao;

9.7) apoiar projetos inovadores na Educagio de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

9.8) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem o0s SEgMENtos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagio da jornada de
trabalho dos empregados com a oferta das agdes de alfabetizagdo e de Educacio de Jovens e
Adultos;

9.9) implementatr programas de capacitagao tecnolégica da populagio jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagio formal e para os alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Fducacio Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas ¢ as associagoes, por meio de agbes de
extensio desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva inclusdo social e Kﬁ)ﬂudva dessa populagio;
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valorizagio e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusio dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10

Viabilizar a oferta de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacio de
Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacio Profissional,
em patceria com entidades piblicas e privadas.

Estratégias:

10.1) instituir e implementar o Programa Municipal de Educagio de Jovens e Adultos
voltado 4 conclusio do Ensino Fundamental com a formacio profissional inicial, de forma a
estimular a conclusio da educagio basica;

10.2) fomentar a integragio da Educacio de Jovens e Adultos com a educagio profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educacio de Jovens ¢

Adultos.

10.3) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, pot meio do acesso 42 Educagdo de Jovens e Adultos articulada a educagio
profissional,

10.4) pactuar com programa nacional de reestruturacao e aquisicio de equipamentos
voltados 4 expansio e 4 melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacao de
Jovens e Adultos integrada a educagio profissional, garantindo acessibilidade a4 pessoa com
deficiéncia;

10.5) Possibilitar a diversificagio curricular da educacio de jovens e adultos, articulando a
formacio bésica e a preparagio para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelagbes entre
teotia e pratica;

10.6) estimular a producio de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagao, o acesso a equipamentos e laboratérios e
a formacido continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educagio de Jovens ¢
Adultos articulada 4 educagio profissional;

10.7) fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores
articulada 4 Educacio de Jovens e Adultos, em regime de colaboragao e com apoio de entidades
privadas de formagio profissional e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia;

10.8) Possibilitar a expansio da oferta de educagao de jovens e adultos articulada 2
educacio profissional, de modo a atender is pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagdo especifica dos professores e implementagio de diretrizes
nacionais em regime de colaboragio;
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Triplicar em regime de cooperagio com a Unido e o Estado as matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta pot cento) da expansio no segmento publico.

Estratégias:

11.1)estabelecer parcerias com os instituicdes de educagao profissional técnica para a
implantagao de unidades avan¢ados no municipio de Mariana.

11.2) fomentar a oferta de transporte para estudantes de educacio profissional técnica de
nivel médiomatriculados em instituicdes localizadas nas cidades circunvizinhas;

11.3)colaborar com a expansio as matriculas de educagio profissional técnica de nivel
médio na Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica, levando em
consideracio a responsabilidade dos Institutos na ordenagido territotial, sua vinculacio com
arranjos produtivos, sociais e culturais locais ¢ regionais, bem como a interiorizagao da educagio
profissional;

11.2) Contribuir com a expansio da ofetta de educagio profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas e privadas de ensino;

11.3) Contribuir com a expansio da oferta de educagao profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacio a distdncia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso 4 educacio profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.4) estimular a expansio do estigio na educagao profissional técnica de nivel médio e do
Ensino Médio regular, preservando-se seu cariter pedagogico integrado ao itinerrio formativo
do aluno, visando a formagio de qualificagdes proprias da atividade profissional, a
contextualizacio curricular € a0 desenvolvimento da juventude;

11.5) divulgar a oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formagio profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento 2 pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na

modalidade;

11.6) Colaborar com a expansio do atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a
formacio profissional para as populagées do campo, de acordo com os seus interesses e
necessidades;

11.7) Colaborat com a expansio da oferta de educacio profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou
superdotacio;

11.8) Promover o incentivo ao estigio em institui¢Ges pablicas e privadas estabelecidas no
municipio, a fim de elevar gradualmente a taxa de conclusio média dos cursos técnicos de nivel

médio de Educagio Profissional Cientﬁ‘ﬁa e Tecnologica.
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Elevar em regime de cooperacio com a Unido e o Estado a taxa bruta de matricula na Educagio
Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansido
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) Otimizar e garantir a capacidade ja instalada da estrutura fisica ¢ de recursos humanos
das institui¢des publicas de Educagio Superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, com
participac¢io efetiva do poder piiblico municipal;

12.2) ampliar a oferta de vagas de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas
ptblicas em relagio 4 populagio na idade de referéncia, definidas pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

12.3) elevar gradualmente a taxa de conclusio média dos cursos de graduagio presenciais
na universidade publica, ofertar, no minimo, um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a
telacio de estudantes por professor para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de
créditos ¢ inovacdes académicas que valorizem a aquisi¢io de competéncias de nivel superiof;

12.4) mapear a demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formagio nas dreas de ciéncias humanas e sociais aplicadas,
biologicas e exatas, considerando as necessidades do desenvolvimento do pafs, a inovagio
tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagio basica;

12.5) Divulgar ¢ efetivar as politicas de inclusio e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituiches publicas, bolsistas de institui¢es privadas de educacio superior €
beneficidrios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12
de julho de 2001, na educagio superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais ¢
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e indigenas ¢ de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6) Ampliar a oferta de estigio obrigatério e ndo obtigatério, remunerado, em todas as
4reas do conhecimento, como patte da formagio na educagio supetior, em espagos formais e nao
formais, como politica de permanéncia estudantil;

12.7) estimular ¢ cfetivar a participagio proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na Educacio Superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas;

12.8) assegurar e garantir condicoes de acessibilidade nas instituicoes de FEducacao
Superior, na forma da legislacao;

12.9) fomentar estudos e pesquisas que promovam a articulagio entre ensino, pesquisa e
extensio na formacio, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;
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permanéncia a0 ensino superior para a formacio de profissionais para atuacao nessas
populagoes;

_ 12.12) incentivar a oferta de Educagdo Superior publica e gratuita prioritariamente para a
formagio de professores para a Educagdo Bisica, sobretudo nas areas de Ciéncias ¢ Matematica,
bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

- 12.13) institucionalizar programa de composicio de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacio, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

12.14) Empenhar esfotgos para a oferta de cursos prepatatérios para ingresso no ensino
superior.

12.15) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
Educacio Supetior Publica;

12.16) estimular a expansio e reestruturacio das instituigdes de Educacio Superior
Estaduais e Federais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal.

Meta 13

Contribuir, em regime de cooperagio com a Unido e o Estado para elevar a qualidade da
Educacio Superior e ampliar a propor¢io de Mestres e Doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagio superior para 75% (setenta € cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:
13.1) colaborar com o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Avaliagio da Educacio

Superior - SINAES, de que trata a Lei ns 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as agdes de
avaliagdo, regulacao e supervisio;

13.2) colaborar na ampliagio da cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de dreas avaliadas no
que diz respeito 2 aprendizagem tesultante da graduacio;

13.3) participar do processo continuo de autoavaliagio das instituicoes de educagio
supetior, fortalecendo a participagao das comissoes préprias de avaliagio, bem como a aplicacao
de instrumentos de avaliagio que ofientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificacio ¢ a dedicagio do corpo docente;

13.4) incentivar e colaborat com a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia €
licenciaturas, auxiliando na formagio geral e especifica com a pratica didatica, além da educagio
para as relagdes €étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;
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13.6) fomentar a formacio de consétcios entre institui¢des publicas de Educagio Superior,
com vistas a potencializar a atuagio regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento

institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de
€Nsino, pesquisa ¢ extensio.

Meta 14

Elevar gradualmente em regime de cooperacio com a Unido e o Estado o nimero de matriculas
na Pés-graduagio Stricto Sensu.

Estratégias:

14.1) divulgar o financiamento da Pés-graduagio Stricto Sensu por meio das agencias
oficiais de fomento;

14.2) estimular a integracio ¢ a atuacio articulada entre a Coordenacio de
Apetfeicoamento de Pessoal de Nivel Supetior - CAPES ¢ as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa;

14.3) estimular a oferta de cursos de Pos-graduacio Stricta Sensu, presencial e a distancia;

14.4) implementar acoes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populagdes do campo a programas de Mestrado e Doutorado;

14.5) Apoiar a ampliacdo da oferta de programas de Pés-graduagio Stricto Sensu,
especialmente os de Doutorado, nos campus novos abettos em decorténcia dos programas de
expansio ¢ interiorizagao das institui¢oes superiores publicas;

14.6) divulgar programas de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de
Pés-graduacio, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.7) estimular e promover a patticipagao das mulheres nos cursos de Pés-graduagio Sticto
Sensu;

14.8) apoiar programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizagio da pesquisa e
da Pés-graduagio brasileiras, incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa;

14.9) apoiar o intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, entre as
instituigdes de ensino, pesquisa € extensao;

14.10) apoiar a pesquisa cientifica e de inovagio e promover a formagio de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade.

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de

vigéncia deste PME, a implementagdo da politica nacional de fg@gﬁo dos profissionais da
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possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formacio de profissionais da educagio ¢ da capacidade de atendimento, por
parte de instituicoes publicas ¢ comunitarias de educacao superior existentes Municipio;

15.2) aderir aos programas € assistir os educandos nos programas permanentes de iniciagio
4 docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagio de
profissionais para atuar no magistério da educagio bisica;

15.3) implementar programas especificos para formacio de profissionais da educagao para
as escolas do campo para a educagio especial;

15.4) colaborar com a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovacio
pedagdgica, de forma a assegurar O foco no aprendizado do aluno, dividindo a carga horiria em
formacio geral, formagdo na drea do saber e didatica especifica e incorporando as modernas
tecnologias de informagao e comunicacio, em articulagio com a base nacional comum dos
curticulos da educacio bisica, de que tratam as estratégias deste PME

15.5) garantir, por meio das funcoes de avaliagdo, regulagao e supervisio da Educagio
Superior, a plena implementagao das respectivas diretrizes curriculares;

15.6) valorizat as priticas de ensino € os estagios nos cursos de formacao de nivel médio e
supetior dos profissionais da educacio, visando ao trabalho sistematico de articulagio entre a
formacio académica ¢ as demandas da educacao basica;

15.7) implementar cutsos e programas especiais para asscgurat formacio especifica na
Educacao Superiot, nas respectivas areas de atuacio, aos docentes com formacao de nivel médio

na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em drea diversa da de atuacio docente, em
efetivo exercicio;

15.8) colaborar com a oferta de cutsos técnicos de nivel médio ¢ tecnolégicos de nivel
superior destinados 4 formagao, nas respectivas areas de atuacio, dos profissionais da educagio
de outros segmentos que Nao 08 do magistério;

Meta 16

Formar, em nivel de pos-graduacao 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educagao
Basica, até o ltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos 08 profissionais da Educagio
Basica formacdo continuada em sua irea de atuacio, considerando as necessidades, demandas ¢
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizat, egi e colaboraca m as instituicdes de ensino supetior
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2 3

respeito do plano estrategico e observando as demandas formativas diagnosticadas junto aos
profissionais de educagio.

professoras da educacio basica, disponibilizando gratuitamente materiais diditicos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) ofertar de bolsas de estudo para pos-graduacio para professores ¢ especialistas da
educacio basica;

16.6) Assegurar a formacio dos professores e especialistas das escolas publicas de
Educacio Bisica, por meio da implementagio das agées do Plano Nacional do Livto e Leitura ¢

Meta 17

Assegurar a valorizacio dos profissionais do magistério da rede publica de Educacio Bisica
baseando o seu rendimento médio ao Piso Nacional [.ci ne 11.738, de 16 de julho de 2008.

Estratégias:

17.1) constituir, por, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, férum
permanente, com tepresentagio dos trabalhadores da educagio, pata acompanhamento da
atualizacio progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacio basica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolucio salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundagiio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE:

17.3) garantir condices de trabalho adequadas para os profissionais da educacio,
priorizando a satide ¢ 0 bem estar docente no ambiente escolar e implantar gradualmente a
jornada de trabalho em um tnico estabelecimento escolar;

17.4) criar um programa de cuidado da satde docente de prevencio ao adoecimento em
decotréncia do exercicio da profissio.
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Assegurar, a execugio do Plano de Carreira para os profissionais da educacio basica tendo como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicio Tederal.

Estratégias:

18.1) estruturar a rede publica de Educagio Basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa pot cento), no minimo, dos respectivos profissionais
do magistério e 80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagao
nio docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) implantar acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagao documentada, a
decisio pela efetivagio apés o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na drea de atuagio do professor, com destaque para 0s conteudos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) assegurar licengas remuneradas com salirio integral e incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de Pés-graduacio Stricto sensi;

18.4) considerar as cspecificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de
cargos efetivos para €ssas escolas;

18.5) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagao de
todas as unidades de ensino, para subsidiar 0s 6rgdos, reestruturagao € implementagio do Plano
de Carreira,

18.6) Garantir por meio de dispositivo de lei 0 exercicio das férias premium dos profissionais
da educacio de todas as unidades de ensino municipal;

18.7) Equiparar o salirio base entre todos os profissionais contratados ¢ concutsados da
rede piiblica municipal de educagao.

Meta 19

Assegurar condigdes, No prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestao democr‘éti(.:a df}
educaciio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ a consulta publica 2
comunidade escolar, no ambito das escolas pblicas, ptevendo recursos € apoio técnico da Uniao
para tanto;

Estratégias:

19.1) Tornar obrigatdria agoes para 2 escolha dos diretores das escolas e CMEIS por meio
de consulta publica e sclecio prévia (prova) para eleicio direta, observando os critérios técnicos
de mérito e desempenho com a devida valorizacio salarial , bem como a participagio da
comunidade escolar;
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19.3) regulamentar em 2015 o Conselho Municipal de Educacio através da Conferéncia
Municipal de Educacio.

19.4) O Conselho Municipal de Educagio deveri constituir Féruns Permanentes de
Educagio, com a participagio do chefe do poder Executivo e da Secretaria Municipal de
Educagio com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucio deste PME;

19.5) fortalecer os Conselhos jA existentes (Conselho Municipal de Educacio, CAE —
Conselho de Alimentacio Escolar, FUNDEB — Fundo de Desenvolvimento da Educacio
Basica), cujas reunices ji acontecem regularmente, que tem por finalidade fiscalizar a aplicagao
de recursos transferidos e zelar pela qualidade dos produtos desde a compra até a distribuicio nas
cscolas, prestando sempre atencdo as boas priticas sanitirias de higiene e nutricional (CAE);
fiscalizar a execucio no Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE, sem prejuizo da
atuacdo dos demais érgios do controle social (extetno e interno). Zelar pela atuacio do Consclho
Municipal de Educacio criado pela Lei Municipal n°® 1736/2003, que tem por objetivo “articular
junto aos érgios pablicos a elaboracio e acompanhamento de politicas na irea da Educacio, para
melhor aplicagio, conferidas em Lei; com ampla divulgacio das acdes e publicacées no dirio
oficial;

19.6) estimular o fortalecimento de conselhos escolares (grémios estudantis ¢ colegiado) e
conselhos municipais de educacio, como instrumentos de participagio e fiscalizagio na gestio
escolar e educacional com participagio de fato nas decisdes advindas de orgio superiores,
inclusive por meio de programas de formagio de conselheiros, assegurando-se condicoes de
funcionamento auténomo.

19.7) estimular a participacio ¢ a consulta de profissionais da educagio, alunos ¢ seus
familiares na formulacio dos Projetos Politico-Pedagdgicos, Curriculos escolares, Planos de
gestao escolares ¢ Regimentos Escolares, assegurando a patticipacio dos pais na avaliacio de
docentes ¢ gestores escolates;

19.8) favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestio financeira
nos estabelecimentos de ensino;

19.9) desenvolver e Instituir programas de formagio de diretores e gestores escolares;

19.10) instituir o Conselho Municipal de Transporte Escolar e através de eleicio, compor a
Comissio dos Conselheiros, visando o acompanhamento das verbas oriundas para transportes,
bem como a fiscalizagio e execucio da sua funcio especifica;

19.11) incentivar e acompanhar a elaboracio do projeto pedagégico das escolas municipais,
estaduais, privadas com observacio da legislagdo, portarias, LDB e regimentos escolares,
contando com a participacio de educadores, colegiado e comunidade escolar;

19.12) estimular, s const

com os conselhos ARG/
E @@é‘ 104 4
(=)

Ete rese:rclgah oes; l Q5 Iﬁj
A D

b

o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de
mqua;os e condigée%éMﬂ%M&M@lm@E]MﬁR’ANA
e PORUNANIMID

' , .
‘Bresidente” Secrefario




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

. 19.13) revisar,até o fim de 2016, a legislagio que institui o Sistema Municipal de Ensino de
Mariana, deliberando sobre 2 sua continuidade;

19.14) Apresentar i sociedade, através da imprensa local e do Didrio Oficial, os resultados

das reunides pata revisio e anilise das pré-Conferéncias e da Conferéncia Municipal de
Educagio.

Meta 20

Aplicar o investimento em educagio puiblica de forma a atender, no minimo, o patamar de 25%
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida de transferéncias,
conforme estabelece o Art. 212 da Constitui¢io Federal de 1988,

Estratégias:

20.1) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagio da
contribui¢io social do salario-educacio;

20.2) fortalecer e divulgar os mecanismos os instrumentos que assegurem a transpatréncia ¢
o controle social na utilizagio dos recursos publicos aplicados em educagio, especialmente a
realizagio de audiéncias publicas, a criacio de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacio
dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboragio entre a Secretaria de Educacio, e o Tribunal de Contas da Unido e do Estado;

20.3) observar o Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi, referenciado no conjunto de
padtdes minimos estabelecidos na legislagio educacional e cujo financiamento serd calculado com
base nos respectivos insumos indispensiveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementagio plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ;

20.4) gerir a planejamento educacional com base no Custo Aluno Qualidade — CAQ como
parametro para o financiamento da educacio de todas as etapas ¢ modalidades da Educacao
Bisica, a partir do cilculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualidade e temuneragio do pessoal docente e dos demais profissionais da
educagdo piblica, em aquisicio, manutengio, construcio e conservagio de instalaches e
equipamentos necessitios ao ensino e aquisicio de material didatico-escolar, alimentacio e
transporte escolar;

20.5) assegurar a implementagdo da Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando
padtdo de qualidade na educagio bisica, aferida pelo processo de metas de qualidade mesuradas
por institutos oficiais de avaliacio educacionais;

20.6) equalizar as oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico ¢ de gestio da rede de ensino, através da distribuicao dos recursos
adicionais dirigidos 4 educagio ao longo do decénio;

20.7) negociar com o Estado, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a ampliacio
do Programa de Transporte Escolar e a revisio do valor “per capita® repassado ao Municipio,
com critérios estabelecidos e definidos em Lei especifica;

O AR AN AL B N cacio sobre o GAMARAMUNIGIEALRE MARIANA
ABRGVARRIEGIRUNAN R D% minimos cbeoABROVA gaeaﬂcummu\_mmos
: il u@%’ésc]M eflfHensto Aluno — QuaIidEMﬁﬂci @QI pﬂl#i]u[’lps?@i/

Se%o.té rio




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

com deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e  Altas Habilidades ou
Superdotagio.

Anexo II
Diagnéstico do Municipio de Mariana

Agresentag{:o

A Secretaria Municipal de Educagio de Mariana, mediante a necessidade de adequar seu Plano
Municipal de Educacio, juntamente com a comissio assumiu o papel estratégico de lideranca do
movimento, incentivando a participagio de educadores, educandos, pais e de toda a comunidade,
objetivando garantir canais ¢ espacos democriticos participativos,
O Plano Municipal de Educagio estabelece uma politica educacional que servird como marco de
referéncia as agées educacionais para os préximos dez anos (2014/ 2024).
O PME estabelece metas e estratégias para todos os niveis e modalidades de ensino, da Educacio
Basica ao ensino supetior, asscgurando a formacio e a valotizagio do magistério, o
financiamento e a gestdo da educagio.
O documento aptesenta, de forma sistemdtica, um roteiro para contextualizagio do municipio,
tomando por base os seus diversos aspectos: histérico, demogrifico, socioeconémico, cultural e
principalmente educacional. Com essas informagdes, pretende-se subsidiar a descticio de
situagdo de cada nivel, etapa ou modalidade de ensino, com base em informacoes estatisticas,
caracterizacio qualitativa, identificacio de problemas, de dificuldades, de perspectivas e de
avancos.
O processo de elaboragio do PME foi conduzido de forma democritica e transparente,
mobilizando todas as forcas sociais, politicas e envolvendo os poderes executivos, legislativo, o
Ministério Publico ¢ a sociedade civil organizada, na perspectiva de garantir os direitos da
populagio, preceituada pela Constituicao Federal de 1988, em seus Artigos. 205 e 206 e incisos I
a VIL; na Lei de Diretrizes de Bases da Educacio nacional — LDB n° 9.394/96; ¢ no Plano
Nacional de Educagio — PNE, Lei n° 13.0005 /14

L.Introducio

Com a necessidade de planejar as acées ¢ buscar atender a todas as demandas sociais de nosso
pais, foi aprovada pelo senado e promulgada pela presidente, a Lei Fedetal 13.005/2014 que
estabelece as metas ¢ estratéoias nacionais Ppara a educacio nos préximos dez anos.
Os estados e municipios, em atencio a Lei Federal 13.005/2014 se oreanizaram para a
construcao e adequacao dos planos estaduais e municipais _de educacio alinhados com as
propostas constantes no PNE. Desta forma, as acdes implementadas em qualquer nivel
governamental terdo efeito somativo as metas nacionais, e cada cidade poderi pactuar com
projetos ¢ programas federais/estaduais que priotizem o atingimento das metas propostas pelos
planos de Educacio.

Os marcos politico-institucionais responsaveis pela ctiacio do Plano Municipal de Educacio
— PME sio:

A Constitui¢do Federal de 1988, — CF/88 estabelece no seu Art. 214 “Fixagao, por Lei,

de um Plano Nacional de Educagdo, de duragao plurianual, visando a articulacdo ¢ ao

. . - ) . e - -~ - L
desenvolvimento do ensino em sens diversos niveis ¢ d integragdo das agies do poder piiblico”,
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elaborar ¢ executar politicas e planos educacionats, em consonincia com as diretrizes e planos nacionais

de educagio, integrando e coordenando as suas agies ¢ as dos Municipios”.

A Constituigio Estadual MG/89 no Art. 204 estabelece: “O plano estadual de educagio,
de duragio pluriannal, visard @ articulagio e ao desenvolvimento do ensino em sens diversos niveis, a

integragio das agoes do Poder Piiblico ¢ é adaptagio ao Plano Nacional”,

A Lei Federal 13.005/2014, que institui o PNE, fez um diagnoéstico e dispds sobre
diretrizes, metas e estratégias, abordando os seguintes temas:

gestao e financiamento da educacio;

niveis € modalidades de ensino;

formagio ¢ valorizacio do magistétio e demais profissionais da educacio.

CAMARA MUN|/p
ALD
APROVADQ F;OR UN A%mgIANA

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO &OR UNANIMIDADE
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2 Caracterizacio do Municipio
Histérico do Municipio de Mariana

Formacio Administrativa
A Carta Régia de 23 de abril de 1745, expedida por Dom Jodo V, elevou a vila 3 categoria de

cidade, com o nome de Mariana, em homenagem 3 rainha dona Maria Ana d'Austria. Mariana foj

A Comateca de Rio Piranga, criada pela Lei n.° 1.740, de 8 de outubro de 1870, passou a
dcnorm'nar—se, em face do disposto no Decreto n.° 7, de 8 de janeiro de 1890, Comarca de
Mariana, o que perdura até os dias atuais,

Em 6 de julho de 1945, a cidade recebeu o titulo de “Monumento Nacional”.

De acordo com a divisio administrativa do Ppais, vigente em 1.° de janeiro de 1958, o Municipio
cra composto de 12 distritos: Mariana (sede), Acaiaca, Bandeirantes, Cachoeira do Brumado,
Camargos, Cliudio Manuel, Diogo de Vasconcelos, Furquim, Monsenhor Horta, Padre Viegas,
Passagem de Mariana e Santa Rita Durio.

Atualmente, Acaiaca e Diogo de Vasconcelos nio mais sio distritos de Mariana; foram
emancipados.

Nos dias atuais, a comarca de Mariana ¢é de 2° Entrincia,

212 Aseectos Gerais
ST e —————
&0 .
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Atea territorial: 1.194,208Km?
Ano Instalacio: 318 anos
Gentilico: Marianense
Prefeito: Celso Cota Neto
Caracterizagio Fisica
Mariana é uma cidade histérica, planejada, que possui no seu centro histérico um grande
conjunto arquitetdnico, com predominancia ao estilo Barroco Rococs,

Clima: tropical

Altitude 1.392 m2.

idrografia: banhado pelo Gualaxo R
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ot
Densidade demogrifica: 45,4 habitantes por km?
Taxa de analfabetismo 10,2% (5530) Fonte: IBGE 2010

2.2.1 Populacao
Entre 1991 e 2000, a populagio do municipio cresceu a uma taxa média anual de 2,27%. Na UF,
esta taxa foi de 1,01%, enquanto no Brasil foi de 1,02%, no mesmo perfodo. Na década, a taxa de
arbanizacio do municipio passou de 78,18% para 82,81%.
Entre 2000 e 2010, a populagio de Mariana cresceu a uma taxa média anual de 1,50%, enquanto
no Brasil foi de 1,01%, no mesmo petiodo. Nesta década, a taxa de urbanizagio do municipio
passou de 82,81% para 87,87%. Em 2010 viviam, no municipio, 54.219 pessoas.
Este fendémeno tem reflexo em todos os servigos publicos e privados prestados 4 populagdo, se
destacando a educacio e saude.

Populagio Total, por Sexo, Rural/Utrbana - Matiana - MG

Populagio | Populagdo | % do Total | Populagio % do |Populagdo| % do

(1991) (1991) (2000) Total (2010) Total

_ (2000) (2010)
Populagio 38.180 100 46,710 100 54.219 100

total

Homens 18.966 49,68 22.818 48,85 26.583 49,03
Mulheres 19.214 50,32 23.892 51,15 27.636 50,97
Utrbana 29.848 78,18 38.679 82,81 47.642 87,87
Rural 8.332 21,82 8.031 17,19 6.577 12,13

Fonte; PNUD, IPEA ¢ [P

2.3 Aspectos sociais
Analisando os aspectos sociais, destacamos caracteristicas populacionais, e temos como primeira
andlise a mortalidade infantil, que no municipio passou de 22,4 para cada mil nascidos vivos, em
2000, para 11,8 para cada mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 28,7. Ja na UF, a
taxa era de 15,1, em 2010, de 27,8, em 2000 e 35,4, em 1991.
Entre 2000 ¢ 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para
16,7 pot mil nascidos vivos.
Com a taxa obsetvada em 2010, o Brasil cumpte uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas, segundo a qual, a mortalidade infantil no pais
deve estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015.
Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Mariana - MG
_ 1991| 2000| 2010
A D p@@zMA 683 722 TiA
Afxblhascidos vivos) 28,7 224 118
r mil nascidos vivos) 37,8 245 138

H 46 mulhe:) 2,9 2,8 1,7

Fonie: PNUD, IPEA ¢ FJP

2.3.1 Indice Desenvolvimento Humano

O fndice de Desenvolvimentd Humano (IDHM) - Mariana foi 0,742, em 2010, o que situa essc
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).

A dimensio que mais contribui para o IDHM do municipio € Longevidade, com indice de 0,874,
seguida de Renda, com indice de 0,705, e de Educacio, com indice de 0,664.

IDHM
Data Renda | LoGAWARAIMUNIGIPALDE MARIANAH
1991 0.596 APROVADQ PORUNANIMIDABES.
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2000 0.638 CEP ﬁS.ﬂw — ESTADO BE-MINAS GERAIS 0,620
2010 0.705 0.874 0.664 0,742

1}

Fonte: PNUD, [PEA ¢ F|P

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,493, em 1991, para 0,742, em 2010,
enquanto o IDHM da Unidade Fedetativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma
taxa de crescimento de 50,51% para o municipio € 47% para a UF; e em uma taxa de reducao do
hiato de desenvolvimento humano de 50,89% para o municipio e 53,85% para a UF.

No Municipio, a dimensio cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educa¢io (com
crescimento de 0,385), seguida por Longevidade ¢ por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensio
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagio (com crescimento de 0,358), seguida
por Longevidade e por Renda.

IDHM

Data | Mariana | Municipio de maior | Municipio de menor | IDHM |[IDHM Minas
' IDHM no Brasil IDHM no Brasil Brasil Gerais

1991 0.493 0.697 0.120 0.493 0.478
2000 0.62 0.82 0.208 0.612 0.624
2010 0.742 0.862 0.418 0.727 0.731

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
2.4 Aspectos Economicos

A renda per capita média de Mariana cresceu 97,14% nas tltimas duas décadas, passando de R$
325,58, em 1991, para R$ 424,84, em 2000, e para R$ 641,84, em 2010. Isso equivale a uma taxa
média anual de crescimento nesse perfodo de 3,64%.

A taxa média anual de crescimento foi de 3,00%, entre 1991 e 2000, e 4,21%, entre 2000 e 2010.
A proporcao de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a
ptrecos de agosto de 2010), passou de 45,34%, em 1991, para 31,30%, em 2000, e para 11,72%,
em 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Mariana -MG

1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 325,58 424,84 641,84
% de extremamente pobres . 20,93 11,36 JDF
% de pobres 45,34 31,30 11,72
Indice de Gini 0,60 0,57 0,51

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

A evolugio da desigualdade de renda nesses dois periodos%%%%%‘é%%ﬁg’%_ﬁ%&q%g Agé
A 03 [ | 242

Gini, que passou de 0,60, em 1991, para 0,57, em 2000, e p oS
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Trabalho

Cnmposiq:aa g Populacéo de 18 anos ou mais de idade — 2010 5

2.4.1 Producio Econdmica
Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagio de 18 anos ou mais (ou seja, o percentual

dessa populacio que era economicamente ativa) passou de 66,28% em 2000 para 66,03% em
2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupagio (ou seja, o percentual da populacio

cconomicamente ativa[ que cstava iegocuggda}_paffou de 15,83% cr_n 2000 _Pam 9,69% em 2010.

€ 4O wawslatrmiagre

Compesi¢io da populacio de 18 anos ou mais de idade - 2010

Ocupagio da populagio de 18 anos ou mais - Mariana — MG
2000 2010
Taxa de atividade 66,28 66,03
Taxa de desocupacio 15,83 9,69
Grau de formalizagio dos ocupados ~ 18 anos ou mais 58,06 71,34
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo 4416 68,06
% dos ocupados com médio completo 27,45 50,58
Rendimento médio
) % dos ocupadog.com repdimanto de até 1s.m. 54,46 15,75
CAMARA e R DAY SIS A e 2t 25.m, 77,48 69,10
APR VWt;dm& ‘E&B}a&t’é ?rﬁ’ rendimento de até 5 salarios 93.26 92,81
/, % Fonte: PNUD, Ipea e FJP
S péério 2.4.2 Mercado de Trabalho
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Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, ¢ importante levar em consideracio,
dentre outros fatores, a sua capacidade de geracio de renda através de atividades nas dreas da

Distribuigio das 5 [cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

Galos, frangas, frangos e pintos 15.491

Bowino 14.374

Galinhas 5.129

Suino 5.848

Equinc - 1.405

Fome: IBGE - cordkatBo Pecisbrio M | DA

pecudria ¢ agricultura. No caso da pecuatia, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do
IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco) ptincipais culturas de rebanho local sao as
indicadas no gréfico abaixo:

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da area de
agricultura local. Neste caso, foram coletados informagées sobre as 5 (cinco) principais culturas
de agricultura do municipio, divididas entre permanentes e temporarias, conforme demonstrado

no gr;iﬁco que segue:
- - : 41k Pop el ~ 3 EAiics_fRe. T - T

Al o CArDO U2 Peculria, » BrACHEts PESGUILS TAMbAM formece didel ACETH d A dr agrmule
local Wests case, foram colatados didos acercs del S [Oncol pracpais culuris de sgricuture do

“M i s T il 2 l‘q

J—— acueles  squetas o gratea
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Dlstrtbisighe das 3 (cinco} itures 44 agleunurs do municiple,
sagunto candich - 2011

principais
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7 Présidente  2.5.1 Fiiné
O financiamento da educagio municipal se ampara pstficipalmente nos fecursos provenientey do
Governo Federal, sob a forma de repasses programados e com a sua aplicagio previamente
destinada.

O recurso proveniente do Fundeb possui em sua regra de aplicagio, percentuais minimos para o
pagamento da folha de pessoal docente, percentuais esses que sao da ordem de 60%, podendo o
poder publico investir os demais 40% em outras agoes da educagio municipal.
Percentual de Aplicacio na Manutencio e Desenvolvimento do Ensino

R

ndice constitucional

; 30,23% 28,43% 35,31% 34,85%
| aplicado

Gastos com a Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino Em R$
13.654.407,15 13.878.433,94 31.413.422,09 38.019.688,44
16.476.947,49 20.288.131,39 26.475.802,03 37.155.101,04

‘Educagdo Bésica
Contribui¢io ao FUNDEB

6124 6087

ta de alunos matric ‘&E
/ 9.452.85 12.350,06

Gastos com o Ensino p 3

|
| Aluno : EEDM 9L ' 7). )




: Infc)rmagocs Educacmnals Censo Escolar
‘\Iota Data da Consulta ao SIACE: 25/03/2015. Os dados informados poderio ser alterados em
razdo de Pedido de Reexame e/ou acio fiscalizatéria.

Os percentuais de aplicagio da receita proveniente de impostos e transferéncias no Municipio,
sao determinados pela Constituicdo Federal e atendem ao minimo de 25% para a Educacio.
Podemos perceber na projecio abaixo que esses valores, nos dltimos 4(quatro) anos,
ultrapassaram os percentuais minimos, demonstrando a preocupagio governamental com o
investimento em Educagio no municipio de Mariana,

Percebemos ainda a evolugio dos investimentos, quando calculamos o valor médio aplicado por
aluno:

17,500 -
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o -3
=5
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- Gastos i

Fanuve: JACE/PCA
Hota: Data da Caozultes s SIACE: 25/03/2915.

Percentual de Aplicagio em Manutencio da Educagio Basica do Municipio:

Grafico 4 - Percentual de Aplicacio
na Manutencio e Desenvolvimento do Ensino
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3- Planos de Educacao

A Constituicio Federal de 1988 estabelece, no art.214, que devera ser claborado um P}apo
Nacional de Educagio, de duragao decenal, definidor de “diretrizes, objetivos, metas ¢ estratcgias
de 1mplerncnta(;ao para assegurar 2 manutengdo e desenvolvimento do ensino em scus diversos
nfveis, etapas e modalidades”. Como fruto de longa e complexa construcio social, foi aprovado o
novo Plano Nac1ona_l de Educacio (2014-2024), por meio da Lei n® 13.005/2014, cujas diretrizes,

indicadas no art2% 5307 CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

901 4 1 Lol -
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I - erradicagio do analfabetismo;

IT - universalizacio do atendimento escolar;

IIT - superagio das desigualdades educacionais, com énfase na promocio
da cidadania e na erradicacio de todas as formas de discriminagio;

IV - mclhotia da qualidade da educacio;

V - formacio para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogio do principio da gestio democritica da educagio publica;
VII - promogio humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
VIII - estabelecimento de meta de aplicagio de recursos publicos em
educagio como proporcio do Produto Interno Bruto - PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansio, com padrio de
qualidade ¢ equidade;

IX - valorizagio dos profissionais da educacio;

X - promocio dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade ¢ a sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsdes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados ¢ Municipios deverio
elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE, no prazo de um ano, a contar da data da
sua publica¢io. (art.8°, da Lei n® 13.005/ 2014).

No que concerne 2 esfera estadual, a Constituicio Mineira afirma que o Plano Estadual de
Educagio deve visar a articulacio, a integracdo do poder publico e 4 adaptacio ao Plano
Nacional. No imbito da legislacdo estadual, a lei 19.481/2011 aprovou o Plano de Educacio do
Estado (PEE) para o decénio 2011-2020, definindo diretrizes para a elaboracio dos Planos de
Educagio dos Municipios. O PEE esta atualmente passando por revisio para sua adequacio ao
PNE.

Ja em relagio ao dmbito do Municipio de Mariana, o Plano de Educagio Municipal em vigéncia
foi aprovado na forma da lei n°.1955/2005, na data de 30 de dezembro de 2005.Este documento
destaca os objetivos ¢ metas para o decénio 2005/2015. O Mesmo plano prevé a realizacio de
conferéncias anuais para 0 acompanhamento das acdes previstas por cle, com a participagio
social e a condugio pela comissio designada para a tarefa em questdo.

4 Educacio do Municipio
4.1 - Histérico da Educagio no Municipio

A cidade de Mariana, assim concebida como a tinica cidade da Minas Colonial, merece na historia
uma posicdo de destaque, por ter sido a pioneira em estabelecimentos de ensino no estado: o
Seminario Nossa Senhora da Boa Morte, em 1753 ¢ o Colégio Providéncia, em meados de 1850.

Longe do brilho dos primeiros dias de ouro abundante, o processo educacional do Municipio
sofreu com o isolamento caracteristico das comunidades rurais e com a concentragdo do ensino
em poder da Igreja, caracteristica do periodo colonial. O papel do Estado na formagio de uma
politica de ensino em Mariana sé veio a lume na primeira metade do século XX, com a
implantagio na cidade da Escola Dom Benevides e postetiormente, jia nos anos 50/60 com as
pANAeira, Gomes Freire ¢ Dom Silvétio. Isso fez com que o Municipio

chuse VR A e

q Educacional da Arquidiocese, a quem cabia atender com colégios a
1 compoem. Testemunhando este fato temos o ato do Arcebispo Dom

Qy—[elvqcio@ﬁ propotdbnkid a migracao do Colégio Arquidiocesano de Mariana para a cidade de

| 77,7 Jaio Preto, na mes Dca em que a Unido Federal consolidava sua hegemonja no cn‘silno
(‘"%4"= steta-ctctade TOM T H500 €cnica Federal de Ouro Preto e as escolas de Minas e de Farmacia,
3 residenterejuizo inteREEIE 'S marianenses foi parcialmente compensado no final da décadzt de
50, quando, por iniciativa de Padre Avelar e Dom Oscar de Oliveira, foi implantado o Colégio

Dom Frei Manuel da Cruz.’ CAMARA UNICIPA DE MAR| A
Em breve resumo, conclui RES\7A 0 € iana, ao longo do tempo,
concentrou-se nas maos da?zpe que [Q% 1 &ﬁm %{:%:ylégio Providéncia; a rede
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Particular de Ensino com o Colégio Padre Avelar e o Estado com quatro escolas na sede do
Municipio e algumas escolas de primeiras letras nos distritos mais populosos.
Em Mariana a Educacio tem, nos ultimos anos, marcos bem definidos que servem de
parametros 2o iniciar o processo de planejamento do decénio por vir.
A cessio do prédio do antigo colégio padre Avelar para a UFOP, com a instalacio,em 19 de
agosto de 2008, a partir da adesdo ao Plano de Reestruturagio e Expansio das Universidades
Federais (Reuni), do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), passou a abrigar quatro
cursos de graduacdo no campus Mariana: Administracdo, Setvico Social, Jornalismo, Ciéncias
Econdmicas.
O Reuni permitiu ainda a ampliagio de oferta de cursos de graduagio e pods-graduagao no
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Quro Preto (UFOP), que
passou a contar em sua grade de oferta com graduacdo em Pedagogia e Mestrado Académico nas
areas de Educacio, Letras e Historia.
Outra importante entidade de ensino em Mariana é a Fundacio Educacional de Mariana
(FEMAR), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida em 15 de dezembro
de 2000, pela Resolugao n® 02/2000, da Promotoria de Justica da Comarca de Mariana/MG, que
definiu a Fundacio como sendo a Instituigio Mantenedora da Faculdade de Administracio de
Mariana — FAMA, oferecendo o curso de Administracio.
Atualmente em fase de expansao, a FEMAR oferece cursos de Engenharia Ambiental,
Engenharia de Producido e aguarda publicacio de instrumento autorizativo dos cursos de
Engenharia Civil e Engenharia Metalirgica.
A oferta de ensino médio e superior pela rede privada ainda conta com o instituto Adjetivo Cetep
que oferece ensino médio integrado com Automagio e Seguranga do Trabalho; cursos pos-
médio Técnico em Mineragio e em Seguranca do Trabalho e cursos supetior de Engenharia de
Producio e Engenharia de Minas.
A oferta de cursos supetiores conta ainda com a UNIPAC-FUPAC,campus Mariana, oferta o
curso de Direito, para a comunidade local e cidades vizinhas e o Curso de Filosofia da Faculdade
Atquidiocesana mantida pela Fundagio da Arquidiocese de Mariana soma outro campo de
oportunidade de ensino na graduacao.
Um dos passos mais importantes da caminhada educacional municipal foi a estabilizacio do
quadro funcional e a qualificagio em massa dos educadores das primeiras anos do Ensino
Fundamental, em convénio com a UFOP, por meio do CEAD, alcangando, atualmente, 100% do
quadro efetivo do magistério com formagdo supetior.
Neste cenatio de desenvolvimento, parcerias da iniciativa privada conseguiram trazer a cidade
cursos de pos-graduacio lato sensu, desenvolvidos no Colégio Providéncia (CEPEMG /Newton
Paiva) e no Colégio Prisma (Universidade CAndido Mendes) e recentemente pela UNIPAC.
A demanda do ensino pés-médio profissionalizante encontra guarida no financiamento do
transporte Mariana/Campus IFMG (Ouro Preto).
e na parceria firmada com o SENAI apresenta resultados expressivos, ampliando a oferta de
cursos técnicos ¢ profissionalizantes, frente a demanda regional por técnicos e demais
profissionais qualificados.
A hora, todavia é de tracar o caminho que deveremos trilhar nos préximos anos, seguindo esta
escalada de desenvolvimento, corrigindo os rumos, acelerando conquistas, para dar a cidade de
Matiana uma politica educacional que possa atender 4 demanda de sua gente, propiciar
oportunidades de emprego e, sobretudo, promover o desenvolvimento social.

4.2 - Diagnéstico da Educagao no Municipio

CAMARA MUNIGIFAL DE MARBANA ano de 2014, havia cinquenta unidades cducacionals para o
APROVABOPORUNANIRHPHRBE de 54219 habitantes, subdivididos em grupos etirios distntos.

o: 2l CAMARAMUNICIPAL DE MARIANA
i APROVADO POR UNANIMIDADE
o) / idclj;)ﬁ@r fexo c_lf;fali?ade: Z@zz / _ ]
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Fonte MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio

O Municipio possui unidades educacionais instaladas nas localidades rurais e urbanas, com a
observincia da demanda local e da possibilidade de atendimento, quando necessario, em
comunidades proximas, com a proposta de otimizacio de atendimento e valorizacio de
atmosfera de aprendizagem e de socializagio.

Quantitativo de unidades escolates por etapa ¢ por localizagio:

Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total
9 15 24 20 16 36 6 1 7
12 15 7 20 16 36 6 1 7
11 16 27 20 16 36 6 2 8
11 15 26 20 16 36 6 2 8
13 14 27 20 13 33 6 2 8
13 11 24 19 10 29 6 2 8
13 11 24 19 10 29 6 2 8
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagio

A demanda por educagio nos tltimos anos apresentou leve queda, porém houve o aumento do
atendimento a faixa etiria de 0 a 5 anos, respeitando a constitui¢io, e a obrigatoriedade do
atendimento educacional ao segmento de 4 a 5 anos, conforme estabelecido em legislagao
especifica vigente.

Populacio Residente Dividida por Faixa Etaria

5648 | 6.154
2007 | 2438 | 1.336 | 7.239 | 2442 | 6453 | 8.019
2010 | 2.608 | 1.341 | 7.018 | 2770 | 6575 | 8.9%4
2000 | 589 385 | 1.586 | 568 1176 | 1141
2007 | 417 187 | 1.332 | 465 839 950
2010 | 354 | 218 | 1.154 | 404 762 923 | ¢
2000 | 3.624 | 2004 | 8.795 | 3.022 | GAARRARIA MRdBIIT

2007 | 2855 | 1.523 | 8571 | 2907 | ARROVARDUWY

2010 | 2.962 1.559 8.172 3.234 ERA  [nIw17
( /{ / J;Ll onte: PNAD/

Razdo Média por Faixa HT: ﬁnte Se Etarlo
3548 1671 7334 3349 2085 5177 31055
6,54~ 3 8 1 6,18 3,85 9,55 57,28
APROVADO POR M/‘\HIAN:- Fonte: PNAD/IBGE
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Niveis, Etapas e Modalidades

Fonte: PNAD/IBGE 2012

O Corpo Decente das Unidades Educacionais do Municipio de Mariana

504 232 736 209
Fonte: PNAD/IBGE 2012

Matriculas por Segmento

s 0 0 0 1.328 1.641 2969 | 1.601 | 0 [70] O 4.640
i g 273 | 1.245 | 1.518 | 2.611 1.952 4563 404 0 0 0 6.485
| Priva 212 317 529 609 546 1.155 184 |80 | 10 | 943 | 2.901
P o 273 | 1.245 | 1.518 | 3.939 3.593 7.532 | 2005 | 0 | 70 0 11.125
Total 485 | 1562 | 2047 4548 4139 8687 2189 | 80 | 80 | 943 | 14026
Fonte: PNAD/IBGE

43 IDEB

A cada dois anos o Governo Federal, munido das notas da Prova Brasil e de informagoes sobre a
frequéncia e aprovagio dos alunos da rede publica de ensino, disponibiliza o Indice de

Desenvolvimento da Educagio Basica- IDEB. NA
Os indices sio afesid finais de cad CANAR gUN\C\PALﬁD EMmR‘A E
s indices sdo aferidos para os anos finais de cada etapa EGWIU

obtiveram melhorias quanto aos servicos prestados a comum:ﬁE’ERQ
Os quadros de evolugio do TDEB abaixo permitem analisar a gt
frente aos indicadores nacionais de qualidade.

Ao ) Presidente
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PREFE

Estadual

5.0

4.8

a2 5.

ITURA MUNICIPAL DE MARIANA
ST 5.9 1 0:54 |.58 |60 [ 63 | 65

6.7

6.9

Pablica

4.3

4.2

5.0

BUHET 43

7| 5L |53 56 | 59

6.1

6.4

Municipal | 2.8 | 3.7 | 3.6 | 37 | 44 | 29 | 30 |33 | 37 | 41 | 43 | 46 | 49
Estadual | 3.5 | 40 | 40 | 41 [ 48 | 35 | 37 | 40 | 44 | 47 | 50 | 53 | 55
Pablica | 32 (/3901138 (139 W46 32 | 34 | 36 | 40 | 44 | 47 | 49 | 52

e Ensino Médio

34 || 3.4

3.4 3.1 3.2 35

gl 37 | 3.4 | 35 || 3.7 || 3.9 |

3.6

5.6

5.6 5.7

5.4 5.6 5.7 5.8

6.0

3.2

34 || 34

34 5.1 3.2 3.4

3.6

Fonte INEP Atualizado em 14/08/2014
4.2.1 - Garantia do Direito 2 Educagio Basica com Qualidade (primeiro grupo de
metas)
4.2.1.1 - Educacao Infantil (Meta 1)

A Educagio Infantil, segmento responsavel pelo atendimento de criancas de 0 a 5 anos de idade
(creche e pré-escola), atendeu em nosso municipio, no ano de 2014, aproximadamente 2.128

alunos.

Com informag¢des baseadas no tltimo censo demogrifico reaL@ﬁMﬁﬂNW HRAOP AR IANA

municipio de Mariana atendeu a 1.654 alunos da Educag

37,12% do total da demanda de 0 a 5 anos.

Segundo o Observatétio do PNE o municipio de Matiana|
observados os segmentos da Educacio Infantil separadame

Presidente
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.‘ Fonte: IBGE7 Censo ﬁgn-i;)?gréﬁcg i I";efna;a—c;i;o-;'-]:'(;dc;s_ﬁél.a: Educagio |

Possuimos em nosso municipio, segundo informagdes do Censo Escolar 32(trinta e duas)
unidades de educacio que atendem ao segmento da Educacio Infantil, sendo em sua maioria
escolas municipais com o funcionamento em tempo integral

3

Percentual de Escolas que Atendem a Educagio Integral

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagﬁﬂ

Dos niimeros acima informados, temos ainda a subdivisio da Educacio Infantil e em creches (Oa
3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos).

Creches por esfera administrativa (0 a 3 anos)

0% 0 100% 7
22.20% 2 77 .80% 7
30% 3 70% 7
20% 2 80% 8
33,30% 4 66,70% 8
46,70% 7 53,30% 8
38,50% 5 61,50% 8
Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio

Pré- escola por Esfera Administrativa (4 e 5 anos)

77,40% 24 22,60% 7

79,40% 27 20,60% 7

79,40% 27 20,60% 7

76,50%0 26 23,50% 8

76,50% 26 23,50% 8

74.20% 2 CAMARAMUNICIPAL DEMARIANA
5% 2 ABEOVADO PORSUNANIMIDADE

Fonte: MEC/Incp/Deed/Censo Escolar / Preparacas: Tac a Fiducaca

O atendimento a ctiangas de 06 a 14 anos no ensino re% it e ;i competén&e?etério

Municipio, segundo a LDB 9.394/ 96,contando ainda, como apoio as redes estaduais e Privadgs
de ensino.
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e

Segundo dados do IBGE, em 2010, a rede atendia a um percentual de 98% de todos os alunos
em idade escolar para o segmento do Ensino Fundamental, niimero esse, que eleva o municipio
de Matiana ao patamar de universalizacio da educacio.
Ano Criangas de 6 a 14 anos que frequentam a escola
98% | 7.939
Fonte: IBGE/Censo Demogtifico / Preparacio: Todos Pela Educacio

A grande preocupagio do Plano é observar quio bem o municipio atende a essa demanda, e
quais sdo os pontos a serem observados para a melhoria deste cenario educacional frente a suas
necessidades, desta forma, analisaremos a distorgio série/idade, indicador este que apresenta qual
o percentual de alunos que por algum motivo nido se encontram matriculados nos anos
condizentes com a idade.

Para o municipio (Rede Municipal, Estadual e Privada) no ano de 2013 observamos o percentual
de 18% dos alunos aptresentando pelo menos um ano de distor¢ido em relagio ao ano condizente
com a sua idade:

Taxa de Distorgio Série/Idade Toda a Rede

”

2007 23,6

2008 20,3

2009 19,2

2010 18,3

2011 18,1

2012 18,6

2013 18,0
Fonte: MEC/Incp/DEED/CSI

Podemos ainda, analisar os dados separados por tede. Para os anos iniciais do Ensino
Fundamental publicos e privados:

Taxa de Distorgdo Série/Idade Toda a Rede

2006 239 6.2
2007 255 3.4
2008 224 2.4
2009 2115 2,1
2010 i 20.8 14
2011 CAMARZOMUNICIPAL DE MARAANA 1.5
2012 APRQVABO POR UNANIMIpADE — 2L
2013 al 200 4 A~ P = :
: %ﬁl === fk /}"J{ Fonte: MEC/Inep/DEED/CS1

/
/ L4 . g =
A Rede munidip S asjaemﬁou no and>@C fark®m base na Resolugio 'hstadua.l
2.197/2012 da SEE, organizando a educagio em ciclos de aprendizagem, que permite que 2
crianca seja observada em seu desenvolvimento em petiodos predefinidos como 'Cuc:llo 3c
alfabetizacio e Ciclo comple tar, devendo garantic o principio da continuidade da
aprendizagem dos alunos, scmm AWN" AL DEMR NAletramento, voltados
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para ampliar as oportunidades de sistematizacio e aprofundamento das aprendizagens bdsicas,
para todos os alunos, imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos.

Outras acdes foram implementadas para a reducio da taxa de distor¢io, como o
acompanhamento pedagégico de todas as unidades escolares, através de equipes de intervencio
pedagdgica, que juntamente com a equipe escolar, analisam os resultados diarios dos alunos e

planejam em paralelo ao processo regular de ensino, estratégias para alinhamento das habilidades
e competéncias dos alunos.

Agbes de capacitagio continuada dos professores, com o intuito de aperfeicoamento profissional
e melhoria da qualidade do processo sio realidades percebidas atualmente na rede.

O Atendimento no Ensino Fundamental no Municipio de Mariana A“IS
s Iniciais,Aprovac¢io,4,092,94
Taxa de R(.an.dlmento ’ o
Rede Municipal (por matriculas)

Anos
Finais,Reprovacio,336,11%

L
Finais,Aprovagio,2,584,88%

Anos Anos Anos
I“ifiﬂissRePfﬂmiﬂ»?@&ﬂmm] s, Meiieinilio Ad 3 0dM50,16,0 %
= ANOS
Taxa de Rendimento Finais,Aprovacio,2,980,81%

Rede Estadual (por matricula) gl

Iniciais,Aprovacio,2,002,99
Fonte: EducaCenso 2013 Yo

Anos CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Finais,Reprovaciio,562,15% I AP ROVA D OPORU NA

gji]%asis,Abandono,MSA ) : / Qs
Iniciais,Abandono,22,1% % )
\nos Inicidis Anos Finais =
te S
|

Fonte: Edibdchako iﬁmino Médio (1\/[6123. 3)

No Brasil, cerca de 2,9 milhdes de ctiangas e jovens de 4 a 17 anos estio fora da escola. Dcs§cs,
aproximadamente 1,6 milhdes sio jovens de 15 a 17 anos que deveriam estar cursando o Ensino
Meédio.

A recente melhotra das taxas de ﬂuxc(ﬁtm 1 a I:'II.'B_I'.D nimero de
matriculas do Ensino Médio, mas o %mmw&%%ﬁﬁé&agﬁdem& Altas taxas
26 1L 1262

77 ()

residente Secfetario




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

de evasio persistem no Ensino Médio. O modelo curricular ultrapassado, baseado em um
numero excessivo de disciplinas torna a etapa desinteressante para o jovem do século 21.

Enquanto no Brasil se encontra 59,5 % dos jovens de 15 a 17 anos matriculados no Ensino
Médio, a cidade de Mariana apresenta com aproximadamente 74,98%.

Populagio
2000 2.454
2007 2.442
2010 2.770
2000 568
2007 465
2010 464
2000 3.022
2007 2.907
2010 3.234
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacao

De acotdo com os dados referentes a0 ano de 2010, informados pelo Observatério do PNE, o
municipio de Mariana/MG conta com oito escolas, entre publicas e duas patticulares, somando
2.425 alunos matriculados, distribuido nos turnos, conforme a tabela abaixo:

Distribui¢io de Escolas de Ensino Médio por Turno

49,3% 1.105 0,6% 13 50,1% 1.123
51,2% 1.058 0% 0 48,8% 1.008
55% 1.241 0.5% 12 44.5% 1.004
551% 1337 0,4% 10 44.5% 1.078
59,9% 1.459 0% 0 40,1% 976
61,4% 1.443 0% 0 38,6% 906
63.1% 1378 0% 0 36,9% 805
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagio

Percentual de Alunos que Frequentam o Ensino Médio

NA
DE

Gk

| 71

< %t@ . Porcmﬁetano
jovens de 15 a 17 anos que frequentavam a escola, correspondia a% "0%. Chamamos a atgn¢io

que neste item, ndo foi especificado o ano de escolatizacio em que estes alunos estao
matriculados, podendo grande parte deles, estatem no Ensino Fundamental.

Em razio do plano de atendimento @&Mﬂﬂmmw pﬁ'o i e Quro Preto, a

rede municipal atendeu até o ano dgq m ' ec'Bscb ‘éE deixando sob a

responsabilidade da oferta desta modalidad puaé'gﬁ ; as pelo Estado.
&)
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2010 91% APROVA‘@ O_ 3

Secyetario



pelo Ensino Médio continua sendo distorcio idade-série,

nal Isto significa que 41,1% dos alunos matriculados nele

40,8

41,1
Fonte: Mec/ Inep/DEED/CSI

A situagio ¢ ainda piot, quando comparada i rede privada, que se encontra em 12,3%. Esta
distor¢io na rede publica se d3, especialmente, por dois motivos: pelo indice de reprovacio e
abandono em algum periodo durante o percurso escolar do aluno,

Taxa de Distorgio por Rede

2006 55,4 17,4
2007 53,7 19,7
2008 50,7 30,3
2009 474 41,6
2010 519 42,9
2011 49 16,4
2012 44 15,8
2013 44.4 12,3
Fonte: Mec/ Inep/DEED/ Cﬂj

m diferentes

: s &% RARA TS
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Para cada ano de escolatidade, hi diferentes expectativa -
precisam ser consideradas nos momentos de planeja
e da escola.
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65,9% 147 0,4% 1
78,2% 140 0,6% |
74,2%, 138 1,1% 2
76,9% 150 1% 2
81,6% 164 1% 2
85,3% 168 1,5% 3
= 80
86,5% 167 0% [ 0

Fonte: MEC/ Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagéﬂ

@%@jq&gﬁﬁﬁmmmm
B-ROR LUNANIMIDA
fReemns | os g

R

e

Outro programa pactuado pelo municipio foi o PNAIC, Prog;
Idade Certa, ativo em todas as escolas de Mariana, formandg
alfabetizacio.

No ano de 2013, capacitagdes paQAMA&éhMUMQ&P&L&&EMBA&N&OﬂhCCimeMO e da
neuroaprendizagem. APROVADO POR %N,M]DAD
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qU€ 0 municipio apresentasse altos indjces nos
0 em leitur ¢ escrita, apresentadog 10 observatério,
1 da Alf:

cional da abetizacio diagnosticou os niveis de alfabetizacio e
lettamento em ingua Pottuguesa ¢ alfabetizac,
municipio de Matiana,

40 Matemiticy dos alunes das séries Iniciais do

C o Municipio Possui o percentual de 25,5% das pessoas com mais de 15
anos de idade, ¢

0s, sendo considerados analfabetos

Btario
Apresentamos o Quadro de Matriculas da

Rede de Educagﬁ
Observancia as Faixas Etarias.
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97 453 306 13
121 507 307 22
67 567 397 18
138 721 491 23
205 684 376 18
| 1.306 223 726 342 15
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela
Educacio

expansao do periodo de permanéncia didria na escola, com énfase na utilizacio de metodologias ¢
estratégias diferenciadas de ensino,
Para a garantia da Educacio integral, buscamos o seguinte embasamento:
¢ Constituicio Federal - nos artigos 205, 206 e 227.
* Lein®9.394/96 — LDBN que, em seu artigo 34 e 87, prevé a perspectiva de Educacio
Integral em Tempo Integtal.
* Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 9089/1990) artigo 53° que nos mostra que

59°, que diz que os municipios, estados e Unido devem facilitar o acesso das criangas e
adolescentes a espacos culturais, esportivos e de lazer.

* Lei Estadual n° 19.481 de 12/ 01/2011 que prevé a ampliacio progressiva da jornada
escolar didtia, visando a oferta de tempo integral para 80% (oitenta por cento) dos alunos
do Ensino Fundamental e 40% (quarenta por cento) dos alunos do Ensino Médio, em até
10 anos.

Salientamos a impottincia do programa Mais Educacio do governo federal, que teve inicio em
2008 com 1408 escolas e 941.573 estudantes chegando em agosto de 2014 a 58 mil escolas e mais
de 8 milhdes de alunos. O programa disponibiliza recursos financeiros para escolas estaduais e

com transpotte e alimentagio.

Segundo os dados do tltimo Censo Escolar, de 2013, a educagio em tempo integral em nosso
pais corresponde a apenas 13,2% das matriculas da rede publica de Educagio Bisica (Educacio
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio).

No dmbito do municipio de Mariana, no ano de 2013, a educagio em tempo integral alcancou

CAMA %,WMAESDE MARA Mis matriculados nestas instituicoes.
APROVADOQ POR UNANIMIDADE

1,7 O3  Pgreentssgen: de e QX Byiblicas da Fducagio Basica com Matriculas eny Tempo Integral
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80,6% 29

36,1% 13

Fonte: MEC/ Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio

Porcentagen: de Matriculas na Rede Piblica eny Tempo Integral na Educagio Basica

15,3%

2.054

13,3% 1.743

7.8% 1.002
Fonte: MEC/ Inep/DEED/Censo Escolar / Pteparacio: Todos Pela Educacio

Percebe-se que hd muito trabalho pela frente, sendo que os maiores desafios a serem enfrentados

sao dos profissionais que trabalham diretamente com os alunos e a infraestrutura da unidade
escolar.

Levando-se em consideragio o aumento do nimero de alunos em nossa cidade matriculados nos
programas de educacio em tempo integral, devemos prospectar a construciao de novas escolas
para atender 2 demanda crescente, bem como a adaptagio das escolas existentes para atender As
demandas minimas para a realizacio das oficinas e atividades do tempo integral.

Ja no ano de 2014 o niimero de matriculas vem apresentando leve crescimento em relacio aos

anos anteriores, passando para 1196 em 2014 ¢ 1296 em 2015, com a retomada do tempo integral

em todas as escolas na rede municipal de ensino, totalizando assim 1296 Alunos matriculados
Niimero de Alunos por Ano (2014)
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etapas ¢ modalidades, com melhotia do fluxo cscolar e do processo de ensino/aprendifagem,
analisamos a situagio da educa¢io no Municipio de Mariana, com base inicial nos indiéadores
nacionais de qualidade:

Neste indicador, percebemos o avanco (A%g RA MU%%{ALIQESMRM& o resultado

crescente demonstra a melhoria constanfe d @ME ao dominio
das capacidades e habilidades pelos alfho
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Sabemos que os indices alcancados precisam ser clevados, desta forma, acées de intervencio
pedagdgicas cotidianas sio de suma importincia para que esse processo se estabeleca de maneira
concreta e efetiva, ndo sendo acdes isoladas ou temporais e sim uma mudanga comportamental e
metodoldgica, pautada no conhecimento ¢ know-how de cada educador em nosso Municipio.

Outro indicador nacional que reflete a situacio da rede publica de Mariana sdo os resultados da
Prova Brasil, que tem como objetivo, avaliar as os alunos nos contetidos de Matemitica e Lingua

portuguesa para o Ensino Fundamental.
G

i

244.18 257.81 298.02 321.45

198.22 214.11 239.84 244.41

187.30 202.53 234.35 238.85

189.72 205.10 237.78 242.35

212.69 229.53 251.44 259.81

205.33 223.68 251.50 259.10

208.20 225.97 251.55 259.73

211.62 232.29 260.50 259.09

207.80 226.47 258.85 261.02

’ 209.43 228.96 259.68 260.05
Os valores apresentado tem como base a avaliagio que tem valor maximo de 350 pontos

O indicador abaixo é reflexo da real situacdo da rede, que apresenta, consequentemente,
melhorias na taxa de aprovacio em todas as etapas da educagdo bésica, conforme apresentado

nas tabelas,
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
,03 | o5 |7
LN Y

residente Sedfetario

.' f‘"m
98,5 80,8 85,3 83,8 89,3
98,6 85,5 87,4 887 | 886
L 81,4 85 875 | 88.1
98,6 82 83,1 85,1 91,2
24 80 83,8 856 | LI
99 8 82,4 87,6 86,8 89,4
99,6 89,4 93 93 92,8

Fonte: MEC/Inep/Deed/CSI

A evolucio da taxa de aprovacio é percebida também nas séries finais do Ensino Fundamental,
com o aumento de aproximadamente 20% nos dltimos quatro anos de afericdo.

CAMARA MUNICIPALTBE MARIARAS5.

APRGVAD® POR URHNIMIDADE 83.9

RN, @

fesidente Carlotdrim
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78,ESTADD DE MINAS; GERAIS 82,6
69,5 74.9 74 78,0
73,5 80,3 80,9 79.5
81,9 86,3 84,0 91,8

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI

Os indices do Ensino Médio apresentaram crescimento na ordem de 37,4% nos ltimos anos
aferidos, demonstrando a evolugdo da rede e o avanco no processo de ensino aprendizagem.

60,4 68,2 69.8 100
65,7 76 83,1 0

53. 66 78.5 0

59,0 72.8 79.9 62,6
62,8 76 88,4 82,7
64,8 72,6 86 88,4
721 82,2 91,2 100

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI

Com todo o cenirio favorivel ao processo de ensino aprendizagem, ainda possuimos grande
proporcio de alunos com distorcio Série/idade.

Taxa de Distorcio Série/Idade Toda a Rede
rEmE IR Prihlica ’ Piada
2006 | 239 6.2
2007 25.5 34
o AT 224 2.4
2009 DAL 21,5 2,1
2010 L 20,8 14
2011 | 205 L5
2012 : 212 2.1
2013 ' 20,7 1.3
Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Os percentuais de distorcio sio ainda maiores no Ensino Médio, que em razio de varios fatores
acentuam esses percentuais.

Taxa de Distor¢io Idade-série - Ensino Médio
m‘ 4
AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Total do indicador
49,4% | 43
10,2% | 22
11,4% | 28

8,7% | 24
8,9% | 27

Fonte: Mec/ Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio

66,70% |

75%

54.50%

25%

100% | 77,80% 33,30%
33,30% | 20% 66,70% 0% 8,20% | 8,90% | 6,70%
50% 23,80% 80% 55,60% 6% 11,40% 10%
0% 23,10% 80% 50% 5,30% | 6,40% | 11,80%
50% 30,40% 50% 21,40% | 540% | 3,90% | 2,70% 0%
Fonte: Mec/Inep/DBED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educagio

4.2.2.2 — Elevagao da Escolaridade/Diversidade (Meta 8)

Em relacio a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8: “Elevar a escolaridade média da
populagio de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no tltimo ano, para
as populagdes do campo, da regiio de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados 2 Fundacio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).”

Esta meta, além de tracar um objetivo claro em relagio a0 nimero de anos de escolaridade da
populagio, explicita a urgéncia do Pais em reduzir as desigualdades entre ricos e pobres, entre
brancos e negtos, entre a cidade ¢ o campo.

Entretanto, a acdes nio podem se restringir ao atingimento do nimero. Para reduzir, de fato, a
desigualdade, ¢ preciso que a Educagio oferecida a toda populagio adquira os mesmos (e
melhores) padrées de qualidade.

No municipio de Mariana a escolaridade média da populacao € de 9,5 anos para a populagao de
18 a 29 anos, estes dados apontam que precisamos elevar os niveis de escolaridade, uma vex que
essa média € inferior a média estadual e consequentemente menor que a média nacional,

Acbes de Educacio de Jovens e Adultos, seja por formacio presencial ou de certificacio sdo

A ofi e jarpgRto da rede educacional do municipio, que possuem por natureza
é’gg %é\\]gﬁuﬁr& g\%ﬁ%@i\% poguiagﬁo e contribuir na fornfac;i(? intflectual d(})) cidadt;-;o.
i e laiacso do 1 CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN

; Pesolatjdade Médigd agda de agWVA-DO POR UNANIMIDADE

d4 b1 4 1 2p2

SeEfe(tério 77
Cartatarina
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S aTaA
Em 2013, 76,9% desses estudantes matriculados na Educacio Basica estavam estudando em salas
comuns, sinalizando um rompimento com o histérico de exclusio.
No municipio de Mariana é possivel perceber a evolugio das matriculas nas classes da educacio
tegular, devido ao fato da aceitagdo das familias para as a¢des ligadas ao processo de inclusio dos

alunos, bem como, agdes iniciais de atendimento desta demanda pelas escolas, conforme a tabela
abaixo:

61,6%

7,8% 19 63,1% 154 29,1% 71
0% 0 0% 0 100% 76
0% 0 68,2% 148 31,8% 69
0% 0 66,3% 163 33,7% 83
0% 0 61% 169 39% 108
0% 0 58,4% 178 41,6% 127

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio

Os desafios implicados na ampliacio desses expressivos avancos envolvem a continuidade de
investimentos na forma¢io de educadotres, no aprimoramento das praticas pedagogicas, na
acessibilidade arquiteténica e tecnolégica, na construgio de redes de aprendizagem, no
estabelecimento de parcerias entre os atores da comunidade escolar e na intersetorialidade da
gestdo piblica.

O municipio de Mariana conta atualmente com salas de recurso multifuncionais que atendem aos
alunos em horirio reverso do ensino regulat, com atividades voltadas para necessidade do aluno,
destacando a possibilidade de atendimento de alunos de redes distintas, como o caso de escolas
estaduais atenderem alunos da rede municipal.

1,9%

1,9%

0%

b | = | = | [

1 0
2010 1,9% 1,9% | 1 0% [ 0
0 0 ~ 0
= = 20 L CAMARAMUNICIPAL DEIMARIANA
2012 4,20/0 2,10/0 1 PROVAnéi 1 IM'D E
2013 6,3% | 3 2,1% | 1 EN\ nE2Y | he . /
- =

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Prdp : ,elfﬁducagéo

As aulas nas salas de recurso multifuncionais sio ministridas pot prcggg)rgs com formasg;g)cr(ae tario

area de ensino especial e que utilizam a metodologia do ensino tegular adaptada ao aluno AEE.
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% 3,8% | 82
Fonte: MEC/ Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio

O Municipio oferece cursos profissionalizantes em nivel técnico, presencial ¢ a distancia nas

redes privada e publica. Hoje conta com um Pélo da UAITEC e virias escolas particulares com
cursos atendendo cursos técnicos e de qualificagao profissional.

SENAI Mariana

Cursos de Qualificagio:Eletricidade de Manutencio, Mecinica de
Eletrodo Revestido, Soldador TIG — MIG — MAG

Curso técnico: Técnico em eletrotécnica

Curso de aprendizagem de manutencio elétrica industrial e curso
manutencao mecinica industrial.

Manutengio, Soldador

de aprendizagem de

Adjetivo CETEP

Administradora de Cursos Técnicos LTDA oferece Cutsos Técnicos, Ensino Médio e Superior,
nas dreas da saude, meio ambiente, automagdo, mineragio, eletronica, mecanica, administracio,
quimica, geologia, edificacées, metalurgia e producio.

O Municipio por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em
parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e com o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) ,fomenta novos cursos de
qualificagio profissional.

Outra grande contribuicio no segmento técnico é o IFMG com campus na cidade de Ouro
Preto, que historicamente recebe alunos de toda a regido, com cursos técnicos e tecnologos além
de cursos profissionalizantes de iniciagio e de curta duracio, cursos de licenciatura e Pos-
graduacio,

2010 2011 2012 2013 2014

Estadual 37 0 0 0 52

. Municipal 0 0 0 0 0
Matiang Privada 784 761 943 1110 811

APROVADO POR UNANIMIDADE

ades e a valorizagio das diferencas (segundo grupo
de metas)

14.%% Supe@gﬁo daf d

a

esidente Secrefario 4221 - Educacio Especial/Inclusiva (meta 4)
De acordo com a Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva,
criada pelo Ministério da Educacio em 2008, os estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e alras habilidades ou superdotacio, scgmentos que compdem o puablico
alvo da Educagio Especial, tém o direito a frequentar a sala de aula comum e, quando necessario,

receber atendimento educacional especializado no periodo inverso ao da escolarizagio.

Historicamente, essas pessoas foram excluidas do sistema educacional ou encaminhadas para

escolas e classes especiais.
Corr;lo resultado d? implailtagio Sa reﬁé'mﬁ@um%a ZOOIZ’aﬁEZ(ﬁ, E:]SA mtr)fculas desses
estudantes em escolas regulares subiram \ ] e 0).
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As institui¢Ses de Educacio Profissional e Tecnoldgica, além de seus cursos regulares, oferecerio
cursos de formagio inicial e continuada ou qualificagio profissional para o trabalho, entre os
quais estao incluidos os cursos especiais, abertos a comunidade, condicionando-se a matricula a
capacidade de aproveitamento dos educandos e nio necessariamente aos cotrespondentes niveis
de escolaridade.

A Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada e
subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integtada ou concomitante a essa etapa da
Educagio Basica.

A Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, articula-se com o Ensino Médio e suas
diferentes modalidades, incluindo a Educagio de Jovens e Adultos (EJA), e com as dimensdes do
trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da cultura.

A forma concomitante ¢ oferecida somente a quem j4 concluiu o Ensino Fundamental ou esteja
cursando o Ensino Médio, na qual a complementaridade entre a educacio profissional técnica de
nivel médio e o Ensino Médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso,
podendo ocorrer das seguintes maneiras:
a) na mesma instituicho de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;
b) em institnicdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;
¢) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios, visando ao planejamento e a0
desenvolvimento de projetos pedagégicos unificados.

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio
As instituicbes de ensino devem estimular a continuidade dos estudos dos que nio estc.jam
cursando o Ensino Médio e alertar os estudantes de que a certificacio do Ensino Médio é
condi¢io necessaria para a obtengdo do diploma de técnico.
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4.2.1.7 - EJA Integrada i Educagio Profissional (Meta 10)

Mesmo com o advento do FUNDEB, que ampliou a possibilidade de financiamento de
programas de Educagio de Jovens e Adultos, as matriculas nessa modalidade de ensino vém
caindo nos dltimos anos. Experiéncias de programas mais ligados 4 formagio profissional tem
obtido algum sucesso e precisam ser acompanhados de perto.

Mas € necessiria a adocio de projetos pedagégicos diferenciados e especificos, capazes de
atender 4 enorme diversidade do priblico que demanda por essa modalidade de ensino.

O Municipio de Mariana, ndo possui turmas de EJA integrados a Educagio profissional, sendo
necessario o atendimento desta demanda, em conjunto com a iniciativa privada, entes federados e
fundacoes.

Qs

Urbana | Rural | Total Urbana | Rural | Total
2007 2 = 2
2008 2 - 2
EJA - Fundamental - | 2009 3 : 3
Anos Iniciais - 2010 3 - 3
Presencial 2011 4 1 5
2012 4 1 5
2013 2 - 2
2007 3 z 3 3 - 3
2008 3 - 3 3 = 3
2009 4 4 3 - 3
EJA - Fundamental - 2010 7 : 1 1 = 1
Anos Finais - Presencial 2011 3 1 3 5 . 5
2012 3 1 4 3 - 3
2013 4 2 6 4 - 4
2007 1 - 1 1 - 1
2008 1 - 1 1 t 1
2009 2 = 2 1 i 1
EJA - Ensino Médio 2010 3 - 3 2 - 2
A 2011 4 - 4 2 -
CAMARA MUNICIPAL DE MARINEG T~ L e
APROVADO POR UNAN'MRAM 1 1 5 2 R 2
03 ’_C)ﬁ / N Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI ¢ SME Mariana
e 5 4.2.1.8 - Educacao Profissional (Meta 11)

sidente ™ Sec

A Educagao Profissio teaféQnolégica, nos termos da Lei n® 9.394/96 (LDB), alterada pela Lei
n® 11.741/2008, abradge os cursos de:
I - formagio inicial e continuada ou qualificagio profissional;

IT - Educacio Profissional Técnica de‘ Ni‘%l%%g M 1P MARIA
- Educagio Profissional Tecnoldgica, NA
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Fonte Estado e Brasll IBGE/ Pcsqlusa Nac1ona.l por Amostra de Domlcﬂios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE/Censo Populacional — 2010

Outro desafio € elevar a escolatidade da populagio do campo, que em decorréncia da economia
tural, abandonam a escola, muitas vezes apos a conclusio do Ensino Fundamental e ndo almejam
a formacio de nivel médio e tio pouco a universidade.

Escolaridade Média da Populagio de 18 a 29 Anos Residente em Area Rural

T
- =

= .m.“ . ";‘ Bv \ - Sl 9 9 . l"ﬁ 7 79,;‘_5 K ‘

ariaina

S s B B g o Uit e Al 158 St MK LT -
Forte! Municisis «

N e - (CET T dm de 18 @ 20 anos residents sm drea rural
- Caece S Musciolo

Fonte: Estado eBrasﬂ : IBGF / Pcsqulsa Naclonal por Amnstta de DOmlCﬂlOS (PNAD) 2013
Municipio e Mesorregiio — IBGE/Censo Populacional — 2010

Quando observamos a populagio residente entre os 255 mais pobtes, notamos que a média de
escolarizagio no municipio é superior a0 mesmo ptiblico da populacio nacional, porem abaixo da
média estadual.

Escolaridade medm da populagao de 18 a 29 anos residente entre os 25% mais pobres

e

- =3 Sl i 1§ (228

ok Wytass, FROibe® Brweli - IMGR/BSSLNIAN MSOn! wa! Arvioaica e Carmistian (FNAD) - 3078
Fane 301

s
NT jhdicador BC - Escolaridude média du pepulaglic de 18 & 28 anas sntre oe 260%W mals pobres
- e L1

Mumta Srasil 13 anos Meta Brasil 12 anos

Bedsil Riras Gerais

i B mmic, o B0 % Il - UM ea i b NACLONS por ArmoRs de Ciomieiise (FRNAD) - 2013
- - anin

" Fonte: Esmdo e Brasﬂ IBGE/ Pcsqmsa Naclonal por Amostra dc Domlu’hos (PNAD)2013

Municipio ¢ Mesorregiio — IBGE/Censo Populacional — 2010

Ao analisarmos a razio entre a média da popula¢do negra e nio negra residente no municipio,

identificamos a diferenca de 11,8% entre elas. Estes niimeros apostam que a desigualdade entre
cidadios considerados negros e nio negros ainda ¢ uma realidade em nosso municipio.

CAMAWM‘G‘PEE@EMM]MAI&!. da Populagio Negra e da Populagio ndo Negra de 18
' A DE a 29 Anos

,.'gm

Pres}{@ﬁe' " Segréetario  CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN
APROVADO POR UNANIMIDADE  ( (4

Sb6 1 g | 202/
g4

Secrétario ¢




77,3% | 686 7,9%
I 83,5% | 701 5,2%
v ‘ 83,6% | 681 5,5%
i 83,9% | 726 6,1%
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Fonte: Estado e Brasll - IBGE/ Pesqujsa Nacional por Amostra de Domicilios AD) —2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE /Censo Populacional — 2010
4.2.3 - Valorizacao dos Profissionais da Educagio (Terceiro Grupo de Metas)

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito as metas
que cuidam da valorizagio dos profissionais da educagio, consideradas estratégicas para que as
demais sejam atingidas.

4.2.3.1 — Formagao dos Professores (Meta 15)

Dos 2.101.408 dos docentes que atuam na Educacio Basica do pafs, 22% nido possuem formacao
adequada (Censo Escolar de 2012). Nesse nimero se incluem professores sem nivel superior ou
formados em outras dreas, como engenharia ou satde.

Apés 2006, prazo dado as redes publicas e privadas para cumprir a obrigatoriedade do diploma
de nivel superior para os docentes (LDB/1996), somente os ja formados puderam participar de
concursos, mas os indicadores sé refletem o fato a partir de 2010. Daquele ano até 2012, o
niimero de diplomados cresceu quase 10 pontos percentuais (68,9%, em 2010, a 78,1%, em
2012).

Para que acontega um ganho de qualidade na formagio do professor — seja cla inicial ou
continuada — ¢ preciso que a Educagio Bésica entre na agenda de prioridade das universidades.
Os curriculos das licenciaturas pouco tratam das priticas de ensino e sdo distantes da realidade da
escola publica. De modo geral, a formagio continuada se propde a tampar 0s buracos deixados
pela inicial.

No municipio de Mariana em 2013 o nimero de Professores da Educagio Basica com formacao
superior era da ordem de 89,1%, sendo deste total 80,1% com licenciatura e os demais 9% em
outras dreas de formagcao.
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77,8% | 595 72,2% | 552 5,6% | 43
84.9% | 597 81,8% | 575 3,1% | 22
85,1% | 582 82,6% | 565 2,5% | 17
86,5% | 597 83% | 573 3,5% | 24
91,9% | 634 86,4% | 596 5,5% | 38
93,3% | 626 88,2% | 592 51% | 34
92,3% | 639 86% | 595 6,4% | 44
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educagao

" 58,7% | 18.7%

79,6% | 133 65,3% | 109 14.4% | 24

81% | 141 63,2% | 110 17,8% | 31
77,8% | 165 63,7% | 135 14,2% | 30
78,2% | 161 59,7% | 123 18,4% | 38
78,5% | 164 60,3% | 126 18,2% | 38
79,4% | 166 61,7% | 129 17,7% | 37

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio
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I0/264% | 3 305930 RS T 516% [ 16
22.4% | 36 273% | 12 19,8% | 16 0 20% | 9
35,5% | 60 353% | 18 37,3% | 31 0 28,9% | 13

35% | 64 314% | 16 33% | 31 0 40,8% | 20

41% | 75 42,6% | 23 41,2% | 35 0 39,6% | 21

38,8% | 73 38,3% | 18 33,7% | 34 0 49% | 24
Fonte: MEC/ Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagio

4.2.3.3 — Remuneracio do Magistétio (Meta 17)

Um dos maiores desafios da Educagio brasileira — no curto, médio e longo prazos — esti, sem
duvida, relacionado i formacio de professores e, em especial, a valotizacio da carreira do
magistério.

Hoje no Brasil, apenas 2% dos jovens querem seguir a carreira docente, e sobram razges para
1ss0: saldrios injustos, auséncia de planos de carreira, o descaso ou a pouca prioridade dada aos

vezes, no entorno delas,

E ilustrativo olhar sepatadamente cada um desses aspectos que desmotivam os jovens a serem
docentes.

A primeira razio ¢é a baixa remuneragao, sob quaisquer critérios de comparagiao. Podemos pensar
no mais direto, que nio leva especificamente em consideracio a importancia social do professor,
mas tio-somente o equipata com outras profissdes que requerem a mesma escolaridade. Pois
bem: um professor no Brasil ganha 40% a menos do que a média de outros profissionais para os
quais se exigem o mesmo nivel de formacio,

De acordo com os dados da Pnad/ IBGE (2009), um professor ganha, em média, R$ 1.800,00,

enquanto outros profissionais com a mesma escolaridade ganham R§ 2.800,00.

Faltam também bons planos de carreira. Um olhar mais atento logo perceberi que boa parte das
redes de ensino no Brasil nio tem um plano atrativo para essa juventude, que a desafie a avancar
¢ a crescer. Mais do que isso: ¢ preciso lembrar que as condi¢bes de trabalho.

Na rede municipal de Matiana, os professores recebem o salirio acima do piso nacional desde o
ano 2011, atendendo a Lei Federal n°.11.738/2008 de definiu o valor do piso salarial para a
carteira do magistério.

No ano de 2014 foi sancionada a lei complementar 139/2014 que instituiu o plano de carreira e
assegurou para os docentes da rede municipal de educagio o piso municipal acima dos valores
cstipulados pela lei do piso nacional, bem como as vantaiens ligadas a carreira docente,

avaliagGes de desempenho e direitos trabalhistas condizentes &Q MA:RQM@IPAL DE MARIANA

Observamos a evolugio do piso nacional, comparado ao AE’;}S&\{%?@ E‘?ﬁ%‘%ﬁ@gl) E
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-

sidente




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

=T G TR,

= - PR r ~ . b
Realizando a andlise do quadro de professores com pés-graduagio, podemos ainda destacar as
tedes em separado comor:

4.7% 3 6,9% 2
17,4% 19 19,2% 15 15,6% 5
27,4% 29 33,8% 26 13,3% 4
7
5
7

30,2% 35 36,6% 30 18,9%
34,2% 40 43 4% 36 13,9%
43,5% 60 53,5% 54 17,1%
| 44,1% 64 51,9% 56 25,6% 10
Fonte: MEC/Inep/DEED /Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio

10,3% | 37 56% | 13 | 21,6% | 21 I 11,4%
24.7% | 72 155% | 26 | 39.8% | 39 0 3,4% | 11
22,3% | 67 227% | 39 | 304% | 28 0 104% | 5
25.6% | 76 24.1% | 41 38,2% | 34 0 122% | 6
33,6% | 99 30,1% | 50 52,4% | 43 0 18,2% | 10
35% | 100 323% | 52 |  44,6% | 33 0 32,1% | 18
36,4% | 103 333% | 59 | 523% | 34 0 30.4% | 17

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio
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343 |0 f8A20-090,— ESTADD OE MNAS [CERES)y, 233
306 | 961% | 294 | 879% | 269 72,2% 221
323 | 991% | 320 | 854% | 276 67,8% 219

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacido: Todos Pela Educagao
4.2.3.2 — Formacio Continuada e Pés-Graduacio (Meta 16)

Atualmente, apenas 30% dos professores da Educacio Bisica no Brasil possuem Pés-Graduagao,
segundo dados do Censo Escolar. A deficiéncia na formacio inicial de nossos docentes é um dos
grandes entraves na melhoria da qualidade da educagio. Nesse sentido, a formacio continuada
representa um grande aliado, na medida em que possibilita que o professor supra lacunas na sua

formacdo inicial 20 mesmo tempo em que se mantém em constante aperfeicoamento em sua
atividade profissional.

E importante que 0 MEC cumpra seu papel de fiscalizador, assegurando uma qualidade minima
para os cursos de pés-graduacdo ofertados. Levantamento realizado pela revista Nova Escola
com os dados divulgados pela Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) no fim de 2010 sobre os 165 programas de mestrado e doutorado nas areas de Educacio

e Ensino revelou que 40% deles sdo considerados de nivel bom - o que equivale 4 nota 4, numa
escalade 1a7.

132% | 117
24.9% | 209
24.8% | 202
29.7% | 257
34,4% | 294
37,4% | 315
39,1% | 336

| / p/ DEED/Censo Escolard EMEW’;MLTH@@ IBYE.IE ﬁ&l A IANA

=

APROVA )
Do total temos a separagdo por tipo de pos-graduagio na cidacE e Marjafa . 5 B

pecializagdo rio
12,6% | 112 : 0
23.7% | 199 1,8% | 15 0% | 0
237% | 193 16% | 13 0% | 0
28,7% | 248 18% | 16 0% | 0
334% | 285 2% | 17 0% | 0
36,1% | 304 2.1% | 18 0,1% | 1
37,3% | 32 Anmaama MUNIPEML Al mamiadse | 3
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R$1.697,39 R$ 2.750,00
R$1.917,78 R$ 2.942 50
Fonte: Prefeitura municipal de Mariana/RHSME

Podemos perc‘eber que o valor do piso salatial de Mariana ultrapassou o valor do piso nacional
no ano de 2011, sendo supetrado pelo valor do piso nacional em 2012 e retornando a condigdo de
maior valor em 2013, posicio esta que se permaneceu até a data deste plano.

R$ 3,500.00
R$
R$ 12,9425
R$ 3,000.00 27500 0
0
R$ 2,500.00
R$
R$ R§ 19177
R$ 2,000.00 RSRg | (L 7RES73 & -
R$ 1,567 8
146167 9 iso Naci
R&B276 b 30 Piso Nacional
R$ 1,500.00 R$—+187g O 5 - — -~ Pisode Mariana
Recq "O2%E 4
R$1,000.00%5%7@?5589H¢ — = = =
R$ 500.00 - _ —- = = = = -
R$ 0.00 -I— - —r — = - T =
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

4.2.3.4 - Plano de Carreira (Meta 18)

O Plano de Carreira dos Servidores Municipais da Educagio, instituido pela Le Complementar
139/2014, define e regulamenta a carreira do pessoal do magistério, ¢ 2 equipe técnica das
unidades de educagio do Municipio de Mariana.

O Plano de Carreiras foi elaborado e aprovado nos anos de 2013 e 2014 com moldes nos mais
atuais temas da catreira escolar, pautados na melhoria da qualidade da educacio, como resposta
a0 estimulo dos docentes e corpo técnico das instituigdes de ensino da cidade de Mariana.

O piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicio Federal foi tomado como base, porém, sendo superado pela proposta do

plano de carreira em 62,1%. A
CAMARA MUNICIPAL DE MAR|
A jornada de atividades complementares definidas p‘QlER{D~ DOPOR Uﬁ?ﬁm

consequentemente remuneradas de acordo com a re c_:a

4.2.4 - Ensino Superior (Quarto Grupo de

)

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o-eifgnostico levantado €:
Expandir o acesso ao Ensino Superior é um grande desafio para aumentar a escol
da populacio. Promover a interiorizagio das instituicoes, aumentar o nimero de vagas ¢ criar
mecanismos de inclusio de populagdes marginalizadas, sao algumas medidas que devem ser
desenvolvidas para que a meta seja atingida.

| CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA :
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Além da expansio das vagas nas Universidades Federais, com o Programa Universidade para
Todos - PROUNI, mais de 1 milhdo de alunos do Brasil foram beneficiados. Outros 370 mil
estudantes se beneficiaram do Fies, Programa de Financiamento Estudantil,

As mudangcas significativas em Passos no tocante ao Ensino Supetior, foram deflagradas pela
instalacio do campus avancados da UFOP e pela consolidagio da unidades de ensino superior

nossos cidadios.

Abaixo apresentamos a taxa de escolarizacio bruta da populagio de 18 a 24 anos:

Taxa de Escolarizagio Bruta na Educ gio Sueerior da Populacio de 18 a 24 Anos.
Fas i e ey s
Meta 12 — Educacao Superior
1 Elevar a taxm bruta de Mmatricutla na BAUCACRHO superior para S0% (cinquents por SUOIO) @ @ taxe Foulds Paras 335, ¢
irés por cento) da Populacio de 18 (dezoita) a 2a (vier [Auatro) anos. asssguradn a qualidade on oferta @ expanss
Pelo menam. 40% (Quaranta por COeNIo) daw novas Nt la%, no segmente pablics

.
.
NT Indicader 124 - Taxa de S0 Brute na ed Supsrior da populaglic de 18 @ 24 anos. ]
LI [ [ Teer

mUPerior da populagiic de 18 = 24 anem,

acional por Amostra de Domicilos (PNAD) - 2013

Neste sentido,demonstramos a Populagio de 18 a 24 anos de idade que frequentam ou ja
concluitam a educagio superior com base nos dados de 2013.

Taxa de Escolarizagio Liquida Ajustada na Educagio Supetior da Populagio de 18 a 24

Anos
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titulagdo de mestre ou doutores seja superior a 75% do quadro, segundo o INEP no ano de 2012
68,9% dos docentes atendiam esta demanda.

Percen

= rrpree

Superior com Mestrado ou Doutorado.

Meta 13 — Qualidade da Educaciic Superior
] Elevar a qualidade da aducacio wuperior & ampliar 4 proporgio de mestres o doutores do corpa docents em

exercicio no conjunto do sistama de educacio superior para 75% (setanta a cinco por cento), sendo, do total, no n
35% {trinta e ¢lNco por cento) doutores,

.
NT jndicadar 13A - Parcantual de fun¢gdes docentes na educacio superior com
EEras BN Esedoe

ou o e, )

Meta Brasil. 754 Mertla Brasil. 79 I

69.5% 68,9%

arasii Minas Gevals

Fante: INEP/Censa ds Bducar 8o Supansr - 2013

—
NT |ndgicador 138 - Percentusl

Fonte: INEP/Censo da Educa(; perior - 2012

Ainda de acordo com a meta 13, do quadro total de docentes do ensino supetior, 35% deverao
ter a titulacio de doutores, percebermos que esta demanda de encontra a 4,6% da meta.

Percentual de Fungées Docentes na Educagio Sugerior com Doutorado.
s - i A e R EA A T - e S e S " Y

i o ¢
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Mta Brasil 750

‘ 69,.5% ‘ & 8.9%

Brasil Minas Cerais

Fonte INEPCenss de Educuilo Suparion . 2012

-
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4.2.5 - Gestio Democratica e Participagio Social (Meta 19)

A gestao democritica da Educagio esta amparada na legislacio educacional. O art. 206 da
Constituicio Federal, reiterado no art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei
N° 9.394/96 ), menciona a “‘gestdo democritica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagio dos sistemas de ensino" (inciso VI1II do art.3° da L.LDB). _
O art. 14 da LDB trata especificamente da questio, determinando que “os sistemas de ensino
definirdo as normas da gestio democritica do ensino publico na Educacao Bisica,de acordo com
as suas peculiaridades, conforme os seguintes ptincipios:
I — participagio dos profissionais da Educagio na elaboragao do projeto pedagdgico da escola;
1T — participacio das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes”.
(ﬁ!m MUNI&IEPA@ @EWAN Qscola para promover uma gestio participativa: “os
sARROVAD R AN AR5 RRIFOA ) sscolares publicas de Educagio Basicaque os integram

ia pr , ¢ administrativa e de gestio financeira, observadas
as nor t “cizg napier
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Conselho de alimentagio escolar
Conselho de transporte escolar
Conselho escolar

Projeto pedagdgico da escola

4.2.6 — Financiamento (Meta 20)
O financiamento da educacdo, tem suas bases nos recursos:
Percentual de Aplicacio na Manutengio e Desenvolvimento do Ensino

fndice constitucional aplicado 3023%  2843% 3531% 34,85%

Gastos com a Manutencio e Desenvolvimento do Ensino - Em R$

13.654.407,15 13.87843394  31.413.422,09 38.019.688,44
1647694749 20.288.131,39  26.475.802,03  37.155.101,04

Educagﬁo Basica
Contribui¢io ao FUNDEB

Total de alunos matriculados 6.306 6.124 6.124 6.087

Gastos com o Ensino/ Aluno 4.778,20 5.579,13 9.452,85 12.350,06

Fonte: SIACE/PCA - dados apzcsenmdos/ auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informagoes Educacionais:
Censo Escolar
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 25 /03/2015. Os dados informados poderio ser alterados em razao de Pedido de
Reexame e/ou agio fiscalizatoria,
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. Meta 1: Educagio Infantil
Indicador 14 _ Percentual da Populacio de 4 e 5 404 que frequenta a escoly
Informacges necessdrias: .
Populacio de 4 €5 anps que frequenta 3 escola.
Populagio de 4 ¢ 5 anos de idade,

Fonte oficial:
~2AT¢ oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:
Populacio de 4 4 S anos de idade que frequenta q escola
Populacio de 4 4 5 anos de idade *100

Indicador 1B — Percentual da Populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola
Informacses necessarias:
Populacio de 0 2 3 anos de idade que frequenta a escola,
Populagio de 0 4 3 anos de idade.
Fonte oficial:

IBGE/Censo Populaciona] (Abrangéncia Municipal)

Cilculo:
Populagio de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escalax 100
Populagio de 0 a 3 anos de idade

Meta 2: Ensino Fundamental
Indicador 2A — Petcentya] da populacio de 6 2 14 anos que frequenta a escola,

Informacdes necessirias:
Populagio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola.
Populacio de 6 a 14 anos de idade.
Fonte oficial;
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Cilculo:

Populagio de 6 q 14 anos de idade que f requenta a escola

Populagio de 6 a 14 angs de idade

x 100

Fundamenta] concluido,

opjmactes necessiriag: is anos de estudosCAMARA MUNICIPAL DE MARIA,.
Populai com 1 o dade €0 9 a0 o s anos de st APROVADE POR UNANIMIDADE
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Populacio de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos
Populagio com 16 anos de idade i

Meta 3: Ensino Médio
Indicador 3A — Percentual da populagio de 15 2 17 anos que frequenta a escola,
Informacées necessirias:
Populacio de 15 4 17 anos de idade que frequenta a escola,
Populacio de 15 4 17 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacio de 15 q 17 anos de idade que frequenta a escolg
Populagio de 15q 17 anos de idade

x 100

Indicador 3B — Tax, liquida de matricula no Ensino Médio.
Informacoes necessarias:
Populagio de 15 2 17 anos de idade que frequenta o Ensino Médio,
Populagio de 152 17 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Cilculo:

Populagio de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensing médio
Populagio de 15q 17 anos de idade

x 100

Informacées necessérias:
Populagio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma ﬁﬁcu]dade permanente de enxergar,
ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéneia me AMPAEAMMN*@@A‘E%‘MAR IANA
frequenta a escola. APRO PPO POR NAN, DADE
c (
2

VA
Populagio de 04 2 17 anos de idade que declarou ter alguma d ad€ ﬁarfn& Enx?r%

ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mengal)
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Cilculo:

Populagio de 04 a 17 anos de tdade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/
intelectual permanente ¢ que frequenta a escola
Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma
dificuldade permanente de Enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou
apresenta deficiéncia mental /intelectual

Meta 5: Alfabetizagio Infantil _
Indicador 5 — Taxa de alfabetizacio de criangas que concluiram o 3° Ano do Ensino

Fundamental. .
macies necessiriss  CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
T 0 POR UNANIMIDADE
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2.10) incentivar a patticipa¢do dos pais ou tesponsiveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as
familias;

2.11) oferecer o Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo nas proprias comunidades;

2.12) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante, bem como alunos em situacdes de risco social;

2.13) estimular a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e
de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.14) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas cscolas, interligadas ao plano de disseminacio do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo;

2.15) incentivar priticas pedagogicas com abotrdagens interdisciplinares estruturadas
pela relacio entre teoria e pratica, por meio de cutticulos escolares que otganizem, de
maneira flexivel e diversificada, contetidos obtigatotios e eletivos articulados em dimensoes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢ao
de equipamentos ¢ laboratorios, a produgio de material didatico especifico, a formacio
continuada de professores e a articulagio com instituigdes académicas, esportivas e
culturais.

Meta 3

Universalizar, até 2016, em regime de cooperagio com a Unido e o Estado, o atendimento
escolar para toda a populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos ¢ elevar, até o final do
petiodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matticulas no Ensino Médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) incentivar préticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagio entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de

maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérit@AMAﬂ#M‘w_ RE‘HE’M‘A@IANA
PO IDADE

como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, culturd P E f
L

de equipamentos e laboratérios, a producio de magerigl i »ZESpeci N
continuada de professores e a articulagio com i 3 cadémicas, cd oftiva
culturais; iw )
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te ‘ 7
3.2) colaborar com a elaboragio da propostade direitos ¢ objetivos de aprgng_g ro
apas

e desenvolvimento para os alunos de Ensino Médio, a sérem atingidos nos tempos e
de organizagio deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagio basica comum;
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2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. T instituido o Plano Municipal de Educagio - PME, com vigéncia até 2024, a
contar da data da publicacio desta Lei, tendo como escopo o art. 214 da Constituicao
Federal e a Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de
Educacio - PNE.

Paragrafo Unico: E objetivo principal do PME o alcance da exceléncia na gestio da
educacio bisica, enquanto responsabilidade constitucional do Municipio, que se institui
como ente participativo na politica educacional nos demais nfveis de ensino, na perspectiva
de que existem metas comuns a serem compartilhadas com os demais entes federativos,
cuja execugio preserva a autonomia federativa, mas depende de colaboracido de todos.

Art. 2°. Este PME ¢ integrado, além da presente parte normativa, pelos seguintes anexos:

I- metas e estratégias (anexo I);
Il - indicadores para monitoramento ¢ avaliagao da evolucdo das metas do PME (anexo
1D);

- CAMARA MUNICIP
III - diagnostico (anexo IIT). AL DE MAR,AN
APROVADO POR UN <
JNA
M (B;r / j "IMIDADE

Art. 3°. Sio diretrizes do PME: =
1 dicagio do analfabeti ,ﬁ._.,"/\
- erradicacao do analfabetismo; ; (7 i
1l - universalizagio do atendimento escolar; defle Se b’ etéri 0
IIl - superagio das desigualdades educacionais, gbm énfase na promogio da cidadfnia’e
na erradicacio de todas as formas de discriminagao;

IV- melhoria da qualidade da educacio;

V-  formacio para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais € €ticos
em que se fundamenta a sociedade;
VI- promogio do principio da gestdo democratica da educagio publica;

VII - promocio humanistica, cientifica, cultural e tecnologica;

VIII - estabelecimento de aplicagdo de recursos ptblicos em educagio que assegure
atendimento as necessidades de expansio, com padrio de qualidade e equidade;

IX - valorizacio dos profissionais da educacao;

X - promogio dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e 2
sustentabilidade socioambiental.

Ast. 4°. As metas previstas no Anexo I desta Lei serao cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja E:azo inferior definido para metas e estratégias especificas.

A MUNICIPAL DE MARIANA
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5 i . 5 _
Art. 5° As metas previstas no Anexo I desta Lei deverio ter como referéncia o censo

demogrifico e os censos da Educacio Bisica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicacio desta Lei.

Art. 6°. A execugio do PME e o cumprimento de suas metas serio objeto de

monitoramento continuo e de avaliagdes periédicas, realizados, sem prejuizo de outras,
pelas seguintes instincias:

I- Secretaria Municipal de Educacio - SME;
II- Comissio de Educagio da Cimara dos Vereadores;

IIl - Conselho Municipal de Educacio - CME;

§ 1°. Compete, ainda, as instincias referidas no caput:

I- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;
IT-  analisar e propor politicas piblicas para assegurar a implementacio das estratégias e

o cumprimento das metas;
III - analisar e propor a revisio do petrcentual de investimento publico em educagio.

§ 2°. A meta progressiva do investimento piblico em educagio seri avaliada no quarto ano
de vigéncia do PME e poderi ser ampliada por meio de lei especifica para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3°. Fica estabelecido, pata efeitos do caput deste artigo, que as avaliagoes deste PME

setdo realizadas com periodicidade minima de 01 (um) ano contado da publicagdo desta
Lei.

§ 4°. Para viabilizagio do monitoramento e avaliagaio do cumprimento das metas deste
PME, serdo utilizados os indicadores constantes do Anexo 11, além de outros que venham
a se mostrar pertinentes para tanto.

Art. 7°. O Municipio promoverd a realizagio de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educagio até o final do PME articuladas e coordenadas pela Secretaria
Municipal de Educagio, em patceria com outros 6rgaos relacionados a Educagio.

Paragrafo Uico: As conferéncias de educagio realizar-se-io com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugio deste PME e subsidiar a
elaboragio do plano municipal de educagdo para o decénio subsequente.

Art, Ef“_ .O Municipio, em regime de cc‘)li-lboragﬁo com eﬂmﬁﬁﬁ %jg inas_Gerais
atuara visando a0 alcance das metas e a tmpiemcntagaOAWEjvEéé %ﬁ&gﬁ}ﬁg ‘i\gé
RO _(513 @@ece’ At Llj

§ 2° As cstratégias definidas no Anexo I desta Ies Genta adog¢io d

adicionais em ambito local ou de instrumentos jusfd icos que formalizem a-coopctatlgiio f:ntcxl'e
: cionais e locais de
B e e GAMARA MONTCTRAL B RAR AN
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§ 3°. O Municipio criard mecanismos para o acompanhamento local da consecugdo das
metas deste PME.

§ 4°. Havera regime de colaboragio especifico para a implementagio de modalidades dc
educaciio escolar que necessitem considerar territdrios étnico-educacionais ¢ a utilizacao de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia ¢ informada a essa
comunidade.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado de Minas
Gerais e a Unido, incluird a instituicio de instincias permanentes de negociagio,
COOperagao e pactuacio.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentirias € 0s orgamentos anuais do
Municipio serdo formulados de mancira a asscgurar a consignacio de dotagoes
orcamentirias compativeis com as dirctrizes, metas ¢ estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execugao.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacio da Educagio Basica, coordenado pela Unido, em
colaboracio com o Estado de Minas Gerais, ¢ o Municipio, constituird fonte de informacio
para a avaliagio da qualidade da Educagdo Basica e para a otientacio das politicas publicas
desse nivel de ensino.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do dltimo ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagao a vigorar no petiodo
subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o decenio

seguinte.

Ast. 13. A revisio deste PME, se necessiria, serd realizada com ampla participagdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem 0 €0 imento e execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cum m&&umm S VAR ANA
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Duarte Eustaquio Gongalves Jinior
Prefeito Municipal de Mariana

i CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

YN, 122!l (a4
¢ el (3

Secraftario



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo 1 6
Metas e Estratégias do PME 6

Anexo I1 31

1. Introducdo 31

2. Caracterizagdo do Municipio 33

Historico do Municipio de Mariana 33

2.1.2 Aspectos Gerais 33

2.2 Aspectos Demogrificos 34

2.2.1 Populacio 34

) 2.3 Aspectos sociais 34

2.3.1 Indice Desenvolvimento Humano 35

2.4 Aspectos Econdmicos 36

2.4.1 Producio Econdmica 37

2.4.2 Mercado de Trabalho 37

2.5.1 Financgas 38

3- Planos de Educacio 40

4 Educacio do Municipio 41

4.1 - Histérico da Educagio ne Municipio 41
4.2 - Diagnostico da Educagio no Municipio 43
4.3 IDEB 45

4.2.1 - Garantia do Direito 2 Educacgio Basica com Qualidade (primeiro grupo de
metas)46

4.2.1.1 - Educacio Infantil (Meta 1)46

4.2.1.2 - Ensino Fundamental (Meta 2) 47

4.2.1.3 - Ensino Médio (Meta 3) 50

4.2.1.4 - Alfabetizacio (Metas 5 € 9) 52
4.2.1.5 - Educacio em Tempo Integral (Meta 6) 55
4.2.1.6 — Aprendizado Adequado na Idade Certa (Meta 7) 58

4.2.1.7 — EJA Integrada a Educacido Profissional (Meta 10) 61
4.2.1.8 - Educacio Profissional (Meta 11) 62
4.2.2 - Superacio das desigualdades € a valorizacio das diferencas (segundo grupo
de metas) 64
4.2.2.1 - Educacio Especial/Inclusiva (meta 4y 64
4.2.2.2 — Elevacio da Escolaridade/ Diversidade (Meta 8) 67
4.2.3 - Valorizacio dos Profissionais da Educagao (Terceiro Grupo de Metas)

69

4.2.3.1 — Formacio dos Professores (Meta 15) 69

4.2.3.2 — Formacgio Continuada e Pés-Graduagio (Meta 16) 71

4.2.3.3 — Remuneracio do Magistério (Meta17) 73

4.2.3.4 - Plano de Carreira (Meta 18) 75

4.2.4 - Ensino Superior (Quarto Grupo de Metas, Abotdando o Contetdo das Metas
12,13e14) 75

Gestao Democritica e Participacio Social (Meta 19) 78
TANA 4.2.6 — Financiamento (Meta 20) 78
ADE Anexo III 79

CAMARAMUNIC!P!LLNDAEleRi;BE
APROVADO POR

s AN AW P @
YA Ve 24

sidente Sécretario




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo I
Metas e Estratégias do PME

Metal

Universalizar, até 2016, a Educagio Infantil na pré-escola para as ctiancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagio Infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PNE, observando-se os critérios de qualidade para o atendimento.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboracio entre o Municipio, Estado e Unido, metas de
expansio da rede publica de Educacio Infantil segundo padrio nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.2) gatantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento)
a diferenca entre as taxas de frequéncia 2 Educacio Infantil das criangas de até 3 (trés) anos
otiundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado ¢ as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo, de acordo com os indicadores do IBGE:

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragio com o Sistema de Satde,
Secretaria de Assisténcia Social, levantamento da demanda por creche para a populagio de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta por regides.A partir da andlise dos levantamentos, determinar os locais onde ha
necessidade da construcio de CMEI’s ou de ampliacdo dos ja existentes.

1.4) observar as normas ji existentes, procedimentos e prazos para definicio de
mecanismos de consulta piblica da demanda das familias por creches;

1.5) pactuar com o Programa Nacional de Construcao ¢ Reestruturacao de Escolas,
bem como de aquisicio de equipamentos, visando 4 expansio ¢ 2 melhoria da rede fisica de
escolas publicas de Educagio Infantil;

1.6) com base em parimetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condig¢es de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagio de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, uEﬁﬂtAmR lz& ﬁljliatiﬁo da Educacio

Infantil; N CIPAL DE MAR'ANA
APROVADQ POR UNANI

1.7) articular e fiscalizar a oferta de matriculas grafeithg
entidades beneficentes de assisténcia social na drea de eduda
na tede escolar publica; :

1.8) ptomover a formagio continuada dos-profissionais da Educacio Infanyl,
garantindo, progressivamente, o atendimento pot profissionais com formagao superiof;

1.9) garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais

no atendimento da populagio de 0 @A%iﬁKLM@ﬁMTP AL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
I | 17¢
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1.12) implementar, em cariter complementar, programas de otientacio e apoio as
familias, por meio da articulacio das 4reas de educagio, saide e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criangas da Educacio Infantil;

ctapa escolar seguinte, visando ao ingresso dos alunos de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

1.14) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso ¢ da permanéncia
das criancas na Educagio Infandl, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragio com as familias e com os orgios publicos de
assisténcia social, satde e prote¢io a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criancas em idade cotrespondente 4 Educagio
Infantil, fora da escola, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao 4 infancia, preservando o direito de op¢ao da familia em relacio is criancas de até
3 (trés) anos;

1.16) realizar ¢ dar ampla publicidade, no fim de cada ano, do levantamento da
demanda manifestada por Educagio Infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

1.17) estimular o atendimento na Educagio Infantil em tempo integral, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelgsi j ADiretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio Infantil. E’Sggﬁ‘&yg P Cl PAL DE MAR IANA
VADO POR UNAN
; X AID
1.18) realizar, periodicamente, estudos que possaE tlg]da Bbss i c dé
ofertada Educacio Infantil aos alunos de 0 a 5 anos, em Petip i
assim alternar a oferta de vagas por periodo. :

1.19) viabilizar um sistema de comunicagao ficdZ entre a Secretaria Municipal ¢
Educacio, o Conselho Municipal de Educacio, a Superintendéncia Regional de Ensino , o
Ministério Publico ¢ a Comissio de Educacio da Cimara Municipal para a discussio e
encaminhamento de acdes voltadas para a Educacio Infantil.

Meta 2 CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda 2 populacio de 6 (seis) a

14 (quatorze) anos e garantit que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade fecomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME,

Estratégias:

2.1) colaborar com 2 elaboracio da proposta de diteitos e objetivos de aprendizagem
¢ desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamental;

2.3) ctiar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do
Ensino Funda.mcntal, com o propésito da melhotia da qualidade educacional e 2
permanéncia destes;

rendimento escolar defasado e pela adogio de priticas como aulas de tefor¢o no turno
complementar, estudos de recuperagao e progressdo parcial, de forma a reposicioni-lo no

2.6) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parcetia
com orgdos puablicos de assisténcia social, saide e protecio a infincia, adolescéncia e
juventude;

2.7) desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacio do tempo e das atividades diditicas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacio especial, das escolas do campo;

2.8) favorecer, no imbito do municipio, a organizacio flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequagio do calenditio escolar de acordo com a realidade local, a

identidade cultural e as condicdes climiticas da regiio; n
Ao ARA MUNic ALOE kA

2.9) promover a telacio das escolas com instituigAA!?R@l Am
de garantir a oferta regular de atividades culturais para £y fruicasidds
fora dos espagos escolares, assegurando que as escolas séJidirrchat
cultural; ’
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Criangas do 3° Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo com a
Avaliagio Nacional da Alfabetizacio (ANA)

Criangas do 3° Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA
Fonte oficial:

ANA (Avaliagio Nacional da Alfabetizacio)/INEP
Cilculo:

Criancas do 32 ano do Ensino Fundamental albetizadas de acordo com a ANA

Criangas do 3° ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

x 100

Meta 6: Educacio Integral
Indicador 6A — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecemao menos 7h

em atividades escolares.

Informacdes necessarias:

Numero de escolas piblicas com alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.
Numero total de escolas publicas.

Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educagio Basica(Abrangéncia Municipal)

Nimero de escolas pablicas com alunos que permanecem pelo menos 7h

em atividades escolares x 100
Nimero total de escolas pablicas

Calculo:
Indicador 6B—Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades

escolares.

Informacdes necessdrias:
Nimero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.

Numero total de alunos da educacio basica.

Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educagio Basica(Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Namero de alunos que permanecem ao menos Th em atividades escolares

x 100
Niamero total de alunos

Meta 7: Qualidade da Educacio Basica/IDEB
Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep.gov.br

Meta 8: Elevacio da Escolaridade/

iwversidade
ndicador 8A — Escolatidade média da populacao e]a m&MUN' |
Indicador 8A — Escolatidade média da populag dAPROV CIPAL DE MARIANA

Informacoes necessarias: o) R_‘ LCJ_NANIM IDAD E

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a M
., /8@9 /

Populagio de 18 a 29 anos de idade.
Fonte oficial: A)
S?'ﬁtério
PopulagaikMARAMUNIGIPREDE MARIAN
APROVADO POR UNANIMIDADE

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
M6 1 1 2p2)
. g4

Calculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade
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Indicador 8B — Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente em 4rea
rural.

Informacoes necessarias:

Soma dos anos das pessoas residentes na drea rural na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade.
Populagio de 18 a 29 anos de idade residente na 4rea rural.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas residentes na area rural na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
Populacgio residente na area rural de 18 a 29 anos

Indicador 8C — Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos entre os 25% mais
pobres.

Informacoes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobtes na faixa etiria de 18 a 29 anos de

idade.

Populagio de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria

de 18 a 29 anos de idade
Populacio de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres

Indicador 8D — Razio entre a escolaridade média da populagao negra e da populagdo
nao negra de 18 a 29 anos.
Informacdes necessarias:
Soma dos anos de estudo de negros na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade.
Populagio de negros de 18 a 29 anos de idade.
Soma dos anos de estudo de nio negros na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade.
Populagio de ndo negros de 18 a 29 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:
Soma dos anos de estudo de negros na faixa etariade 18 a 29 anos
Populacio de negros de 18 a 29 anos

Soma dos anos de estudo de nio negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacao de nao negros de 18 a 29 anos

x 100

Meta 9: Alfabetizagio de j ovensQAsMﬁRA MUN[ G
Indicador 9A — Taxatde alfabenzagaogda poleagaoA R@M ,Pﬁc}-ﬁo EN?@FS’:B‘?

Informacoes necessarias:
Populagio com 15 anos ou mais de idade que foi declaradp alfp

Populagio com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial: PLESTH en 'e N\ P
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal) /* Seﬁé@rlo
Calculo:

APROVADO PORUNANIMIDADE
L6 A 1 Lol

residente Secpétario
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Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populagio de 15 anos ou mais de

idade.

Informacdes necessarias:

Populacio com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.

Populagio com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populagao de 15 anos ou mais de idade com menos de
quatro anos de estudo

Populagio com 15 anos ou mais de idade

x 100

Meta 10: EJA Integrada
Indicador 10 — Percentual de matriculas de Educagio de Jovens € Adultos na forma
integrada 2 educa¢io profissional.
Informacdes necessatias:
Namero de matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos na forma integrada 2 educagao
profissional nas etapas fundamental e médio.
Nimero total de matriculas da FEducacao de Jovens € Adultos nas etapas fundamental € meédio.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educagao Basica(Abrangéncia Municipal)
Cilculo:

Namero de matriculas da educagio de jovens e adultos na forma integrada a
educagio prof issional nas etapas fundamental e médio
Numero total de matriculas da educacao de jovens e adultos
nas etapas fundamental e médio

x 100

Meta 11: Educagio Profissional
Indicador 11A — Matriculas em educacao profissional téenica de nivel médio.
Informacoes necessarias:
Matriculas na educagao ptoﬂssional de nivel médio: numero absoluto.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Bducagao Basica (abrangéncia municipal)

Indicador 11B — Matriculas em Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio na Rede
Pablica.

Informacdes necessarias:

Matriculas na educagao profissional de nivel médio na rede publica: niimero absoluto.

Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educagio Basica (abrangéncia sy

APROVADO POR UNANIMIDADE
D P OL DGRl
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sidente Secfél%rio

Meta 12: Educagio &P e
Indicador 12A — Taxa de escolarizagio bruta o
24 anos.

Informacdes necessarias:

Populagio que frequenta a educacio superiof.

Populagio de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGFE/ Pesquisa Nacional por Amoﬁémmmw K@WW‘M‘AMSMC!O’ Regido e
Brasil) APROVADO POR UNANIMIRADE
6 1 )A / P%Z/ @
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Populacio que frequenta a educacgio Superior
 Populagio de 18.4 24 angs g e x 100
Indicador 12B _ Taxa de escolatizacio liquida ajustada na educacio superior da
populagio de 18 3 24 anos,
Informacoes necessdrias:
Populacio de 18 2 24 anos de idade que frequenta on ja concluiu 2 educacio superior,

Populacio de 18 5 24 anos de idade.

Fonte oficial:
Lonte oficial:

IBGE/ Pesquisa Nacional por Amosteg de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regiio e
Brasil)

Cilculo:

Populagio de 18 ¢ 24 anos de idade que frequenta
0u ja concluiy q educacio superior 100
Populagio de 18 ¢ 24 anos de idade x

Meta 13: Qualidade da Educagio Superior
Indicador 13A — Percentual de fungées docentes na educacio superior com mestrado ou
doutorado.
Informacoes necessirias:
Numero de fungdes docentes com mestrado ou doutorado na educacio supetior.

Fonte oficial:
INEP/ Censo da Educacio Superior (abrangéncia Estado, Regiio e Brasil)
Cileulo:
Nimero de funcdes docentes com mestrado ou doutorado
na educacio Superior
7 = = —x 100
Nimero total de funcbes docentes ng educagio superior

Indicador 13B — Percentual de fungées docentes na educagio superior com doutorado,
Informacdes necessirias:
Nimero de funcées docentes com doutorado na educacio supetior,
Namero total de fungdes docentes na educacio superior,
Fonte oficial:
INEP/ Censo da Educaciio Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)
Cilculo:

na educacio Superior
Numero total de funcbes docentes na educacio superior

Nimero de funcoes docentes com doutorado CAMARA MUN]C'PAL DE MAR’ANA
"APROVADO POR UNANIf

Meta 14: Pés-Graduagio

Indicador 14A — Nimero de titulos de mestrado con
Informacaes necessarias:

Nimero de titulos de mestrado concedidos: nimero absoluto

Fonte oficial:
CAPES/ Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nive] Supetior (abrangéncia: Estado,

Regido e Brasil) CAMARA MUNICIPAL DE MAR AN

Indicador 14B-Nﬁmero%E oxﬁcgg %&MA%&%
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Informacdes necessarias:
Numero de titulos de doutorado concedidos: nimero absoluto,
Fonte oficial:

CAPES/ Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia: Estado,
Regiio e Brasil)

Meta 15: Profissionais de Educagio
Nio h4 indicador da situacdo dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formagio Continuada
Indicador 16 — Percentual de professores da Educagio Bésica com pos-graduacio lato
sensu e Stricto Sensu.
Informacaes necessarias:
Nimero de funcées docentes na FEducacio Bisica com pos-graduagio lato ou Stricto sensu.
Nuimero total de funcées docentes na educacio basica.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educacio Basica (Abrangéncia Municipal)
Cileulo:

Nimero de funcées docentes da educacio basica com pos — graduacio
lato ou stricto sensu ¥ 100
Namero de total de f ung¢oes docentes da educacio basica

Meta 17: Valorizagdo do Professor
Indicador 17 — Razio entre salrios dos professores da educacio bisica, na rede publica
(ndo federal), e nio professores, com escolaridade equivalente,

Informacoes necessarias:
Salirio médio dos professores da educagio bisica, na rede publica (ndo federal), com a0 menos
12 anos de escolaridade.
Salirio médio dos nio professores, com 20 menos 12 anos de escolaridade.
Fonte oficial:
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regiio e
Brasil)
Calculo:
Salario médio dos professores da educacio basica, na rede piblica
(ndo federal), com ao menos 12 anos de escolaridade x 100
Salario médio dos nio professores,com ao menos 12 anos de escolaridade

Meta 18: Plano de Carreira Docente
Existéncia de planos de carreira para os profissionais da Educacio Bésica e supetior publica de

todos os sistemas de ensino, CAM

Pagamento de remuneracio, no plano de Carreira dos proﬁssionAi W@A@@E AR|

em conformidade com o piso salarial nacional profissional, definido'e : ZP@R ANA
inciso VIII do art. 206 da Consttuicio Federal. IDA

A
Meta 19: Gestdo Democrati o AV, i
Néo hd um indicador que permita acompanhar o cumptigaésite (§a gl%tﬁo entanto,

indicadores auxiliares que apontam para a existéncia dépraticas de gestio democratica.

CAMARA MU
A_P.RP\/ NICIPAL DE MARIANA

wAAQ.POR UNANIMIDADE
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Informacdes necessarias:
Existéncia de Férum ou Consel
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Existéncia de conselhos de alimentacdo escolar, transporte.
Existéncia de conselho escolar e composi¢io desse.
Formas de elaboracio do Projeto pedagdgico da escola e de eleicio do diretor.

Meta 20: Financiamento
Valot investido na educacio maior que 25% da receita resultante de impostos, compreendida
de transferéncias, conforme estabelece o Art. 212 da Constitui¢io Federal de 1988.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO POR UNANIMIDADE
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Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 14, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“ Dispde sobre a criagdo de comissdo especial de Sindicancia para fins de
apuracédo de eventuais irregularidades no servigo publico”

A Secretaria Municipal de Administragao /MG, no uso das atribuigdes legais e com base no disposto nos
artigos 156 e 162 da Lei Complementar n.? 005/2001, e Decreto 6.322 de 25 de Maio de 2012;

CONSIDERANDO a CI de n? C201908282f17, oriunda do Gabinete do Prefeito Municipal de Mariana,
relacionada as noticias veiculadas na midia na data de 27/08/2019 sobre a investigacdo deflagrada pela
"operagao curupira” em Mariana, solicitando apurag#o dos fatos e eventual envolvimento de servidores
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

RESOLVE:

Art. 19- Constituir a Comisséo Especial de Sindicancia Administrativa com a finalidade de apurar os fatos
delineados na de n? C201908282f17, oriunda do Gabinete do Prefeito Municipal de Mariana .

CAMARA MUNICIPAL DENI}AAFBIANIE
Art. 29- Designar os servidores Crislaine Aparecida LuurengoA{Ea@QyﬁEP%igﬁggﬁzgC)A /

Moreira, matricula 6784 e Lidia Maria Reis Silva, matricula 104866 ydra
Especial, sob a presidéncia da primeira, bem como em seus impe
segundo e terceiro respectivamente.

embiais ¢ regulamentares d

residente Secyetario
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Art, 3¢ A' Sindicanc_ia Administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
data de instauracio pela Comissio Sindicante, prorrogédvel por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada , em conformidade com 0 art, 62 do Decreto 6322 de 25 de maio de 2012,

Art, 49- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mariana, 28 de Agosto de 2019

Arlinda Goncalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 11, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Institui e nomeia membros para Comissdo de
Planejamento e Organizacdo da I Conferéncia
Municipal de Educagdo de Avaliacdo do Plane
Municipal de Educagdo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MA i i ilva de Oliveira,

no uso de suas atribuicdes legais elencadas no Decreto Wﬁ/&ﬁgamnr&MRdANA

Lei n? 3.042 de 23 de dezembro de 2015 (Plano Municipal d %DO POR UNANI IDADE
EM_C 3\/ 5 1K)/

RESOLVE:

S ECrEtar
Art. 12, Instituir e nomear a Comissdo de Planejam Organizagdao da | Conferéncia Munigipa acle 0
Educacao de Avaliacdc do Plano Municipal de Educacao (Lei n? 3.042/2015 de 23/12/2015), ‘Decénio
2015-2024.

Paragrafo Unico - Compete & Comissdo de Planejamento e Organizagéo da I Conferéncia Municipal de
Educacéo de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao:

AMARA MUNICIPAL DE MARIANA ;
?\PROVADO POR UNANIMIDADE
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I- Organizar a Conferéncia Municipal de Educacdo;

II- D.ei"inir programagéo, propor metodologia a ser usada na conferéncia e distribuir atribuigfes entre 0s
participantes.

Artr.';“. Nomear, para compor a Comisséo Coordenadora de que trata a presente Portaria, 0s seguintes
membros:

I - Ana Carolina Sousa De Paula - Representante do Conselho Municipal de Educagéo.

1I - Marilia Aparecida Coura E Silva - Coordenadora de Servigos do Fundamental Ii Da Secretaria

Municipal De Educacao.

1II - Luciene Maria De Oliveira - Professora da E.M. Bento Rodrigues, Representante do Conselho
Municipal de Educagao.

IV - Suely Xavier Duarte - Professora da E.M. Prefeito Jadir Macedo, Representante do Conselho

Municipal de Educacao.

V - Angelita Azevedo Freitas - Coordenadora de Servigos da Educagao de Jovens & Adultos da Secretaria

Municipal de Educacao.

V] - Marco Antonio Tukoff de Mita - Coordenador de Servigos da Educacdo de Jovens € Adultos da

Secretaria Municipal de Educagao.

VII - juliano Vasconcelos Gongalves - Vereador/ Representante da Camara Municipal de Mariana.

VIII - Geraldo Sales De Souza - Vereador/Representante da Camara Municipal de Mariana.

IX - Cristiano Silva Vilas Boas - Vereador/Representante da Camara Municipal de Mariana.

Art. 3¢, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial do Municipio.

Art. 42 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Mariana, 28 de agosto de 2019.

gggg@A MU!\#SL%LNDE MARIANA
R UNANIMIDA
EM 1() 5 /y 7

Aline Aparecida Silva de Oliveira

Secretdria Municipal de Educagao

CAMARA MUNICIPA
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Legislacio; Portarias

PORTARIA Ne 10, 28 DE AGOSTO DE 2019

Institui e nomeig membros para g Comissdo
Coordenadora do processo de monitoramento e
lavaliagdo Plano M, unicipal de Educagdo de Mariana.

A SECRETAR]A MUNICIPAL pE EDUCACA0 DO MUNICiPIO DE MARIANA, Sra. Aline Aparecida
Silva de Oliveira, no yso de suas atribuigdes legais elencadas no Decreto Municipal n® 3,434/2005 €, em
consonancia com a Lej de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, n2 9394/96, de 20 de dezembro de
1996, com a Lei do Plang Nacional de Educagio, no 13.005, de 25 de Jjunho de 2014 e com a Lei do Plano
Municipal de Educacio, pe 3.042/2015, de 23 de dezembro de 2015,

- Considerandg a necessidade de g

mear membros para a Comissio Coordenadora do Plano Municipal de
Educacio de Mariana,

RESOLVE.

Art. 12, | Instituir € nomear membros Para a Comissio Coordenadora do Processo de Monitoramentg e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacio de Mariana (Lei ne 3.042, de 23/1 2/2015), Decénio 2015-2024.

Paragrafo Unico: Sio atribuicdes da Comissao Coordenadora de Monitoramentg e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo de Mariana;

HI - Envolver as esferas administratiy

as e as instituigdes que atuam ou interferem nas politicas
educacionais do territério municipal;

IV - Promover reunides de estudo das informagges que foram sistematizadas Pela equipe técnica na Ficha
de Monitorameuto;

V- Promover debates e emitir relatérios sohre a evolugio das metas, contidas no plano, a cada ano;

VI - Buscar apoio da equipe técnica e

parceiros, estes tltimgs $€ Necessdrios, para melhor funciamentagé.o
do relatério e seys acessorios;

VII - Divulgar, amplamente, os Relatgrios Anuais de Monitoramentq COHSG‘ﬁMﬂRA'M@ :
presencial, em reuniges nas escolas e érgaps colegiados;

/%2/

reSidente Secpetario
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Art. 2%- Nomear, para compor a Comissdo Coordenadora de que trata a presente Portaria, em

conformidade com o Art. 3¢ da Lei n® 3042 de 23 de dezembro de 2015, os seguintes membros:
I- Angelita Aparecida Azevedo Freitas- Representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

II- Ana Carolina Sousa De Paula - Representante do Conselho Municipal de Educagéo.
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio no Diario Oficial do Municipio.

Art, 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mariana, 28 de agosto de 2019,

Aline Aparecida Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Educagéo

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacdes Diversas: Notificacdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN .
EDITAL DA NOTIFICACAO DE AUTUACAO DE INFRAGOES DE TRANSITO.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN, em conformidade com as disposigdes e
competéncias estabelecidas pela Lei Federal n? 9.503/97, e pela Resolugdo do CONTRAN n®. 619/2016,
apds esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal, Notifica através do
presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, das respectivas Infracées de Transito,
estabelecendo prazo legal de 15 (quinze) dias, a contar da presente publicagao para a facultativa
interposicao da Defesa da Autuagéo ou Solicitar a aplica¢ao de Penalidade de Adverténcia Por Escrito,
observado os termos da Resolugdo do CONTRAN [J Conselho Nacional de Transito, n® 619/2016. A Defesa
da Autuacao por ventura interposta, ou a Solicitagao da aplicagdo da Penalidade de Adverténcia por
Escrito, deverdo ser entregues PESSOALMENTE ou VIA CORREIOS : nO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE TRANSITO - DEMUTRAN, Centro de Convengdes - Centro - Mariana - MG - CEP. 35420-000 (de
preferéncia mediante aviso de recebimento, quando correspondéncia postal),

Caso o infrator ndo tenha sido identificado no momento da autuagéo, e tratando-se de infragdo de
responsabilidade do condutor, para fins de pontuagdo, o proprietario do veiculo, tem o prazo de 15 dias a

contar da presente publicagao, para identificé-lo, sob pena de ser considerado o responséavel pela

x p T 1 mms §§ 72 e 82 do artigo 257, da Lei Federal 9.503/97 (Cédigo de Transito
g&gfm Mgrm cacdo do Condutor Infrator pode ser solicitado no DEPARTAMENTO

@Jﬁ RAN, Centro de Convencdes - Centro - Mariana - MG - CEP, 35420-
0 ou pelg/sitif-www.ma .rov.br/veiculos.
LI\ I YN |
]
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3.3) pactuar no ambito da instincia permanente de que trata o § 5° do art. 7° da Lei
Federal 13.005/2014, a implantagio dos dircitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurario a base nacional comum cutticular do Ensino Médio:

3.4) garantir a fruigio de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliagao da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) estimular e manter a oferta de programas e agdes de correcio de fluxo do
Ensino Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado dos alunos com
rendimento escolar defasado e pela adogio de priticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperagio e progressio parcial, de forma a reposicioni-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) estimular a participagio dos alunos no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, assegurando que o trabalho desenvolvido nas escolas tenha como base o curriculo
¢ a preparagao para os conceitos de interagio com a vida e as relagdes humanas, bioldgicas
¢ cxatas, atribuindo contrastes aplicaveis a segmentos nio estatisticos, mas direcionados ao
aprendizado;

3.7) fomentar a expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a
educagio profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢ées do campo e das
pessoas com deficiéncia;

3.8) acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos jovens, principalmente
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e A interagio com o coletivo, bem como das
situacoes de discriminacio, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragio do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragio com as familias e com
6tgaos publicos de assisténcia social, saide e protecao a adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulacio com os servicos de assisténcia social, saide e protecio a
adolescéncia e 4 juventude;

3.10) fomentar programas de educagio e de cultura para a populagio urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificagio social e profissional para aqueles que estejam fora da escola ¢ com defasagem
no fluxo escolar;

3.11) redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno ¢ noturno, bem
como a distribuicio tertitorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a
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3.13) implementar politicas de prevencio a evasio escolar motivada por preconceito

ou quaisquer formas de discriminagio, criando rede de protecio contra formas associadas
de exclusio;

3.14) estimular a participagio dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas,
humanas e cientificas.

Meta 4

Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, o acesso a
Educacio Basica e a0 atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
tegular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar e informar, para fins do repasse do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio -
FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educagio regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na Educacio Bésica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educacio especial oferecida em instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacio exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de
junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacio do atendimento
escolar 2 demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
observado o que dispoe a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes ¢ bases da educacao nacional;

4.3) colaborar na implantacio, ao longo deste PME, de salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagio continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementat e suplementar, a todos alunos cotp jéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, g:éme&M MW@E&
educacio bdsica, conforme necessidade identificada R@VA@QPE}F? ’6 AR[ANA
profissional da satde e/ou equipe multidisciplinat; 15, &IK:AN %’ DA DE
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4.5) pactuar com programas federais voltadd
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integrados por profissionais das areas de satde, assisténcia social, pedagogia e psicoled
para apoiar o trabalho dos professores da Educacio Bésica com os alunos com deficiéncg
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4.6) pactuar aos programas suplementares que promovam 4 acessibilidade nas
instituigoes publicas, para garantir 0 acesso € a permanéncia dos alunos com deficiéncia por
meio da adequagio arquitetonica, da oferta de transporte acessivel ¢ da disponibilizacdo de
material diditico proprio ¢ de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagao dos
alunos com altas habilidades ou superdotagio;

4.7) garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos Artigos 24 e 30 da Convenciio sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-
cegos;

4.8) garantir a oferta de educacio inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular sob
alegagio de deficiéncia e promovida 2a articulacio pedagogica entre O ensino regular € o
atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e a0
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia € do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio, beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
juntamente com 0 combate as situacoes de discriminacao, preconceito ¢ violéncia, com
vistas a0 estabelecimento de condigoes adequadas para O sucesso educacional, em
colaboracio com as familias e com o0s 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e
prote¢do 2 infancia,  adolescéncia e a juventude;

4.10) incentivar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos € recursos de tecnologia assistiva, com vistas 4 promogao
do ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes de acessibilidade dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagio;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacio de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotagio que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12) promover a articulagao intersetorial entre érgios e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parcetia €O mmﬂs VM
metodologias voltados 2 continuidade do atcndimcnt?& A ¢ ﬁEv ?CBIANA
Adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos glo RIOY. ﬁg&tUNAN DA

superior 4 faixa etdria de escolarizaciio obrigatoria, de
a0 longo da vida;

4

~ i
4.13) apoiar a ampliagao das equipes de pro t&gﬁo para agﬁﬁ ario
demanda do processo de escolarizagao dos estudarffes ¢om deficiéncia, transtornos glolfais
do desenvolvimento ¢_altas habilidades ou superdotagao, garantindo a oferta do
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BT
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e

intérpretes de Libras, guias-intérpretes  para surdos-cegos, professores de Libras e
professores bilingues;

4.14) incentivar a inclusio nos cursos de licenciatura ¢ oS demais cursos de
formacio para profissionais da educacio, inclusive em nivel de pos-graduagio, obsetvado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicio Federal, dos referenciais tedricos, das teotias
de aprendizagem ¢ dos processos de ensino-aprendizagem relacionados a0 atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio;

4.15) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com 0O poder publico, visando a ampliar as
condicoes de apoio de formacio continuada € 2 produgio de material didético acessivel e
10 atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio matriculadas nas redes publicas de
ensino;

Meta 5

Alfabetizar todas as ctriangas, no miximo, até o final do 32 (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturat OS Processos pedagdgicos de alfabetizacio, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagio e valorizagao dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacio plena de todas as criancas;

5.2) utilizar instrumentos de avaliacio periddicos ¢ especificos para aferit a
alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular arede de ensino € as
escolas a2 criatem ©0s respectivos  Instrumentos de avaliacio e monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final
do terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.3) selecionar, utilizat ¢ divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagio de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como ©

acompanhamento dos resultados nas redes de ensino em Af m vendo set
dispoﬂibilizadas, ptcfcrcncialmcnte, cOmo trecursos cducaci%%g%r%ks 161%’)&'. DE MAR'ANA

5.4) utlizar de tecnologias educacionais € de prati
assegurem 2 alfabetizacio e favorecam a melhoria do flyx
alunos, consideradas as diversas abordagens metodolégicay ¥

5.5) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a
alfabetizacio de ctriangas, com O conhecimento de novas tecnologias educacionais €
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagao entre programas de Pos-
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era

graduagio Stricto  Sensue agdes de formagio continuada de professores para a
alfabetizacio;

5.6) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal;

5.7) incentivar a¢bes integradas entre familia e escola que possibilitem a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Meta 6

Oferecer Educagio em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas puiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos
da educacio basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Bisica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico ¢
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcido de escolas com
padrio arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
priotitatiamente em comunidades pobres ou com criangas em situacio de vulnerabilidade
social;

6.3) institucionalizar ¢ manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliacio e reestruturagio das escolas publicas, por meio da instalagio de quadras
poliesportivas, laboratétios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como
da producio de material didatico e da formacao de recursos humanos para a educacao em
tempo integral;

6.4) fomentar a articulagio da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas 2 amphagﬁoqgm&g MAJ:NJG‘E%@E MARIAN A
matriculados nas escolas da rede publica de Educagio Basid’ R@V : @ﬁ@lﬂ{l@f{fANl\}le ADE
VoY)

S

privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de a fcon mlt?ntf ﬁc'ﬁ”’n /

articulacio com a rede publica de ensino;
VN <
6.6) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o#ft g‘iﬂdentel 01, de 27 c@e//reta Pim

novembro de 2009, em atividades de ampliagio da jornada escolar de alunos das escolas da
rede puablica de educacjo bésica, de forma concomitante ¢ em articulagio com a rede

publica de ensino; CAMARA MUN'C'PAL DE MAR. ..
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6.7) atender as escolas do campo na oferta de educagio em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

0.8) garantir a educagio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7

Fomentar a qualidade da Educagio Bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as scguintes médias nacionais para o

IDEB:
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do 5,9 6,4 6,9 7.4
Anos Finais do Ensino 4,7 5,0 5,2 5.5
Fundamental

Ensino Médio 4.3 4,7 5,0 52

CANARA MUNIG/P
AL DE M
APROVADO pog (0% ! ﬂ:g!,q
Estratégias: : - / i& J'

7.1) Adotar, mediante pactuacio interfedefasiyd, A ARELIRR [Gredats 5
Educagio Basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos ¢ obje
aprendizagem ¢ desenvolvimento dos alunos para cada ano do Ensino Fundament
médio, respeitada a diversidade regional, estadual ¢ local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por ceqto) dos
alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagio aos direitos e objetivos de aprendizagem e de.scnvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
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b) assegurar que no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relagio aos direitos ¢ objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) colaborar com a construcio do conjunto nacional de indicadores de avaliacao
institucional com base no petfil do alunado e do corpo de profissionais da educacio, nas
condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino;

7.4) estimular o processo continuo de autoavaliacio das escolas de educacio bisica,
por meio da constituicio de instrumentos de avaliagio que otientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragio de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagio continuada dos profissionais da educagio e o
aptimoramento da gestio democratica;

7.5) otientar as politicas da rede de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade.

7.6) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagio da Educagio Bisica e do IDEB, relativos as
escolas, assegurando a contextualizacio desses resultados, com relagio a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondémico das familias dos alunos , e a transparéncia ¢ o
acesso publico as informacées técnicas de concepeao e operagao do sistema de avaliagio;

7.7) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacio do campo na
faixa etaria da educacio escolar obrigatéria, mediante renovagio e padronizacio integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacies definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade ¢ Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido proporcional as necessidades, visando a reduzir a evasio escolar ¢ o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situacio local;

7.8) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso 4 rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e trislicar, até o final da década, a

relacdo computador/aluno nas escolas da rede publica de MﬁQA:MgM@rPA‘LeﬁQ M AR|
utilizagio pedagégica das tecnologias da informacio e da cqﬁﬂﬂ@@@ DO P OR U NAN ANA
g f

e S
etapas da educacio bisica, por meio de programas o'
escolar, transpotte, alimentacio e assisténcia i satide:

7.10) asscgurar a todas as escolas publicas de Educacio Basica o acesso a enetgia
clétrica, abastecimento de 4dgua tratada, esgotamento sanitirio e manejo dos residuos
solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAIN-
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digitais para a utilizagio pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagio basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacio das condicoes
necessarias para a universalizacio das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso
a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

melhoria da qualidade do ensino;

7.13) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acoes destinadas a capacitacio de educadores patra deteccio dos sinais
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a construgio da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidades

7.14) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira ¢ indigenas e implementar agoes educacionais, nos termos das Leis n* 10.639, de
9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacio
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com
foruns de educacio para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagégicas e a sociedade civil;

7.15) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacio formal
com experiéncias de educagio popular e cidadi, com os propésitos de que a educacio scja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.16) promover a articulacio dos programas da drea da educacio, com os de outras
dreas, como saiide, trabalho e emprego, assisténcia social, espofte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhotia da qualidade
educacional;

7.17) universalizar, mediante articulacio entre os Orgios responsaveis pelas dreas da
saide e da educagio, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de
Educagio Basica por meio de acées de prevengao, promogio e atencio 4 satide;

7.18) estabelecer agbes efetivas especificamente Vﬁdas
prevengio, atencio e atendimento a satde e a integridade fiki Mﬂ{ﬁ
(das) profissionais da educacio, como condigio para a melhor# RREA

7.19) promover, com especial énfase, em consonincia
Nacional do Livto e da Leitura, a formacio de leitores e
professores e professoras, ¢ agentes da comunidade parp ke :
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade /das diferentes etapas
desenvolvimento e da aprendizagem;

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

7.20) instituir, em articulagio com o programa nacional de formacio de professores e
professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservagio da
memotia nacional;

7.21) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhoratem o desempenho no
IDEB, de modo a valotizar o corpo docente, a direcio e a comunidade escolar.

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagoes do campo, da regiio de menor escolaridade e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, € igualar a escolaridade média entre negros € Nao NEZros
declarados 2 Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estrategias:

8.1) institucionalizar programas ¢ desenvolver tecnologias para corre¢ao de fluxo,
para acompanhamento pedagégico individualizado e para fecuperagio € progressao parcial,
bem como priotizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando  as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) garantir a continuidade dos programas de Educacio de Jovens e Adultos para 0s
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam 2 continuidade da escolarizagdo, apos a
alfabetizagao inicial;

8.3) possibilitar meios para a realizacio dos exames de certificacio da conclusao dos
ensinos fundamental e médio no municipio de Mariana,

8.4) colaborar com a oferta gratuita de educagao profissional técnica pot parte das
entidades privadas de setvico social e de formacio profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as ireas de saide e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar para a garantia
de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular 2 ampliagio do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de ensino;

CAMARA p
8.6) promover busca ativa de jovens fora daAd3 M@J%
populaciongis considerados, I::jm paréetia com 3 Ee@c}? A 119ﬁ%@%&2%§@ANA

protegdo a juventude. =)
Meta 9

=77
Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagio com 15 (quinze) anos ou mais payA

(noventa e trés inteifod M he eata) até 2016 e, até o final da vigghcia deste
o ARA MORTCRIALBE KiaR .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PME, etradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da Educagio de Jovens e Adultos a todos os que nio
tiveram acesso 4 Educacido Basica na idade prépria;

9.2) realizar diagnodstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental ¢ médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educagio de Jovens e Adultos;

9.3) implementar acoes de alfabetizacio de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacio basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para Educacio de Jovens ¢ Adultos,
promovendo-se busca ativa em parceria com organizagoes da sociedade civil;

9.5) tealizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacio de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) assegurar a oferta de Educacdo de Jovens ¢ Adultos, nas etapas de Ensino
Fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formagio especifica dos professores e implementagio de diretrizes
nacionais em regime de colaboragio;

9.7) apoiar projetos inovadores na Fducagio de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

9.8) estabelecer mecanismos e incentivos que integtem os segmentos empregadores,
puiblicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da jornada
de trabalho dos empregados com a oferta das agdes de alfabetizagio ¢ de Educagio de
Jovens e Adultos;

9.9) implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagio jovem ¢ adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e para os alunos
com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas ¢ as associacoes,
por meio de acdes de extensio desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagio;

9.10) considerar, nas politicas ptblicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas 4 promogdo de politicas de erradicagio do@Ag k&tismo, a0 acesso 2

tecnologias educacionais ¢ atividades recreativas, culturais ¢ esp{gjﬁt ’a ’@%E MAR
A ~ IANA
0 rNAN’ MID

programas de valotizacio ¢ compartilhamento dos conheciment é

i
e 2 inclusiao dos temas do envelhecimento e da velhice nas cs;:cEs / / Pl

Fi

Meta 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Viabilizar a oferta de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacio
de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacio
Profissional, em parceria com entidades publicas e privadas.

Estratégias:

10.1) instituir e implementar o Programa Municipal de Educacio de Jovens e Adultos
voltado 4 conclusio do Ensino Fundamental com a formacio profissional inicial, de forma
a estimular a conclusio da educacio basica;

10.2) fomentar a integracio da Educacio de Jovens e Adultos com a educacio
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
Educacio de Jovens e Adultos.

10.3) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso 4 Educacio de Jovens ¢ Adultos articulada
a educagio profissional;

10.4) pactuar com programa nacional de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos
voltados 4 expansio e 4 melhotia da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacio
de Jovens ¢ Adultos integrada 2 educagio profissional, garantindo acessibilidade 2 pessoa
com deficiéncia;

10.5) estimular a diversificacio curricular da Educagio de Jovens e Adultos,
articulando a formagio bisica e a preparacio para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacoes entre teoria e pratica;

10.7) estimular a producio de material didatico, o desenvolvimento de cutriculos e
metodologias especificas, os insttumentos de avaliacio, o acesso a cquipamentos c
laboratérios e a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacio de Jovens e Adultos articulada 4 educacio profissional;

10.8) fomentar a oferta piiblica de formacio inicial ¢ continuada para trabalhadores
articulada 4 Educagio de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de
entidades privadas de formagio profissional e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento 4 pessoa com deficiéncia;

10.9) orientar a expansio da oferta de Educacio de Jovens e Adultos articulada a
educagio profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos  penais, assegurando-se  formagio especifica dos professores ¢

implementacio de diretrizes nacionais em regime de co@WA@QA MU N]C[ PAL DE M ARIA NA
APROVADQ F

10.10) implementar mecanismos de reconhecimentq dc sa

Meta 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Triplicar em regime de cooperacdo com a Unido e o Estado as matriculas da educacio
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da €Xpansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1)estabelecer parcetias com os instituicoes de educagio profissional técnica para a
implantagdo de unidades avancados no municipio de Mariana.

11.2) fomentar a oferta de transporte para estudantes de educagio profissional
técnica de nivel médiomatriculados em instituices localizadas nas cidades circunvizinhas;

11.3)colaborar com a expansio as matriculas de educacio profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando
cm consideragio a responsabilidade dos Institutos na ordenagio tettitorial, sua vinculacio
com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a intetiorizacio da
educagio profissional;

11.2) Contribuir com a expansio da oferta de educagio profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas e privadas de ensino;

11.3) Contribuir com a expansio da oferta de educagio profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacio a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso 4 educacio profissional publica e gratuita, assegurado padriao de
qualidade;

11.4) estimular a expansio do estigio na educacio profissional técnica de nivel médio
e do Ensino Médio regular, preservando-se seu cariter pedagdgico integrado ao itineririo
formativo do aluno, visando a formacio de qualificacSes proprias da atividade profissional,
a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) divulgar a oferta de matticulas gratuitas de educacio profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacio profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento 2 pessoa com deficiéncia, com
atuagao exclusiva na modalidade;

11.6) expandir o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacio
profissional para as populacdes do campo, de acordo com os seus interesses ¢
necessidades;

11.7) expandir a oferta de educagio profissional técnica de nivel méd_jf) para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenyok to e altas habilidades ou
superdotagio; tf)MﬁA MUN‘C’PAL DE MAR’ANA
%PQR UNANIMIDAD
S cmf b 3
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11.8) elevar gradualmente a taxa de conclusio
médio de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnologi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

j CEP 35420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

11.9) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educagio profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocio de politicas
afirmativas, na forma da lei;

Meta 12

Elevar em regime de cooperagio com a Unido e o Estado a taxa bruta de matricula na
Educacio Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Estratégias:

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica ¢ de recursos humanos das
institui¢oes publicas de Fducagio Superior, mediante agoes plancjadas e coordenadas;

12.2) ampliar a oferta de vagas de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnologica e
do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta
de vagas publicas em relagio 4 populacio na idade de referéncia, definidas pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

12.3) elevar gradualmente a taxa de conclusio média dos cursos de graduacio
presenciais na universidade piblica, ofertar, no minimo, um terco das vagas em cursos
noturnos e elevar a relagio de estudantes por professor para 18 (dezoito), mediante
estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisicio
de competéncias de nivel superior;

12.4) mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere 4 formacio nas dreas de ciéncias e matemitica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagio tecnolédgica e a
melhoria da qualidade da educagio basica;

12.5) Divulgar as politicas de inclusio e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituigSes publicas, bolsistas de institui¢es privadas de educagio superior e
beneficidrios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei ne 10.260,
de 12 de julho de 2001, na educagio superior, de modp ,a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia &%B}MM‘N%&TP&LG&EMIANA
egressos da escola publica, afrodescendentes e indjgerAPchﬁv EQR\I’!U AdiEid ADE
transtornos globais do desenvolvimento e altas habiligadggyou gupet o}a;@ ‘g foﬁ_l ‘Iu_ /
apoiar scu sucesso académico; = T
AT
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12.6) ampliar a oferta de estigio como parte dz

12.7) estimular a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos
na Educagio Superior, inclusive mediante a adogio de politicas afirmativas;

12.8) assegurar condicoes de acessibilidade nas institui¢des de Educagio Superior, na

forma da legislacio;r C AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

12.09) fomentat estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacio entre
formacio, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do Pafs;

12.10) Incentivar a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagio ¢ Pos-
graduacio, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o entriquecimento da
formacio de nivel superior;

12.11) estimular o atendimento especifico a populagdes do campo, em relacio a
acesso, permanéncia, conclusio e formacio de profissionais para atuagio nessas
populacées;

12.12) incentivar a oferta de Fducagio Supetior publica e gratuita prioritatiamente
para a formacio de professores para a Educacio Bisica, sobretudo nas areas de Ciéncias e
Matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em dreas especificas;

12.13) institucionalizar programa de composicao de acervo digital de referéncias
bibliogrificas e audiovisuais para os cursos de graduacio, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

12.14) consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso 4 educacio
superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.15) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
Educagio Superior Publica;

12.16) estimular a expansio e reestruturacio das institui¢des de Educagio Superior
Estaduais e Federais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico ¢ financeiro do
Governo Federal, mediante termo de adesio a programa de reestruturacio, na forma de
regulamento, que considere a sua conttibuigio para a ampliacio de vagas, a capacidade
fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da Educacio Bisica;

Meta 13

Contribuir, em regime de coopera¢io com a Unido e o ]amo éﬁa elevar a qualidade da
Educagio Superior e ampliar a proporcio de Mestres i& B.R,A ML&NﬂﬁiH@E&E}E W R| ANA

efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio s

@'/P t
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cin 3 FA & 'DA E

Estratégias:

Educacao Superior - SINAES, de que trata a Lei 02 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as agdes de avaliagio, regulagio e supervisio;

13.2) colaborar na ampliagio da cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas

o que diz respeito & aneﬂdE?SﬁRﬂ‘g%%‘lWN?@?ﬁﬁaﬁ?w«.t?
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13.3) participat do processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de educagao
superior, fortalecendo a participacao das comissdes proprias de avaliacio, bem como 2
aplicagio de instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificagdo € 2 dedicacio do corpo docente;

13.4) incentivar e colaborar com 2 melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia ¢
licenciaturas, auxiliando na formagao geral e especifica com 2 pratica didatica, além da
educacio para as relagoes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia;

13.5) estimular 2 elevacio do padrio de qualidade das universidades, direcionando
sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de Pos-graduagio Stricto Sensu;

13.6) fomentar a formagio de consdrcios entre instituicdes publicas de Educagio
Superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive pot meio de plano de

desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional €
internacional as atividades de ensino, pesquisa € extensao.

Meta 14

Flevar gradualmente em regime de cooperagao com 2 Unido e o Estado o numeso de
matriculas na Pés-graduacdo Stricto Sensu.

Estratégias:

14.1) divulgar o financiamento da Pés-graduagio Stricto Sensu por meio das agéncias
oficiais de fomento;

14.2) estimular a integragio ¢ a atuacio articulada entre 2 Coordenacao de
Apetfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de
fomento A pesquisa;

14.3) divulgar ¢ estimular o financiamento cstudantil por meio do Fies a Pos-
graduagio Stricto Sensu;

14.4) estimular a oferta de cursos de Pos-graduagio Stricto Sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos ¢ tecnologias de Educagao a Distancia;

14.5) implementar agOes para reduzir as desigual %& - %% A i 1MARIANA
para favorecer O acesso das populagdes do campo a pto _
M I'At Ly
4 . .\

14.6) ampliar a oferta de programas de Pos-gradug
os de Doutorado, nos campus novos abertos em deco é,
interiorizacio das instituigoes superiores publicas;

14.7) divulgar programas de acervo digital de referéncias bibliograficas para 0s cutsos
de Pés-graduagio, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

14. 8) estimular a participagio das mulhetes nos cursos de Pés-graduacio Stricto

Sensu, em particular aqueles ligados as dreas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.9) consolidar programas, projetos e a¢des que objetivem a internacionalizagio da
pesquisa e da Pés-graduagao brasileiras, incentivando a atuagio em rede e o fortalecimento
de grupos de pesquisa;

14.10) promover o intercimbio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional,
entre as instituigoes de ensino, pesquisa e extensao;

14.11) estimular a pesquisa cientifica e de inovagio e promover a formagio de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade.

Meta 15

Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido e o Hstado, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, a implementagio da politica nacional de formagio dos profissionais da
educagio de que tratam os incisos I, IT e III do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da Educagio
Basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formagio de profissionais da educagio e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicdes publicas ¢ comunitirias de educacio supetior
existentes Municipio;

15.2) incentivar a participagio dos educandos em programas permanente de iniciagao
34 docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aptimorar a
formacio de profissionais para atuar no magistério da educagio basica;

15.3) implementar programas especificos para formagao de profissionais da educagio
pata as escolas do campo para a educagio especial;

15.4) colaborar com a reforma curticular dos cursos de licenciatura e estimular a

renovacio pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprcn&%MARﬂﬁ‘r&ggi DE MA RI A NA
' MID

carga horiria em formagio geral, formagio na area do sabfeP R w
incorporando as modernas tecnologias de informacio e comunigaggg
base nacional comum dos curriculos da educagio bisica, de gy
PME

! res:dent

15.5) garantit, por meio das funcdes de avaliagio, regulagio e supcmsao D
Educacio Superior, a plena implementagio das respectivas diretrizes curriculares;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

15.6) valorizar as praticas de ensino e os estigios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagio, visando ao trabalho sistemitico de
articulacdo entre a formagio académica ¢ as demandas da educagio basica;

15.7) implementar cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica
na Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formagao de
nivel médio na modalidade normal, nio licenciados ou licenciados em 4drea diversa da de
atuaciao docente, em efetivo exercicio;

15.8) colaborar com a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacio, nas respectivas areas de atuagao, dos profissionais da
educacio de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.9) desenvolver modelos de formacdo docente para a educagio profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio da ofcrta, nas redes federal ¢ estaduais de
educagio profissional, de cursos voltados 2 complementacio e certificacio diddtico-
pedagogica de profissionais experientes.

Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduacio 50% (cinquenta por cento) dos professores da
Educacio Bisica, até o dltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os
profissionais da Educagio Bisica formagdo continuada em sua area de atuagio,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) fealizar, em tegime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagio continuada e fomentar a respectiva oferta por

parte das instituicdes publicas de educagio supetionf dd WM@WFA&?@EWRI ANA
politicas de formagio dos Estados, do Distrito Federal iSO
APROVADT'POR UNANIMIDADE

16.2) apoiar a politica nacional de formagio de p profe
basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritari ifs ategop formadbras ¢ proces

de certificacio das atividades formativas; e S‘l'a ent e g e%@rio
16.3) apoiar o programa de composicio de acervo de obras didatcas, paradidatidas ¢

de literatura e de dicionatios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professotes e as professoras da rede publica de educagao bisica,
favorecendo a construcio do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagao;

16.4) estimular o acesso ao portal eletrénico para subsidiar a atuagao dos professores
¢ das professoras da educagiio bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e

pedagdgicos suplementq@ekAfeRAVEIAINGIEI SAT PETRER B gyel;
APROVADO POR UNANIMIDADE .
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16.5) ofertat de bolsas de estudo para pos-graduagio para professores ¢ especialistas
da educagio bisica;

16.6) fortalecer a formacio dos professores e especialistas das escolas publicas de
Educagio Basica, por meio da implementacio das agées do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicio de programa nacional de disponibilizacio de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17

Assegurar a valorizacio dos profissionais do magistério da rede publica de Educacio Bisica
baseando o seu rendimento médio a0 Piso Nacional Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Estratégias:

17.1) constituir, por, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, férum
permanente, com representacdo dos trabalhadores da educacio, para acompanhamento da
atualizagao progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacio bésica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugao
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica -
IBGE;

Meta 18

Assegurar, a execucio do Plano de Carreira para os profissionais da educacao basica tendo
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos
do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

Estratégias:

18.1) estruturar a rede publica de Educacio Bisica dg¢ modo que, até o inicio do

terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por CEH%MARAMUN@WE ;
profissionais do magistério e 80% (oitenta por cento) A RR @iy OC]DD ﬁ%ﬁgﬁgé
[ OS5 190

profissionais da educagio nio docentes sejam ocupantes depeageps d€ provimen

estejam em exercicio nas redes escolares a que se encont

18.2) implantar acompanhamento dos profissionds : eniesr‘vfsionad(;s:or ¥
equipe de profissionais experientes, a fim de damentar, com base em av 9@@ ario
documentada, a decisao pela efetivacio apds o estigio probatério e oferecer, durante ess

petiodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de atuacio do professor, com
destaque para os conteiddos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada

disciplina;

0] T ———
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18.4) assegurar licencas remuneradas e incentivos para qualificacio profissional,
inclusive em nivel de Pés-graduacio Stricto sensu:

18.6) considerar as especificidades  socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacio
de todas as unidades de ensino, para subsidiar os 01gdos, reestruturacio e implementacio
do Plano de Carreira.

Meta 19

Assegurar condicées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestio democritica da
educagio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e i consulta publica a
comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto;

Estratégias:

19.1) priotizar a acées para a escolha dos diretores de escola por meio de eleigio
direta, observando os critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacao
da comunidade escolar;

19.2) assegurar a participagio dos membros dos conselhos, nos programas de apoio e
formagao aos (as) conselheiros de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
Conselhos de Alimentagio Escolar, dos conselhos tegionais ¢ de outros e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados, espaco fisico adequado, equipamentos ¢ meios de
transporte para visitas a tede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcées;

19.3) regulamentar em 2015 o Conselho Municipal de Educagio através da

Conferéncia Municipal de Educacio.
s s CAMARA MUNICEAL DE MARIANA
19.4) incentivar o Conselho Municipal de E ucagaoprs rp@
de Educagio, com o intuito de coordenar as conferénciasgﬁg%?m io@%ﬁ %5

acompanhamento da execucio deste PME. - / (/

19.5) fortglecer os Conselhos ji existentes (Cons SF@%‘-{EEEduEagio, (gé_ etario

Conselho de Alimentagio Escolar, FUNDEB — Fuadolde Desenvolvimento da Educac

Bisica), cujas reunides j4 acontecem regularmente, que tem por finalidade fiscalizar a
aplicacdo de recursos transferidos ¢ zelar pela qualidade dos produtos desde a compra até a
distribui¢io nas escolas, prestando sempte atengdo as boas praticas sanitirias e de higiene

(CAE); fiscalizar a execucio no Programa Nacional de Alimentacio Escolar — PNAE, sem

prejuizo da atuagio dos demais 6rgaos do controle social (externo e interno). Zelar pela

atuagao do Conselho Municipal de Educacio foi criado pela Lei Municipal n® 1736,/2003,

que tem por objetivo “articular junto aos 6rgios publicos a elaboragio ¢ acompanhamento

de politicas na area da Educagio, para melhor aplicacio, conferidas em Lei:
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19.6) estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de
educacio, como instrumentos de participagdo e fiscaliza¢io na gestao escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacio de conselheiros, assegurando-se condigdes
de funcionamento auténomo.

19.7) estimular a participacdo ¢ a consulta de profissionais da educacio, alunos ¢ seus
familiares na formulacio dos Projetos Politico-Pedagogicos, Curriculos escolares, Planos de
gestio escolares e Regimentos Escolares, assegurando a patticipagio dos pais na avaliagao
de docentes e gestores escolares;

19.8) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.9) desenvolver e Instituir programas de formagao de diretores e gestores escolares;

19.10) instituir o Conselho Municipal de Transporte Escolar e através de eleicio,
compor a Comissio dos Conselheiros, visando o acompanhamento das verbas oriundas
para transportes;

19.11) incentivar ¢ acompanhar a claboragio do projeto pedagogico das escolas
municipais, estaduais, ptivadas com observacio da legislagio, portarias, LDB e regimentos
escolares, contando com a participagio de educadores, colegiado e comunidade escolar;

19.12)  estimular, s constituicio ¢ 0 fortalecimento de grémios estudantis ¢
associacoes de pais, assegurando, inclusive, espagos adequados € condicoes de
funcionamento nas escolas ¢ fomentando a sua articulagdo orginica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagoes;

19.13) revisaraté o fim de 2016, a legislagio que institui o Sistema Municipal de
Ensino de Matiana, deliberando sobte a sua continuidade;

Meta 20

Aplicar o investimento em educagao publica de forma a atender, no minimo, o patamar de

25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante des | os, compreendida de

transferéncias, conforme estabelece o Art. 212 da Consti MAIMQN@' PAL DE MARIANA

PROVADO POR UNANI

EM_(03 10
>

. « 2 AL
20.1) apetfeigoar ¢ ampliar 0s mecanismos de Agdiga
contribuicio social do saldrio-educagio; '

Estratégias:

20.2) fortalecer os mecanismos 0s instrumentos que assegurem 2 transparéncia € O
controle social na utilizagio dos recursos publicos aplicados em educagio, especialmente a
realizacio de audiéncias publicas, a criacio de portais eletronicos de transparéncia € a
capacitacio dos membros de conselhos de acompanhamento ¢ controle social do
FUNDERB, com a colaboragdo entre a Secretaria de Educacio, e o Tribunal de Contas da

Unido do Estado;
CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN/
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20.3) observar o Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi, referenciado no conjunto de
padrées minimos estabelecidos na legislagio educacional e cujo financiamento serd
calculado com base nos respectivos insumos indispensiveis ao processo de ensino-

aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a implementagio plena do Custo
Aluno Qualidade — CAQ;

20.4) gerir a planejamento educacional com base no Custo Aluno Qualidade — CAQ
como patdmetro para o financiamento da educacao de todas as etapas e modalidades da
Educagdo Basica, a partir do cilculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualidade e remuneragio do pessoal docente e
dos demais profissionais da educagao publica, em aquisi¢io, manutengio, construgio e
conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e aquisicio de material
didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.5) assegurar a implementacio da Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrio de qualidade na educacdo basica, aferida pelo processo de metas de
qualidade mesuradas por institutos oficiais de avaliacio educacionais;

20.6) equalizar as oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconomica e o
compromisso técnico e de gestdo da rede de ensino, através da distribuicao dos recursos
adicionais dirigidos 2 educagio ao longo do decénio;

20.7) negociar com o Estado, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
ampliagio do Programa de Transporte Escolar e a revisio do valor “per capita“ repassado
a0 Municipio, com critérios estabelecidos e definidos em Lei especifica;

20.8) pactuar com o Ministério da Educagio sobre o Custo Aluno-Qualidade inicial -
CAQI, referenciado no conjunto de padroes minimos estabelecidos na legislagio
educacional.

CA
AP%RA MUNICIPAL DE MARIANA

VADO POR UNANIMIDADE
EM U3 /05 1907
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Anexo II
Diagnéstico do Municipio de Mariana

Apresentagio

A Secretaria Municipal de Educacio de Mariana, mediante a necessidade de adequat seu
Plano Municipal de Educagio, juntamente com a comissio assumiu 0 papel estratégico de
lideranca do movimento, incentivando a participagao de educadores, educandos, pais e de
toda a comunidade, objetivando garantir canais e espacos democtiticos participativos.

O Plano Municipal de Educacio estabelece uma politica educacional que servird como
marco de referéncia as acoes educacionais para os proximos dez anos (2014/2024).

O PME estabelece metas e estratégias para todos os niveis e modalidades de ensino, da
Educagio Bisica ao ensino superiot, assegurando a formacio ¢ a valorizagio do magistério,
o financiamento e a gestio da educacio.

O documento apresenta, de forma sistemdtica, um roteiro para contextualizacio do
municipio, tomando por base os seus diversos aspectos: histérico, demogtifico,
socioecondmico, cultural e principalmente educacional. Com essas informacées, pretende-
se subsidiar a descricio de situacio de cada nivel, etapa ou modalidade de ensino, com base
em informages estatisticas, caracterizacio qualitativa, identificacio de problemas, de
dificuldades, de perspectivas e de avancos.

O processo de elaboragio do PME foi conduzido de forma democritica e transparente,
mobilizando todas as forgas sociais, politicas ¢ envolvendo os poderes executivos,
legislativo, o Ministério Publico e a sociedade civil organizada, na perspectiva de garantir os
diteitos da populagio, preceituada pela Constituicio Federal de 1988, em seus Artigos. 205
e 206 e incisos I a VII; na Lei de Diretrizes de Bases da, Educacio nacional — LDB n°

9.394/96; ¢ no Plano Nacional de Educagio — PNE, Lei (0ANDARAMUN| CIPAL DE MARIANA

APROVADO POR UNANIM DE
3 /05 73

1.Introdugio

_ N . e
Com a necessidade de planejar as agdes e buscar tcnch Q§mtﬁmandas soch@ tario
nosso pafs, foi aprovada pelo senado e promulgada pela presidente, a Lei Feder
13.005/2014 que estabelece as metas e estratégias nacionais para a educacio nos proximos
dez anos.

Os estados e municipios, em atencdo a Lei Federal 13.005/2014 se organizaram para 4
construcao e adequagio dos planos estaduais e municipais de educagio alinhados com as
propostas constantes no PNE. Desta forma, as a¢des implementadas em qualquer nivel
governamental terdo efeito somativo 4s metas nacionais, e cada cidade podera pactuar com
projetos ¢ programas federais/estaduais que priorizem o atingimento das metas propostas
pelos planos de Educacio.

Os marcos politico-institucionais responsiveis pela criagio do Plano Municipal de

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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A Constituigio Federal de 1988, CF/88 estabelece no seu Art. 214 “Fixagdan,
por Lei, de wm Plano Nacional de E ducagao, de duragio plurianual, visando i articulagio ¢

a0 desenvolvimento do ensino em sens diversos niveis ¢ g integragdo das agies do poder

piiblico".

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDBEN/96 -
estabelece no seu Art. 9% “A Unido incumbir-se-¢ de elaborar 0 Plano Nacional de
Educagio, em colaboragio com o5 Fstados, o Distrito Federal ¢ o5 Municipios™. Art. 10 “Os
Estados incumbir-se-go de (..) elaborar ¢ executar politicas ¢ planos educacionais, em
consondncia com as diretriges ¢ planos nacionais de edncagao, tntegrando e coordenando as

Tuas agdes e as dos Municipios”,

A Constituigio Estadual MG/89 no Art. 204 estabelece: “O Plano estadual de
educagdo, de duragao plurianual, visard a articulagio ¢ ao desenvolvimento do ensino em sens

diversos niveis,  integragio das agies do Poder Priblico e 4 adaptagao ao Plano Nacional”,

A Lei Federal 13.005/2014, que institui o PNE, fez um diagnéstico e dispos
sobre diretrizes, metas e estratégias, abordando os seguintes temas:

gestao e financiamento da educacio;

niveis e modalidades de ensino;

formagdo e valorizagio do magistério e demais profissionais da educacio.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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2. Catacterizagﬁo do Municipio
Historico do Municipio de Mariana

Formacdo Administrativa

A Carta Régia de 23 de abril de 1745, expedida por Dom Jodo V, elevou a vila a categoria
de cidade, com o nome de Mariana, em homenagem 2 rainha dona Maria Ana d'Austria.
Mariana foi a primeira vila de Minas Gerais ¢ a ptimeira localidade da capitania a receber
foros de cidade.

Mariana ficou conhecida, através do tempo, como cidade dos bispos, distingao a que se
acrescenta o fato de ser tradicionalmente o centro por exceléncia do comércio entre 0 norte
e o sul de Minas, famoso pelas suas minas de ouro, cuja produgdo ainda hoje apresenta
grande importancia.

A Comarca de Rio Piranga, criada pela Lei n.° 1.740, de 8 de outubro de 1870, passou a
denominar-se, em face do disposto no Decreto n.° 7, de 8 de janciro de 1890, Comarca de
Mariana, o que perdura até os dias atuais.

Em 6 de julho de 1945, a cidade tecebeu o titulo de “Monumento Nacional”.

De acordo com a divisio administrativa do pais, vigente em 1.° de janeiro de 1958, o
Municipio eta composto de 12 distritos: Mariana (sede), Acaiaca, Bandeirantes, Cachoeira
do Brumado, Camargos, Cliudio Manuel, Diogo de Vasconcelos, Furquim, Monsenhor
Horta, Padre Viegas, Passagem de Mariana e Santa Rita Durdo.

Atualmente,Acaiaca ¢ Diogo de Vasconcelos nao mais sao distritos de Mariana; foram
emancipados.

Nos dias atuais, a comarca de Mariana ¢ de 2* Entrancia.

2. 1 2 Aspectos Getals
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Gentilico: Marianense

Prefeito: Celso Cota Neto

Caracterizagido Fisica

Mariana ¢ uma cidade histérica, plancjada, que possui no seu centro histérico um grande

conjunto arquitetdnico, com predominancia ao estilo Barroco Rococd.
Clima: tropical

Altitude 1.392 m2.

Hidrografia: banhado pelo Gualaxo

2.2 Aspectos Demograficos
Populagio: 54.219

IDH 0,742
Densidade demogtifica: 45,4 habitantes por km?
Taxa de analfabetismo 10,2% (5530) Fonte: IBGE 2010

2.2.1 Populagao

Entre 1991 e 2000, a populagio do municipio cresceu a uma taxa média anual de 2,27%.
Na UF, esta taxa foi de 1,01%, enquanto no Brasil foi de 1,02%, no mesmo periodo. Na
década, a taxa de urbaniza¢io do municipio passou de 78,18% para 82,81%.

Entre 2000 e 2010, a populagio de Mariana cresceu a uma taxa média anual de 1,50%,
enquanto no Brasil foi de 1,01%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizacio
do municipio passou de 82,81% para 87,87%. Em 2010 viviam, no municipio, 54.219
pessnas.

Este fenomeno tem reflexo em todos os servigos publicos ¢ privados prestados a
populacio, se destacando a educacio e saide.

Populagio Total, por Sexo, Rural/Urbana - Mariana - MG

Populagdo |Populagio | % do Total | Populagdo | % do |Populagido| % do
(1991) (1991) (2000) Total (2010) | Total
(2000) (2010)
Populagio 38.180 100 46.710 100 54219 100
total
Homens 18.966 49 68 22.818 48,85 26.583 49,03
Mulheres 19.214 50,32 23.892] . . 5115] = 27.636] 50,97
Utbana 29.848 78,18 38.679 LAMARS MUNIGIFAL DE MARIANA
Rural 8.332 21,82 8.031 APROVARDO PEE7UNANEV E

QB I (e v, M;.«Q;D

2.3 Aspectos sociais - C 1
Analisando os aspectos sociais, destacamos caractedArAEQBIEIRALEIs, ¢ temoS@?ffé,rIO
primeira andlise a mortalidade infantil, que no mudicipio passou de 22,4 para cada

nascidos vivos, em 2000, para 11,8 para cada mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa

era de 28,7. Ja na UF, a taxa era de 15,1, em 2010, de 27,8, em 2000 e 35,4, em 1991.

Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pafs caiu de 30,6 por mil nascidos

vivos para 16,7 por mil nascOARIRRA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nagbes Unidas, segundo a qual, a mortalidade infantil no
pais deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015,

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Mariana - MG
1991 2000| 2010
Esperanca de vida a0 nascer (em anos) 68,3 722 774
Mottalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 28,7 224 118
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 37,8| 245| 138
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 29 2.8 1,7

Fonte: PNUD, IPEA ¢ FjP

2.3.1 Indice Desenvolvimento Humano

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Matriana foi 0,742, em 2010, o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 ¢ 0,799).

A dimensdo que mais contribui para 0 IDHM do municipio é Longevidade, com indice de
0,874, seguida de Renda, com indice de 0,705, e de Educacio, com indice de 0,664.

IDHM
Data Renda Longevidade Educacio IDH
1991 0.596 0.722 0.279 0,493
2000 0.638 0.787 0.474 0,620
2010 0.705 0.874 0.664 0,742
Fonte: PNUD, 1PEA & FJP

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,493, em 1991, para 0,742, em 2010,
enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica
em uma taxa de crescimento de 50,51% para o municipio e 47% para a UF; e em uma taxa
de redugio do hiato de desenvolvimento humano de 50,89% para o municipio e 53,85%
para a UF.

No Municipio, a dimensio cujo indice mais cresceu ema 5 amjm i Eﬁ A
(com crescimento de 0,385), seguida por Longevidade %ﬁ& @ ﬁl I's E%RlANé

dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos : D
0,358), seguida por Longevidade e por Renda. Y s Qs 1 XY
IDHM &sidente Sectario

Data | Mariana | Municipio de maior | Municifio de menor | IDHM [IDHM Minds
IDHM no Brasil IDHM no Brasil Brasil Gerais

1991 0.493 0.697 0.120 0.493 0.478
2000 0.62 0.82 0.208 0.612 0.624
2010 0.742 0.862 0.418 0.727 0.731

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
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A renda per capita média de Matiana cresceu 97,14% nas dltimas duas décadas, passando
de R§ 325,58, em 1991, para R$ 424,84, em 2000, ¢ para R§ 641,84, em 2010. Isso equivale
a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 3,64%.

A taxa média anual de crescimento foi de 3,00%, entre 1991 e 2000, e 4,21%, entre 2000 ¢
2010.

A propor¢io de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$

140,00 (a pregos de agosto de 2010), passou de 45,34%, em 1991, para 31,30%, em 2000, e
para 11,72%, em 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Mariana -MG
1991 2000 2010
Renda per capita (em RS) 325,58 42484 | 641,84
% de extremamente pobres 20,93 11,36 A5
% de pobres 45,34 31,30 11,72
Indice de Gini 0,60 0,57 0,51
Fonte: PNUD, IPEA e FJP

A evolucio da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do
Indice de Gini, que passou de 0,60, em 1991, para 0,57, em 2000, e para 0,51, em 2010.

T e S S e SR AU © | W o Cserirres
- © | [ www.atlastrasllorgube /1 L L T e o c

R e R

Distribulcao da renda por quintos da
populagio (ordenarda segundo a
ronda domiciiiar per capita) - 1991

Bistibuigho da rends por quintos da
populagio (ordenads segundo a
rends domiciliar per capita) - 2000

pistribulgso da renda por quintos da
populacio (ordenads segundo a
renda domiclilar per capita) - 2010

CAMARA MUNICIPAL D

ot E MARIANA

Trabalho APROV[}O POR UNANIMID
&40 f"

Composigéo da populagao de 18 anos ou mais d&
Y Lot macd ¢ e e B e P el e A » | Adlas i Primes .

2.4.1 Produgio Econémica
Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagio de 18 anos ou mais (ou seja, P
percentual dessa populagio que era economicamente ativa) passou de 66,28% em 2000
para 66,03% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacio (ou seja, o percentual da

populagio economicamente ativa que estava desocupada) passou de 15,83% em 2000 para
9,69% em 2010.
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Composicéo da populagao de 16 anos ou mais de idade — 2010

Ocupagio da populagio de 18 anos ou mais - Mariana - MG
2000 2010
Taxa de atividade 66,28 66,03
Taxa de desocupagio 15,83 9,69
Grau de formalizagio dos ocupados - 18 anos ou mais 58,06 71,34
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo 4416 68,06
% dos ocupados com médio completo 27,45 50,58
Rendimento médio
% dos ocupados com rendimento de até 1s.m. 54,46 15,75
% dos ocupados com rendimento de até 2s.m. 77,48 69,10
Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 saldrios 93.26 92.81
minimo ) ’
Fonte: PNUD, Ipea e FJP

2.4.2 Mercado de Trabalho

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, ¢ importante levar em
consideracio, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragao de renda através de
atividades nas dreas da pecuiria e agricultura. No caso da pecudria, dados coletados da
Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)

Distribuicio das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

RPN = R

o ——— 4534 MUNICIPAL DE MARIANA

B —— APROVégO POR UNANIMIDARE
suino [ S-548 R

equinc [i] 1.205 ' ), dél

reSidente Sec¢t§rio

Forte: tBGE - Peso s Producbo Peoudrie hMunicoe! (PAs)

g
principais culturas de rebanho local so as indicadas no grafico abaixo:
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Além do campo da pecuiria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da irea
de agricultura local. Neste caso, foram coletados informagGes sobte as 5 (cinco) principais

culturas de agricultura do municipio, divididas entre permanentes e temporarias, conforme
demonstrado no grifico que segue:

o Y

1 eplicacoss.mds.gov.br

P malores Infarmiesde) sobire b pogramas de #0040 b produchs SRFOBECUAS ¢ o assewtados da
etorinm agritia. strie o Peaguine Agriols Mensal 3

2.5.1 Finangas

O financiamento da educacio municipal se ampara principalmente nos recursos
provenientes do Governo Federal, sob a forma de tepasses programados e com a sua
aplicagdo previamente destinada.

O recutso proveniente do Fundeb possui em sua tegra de aplicagdo, percentuais minimos
para o pagamento da folha de pessoal docente, percentuais esses que sao da ordem de 60%,
podendo o poder publico investir os demais 40% em outras agoes da educagio municipal,

Ptcntual de Ap

licacdo na Manutencio e Desenvolvimento do Ensino

Indice constitucional

A 30,23% 28,43% 35,31% 34,85%
aplicado

Gastos com a Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Em R$

Educagio Basica
Contribuigdo ao

13.654.407,15 13.878.433,94 31.413.422,09 38.019.688 44
16.476.947,49 20.288.131,39 26.475.802,03 37.155.101,04

Total de alunos

, 6.306 6.124 6.124 6.087
matriculados
Gastonicom & Musltn e 4.778,20 5.579,13 0.452,85  12.350,06
Aluno

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - Sp 7 iretoria de
Informagdes Educacionais: Censo E, ﬁg& ﬁﬁﬁ?&fPAL DE MAR,ANA
Nota: Data da Consulta ao STACE: 25/03/2015. Os dats VMQ BQ&UNANJM'D E
alterados em razdo de Pedido de Reexame ¢/o s@%atérif. os |/

~

Municipio, sdo determemmh WN’E’]@RIFB?MAR?A(NN a0 minimo de 25% pat:
APROVADO POR&JNANIgDA E
R | 120K/

|

Os percentuais de aplicagio da receita provenicnt? 1 .ﬁﬁrﬂeransfcrénciasé?et/ério
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a Educacio. Podemos perceber na projegio abaixo que esses valores, nos ultimos 4(quatro)
anos, ultrapassaram os petcentuais minimos, demonstrando a preocupagio governamental
com o investimento em Educag¢io no municipio de Mariana.

Petcebemos ainda a evolucio dos investimentos, quando calculamos o valor médio
aplicado por aluno:

17,500
15,000 i =4
[ =
[ sl
1 2'500 - ! g— i E"
| e | e |
- ' |
10,000 4 = e
b -
| = —~ |2
7,500 = Z —t
= [t
5,000 2 B S - i _
(=~ i |
| |
2,500 4 !
{
o : : :
zZo10 _zZoi1l zo1z 2013
o Gastos |
Fante: SIACEPCA
Hota. Dats da Canzulits so SIACE 2A5/0%,/2095

Pescentual de Aplicagio em Manutengio da Educacao Basica do Municipio:

Grafico 4 - Percentual de Aplicacao
na Manutencio e Desenvolvimento do Ensino

SO-l
<40 | !
30

20+
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3- Planos de Educagio ario

A Constituicio Federal de 1988 estabelece, no art.214, que devera ser claborado um Plano
Nacional de Educacio, de duracio decenal, definidor de “diretrizes, objetivos, metas €
estratégias de implementagio para asscgurar a manutencio e desenvolvimento do ensino
em seus diversos niveis, etapas e modalidades”. Como fruto de longa e complexa
construcio social, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educacio (2014-2024), por meio
da Lei n® 13.005/2014, cujas diretrizes, indicadas no art.2°, sdo:

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANZ (53 0
APROV&O POR UzAN”\LgDADE
;! E% 6 1 OF 196K/

——

i
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Yy il
:F“,.. it
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| i Percentual |

Fante. SIACE/PCA
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I - erradicacio do analfabetismo;
II - universalizagio do atendimento escolar;

II - superagio das desigualdades educacionais, com énfase na

promogio da cidadania e na erradicacio de todas as formas de
discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacio;

V - formagio para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democritica da educacio
publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagio de recursos publicos
em educagio como proporg¢io do Produto Interno Bruto - PIB,
que assegure atendimento as necessidades de expansio, com
padrio de qualidade e equidade;

IX - valorizagio dos profissionais da educagio;

X - promogio dos principios do respeito aos direitos humanos, 2
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Como uma das ptevisdes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e Municipios
deverdo elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE, no prazo de um ano, a
contar da data da sua publicagdo. (art.8°, da Lei n® 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituigio Mineira afirma que o Plano Estadual de
Educagio deve visar a articulacio, a integracio do poder piiblico e a adaptagio ao Plano
Nacional. No ambito da legislacio estadual, a lei 19.481/2011 aprovou o Plano de
Educagio do Estado (PEE) para o decénio 2011-2020, definindo diretrizes para a
elaboragio dos Planos de Educagio dos Municipios. O P&E CSK} atualmente passando por

revisao patra sua adequacio ao PNE. A MUN,CIPAL DE MARIANA
Ja em relagio ao ambito do Municipio de Mariana, o cP cagao%y MIANJM IDADE
vigéncia foi aprovado na forma da lei n°.1955/2005, '

2005.Este documento destaca os objetivos e metas pata_@/ de@bnio) 20§ ,‘ 5.0 Mesrno >
plano prevé a realizacio de conferéncias anuais prdAveai &rito das éoca =
previstas por ele, com a participagio social e a cond c;ﬁo pela COMIsSAO dCSIgnadag.l ario
tarefa em questio.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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4.1 - Histérico da Educagdo no Municipio

A cidade de Mariana, assim concebida como a tnica cidade da Minas Colonial, merece na
histéria uma posicdo de destaque, por ter sido a pioneira em estabelecimentos de ensino no

estado: o Semindrio Nossa Senhora da Boa Morte, em 1753 e o Colégio Providéncia, em
meados de 1850.

Longe do brilho dos primeiros dias de ouro abundante, o processo educacional do
Municipio sofreu com o isolamento caracteristico das comunidades rurais e com a
concentragio do ensino em poder da Igreja, caracteristica do periodo colonial. O papel do
Estado na formagao de uma politica de ensino em Mariana s6 veio a lume na primeira
metade do século XX, com a implantagio na cidade da Escola Dom Benevides e
posteriormente, ja nos anos 50/60 com as escolas Professor Soares Ferteira, Gomes Freire
e Dom Silvério. Isso fez com que o Municipio sofresse os revezes da Politica Educacional
da Arquidiocese, a quem cabia atender com colégios a todos os municipios que a
compdem. Testemunhando este fato temos o ato do Arcebispo Dom Helvécio que
propotcionou a migragio do Colégio Arquidiocesano de Mariana para a cidade de Ouro
Preto, na mesma época em que a Unido Federal consolidava sua hegemonia no ensino
naquela cidade com a Escola Técnica Federal de Ouro Preto e as escolas de Minas e de
Farmicia.

O prejuizo intelectual para os marianenses foi parcialmente compensado no final da década
de 50, quando, por iniciativa de Padre Avelar e Dom Oscar de Oliveira, foi implantado o
Colégio Dom Frei Manuel da Cruz.

Em breve tesumo, concluimos que a educagio no Municipio de Mariana, ao longo do
tempo, concentrou-se nas maos da Igreja, que mantinha dois seminarios ¢ o colégio
Providéncia; a rede Particular de Ensino com o Colégio Padre Avelar e o Estado com
quatro escolas na sede do Municipio ¢ algumas escolas de primeiras letras nos distritos mais

populosos.

Em Mariana a Educacio tem, nos dltimos anos, marcos bem definidos que servem de
pardmetros a0 iniciar o processo de planejamento do decénio por vir.

A cessio do prédio do antigo colégio padre Avelar para a UFOP, com a instalagdo,em 19
de agosto de 2008, a partir da adesio ao Plano de Reestruturagio e Hxpansio das
Universidades Federais (Reuni), do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), passou a
abrigar quatro cursos de graduagido no campus Mariana: Administracdo, Setvigo Social,
Jornalismo, Ciéncias Economicas.

O Reuni permitiu ainda a ampliagio de oferta de cursos de graduacio e pos-graduacio no
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
que passou a contar em sua grade de oferta com graduagio em Pedagogia e Mestrado

Académico nas areas de Educacio, Letras e Histotia. C AM ARA MUN' ClP AL DE M ARI ANA

Outra importante entidade de ensino em Mariana ¢ a FulhfqRi0 B:@:lp@lRiUN MIDADE
(FEMAR), pessoa juridica de direito privado, sem fins gL itusca cm c ] 5

tArio
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Atualmenice em fase de expansio, a FEMAR oferece cutsos de Engenharia Ambiental,
Engenharia de Producio e aguarda publicacio de instrumento autorizativo dos cursos de
Engenharia Civil e Engenharia Metaltirgica.

A oferta de ensino médio e superior pela rede privada ainda conta com o instituto Adjetivo
Cetep que oferece ensino médio integrado com Automacio e Seguranca do Trabalho;
cursos pos-médio Técnico em Mineragio e em Seguranca do Trabalho e cursos supetior
de Engenharia de Producio e Engenharia de Minas.

A oferta de cursos superiores conta ainda com a UNIPAC-FUPAC campus Mariana, oferta
o curso de Direito, para a comunidade local e cidades vizinhas e o Curso de Filosofia da
Faculdade Arquidiocesana mantida pela Fundagio da Arquidiocese de Mariana soma outro
campo de oportunidade de ensino na graduacio.

Um dos passos mais importantes da caminhada educacional municipal foi a estabilizagio
do quadro funcional e a qualificagio em massa dos educadores das primeiras anos do
Ensino Fundamental, em convénio com a UFOP, por meio do CEAD, alcangando,
atualmente, 100% do quadro efetivo do magistério com formagio supetior.

Neste cenario de desenvolvimento, parcerias da iniciativa privada conseguiram trazer a
cidade cursos de pds-graduacio lato sensu, desenvolvidos no Colégio Providéncia
(CEPEMG/Newton Paiva) e no Colégio Prisma (Universidade Céandido Mendes) e
recentemente pela UNIPAC.

A demanda do ensino pés-médio profissionalizante encontra guarida no financiamento do
transporte Mariana/Campus IFMG (Ouro Preto).

e na parceria firmada com o SENAI apresenta resultados expressivos, ampliando a oferta
de cursos técnicos e profissionalizantes, frente a demanda regional por técnicos e demais
profissionais qualificados.

A hora, todavia é de tragar o caminho que deveremos trilhar nos proximos anos, seguindo
esta escalada de desenvolvimento, corrigindo os rumos, acelerando conquistas, para dar a
cidade de Mariana uma politica educacional que possa atender 4 demanda de sua gente,
propiciar oportunidades de emprego e, sobretudo, promover o desenvolvimento social.

4.2 - Diagnoéstico da Educagdo no Municipio

No municipio de Mariana, no ano de 2014, havia cinquenta unidades educacionais para o
atendimento de uma populagio de 54.219 habitantes, subdivididos em grupos etarios

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

dstintos AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
%PROVADO POR UNANIMIDADE
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48 15.469 825 827
50 14.798 840 797

O Municipio possui unidades educacionais instaladas nas localidades rurais e urbanas, com
a observincia da demanda local e da possibilidade de atendimento, quando necessario, em
comunidades préximas, com a proposta de otimizagio de atendimento e valorizacdo de
atmosfera de aprendizagem ¢ de socializacio.

Quantitativo de unidades escolates por etapa e por localizacao:

‘Utbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total

9 15 24 20 16 36 6 1 7

12 15 27 20 16 36 6 1 7

11 16 27 20 16 36 6 2 8

11 15 26 20 16 36 6 2 8

1% 14 27 20 13 33 6 2 3

13 11 24 19 10 29 6 2 8

13 11 24 19 10 29 6 2 8
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagio

A demanda por educagio nos ultimos anos apresentou leve queda, porém houve o
aumento do atendimento a faixa etiria de 0 a 5 anos, respeitando a constitui¢do, e a
obrigatoriedade do atendimento educacional a0 segmento de 4 a 5 anos, conforme
estabelecido em legislagio especifica vigente.

Populacio Residente Dividida por Faixa Etaria

2000 | 3.035 | 1.619 | 7.200 | 2.454 | 5.648 | 6.154 | 12.559 |38.678
2007 | 2.438 | 1.336 | 7.230 | 2.442 | 6.453 | 8019 | 16.197 |44.124
2010 | 2.608 | 1.341 | 7.018 | 2770 | 6575 | 8994 | 18331 |47.637
2000 | 589 | 38 | 1.586 | 568 | 1.176 | 1.141 | 2586 | 8031
2007 | 417 | 187 | 1.332 | 465 839 950 | 2493 | 6.683
2010 | 354 | 218 | 1.154 | 464 | 762 023 | 2.683 | 6.558
5000 | 3.624 | 2.004 | 8.795 | 3.022 | 6.824 | 7.295 | 15.145 |46.709
2007 | 2.855 | 1.523 | 8571 | 2907 | 7.292 | 8969 | 18.690 |50.807
5010 1 2962 | 1.559 | 8172 | 3.234 | LAMARAMUNICIPAL DE-MARIA

APROVADRRORURARMAID

| Os 19
Razio Média por Faixa Et
3548 | 1671 | 7334 | 33 nte77 38Ecrdtario
654 | 308 | 1353 | 6 3,85 9,55 57,28
Fonte: PNAD/IBGE

Niveis, Etapas e Modalidades
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Fonte: PNAD/IBGE 2012 |

O Cotpo Decente das Unidades Educacionais do Municipio de Mariana

736

Fonte: PNAD/IBGE 2012

Matriculas por Segmento

0 0 0 1.328 | 1.641 | 2969 [ 1.601 | 0 |70| O | 4.640
273 | 1.245 | 1.518 | 2.611 | 1.952 | 4563 | 404 |0 |0 | O 6.485
212 | 317 529 609 546 | 1.155 | 184 [80]10]943 | 2.901
273 | 1.245 | 1.518 | 3.939 | 3.593 | 7.532 | 2.005| 0 |70| O 11.125

Total 485 | 1562 | 2047 | 4548 | 4139 | 8687 | 2189 |80 | 80 943 | 14026
Fonte: PNAD/IBGE

B

4.3 IDEB

A cada dois anos o Governo Federal, munido das notas da Prova Brasil e de informacoes
sobte a frequéncia e aprovacio dos alunos da rede ptiblica de ensino, disponibiliza o Indice
de Desenvolvimento da Educagio Basica- IDEB.

Os indices sio aferidos para os anos finais de cada et@AkﬂA@ﬁrM tr
redes obtiveram melhorias quanto 20s servigos prcstadoAPﬂ@Vm%ﬁg@ j‘mﬁ?hﬁgb:fqé

Os quadros de evolugio do IDEB abaixo permitem ﬂiﬁar a_SIuacao
Municipio, frente aos indicadores nacionais de qualidade / 03 /
e

6|46 (54|38 |42|46]|49] 52

46 |46 |54 |38 |42 |46 | 4
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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LHE ST BONE ol 51 | 54 [ 58 (60| 63 |65 67609
4les s R 43 | 47 | 51 | 53| 56 | 59| 6.1 | 6.4

- |2005|2007 2009|2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 |2021
Municipal| 2.8 (3.7 |/ 36 [ 3.7 [ 44 | 29 [ 3.0 | 33 [ 3.7 | 41 | 43 | 46 | 49
Estadual | 3.5 | 40 | 40 | 41 | 48 | 3.5 | 37 |40 | 44 | 47 | 5.0 | 53 | 5.5
Pablica | 3.2 SR aRM @0 dia6 32 | 34 |36 (40 | 44 | 47 | 49 | 5.2

e Ensino Médio

3.2 || 3.4 || 3.4

5.6 5.6 5.6 5.7 5.4 5.6 5.7 5.8 6.0
3.1 3.2 34 34 3.4 3.1 32 3.4 3.6
Fonte INEP Atualizado em 14/08/2014

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
4.2.1 - Garantia do Direito 2 Educagdo Basica com QAE&Q&@QQ&QBJJM&N IMIDARE
metas) i 03 [ o5 [/
)

esidente Secr‘ff@rio
A Educacio Infantil, segmento responsavel pelo atendimento de criangas de 0 a 5 anos de

idade (creche ¢ pré-escola), atendeu em nosso municipio, no ano de 2014,
aproximadamente 2.128 alunos.

4.2.1.1 - Educagio Infantil (Meta 1)

Com informacdes baseadas no tltimo censo demogrifico realizado pelo IBGE no ano de
2010, o municipio de Matiana atendeu a 1.654 alunos da Educacio Infantl, este total
representava 37,12% do total da demanda de 0 a 5 anos.

Segundo o Observatério do PNE o municipio de Mariana tem os seguintes numeros
quando observados os segmentos da Educacio Infantil separadamente:

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Criangas de 4 a 5 Anos que Frequentam a Escola

91,70%

1.270

Fonte: IBGE/Censo Demogrifico / Preparacio: Todos Pela Educacao

Criangas de 0 a 3 Anos que Frequentam a Escola

Percentual

Numero de criangas

12,50%

384

Fonte: IBGE/Censo Demogrifico / Preparagio: Todos Pela Educacio

Possuimos em nosso municipio, segundo informacées do Censo Escolar 32(trinta e duas)
unidades de educagio que atendem ao segmento da Educacio Infantil, sendo em sua
maiofia, escolas municipais com o funcionamento em tempo integral

Percentual de Escolas que Atendem a Educagio Integral

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagio

Dos ntimeros acima informados, temos ainda a subdivisio da Educacio Infantil ¢ em

creches (0 a 3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos).

Creches por esfera administrativa (0 a 3 anos)

0% 0 100% 7
22 20% 2 77,80% 7
30% 3 70% 7
20% 2 80% 8
S +CAMARAMUICIPAL DE-JAS
46,70% T anpabanR LA A MR AL
38 50% 5 AFRU HUM’ WRTUNANGIVI
Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo EscolarEM 5 A0:

77,40% 24 22,60% 7
79,40% 27 20,60% 7
79,40% 27 20,60% 7
76,50% 26 23,50% 8
76,50% 26 23,50% 8
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74,20% 23 25,80% 8
75% 24 25% 8
Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educacio

4.2.1.2 - Ensino Fundamental (Meta 2)

O atendimento a criangas de 06 a 14 anos no ensino regular (1° 20 9° ano) é competéncia
do Municipio, segundo a LDB 9.394/96,contando ainda, como apoio as redes estaduais e
Privadas de ensino.

Atualmente a rede educacional de Mariana atende a uma demanda de aproximadamente
8.482 alunos em 26 unidades de ensino.

Segundo dados do IBGE, em 2010, a rede atendia a um percentual de 98% de todos os
alunos em idade escolar para o segmento do Ensino Fundamental, nimero esse, que eleva
o municipio de Mariana ao patamar de universalizagio da educacio.

Ano Criancas de 6 a 14 anos que frequentam a escola
98% | 7.939
Fonte: IBGE/Censo Demografico / Preparagio: Todos Pela Educacio

A grande preocupagio do Plano é obsetvar quio bem o municipio atende a essa demanda,
€ quais s3o os pontos a serem observados para a melhoria deste cendrio educacional frente
a suas necessidades, desta forma, analisaremos a distorgio série/idade, indicador este que
apresenta qual o percentual de alunos que por algum motivo nio se encontram
matriculados nos anos condizentes com a idade.

Para o municipio (Rede Municipal, Estadual e Privada) no ano de 2013 observamos o
petcentual de 18% dos alunos apresentando pelo menos um ano de distorcio em relacio
a0 ano condizente com a sua idade:

Taxa de Distorgio Série/Idade Toda a Rede
2006 22,2
2007 23,6

CAMARA MUNICIPAL DEMARIANA 20,3
APROVADO POR UNANIMIDADE 192

EM_02% J/os olooply 18,3
V[T 2001<) > 18,1
idente &Q@rpfano 18,6
2013 I 18,0

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Podemos ainda, analisar os dados separados por rede. Para os anos iniciais do Ensino
Fundamental publicos e privados:
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Taxa de Distorgdo Série/Idade Toda a Rede

2006 239 6.2
2007 255 34
2008 224 2.4
2009 215 2.1
2010 20.8 1.4
2011 20,5 1.5
2012 212 2,1
2013 207 1.3
Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

A Rede municipal de ensino, adotou no ano de 2013, com base na Resolucio Estadual
2.197/2012 da SEE, organizando a educacio em ciclos de aprendizagem, que permite que a
crianca seja observada em seu desenvolvimento em periodos predefinidos como Ciclo de
alfabetizagio e Ciclo complementar, devendo garantir o principio da continuidade da
aprendizagem dos alunos, sem interrupgio, com foco na alfabetizacio e letramento,
voltados para ampliat as oportunidades de sistematizacio e aprofundamento das
aprendizagens bésicas, para todos os alunos, imprescindiveis ao prosseguimento dos
estudos.

Outras agoes foram implementadas para a redugio da taxa de distorcio, como o
acompanhamento pedagdgico de todas as unidades escolares, através de equipes de
intervengdo pedagdgica, que juntamente com a equipe escolar, analisam os resultados
didrios dos alunos e planejam em paralelo ao processo tegular de ensino, estratégias para
alinhamento das habilidades e competéncias dos alunos.

Agdes de capacitagio continuada dos professores, com o intuito de aperfeicoamento
profissional e melhoria da qualidade do processo sio realidades percebidas atualmente na

rede.

O Atendimento no Ensino Fundamental no Municipio de Mariana

AROS
Iniciais,Aprovacio.,4,092,94
%

Taxa de Rendimento
Rede Municipal (por matriculas)

Anos
Finais,Reprovacao,336,11% s

-FinaisgApro{fag: 0,2,584,88%

Anos Anos Anos A MUNl

Iniciais,Repfnmcio,%a;ﬁ Shvnuis, PeliziidoAd13 0,090,168 A R CIPAL E MARIANA

NIMIDADE
I q

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

E (Q G / 06/ / 09/@(9 /Fou e: EducaCenso 2013

fesidente Sejetério




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Taxa de Rendimento Finais,Aprovag% ,2,980,81%
Rede Estadual (por matricula)

Iniciais,Aprovacio,2,002,
)

Anos
Finais,Reprova¢iao,562,15%
Anos
X}lr})asls,Abandonu,MSA%

Iniciais,Abandone,22,1%

Anos II}ICITS Anos Finais
———

Fonte: EducaCenso 2013

4.2.1.3 - Ensino Médio (Meta 3)

No Brasil, cerca de 2,9 milhées de criangas e jovens de 4 a 17 anos estio fora da escola.
Desses, aproximadamente 1,6 milhSes sio jovens de 15 a 17 anos que deveriam estar
cursando o Ensino Médio.

A recente melhora das taxas de fluxo escolar no Ensino Fundamental fez aumentar o
numero de matriculas do Ensino Médio, mas o Pais ainda esti longe de alcangar patamares
ideais. Altas taxas de evasio persistem no Ensino Médio. O modelo curticular ultrapassado,
baseado em um niimero excessivo de disciplinas torna a etapa desinteressante para o jovem

do século 21. 2
CAMARA MUNICIPAL DE M
Enquanto no Brasil se encontra 59,5 % dos jovens de 15 a 17%3W@OREBWNH\;I;%IABJ é

Médio, a cidade de Matiana apresenta com aproximadamente "é

N ;’;‘OB) ! 05 [J3dke

Populagio 14

2000 2.454 Citario
2007 T 2.442

2010 2.770

2000 568

2007 465

2010 464

2000 3.022

2007 2.907

2010 3.234

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio

De acordo com os dados referentes ao ano de 2010, informados pelo Observatério do
PNE, o municipio de Mariana/MG conta com oito escolas, entre publicas e duas
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particulares, somando 2.425 alunos matriculados, disttibuido nos turnos, conforme a tabela

abaixo:

Distribuigio de Escolas de Ensino Médio por Tutno

50,1%

51,2% 1.058 0% 0 48,8% 1.008

55% 1.241 0,5% 12 44 5% 1.004
55,1% 1357 0,4% 10 44,5% 1.078
59,9% 1.459 0% 0 40,1% 976
61,4% 1.443 0% 0 38,6% 906
63,1% 1.378 0% 0 36,9% 805

Fonte: MEC/Tnep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio

Percentual de Alunos que Frequentam o Ensino Médio

Fonte: IBGE/Censo Demografico / Preparagio: Todos Pela Educagio

Os dados apresentados pelo Censo Demogtrafico referente ao ano de 2010, a porcentagem
de jovens de 15 a 17 anos que frequentavam a escola, correspondia a 91,0%. Chamamos a
atenc¢ao que neste item, nao foi especificado o ano de escolarizacao em que estes alunos
estio matriculados, podendo grande parte deles, estarem no Ensino Fundamental.

Em razio do plano de atendimento da Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro
Pteto, a rede municipal atendeu até o ano de 2013 a ultima etapa da educagio bisica,
deixando sob a responsabilidade da oferta desta modalidade para as unidades educacionais
mantidas pelo Estado.

Um dos grandes desafios enfrentados pelo Ensino Médio continua sendo a distorgao
idade-série. Os indicadores da qualidade educacional Isto significa que 41,1% dos alunos
matriculados nele estdo fora da idade.

Distorgao Série/Idade

CAMARAMUNICIPAL DEMARIANA 51,8
APROVADO POR UNAMIMIDADE 504
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2012 40,8

2013 41,1

Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

A_ situacdo € ainda piot, quando comparada a rede privada, que se encontra em 12,3%. Esta
distor¢do na rede publica se d4, especialmente, por dois motivos: pelo indice de reprovacio
¢ abandono em algum periodo durante o percurso escolar do aluno.

Taxa de Distorgdo por Rede

2006 55,4 17,4
2007 537 o
2008 50,7 30,3
2009 474 41,6
2010 519 42,9
2011 49 16,4
2012 44 15,8
2013 44.4 12,3
Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

4.2.1.4 - Alfabetizagio (Metas 5 e 9)

Uma crianga pode ser considerada alfabetizada quando se apropria da leitura ¢ da escrita
como ferramentas essencials para seguir aprendendo, buscando informagio,
desenvolvendo sua capacidade de se expressat, de desfrutar a literatura, de ler e de produzir
textos em diferentes géneros, de participar do mundo cultural no qual esti inserido.

Para cada ano de escolaridade, hi diferentes expectativas em relacio a essas capacidades,
que precisam ser consideradas nos momentos de planejamento e de anilise do desempenho
de alunos e da escola.

As metas colocadas pelo Plano Nacional de Educacio em relacio a alfabetizagio sio
ambiciosas, se considerados os atuais resultados das avaliagoes externas. Mas sao viaveis,
desde que haja um trabalho intencional e sistemético visando a melhoria da qualidade da
formagdo inicial e continuada dos professores, acompanhado, entre outras, de politicas de
distribuicao de livtos, de formacio de bibliotecas acessiveis a todos as criancas e jovens em
idade escolar e de fortalecimento de comunidades leitoras nas institui¢oes.

Objetivando o atendimento da meta nacional que versa SObiéquwwf P%g:@
s

até o 3° ano de escolarizacio, facamos uma reflexio sobr ﬁ@h{ﬁ@@) ﬁ
todas as redes de Mariana. ﬁ M Q_‘}\ AN’M’DADE
[l O
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Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagio

Formagao dos Profissionais Divididos por Rede:

65% 128 0% 0 75% 21 3,60% 1
78,30% 123 0% 0 79,20% 19 4.20% 1
76,60% 118 0,60% 1 66,70% 24 2,80% 1
78,70% 122 0,60% 1 70,70% 29 2,40% 1
84,90% 129 0,70% 1 72,50% 37 2% 1
90,20% 129 0,70% 1 72,70% 40 3,60% 2
91,90% 136 0% 0 72% 36 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagio

Programas nacionais e estaduais foram pactuados para a melhoria da qualidade do processo
de alfabetizagio no municipio de Mariana. Podemos citar o PIP (Programa de Intervengio
Pedagdgica instituido pelo Governo Estadual e remodelado no municipio de Mariana, com
o propésito de atender a todos os docentes da rede, com abordagens pedagdgicas em
atencio a dificuldades apresentadas pelos alunos no processo de ensino aprendizagem.

Outro programa pactuado pelo municipio foi o PNAIC, Programa Nacional de
Alfabetizacio em Idade Certa, ativo em todas as escolas de Matiana, formando professores
nos diversos vetores da alfabetizagio.

No ano de 2013, capacitagdes para os docentes nos diversos campos do conhecimento ¢ da
neuroaprendizagem.

O conjunto de acdes apresentadas acima fez com que o municipio apresentasse altos
indices nos indicadores nacionais de desempenho em lei resentados no
observatério. BWAEQ‘KW’ ﬁ,C’PAL DE MARIANA
No ano de 2013, a Avaliagio Nacional da Alfabetizaég LP@iRr{Y M’D
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Proficiéncia em Escrita

7,82

Proficiéncia em Matematica

28,23 21,99

28,53 26,4 38,13
Fonte: MEC/Inep/DEED/ANA

As criangas do municipio de Mariana apresentaram coeficientes superiores a média estadual

nos niveis mais avancados (niveis 3 e 4) de proficiéncia de Leitura e escrita.

Com base nos dados apresentados pelo Datasus 2010, projetamos a tabela abaixo, de

acordo com a condicdo analfabeto/alfabetizado.

Populagio Alfabetizada e Analfabetizada

2.687(6,93%) 38752(93,075)

2.971(10,23%) 29.014(89,77%)
3.945(19,79%) 19.935(80,21%)

Fonte: Datasus

Ainda, segundo o MEC o Municipio possui o petcentual de 25,5% das pessoas com mais
de 15 anos de idade, com tempo de escolarizacio menor que 4 anos, sendo considerados
analfabetos funcionats.

Relagio de Analfabetos Funcionais no Municipio em Relagdo ao Estado e a Unido
Taxa de Analfabetismo Funcional da Populagio de 15 Anos ou Mais de Idade

P

29,40% ~ 31,90% 22,50%
Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio ¢ Mesotregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Apresentamos o Quadro de Matriculas da Rede de Educagao do Municipio, com
Observincia as Faixas Etarias.

Matriculas na Educagio de Jovens e Adultos na Rede Publica
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=) 2_»1- DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela

4.2.1.5 - Educagio em Tempo Integral (Meta 6)

A Educagio Integral apresenta uma proposta de ampliar as oportunidades educativas dos
alunos, visando a formagio de novas habilidades e conhecimentos a nivel educacional e
social, pela expansdo do periodo de permanéncia diaria na escola, com énfase na utilizagao
de metodologias ¢ estratégias diferenciadas de ensino.

Para a garantia da Educagio integral, buscamos o seguinte embasamento:

¢ Constituicao Federal - nos artigos 205, 206 e 227.

e Lei n® 9.394/96 — LDBN que, em seu artigo 34 e 87, prevé a perspectiva de
Educagio Integral em Tempo Integral.

e Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 9089,/1990) artigo 53° que nos mostra
que toda crianca e todo adolescente tém direito 4 uma educagio que os prepare
pata seu desenvolvimento pleno, para a vida em uma perspectiva cidadi e os
qualifique para o mundo do trabalho. O estatuto também traz o conceito de
educagdo integral no artigo 59°, que diz que os municipios, estados e Unido devem
facilitar o acesso das criangas ¢ adolescentes a espagos culturais, esportivos e de
lazer.

e Lei Estadual n® 19.481 de 12/01/2011 que prevé a ampliagio progressiva da
jornada escolar didria, visando a oferta de tempo integral para 80% (oitenta por
cento) dos alunos do Ensino Fundamental e 40% (quarenta por cento) dos alunos
do Ensino Médio, em até 10 anos.

Salientamos a importancia do programa Mais Educacio do governo federal, que teve inicio
em 2008 com 1408 escolas ¢ 941.573 estudantes chegando em agosto de 2014 a 58 mil
escolas e mais de 8 milhdes de alunos. O programa disponibiliza recursos financeiros para
escolas estaduais e municipais para compra de alimentacio, materiais para desenvolvimento
das oficinas/atividades que compdem o Plano cutricular das escolas de tempo integral ¢
contratacio de monitores voluntirios da comunidade nas escolas da rede municipal,
oferecendo a estes uma ajuda de custo com transporte e alimentacio.

Segundo os dados do ultimo Censo Escolar, de 2013, a educagio em tempo integral em
nosso pais corresponde a apenas 13,2% das matriculas da rede publica de Educacio Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio).

No 4mbito do municipio de Mariana, no ano de 2013, a educagio em tempo integral
alcangou 36,1% das escolas, e 7% dos alunos matriculados nestas instituicdes.

Porcentagem de Escolas Publicas da Educagio Basica com Matriculas em Tempo

Integral

Educagio Infantil, Ensino Fundamental e Engino Médio

: Percentual d escolar
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80,6% 29

36,1% 13

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educacio

Porcentagem de Matriculas na Rede Puiblica em Tempo Integral na Educagio

Basica

15,3% 2054

13,3% 1.743

e e 7,8% 1.002
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio

Percebe-se que hd muito trabalho pela frente, sendo que os maiores desafios a serem
enfrenrados sio dos profissionais que trabalham diretamente com os alunos ¢ a
infraestrutura da unidade escolar.

Levando-se em consideragio o aumento do nimero de alunos em nossa cidade
matriculados nos programas de educagio em tempo integral, devemos prospectar a
construcao de novas escolas pata atender a demanda crescente, bem como a adaptacdo das
escolas existentes para atender As demandas minimas para a realizagio das oficinas e
atividades do tempo integral.

Ja no ano de 2014 o nimero de matriculas vem apresentando leve crescimento em relacio
aos anos anteriotes, passando para 1196 em 2014 e 1296 em 2015, com a retomada do
tempo integral em todas as escolas na rede municipal de ensino, totalizando assim 1296
Alunos matriculados

Numero de Alunos por Ano (2014)
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Matiana vem passando por uma revolucio no panorama educacional no nivel de Educacio
Superior provinda da reestruturagio e expansio das universidades mediante investimentos
do Governo Federal de aproximadamente R§ 10 bilhdes em expansdo de vagas nas
universidades federais, criacio de novas universidades e disseminacio de Pélos UABs em
regides do Brasil. Em ambito federal as vagas dobraram e as matriculas atingiram 1 milhio
de alunos, segundo o Censo do Ensino Superior de 2012.

Além da expansio das vagas nas Universidades Federais, com o Programa Universidade
para Todos - PROUNI, mais de 1 milhdo de alunos do Brasil foram beneficiados. Outros
370 mil estudantes se beneficiaram do Fies, Programa de Financiamento Estudantil.

As politicas educacionais consideram a educagao como uma unidade integrada, da creche a
pos-graduacio, sendo crescente a disponibiliza¢io ¢ aumento de recursos mobilizado pelo
MEC, que passou de R§ 17,2 bilhdes em 2002, para 94,5 bilhdes em 2014. Com vistas no
PNE que garante o investimento de 10% do PIB visualizamos ainda maior crescimento da
educacio brasileira em todos os niveis.

As mudangas significativas em Passos no tocante ao Ensino Superior, foram deflagradas
pela instalagio do campus avangados da UFOP e pela consolidagao da unidades de ensino
supetior da rede privada que a cada ano aumentam a sua parcela de contribuigdo para a
formagio de nossos cidadios.

Abaixo apresentamos a taxa de escolatizagio bruta da populacio de 18 a 24 anos:

Taxa de Escolanzagao Bruta na Educagao SuEenor da PoEulagao de 18 a 24 Anos.
PR T =
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"~ Fonte: IBGEesqulsa Naclonal por Amostra de Domlc1hos (PNAD) 2013

Neste sentido,demonstramos a Populagio de 18 a 24 anos de idade que frequentam ou ja
concluitam a educacio superior com base nos dados de 2013.
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Eutado, Mogias o Brem - B0/ esquins Neconal ser Amoetrs Se Domickas (SMAD) - 5013

"
Indicndor 128 - Tuxa de eucolurizaghe liquids ajustads na sducagio superior da pPopulagiio de 18 a 24 anos.
EEOrasi EEEsacs

Meta Brasid 3w Meota Brasil 43

‘20.1% ‘ 20.6% ]'
Arasil i < e

|||||||||||

i
Fone Enaon, Aegisc e Bran . IBGLF e sn SNecione e Domichias (FNAD) . 2013 J

T S, e e et

Fonte: E esainal p Amostra de Domicilios

Com relagio a metal3 do PNE espera-se que o percentual de docentes do ensino superior
com titulacio de mestre ou doutotes seja superior a 75% do quadro, segundo o INEP no
ano de 2012 68,9% dos docentes atendiam esta demanda.

Percentual de Fungdes de Docentes na Educagio Superior com Mestrado ou

Doutorado.

Meta 13 — Qualidade da Educaciic Superior

] Elevar a qualidade da educagiic superior @ ampliar a proporgiic des mestres e doutores do corpo docente em
exercicio no conjunto do sistema de educacio superior Para 75% (setenta a cinco por canto), sendo, do Total, ne n
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

. o
NT jndicador 13A - Percentual de na od superior com mestrado ou doutorado. L!}
- Sra B st =
Meta Biasil, 75 Meta Brasil. 75% |
:I
69,5% 68,9%
Brasil Minas Gerals

Fans: INEF/Canso da B ducegls Supenor . 2012

NT |ndicador 138 - F 1Mual de fungdes docentes NE educacio superior com doutormdo.

lllllllll g T e 155 iy ‘e =

nt: / s da cagio Supri,r -2012

Ainda de acordo com a meta 13, do quadro total de docentes do ensino superior, 35%
deverdo ter a titulagdo de doutores, percebermos que esta demanda de encontra a 4,6% da
meta.

Percentual de Funcoes Docentes na Educacio Sugerior com Doutorado.

WS T e e = s
< ATV Ay B e e P e e ]
—an eaas
Meta Brasi 75
6 8,9%
Minas G

5 . CAMARA MUNICIPAL DB MARIANA
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Meta Brasil 2S5 Mers Brasic asw
‘ ‘ /_OS5§ /0
32.1% 30.4
Brasi Minas Cerrals

Fonte INMIEFICanss da Eaucegas Supensr - 3012

P

4.2.5 - Gestido Democratica e Participagido Social (Meta 19)

A gestio democritica da Educacao esta amparada na legislagio educacional. O art. 206 da
Constituicdo Federal, reiterado no art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (Lei N® 9.394/96 ), menciona a “gestio democritica do ensino publico, na forma
desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino" (inciso VIII do art.3° da LDB).
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O art. 14 da LDB trata especificamente da questio, determinando que “os sistemas de
ensino definifdio as normas da gestio democritica do ensino publico na Educagio
Bésica,de acordo com as suas peculiaridades, conforme os seguintes principios:

I — participagao dos profissionais da Educagio na elaboragio do projeto pedagogico da
escola;

I1 — participacio das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes”.
O art. 17 da LDB prevé a autonomia da escola para promover uma gestao participativa: “os
sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares piblicas de Educagio Bisicaque os
integram progressivos graus de autonomia pedagogica e administrativa e de gestio
financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro piblico™.

Assegurando a existéncia de:

Conselho Municipal de Educagio

Existéncia de instrumentos de Gestio Democrética nos municipios
Consclho de controle ¢ acompanhamento social do FUNDEB
Conselho de alimentagao escolar

Conselho de transporte escolar

Conselho escolar

Projeto pedagdgico da escola

4.2.6 — Financiamento (Meta 20)
O financiamento da educacio, tem suas bases nos recursos:

Percentual de Aj

licacio na Manutencio e Desenvolvimento do Ensino

ndice constitucional aplicado 30,23% 28,43% 35,31% 3,8"0
Gastos com 2 Manutencio e Desenvolvimento do Ensino - Em R$ )

13.654.407.15 13.878.433.94 31.413.422,09 38.019.688,44
1647694749 20288.131,39 26.475.802,03 37.155.101,04

Educagio Basica

Contribui¢io ao FUNDEB

Total de alunos 6.306 6.124 6.124 6.087

matriculados
Gastos com o Ensino/ 4.778.20 5.579.13 9.452.85 12.350,06
Aluno

Fonte: SIACE,/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informagoes
Educacionais: Censo Escolar
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 25/03/2015. Os dados informados (éqderio ser alterados em razio de

Pedido de Reexame e/ou agio fiscalizat AMARA MUN'C'PAL DE MAR'ANA
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Anexo I1I

Indicadores para monitoramento e avaliagdo da evolugdo das metas do PME

Meta 1: Educagio Infantil

Indicador 1A — Percentual da populagio de 4 ¢ 5 anos que frequenta a escola.
Informacoes necessarias:

Populagio de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Populagio de 4 e 5 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangencia Municipal)
Caleulo:

Populagio de 4 a 5 anos de idade que frequenta a escola
Populacio de 4 a 5 anos de idade

x 100

Indicador 1B — Percentual da populacio de 0 a 3 anos que frequenta a escola
Informacgoes necessarias:

Populacio de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.
Populagio de 0 a 3 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Populagio de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escalax

100
Populagdo de 0 a 3 anos de idade

CAMARA MU
e NICIPAL DE MARIANA

OVADO POR UNANIMID
EM__Q"B I_ 05 /¢ o

%ﬁ%identé Secritrio

Meta 2: Ensino Fundamental

Indicador 2A — Percentual dm‘;w WN‘I@]W ﬁ'ﬁ erﬂm?\ﬁ\escola.
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Informacoes necessirias:

Populagio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola.
Populagio de 6 a 14 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abtangéncia Municipal)
Calculo:

Populacio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola
Populacio de 6 a 14 anos de idade

x 100

Indicador 2B — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.
Informacdes necessarias:

Populagio de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos.
Populagio com 16 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Cilculo:

Populagio de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos

x 100
Populagao com 16 anos de idade

Meta 3: Ensino Médio

Indicador 3A — Percentual da populacio de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
Informacoes necessarias:

Populacio de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.

Populacio de 15 a 17 anos de idade. CAMARA MUN,C,PAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
M 0.8

/l_o5 1D
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal) o e
o, e g i

Populagao de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola
Populacao de 15 a 17 anos de idade
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o oA PP
Indicador 3B — Taxa liquida de matricula no Ensino Médio.
Informacdes necessarias:

Populagio de 15 2 17 anos de idade que frequenta o Ensino Médio.
Populagio de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populagao de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio
Populacdo de 15 a 17 anos de idade

x 100

Meta 4: Inclusio

Indicador 4 — Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

Informacdes necessatias:

Populagio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de
enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual
permanente e que frequenta a escola.

Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de
enxetgar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental /
intelectual permanente e que frequenta a escola

Populagio de 04 a 17 anos de idade que declarou oc:»\ lguma
dificuldade permanente de enxergar, ouvir, caminhar AMWUN ’C I P
apresenta deficiéncia menmi[inte!ecrﬂPRovADo P AL DE MAR’ANA

x 100

2l
Meta 5: Alfabetizacdo Infd

Indicador 5 — Taxa de alfabetizacio de Triancas que concluiram o 3°

Ensino Fundamental.
Informacdes necessarias: .
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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Criancas do 3° Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo com a
Avaliagio Nacional da Alfabetizagao (ANA)

Criangas do 3° Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA
Fonte oficial:

ANA (Avaliagio Nacional da Alfabetizagao)/INEP

Calculo:

Criancas do 32 ano do Ensino Fundamental albetizadas de acordo com a ANA
Criangas do 3% ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

% 100

Meta 6: Educagdo Integral

Indicador 6A — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecemao
menos 7h em atividades escolares.

Informacoes necessarias:

Namero de escolas publicas com alunos que permanecem a0 menos 7h em atividades
escolares.

Ndamero total de escolas publicas.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educagio Bisica(Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Niimero de escolas pablicas com alunos que permanecem pelo menos 7h
em atividades escolares x 100
Namero total de escolas piblicas

Indicador 6B—Percentual de alunos que permanecem a0 menos 7h em atividades

escolares.

Informacoes necessarias: CAMARA MUN'C'PAL DE MARIANA
APROVADOQ POR UNANIMIDADE

6)5\550 arc? _):A l
7 ?f@/
reésidente cftarm

INEDP/Censo Escolar da Educagio Basica(Abrangéncia Municipal)

Nmero de alunos que permanecem ao menos 7h em

Numero total de alunos da educagdo basica.

Fonte oficial:

Calculo: 2
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Nimero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares
Niimero total de alunos

x 100

Meta 7: Qualidade da Educagio Basica/IDEB
Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep.gov.br

Meta 8: Elevacio da Escolaridade/Diversidade

Indicador 8A — Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos.
Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade
Populagio de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Caleulo:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade
Populacao de 18 a 29 anos de idade

Indicador 8B — Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos residente em
area rural.
Informacdes necessirias:

Soma dos anos das pessoas residentes na area rural na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade.

Populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na drea rcﬁMARA MUNIC’PAL DE MAR
IANA
Fonte oficial: APROVADO POR UNAN]MIDADE

E
Sidente Secrgfario
Soma dos anos de estudo das pessoas residentes na area rural na faixa etari

de 18 a 29 anos de idade
Populacao residente na area rural de 18 a 29 anos

g/ O /1

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal);

Cilculo:

Indicador 8C — Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre os 25%
mais pobres.
Informacoes necessarias:

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etiria de 18 a 29
anos de idade.

Populacdo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.
Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
Populagéo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres

Indicador 8D — Razio entre a escolaridade média da populacio negra e da
popula¢io nio negra de 18 a 29 anos.

Informacoes necessarias:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populagao de negros de 18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudo de nio negros na faixa etiria de 18 a 29 anos de idade.
Populacao de nao negros de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE./Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etiria de 18 a 29 anos
Populacao de negros de 18 a 29 anos

Soma dos anos de estudo de nao negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacao de nao negros de 18 a 29 anos

x 100

Meta 9: Alfabetizagio de jovens e adultos

Inform:%(iic:izz fi;;:Taxa de alfabetizacio da popem AcﬁASMEm rﬁll B&]ﬁ B: édﬁARMNA
APR(?f\éDO POR UNANIMIDADE

Populacao com 15 anos ou mais de idade que foi declags Ve
)\

Populagio com 15 anos ou mais de idade.
Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
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Populagio com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada
Populagio com 15 anos ou mais de idade

x 100

Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populagao de 15 anos ou mais
de idade.

Informacdes necessarias:

Populagio com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.
Populagdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Cileulo:

Populacao de 15 anos ou mais de idade com menos de
quairo anos de estudo

Populagiao com 15 anos ou mais de idade

x 100

Meta 10: EJA Integrada

Indicador 10 — Percentual de matriculas de Educacido de Jovens e Adultos na
forma integrada a educacio profissional.
Informacoes necessarias:

Numero de matriculas da Educacio de Jovens e Adultos na forma integrada 4 educacio
profissional nas etapas fundamental e médio.

Nuamero total de matriculas da Educagio de Jovens e Adultos nas etapas fundamental ¢
médio.
Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educacio Basica(Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Nimero de matriculas da educagio de jovens e aduimﬁl&wmf@ PAL DE MARIANA
educacio profissional nas etapas fundamenmmmn PO RxUNAN'M IDADE

Nimero total de matriculas da educagio de jo dultos
nas etapas fundamental e médi ~/_ 05 [/

|
—

Secfé rio
Meta 11: Educacio Profissional
Indicador 11A — Matriculas em-e jo profissional técnica de nivel médio.
Informacoes necessarias: 8Amll&ﬁz\ MUN’C'PAL DE MARIANA
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Matriculas na educacio profissional de nivel médio: niimero absoluto.

Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educacio Basica (abrangéncia municipal)

Indicador 11B — Matriculas em Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio na
Rede Publica.

Informacoes necessarias:

Matticulas na educagio profissional de nivel médio na rede publica: nimero absoluto.

Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educagao Basica (abrangéncia municipal)

Meta 12: Educagio Superior

Indicador 12A — Taxa de escolarizag¢io bruta na educacio superior da populagio
de 18 a 24 anos.
InformacGes necessarias:

Populagio que frequenta a educacio superior.
Populagao de 18 a 24 anos de idade.
Fonte oficial:

IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,
Regido ¢ Brasil)

Calculo:

Populagido que frequenta a educagao superior

p x 100
Populacio de 18 a 24 anos de idade

Indicador 12B — Taxa de escolatizacio liquida ajustada na educacdo superior da

populagio de 18 a 24 anos. CAMARA MUN’C’P
nformacoes necessarias: AL DE M
Infortmacies necessisias YQ@ QUIE?Q(@ UNAN Nf‘,gmwé
l'l/'v';'\

Populagio de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concl

Populacio de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:

Secrgtario

IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,
Regiio e Brasil)

Celeslo: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
- APROVADO POR UNANI&% DADE ;

96 109
U\ a5

esidente Secfletério




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Populagio de 18 a 24 anos de idade que frequenta
ou ja concluiu a educagio superior
Populacao de 18 a 24 anos de idade

x 100

Meta 13: Qualidade da Educagio Supetior

Indicador 13A — Percentual de funcdes docentes na educagio superior com
mestrado ou doutorado.

Informacoes necessarias:
Numero de fungdes docentes com mestrado ou doutorado na educacio superior.
Nuamero total de fungdes docentes na educagio superior.
Fonte oficial:
INEP/ Censo da Educagao Supetior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)
Calculo:

Numero de fungdes docentes com mestrado ou doutorado

na educagao superior
Numero total de funcdes docentes na educacio superior

x 100

Indicador 13B — Percentual de fungdes docentes na educagio superior com
doutorado.

Informacdes necessarias:

Numero de fungdes docentes com doutorado na educagio superior.
Numero total de funcdes docentes na educacgio superior.

Fonte oficial:

INEP/ Censo da Educagio Supetior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:

NhGmero de funcoes docentes com doutorado
na educacio superior

Numero total de funcbes docentes na educagio superQMRA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE

Meta 14: Pés-Graduaci

Indicador 14A — Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
Informacoes necessarias;

Numero de titulos de mestrado concedidos: nimero absoluto
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Fonte oficial:

CAPES/Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia:
Estado, Regido ¢ Brasil)

Indicador 14B-Numero de titulos de doutores concedidos por ano.

Informacoes necessarias:
Numero de titulos de doutorado concedidos: nimero absoluto.

Fonte oficial:

CAPES/Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia:
Hstado, Regido e Brasil)

Meta 15: Profissionais de Educagio

Nio hi indicador da situacao dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formagio Continuada

Indicador 16 — Percentual de professores da Educagio Basica com pos-graduacao
lato sensu e Stricto Sensu.

Informacdes necessarias:

Nimero de funcdes docentes na Educagio Bésica com pés-graduagio lato ou Stricto
sensu.

Numero total de funcoes docentes na educacio basica.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educacio Basica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Namero de fungbes docentes da educagao basica com@AMARAMNICIPAL DE MARIANA

lato ou stricto sensu APROVADO PQRo
Numero de total de funcbes docentes da educ ":N.has:ca ' GROUNANIMIDADE

Meta 17: Valorizagdo do Pr

sfdente Sedretarin

Indicador 17 — Razio entre salirios dos prof€ésores da educacao basica, na t¢
publica (nio federal), e nio professores, com escolaridade equivalente.

Informacoes necessarias: CAMARA MUNIC’PAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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Saldrio médio dos professores da educacio bisica, na rede publica (ndo federal), com ao
menos 12 anos de escolaridade.

Salario médio dos nio professores, com ao menos 12 anos de escolaridade.,

Fonte oficial:

IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,
Regido e Brasil)

Calculo:

Salario médio dos professores da educacio basica, na rede publica
(ndo federal), com ao menos 12 anos de escolaridade
Salario médio dos nio professores,com ao menos 12 anos de escolaridade

x 100

Meta 18: Plano de Carreira Docente

Existéncia de planos de carreira para os profissionais da Educagio Bisica e superior publica
de todos os sistemas de ensino.

Pagamento de remuneracio, no plano de Carreira dos profissionais da Educacio Basica
publica, em conformidade com o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

Meta 19: Gestio Democratica

Nio hd um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta. No entanto,
existem indicadores auxiliares que apontam para a existéncia de praticas de gestio
democratica.

Informacoes necessarias:

Existéncia de Férum ou Conselho Municipal de Educacio.
Cariter do conselho e periodicidade das reunides.

Existéncia de consclhos de alimentacio escolar, transporte.

e . CAMARA MUNICIPAL D
Existencia de conselho escolar e composicio desse. AP R OV DO P OR UNAilmg ’;\Qgé

Formas de elaboragio do Projeto pedagdgico da escola e de eli:}%ﬁr;’ / Qs /0
re K —
ente St??‘reﬂano

Meta 20: Financiamento

Valor investido na educagio maior que 25% da receita resultante de impostos,
compreendida de transferéncias, conforme estabelece o Art. 212 da Constituicio

Federal de 1985, CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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CE/NAPRP

Centro de Administracio Publica Ltda-ME.

Oficio Parecer n° 041/2021

Belo Horizonte, 14 de abril de 2021.

Exmo. Sr.
Vereador Ronaldo Alves Bento
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Assunto: andlise do projeto de lei n® 055/2021 que altera dispositivos da Lei Municipal n°
3.042/2015 — Plano Municipal de Educacgéo — PME.

Senhor Presidente,

Apoés analise projeto de lei n® 055/2021 que altera dispositivos da Lei Municipal n°
3.042/2015 — Plano Municipal de Educacdo — PME, informo que o Projeto de Lei trata-se de
matéria ndo pertinente a minha area de atuacgdo, tendo em vista que nao interfere na

execugao orgamentario-financeira.
Diante do exposto, sugerimos sua aprovagao.

Atenciosamente,

M o

Al 4
(e

Rita de Cassia Teixeira Pires
CENAP — Centro de Administragé@o Publica Ltda.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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Rua Camapud, n° 585/603 Grajau — CEP: 30.431-236 - Belo Horizonte — MG — Tel. Fax. (31) 98876-7641
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32

3,9

3,8

4.1 3,9

4.4 4.8 4.6

Fonte: MEC / Inep

Com a previsio do Plano Nacional de fomentar a qualidade da Educacio Bésica em todas
as ctapas ¢ modalidades, com melhotia do fluxo escolar e do processo de
ensino/ aprendizagem, analisamos a situacdo da educacio no Municipio de Mariana, com
base inicial nos indicadotes nacionais de qualidade:

Neste indicador, percebemos o avanco gradativo em todas as redes de ensino, o resultado
crescente demonstra a melhoria constante de cada rede de ensino no que se refere ao
dominio das capacidades e habilidades pelos alunos.

Sabemos que os indices alcancados precisam ser clevados, desta forma, acées de
intervencio pedagogicas cotidianas sio de suma importincia para que esse processo se
estabeleca de maneira concreta e efetiva, nio sendo agoes isoladas ou temporais e sim uma
mudanga comportamental ¢ metodolégica, pautada no conhecimento e know-how de cada
educador em nosso Municipio.

Outro indicador nacional que reflete a situacio da rede publica de Mariana sdo os
resultados da Prova Brasil, que tem como objetivo, avaliar as os alunos nos conteidos de
Matematica e Lingua portuguesa para o Ensino Fundamental.

257.81

198.22 214.11 239.84 244.41

187.30 202.53 234.35 238.85

189.72 205.10 237.78 242.35

212.69 229.53 251.44 259.81

205.33 223.68 251.50 259.10

208.20 22597 251.55 259.73

211.62 23229 260.50 259.09

207.80 226.47 258.85 261.02

b 209.43 228.96 259.68 260.05

s valores apresentado tem como base a avaliagio que tem valor maximo de 350 pontos

O indicador abaixo ¢ reflexo da real situagio da rede, que WRA @mte
melhotias na taxa de aprovagio em todas as etapas daﬁRﬂWA ﬁlﬁo (8] IQE
=2 03 /

apresentado nas tabelas.
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]

98,5 80,8 853 838 | 893
98,6 85,5 87,4 88,7 88,6
99,2 81,4 85 875 | 88,1
98,6 82 83.1 851 | 912
99,4 80 83,8 85,6 91,1
99.8 82,4 87,6 86,8 89.4
99,6 89,4 03 93 92.8
Fonte: MEC/Inep/Deed/CSI

A evolucio da taxa de aprovagio ¢ percebida também nas séries finais do Ensino
Fundamental, com o aumento de aproximadamente 20% nos tltimos quatro anos de
afericio.

69,5 80,2 775 794
66,4 76,1 78,8 85,1
65,1 (% 745 83.0
721 787 84.3 82,6
69,5 74.9 74 78,9
73,5 80,3 80,9 79,5
819 26,3 84,9 91,8
Fonte: Mec/Inep/Deed/CS1

Os indices do Ensino Médio apresentaram crescimento na ordem de 37,4% nos ultimos
anos aferidos, demonstrando a evolugdo da rede ¢ o avango no processo de ensino
aprendizagem.

69,8

65,7 76 83,1 0
53,9 66 78,5 0
59,9 72,8 79,9 62,6
62,8 76 88 4 82,7
64,8 72,6 86 88,4
2.1 82,2 91,2 100

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI

Com todo o cenirio favorivel ao processo de ensino @&MAIRIA i suimos
grande proporgao de alunos com distorcao Série/idade. AP ROV ACMUN‘TEJQ!FPK DE MARIANA

O POR UNANIMIDADE
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23,9 6,2
255 3.4
224 2.4
21.5 2.1
20,8 14
20,5 15
212 2,1
20,7 13
Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Os percentuais de distorgio sio ainda maiores no Ensino Médio, que em razio de varios
fatores acentuam esses percentuais.

axa e Dstor _ Idade-sée - Ensino Médio

51,8
50,4
484
46,6
50,8
46
40,8
41,1
Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

4.2.1.7 — EJA Integrada 4 Educagio Profissional (Meta 10)

Mesmo com o advento do FUNDEB, que ampliou 2 possibilidade de financiamento de
programas de Educagio de Jovens e Adultos, as matriculas nessa modalidade de ensino
vém caindo nos dltimos anos. Experiéncias de programas mais ligados a formacao
profissional tem obtido algum sucesso ¢ precisam ser acompanhados de perto.

Mas é necessaria a adogio de projetos pedagogicos diferenciados e especificos, capazes de
atendet 4 enorme diversidade do piblico que demanda por essa modalidade de ensino.

O Municipio de Mariana, niio possui turmas de EJA integrados a Educacio profissional,
sendo necessario o atendimento desta demanda, em conjunto com 2a iniciativa privada,
entes federados e fundacoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CAMARAMUN T
APROWA ICIPAL DE MARIANA
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2012 4 1 5
2013 2 : 2
2007 3 - 3 3 - 3
2008 3 - 3 3 - 3
EJA - Fundamental - | 2009 4 1 3 - 3
Anos Finais - 2010 4 - 4 1 - 1
Presencial 2011 3 1 4 2 : 2
2012 3 1 4 3 - 3
2013 4 2 6 4 - 4
2007 1 1 1 - 1
2008 1 - 1 1 - 1
2009 2 5 2 1 - 1
EJA - Ensino Médio | 2010 3 - 3 2 < 2
2011 4 - 4 2 A 2)
2012 4 1 5 2 - 2
2013 4 1 5 2 - 9
Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI e SME Mariana

4.2.1.8 - Educagio Profissional (Meta 11)

A Educagio Profissional e Tecnolégica, nos termos da Lei n°® 9.394/96 (LDB), alterada
pela Lei n® 11.741/2008, abrange os cursos de:

I - formagao inicial e continuada ou qualificagio profissional,

1T - Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio:

I - Educagao Profissional Tecnoldgica, de graduagio e de pés-graduagio.

As instituicoes de Educagio Profissional e Tecnolégica, além de seus cursos regulares,
oferecerio cursos de formacio inicial e continuada ou qualificagio profissional para o
trabalho, entre os quais estao incluidos os cursos especiais, abertos a comunidade,
condicionando-se a matricula a capacidade de aproveitamento dos educandos ¢ nio
necessariamente aos correspondentes niveis de escolaridade.

A Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada ¢
subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou concomitante a essa
etapa da Educagio Basica.

A Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, articula-se com o Ensino Médio e suas
diferentes modalidades, incluindo a Educagio de Jovens e Adultos (EJA), ¢ com as
dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da cultura.

C
A forma concomitante é oferecida somente a quem ji cong A A?ﬁgﬁl& ’JQ!?EA&&E(MAR’ ANA
esteja cursando o Ensino Médio na qual a cornplemc PQR UNA*MMIDADE

a) na mesma 1n5t1tu1(;ao de ensino, aptovel g
disponiveis; \
b) em inst_itu‘.ig:ées de ensino distintaf, aproveitando-se as oportunidades educaclo
Sparits CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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¢) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios, visando ao planejamento e
ao desenvolvimento de projetos pedagégicos unificados.

610

808
22 0 878
37 23 798
62 89 672
80 160 783
82 625 486

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio

As instituicdes de ensino devem estimular a continuidade dos estudos dos que ndo estejam
cursando o Ensino Médio e alertar os estudantes de que a certificacio do Ensino Médio ¢
condi¢do necessiria para a obtencio do diploma de técnico.

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educacio

O Municipio oferece cursos profissionalizantes em nivel técnico, presencial e 2 distancia
nas redes privada e publica. Hoje conta com um Pélo da UAITEC e varias escolas
particulares com cursos atendendo cursos técnicos e de qualificagio profissional.

_ CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

g]irljtil dNeI gll?;iaécagﬁo:]iletricidade de Manutencio, Bﬁg&gvﬁﬁgﬁﬁu%MMlDADE

Eletrodo Revestido, Soldador TIG — MIG — MAG 4 ! 05 / Va)y)
' /<

Curso técnico: Técnico em eletrotécnica
Cutso de aprendizagem de manuten¢ido clétrica #
manutencio mecanica industrial.
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RN

Administradora de Cursos Técnicos LTDA oferece Cutrsos Técnicos, Ensino Médio e
Superior, nas ateas da satide, meio ambiente, automagio, mineragao, eletronica, mecanica,
administracio, quimica, geologia, edificagdes, metalurgia e produgio.

O Municipio pot meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em
parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e com o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) ,fomenta novos cufsos de
qualificagio profissional.

Outra grande contribuigdo no segmento técnico é 0 IFMG com campus na cidade de Ouro
Preto, que historicamente recebe alunos de toda a regido, com cursos técnicos e tecnologos
além de cursos profissionalizantes de iniciagdo e de curta duracdo, cursos de licenciatura e
Pés-graduagao.

2010 2011 2012 2013 2014

FEstadual 37 0 0 0 52

Nfasana Municipal 0 0 0 0 0
Privada 784 761 943 1110 811

4.2.2 - Superagio das desigualdades e a valorizagio das diferengas (segundo grupo
de metas)

4.2.2.1 - Educagio Especial/Inclusiva (meta 4)

De acotdo com a Politica Nacional de BEducacio Especial na Perspectiva da Educacio
Inclusiva, criada pelo Ministério da Educagdo ¢cm 2008, os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, segmentos
que compdem o publico alvo da Educacao Especial, tém o direito a frequentar a sala de
aula comum e, quando necessario, recebet atendimento educacional especializado no
petiodo inverso a0 da escolarizagao.

Historicamente, essas pessoas foram excluidas do sistema educacional ou encaminhadas
para escolas e classes especiais.

Como resultado da implantagdo da referida politica, entre 2007 e 2013, as matticulas desses
estudantes em escolas regulares subiram de 306.136 para 648.921 (aumento de 112%).

Em 2013, 76,9% desses estudantes matriculados na Educacio Bisica cstavam estudando

em salas comuns, sinalizando um rompimento com o historico de exclusio.

No municipio de Mariana é possivel perceber a evolucio das matriculas nas classes da
educacio regular, devido ao fato da aceitagao das fa_mi@g A P E@mﬁmcesso
de inclusio dos alunos, bem como, agdes iniciais dgﬁ%vﬁ% E'AMAR,ANA
escolas, conforme a tabela abaixo: \ OR UNAN,MIDADE

T,

37

29,1%

7.8% 1‘2\ o _63,10/0 154
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0% 0 0% 0 100% 76
0% 0 68,2% 148 31,8% 69
0% 0 66,3% 163 33,7% 83
0% 0 61% 169 39% 108
0% 0 58,4% 178 41,6% 127

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educacio

Os desafios implicados na ampliagio desses expressivos avancos envolvem a continuidade
de investimentos na formagio de educadores, no aptrimoramento das priticas pedagogicas,
na acessibilidade arquitetonica ¢ tecnoldgica, na construcio de redes de aprendizagem, no
estabelecimento de parcerias entre os atores da comunidade escolar e na intersetorialidade
da gestdo piblica.

O municipio de Mariana conta atualmente com salas de recurso multifuncionais que
atendem aos alunos em horirio reverso do ensino regular, com atividades voltadas para
necessidade do aluno, destacando a possibilidade de atendimento de alunos de redes
distintas, como o caso de escolas estaduais atenderem alunos da rede municipal.

1,9%

1.9%

gl 0% | 0

2010 1,9% [ 1 1,9% | 1 0% | 0

2011 2% | 1 2% | 1 0% | 0

2012 42% | 2 21% | 1 21% | 1

2013 6,3% | 3 21% | 1 42% | 2
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio

As aulas nas salas de recurso multifuncionais sio ministradas por professores com
formagio na area de ensino especial e que utilizam a metodologia do ensino regular
adaptada ao aluno AEE.

TAPRe N CIPAL DE MARIAN A
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Destacamos os atendimentos por tipo de deficiéncia ou transtornos

100% |77,80%]|  66,70% 75% | 5450%| 25% | 33,30%| 0%
| 33,30% | 20% 66,70% 0% 8,20% | 8,90% | 6,70% | 6,70%
50% |2380%| 80% | 5560% | 6% |1140%| 10% | 7,10%
0% |23,10%|  80% 50% | 530% | 6,40% | 11,80% | 0%
50% |30,40%|  50% | 21.40% | 540% | 3,90% | 2,70% | 0%
Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolatr / Preparagio: Todos Pela Educagio

4.2.2.2 — Elevagio da Escolaridade/Diversidade (Meta 8)

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8: “Elevar a escolaridade média da
populagio de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no tltimo
ano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nido negros declarados 2
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).”

HEsta meta, além de tracar um objetivo claro em re laﬁaﬁ ao nimero de anos de escolaridade

da populagio, explicita a urgéncia do Pafs em red %MQ@MEQEWA
entre brancos e negtos, entre a cidade ¢ o campo. APRO VADO P 0 UNANI WFANA
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escolaridade, uma vez que essa média é inferior a média estadual e consequentemente
menor que a média nacional,

Agoes de Educagio de Jovens e Adultos, seja por formacio presencial ou de certificacio
$20 trotinas constantes no planejamento da rede educacional do municipio, que possuem

por natureza aumentar o nivel de escolaridade da populacio e contribuir na formacio
intelectual do cidadao.

Escolaridade Média da Populagio de 18 a 29 Anos

Fontc Estado cBrasﬂ IBGE/ Pcsqu.tsa Naclona.[ por Amostra de Dormcfhos (PNAD)
2013
Municipio € Mesorregidao — IBGE/Censo Populacional — 2010

Outro desafio € elevar a escolaridade da populagio do campo, que em decorréncia da
economia rural, abandonam a escola, muitas vezes apos a conclusio do Ensino
Fundamental e nio almejam a formagao de nivel médio e tio pouco a universidade.

Escolaridade Média da Populagio de 18 a 29 Anos Residente em Area Rural

W -

AP o | 1 S gy

= .'98 o a ..\
Bros

Miras Gt ais

Fona: Butado, Reait v Brasil - MOE/Peseui ve Nacionsl per Airosys de Domiclias |
Forte: Minicio 2010

W Indicador 88 - Eescolaridode média da mpul-gh de 18 = I8 anos residents em drea rural,
e

e ey e P2 (FNAD) < 2018

NT r BC - am pup-u-qm de 19 @ 2O snow enire ou 0% Mais pob -,

Fonte: Estado e Bras:l - IBGE/ Pesqulsa Naclonal por Amostra de Domlcmos (PNAD)
2013

Municipio e Mesotregiio — IBGE/Censo Populacional — 2010

Quando obsetvamos a populag:ao residente entre os 255 mais pobtes, notamos que a média
de escolatizacao no municipio é superior a0 mesmo pubhco da populacio nacional, porem

abaixo da média estadual. CA MA
Escolaridade média da populagio de 18 a 29 ano%pw " %’gg’ ﬁ&DA@NmD’AN A
A DE

pobres -—Q_.:j__ Q
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Fonte: Estado € Brasd IBGE/Pcsqmsa Nacmnal por Amostra dc Dormcnhos (PNAD)201 3

Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Ao analisarmos a razio entre a média da populacio negra e nio negra residente no

municipio, identificamos a diferenga de 11,8% entre elas. Estes nameros apostam que a

desigualdade entre cidaddos considerados negros e nio negros ainda é uma realidade em
nosso municipio.

Razdo entre a Escolaridade Média da Populacao Negra e da Populagio nio Negra
de 18 a 29 Anos

te: Estado e Brasil — IB squisa Nacional pot Amostra de Dormicilios AD) -
2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE/Censo Populacional — 2010

4.2.3 - Valorizagio dos Profissionais da Educagio (Terceiro Grupo de Metas)

Nesta secio, serio apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito as
metas que cuidam da valotizagio dos profissionais da educagio, consideradas estratégicas
para que as demais sejam atingidas.

4.2.3.1 — Formagio dos Professores (Meta 15)

Dos 2.101.408 dos docentes que atuam na Educagio Basica do pais, 22% ndo possuem

formagio adequada (Censo Escolar de 2012). Nesse nL\GAMARIQWNRf‘P&AiOﬁ% KJAR’ANA

nivel superior ou formados em outras dreas, como cngeledBR@v

Ap6s 2006, prazo dado as redes publicas e privadas pied
diploma de nivel superior para os docentes (LDB/1¢ ,l: freiiie os g

participar de concursos, mas 0s indicadores s refl aﬁ’. ¥ Hio T ac 20 t0—Back
ano até 2012, o nimero de diplomados cresce
2010, a 78,1%, em 2012).
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Para que aconteca um ganho de qualidade na formagio do professor — seja ela inicial ou
continuada — ¢é preciso que a Educagio Basica entre na agenda de prioridade das
universidades. Os curticulos das licenciaturas pouco tratam das priticas de ensino e sio
distantes da realidade da escola publica. De modo geral, a formagao continuada se propde a
tampar os buracos deixados pela inicial.

No municipio de Mariana em 2013 o nimero de Professores da Educagio Basica com
formacio superior era da ordem de 89,1%, sendo deste total 80,1% com licenciatura ¢ os
demais 9% em outras areas de formacio.

77,3%
83,5% | 701 52% | 44 78,2% | 657
83,6% | 681 55% | 45 78% | 636
83,9% | 726 6,1% | 53 77,8% | 673
88,3% | 754 83% | 71 80% | 683
89,4% | 753 8,2% | 69 81,2% | 684
89,1% | 766 9% | 77 80,1% | 689
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio

Os percentuais alteram, quando comparamos a rede puiblica e ptivada, conforme tabela
abaixo:

APROV 5 POR UNANIMIDADE
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79,6% | 133 65,3% | 109 14.4% | 24
81% | 141 63,2% | 110 17,8% | 31
77,8% | 165 63,7% | 135 14,2% | 30
78,2% | 161 59,7% | 123 18,4% | 38
78,5% | 164 60,3% | 126 18,2% | 38
79,4% | 166 61,7% | 129 17,7% | 37
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacgio

Em todas as redes percebemos a evolugio do nimero de docentes com formagio
superior, porém, ainda, distante do quantitativo ideal para atendimento das demandas

legais.

315 | 902% | 284 | 343% | 108 | 17,8% 56
100% | 331 93,1% | 308 52% 172 31,4% 104
100% | 343 | 99,1% | 340 92,7% 318 67,9% 233
100% | 306 | 96,1% | 294 87,9% 269 72,2% 221
100% | 323 | 991% | 320 | 854% | 276 | 67.8% 219
Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagao

4.2.3.2 — Formagio Continuada e Pés-Graduagdo (Meta 16)

Atualmente, apenas 30% dos professores da Hducacio Basica no Brasil possuem Pos-
Graduacio, segundo dados do Censo Escolar. A deficiéncia na formacao inicial de nossos
docentes é um dos grandes entraves na melhoria da qualidade da educagdo. Nesse sentido,
a formacio continuada representa um grande aliado, na medida em que possibilita que o
professor supra lacunas na sua formagio inicial 20 mesmo tempo em que se mantém em
constante aperfeicoamento em sua atividade profissional.

E importante que o MEC cumpra seu papel de fiscalizador, assegurando uma qualidade
minima para os cursos de pés-graduacio ofertados. &&M&IMW@@FPA f‘ﬂ

Nova Escola com os dados divulgados pela CoordenaeﬁB in i
de Nivel Superior (Capes) no fim de 2010 sobre .7 2
doutorado nas dreas de Educagio e Ensino revelo

nivel bom - o que equivale 4 nota 4, numa escala de
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13,2%

117

24,9%

209

24.8%

202

29,7%

257

34,4%

294

37,4%

315

39,1%

336

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educacio

Do total temos a separagio por tipo de pés-graduacio na cidade de Mariana

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio

Realizando a analise do quadro de professores com pés-graduagio, podemos ainda destacar
as redes em separado como:

 5.4% 47% , 2
17,4% 19 19.2% 15 15,6% 5
27,4% 29 33,8% 26 13,3% 4
30,2% 35 36,6% 30 18,9% 7
34,2% 40 43,4% 36 13,9% 5
43,5% 60 53,5% 54 17,1% 7
44,1% 64 51,9% 56 CRIFAR A M1 111 PA e
Fonte MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todmvﬂgré%lag’_u

Ef/
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72 15,5% | 26 39,8% | 39 0 31,4% | 11

67 227% | 39 30,4% | 28 0 10,4%

76 241% | 41 | 382% | 34 0 122% | 6

99 30,1% | 50 | 524% | 43 0 182% | 10

100 32.3% | 52 44,6% | 33 0 321% | 18

103 33,3% | 59 52,3% | 34 0 30,4% | 17
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio

155% | 23 | 225% | 9 106% | 9 0 17.9%
26,4% | 39 30,8% | 12 14,5% | 12 0 51,6% | 16
22.4% | 36 27,3% | 12 19,8% | 16 0 20% | 9
35,5% | 60 35,3% | 18 37,3% | 31 0 28,9% | 13
35% | 64 31,4% | 16 33% | 31 0 40,8% | 20
41% | 75 42.6% | 23 41,2% | 35 0 39,6% | 21
38,8% | 73 38,3% | 18 33,7% | 34 0 49% | 24
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educacio

4.2.3.3 - Remuneragio do Magistério (Meta 17)

Um dos maiores desafios da Educacio brasileira — no ¢ A‘Qg&a‘é M@M b

estd, sem duvida, relacionado 4 formagio de professorcs cE pg‘p? EQMARIANA
v

carreira do magistério.

4 H
Hoje no Brasil, apenas 2% dos ]ovcns querem seguir a g ,;-_‘;:f/ ‘-f‘u"
para isso: saldrios injustos, auséncia de planos de carreird, O )
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o S A e,

dada aos cursos de licenciatura pelas universidades e as dificeis condicdes de trabalho nas
qscolas e, muitas vezes, no entorno delas.

E ilustrativo olhar separadamente cada um desses aspectos que desmotivam os jovens a
serem docentes.

A primeira razio ¢ a baixa remuneracio, sob quaisquer critétios de comparacio. Podemos
pensar no mais direto, que ndo leva especificamente em consideragio a importancia social
do professor, mas tio-somente o equipara com outras profissdes que requerem a mesma
escolaridade. Pois bem: um professor no Brasil ganha 40% a menos do que a média de
outros profissionais para os quais se exigem o mesmo nivel de formacao.

De acordo com os dados da Pnad/ IBGE (2009), um professor ganha, em média, R$
1.800,00, enquanto outros profissionais com a mesma escolaridade ganham R$ 2.800,00.

Faltam também bons planos de carreira. Um olhar mais atento logo perceberi que boa
patte das redes de ensino no Brasil nio tem um plano atrativo para essa juventude, que 2
desafie a avangar e a crescer. Mais do que isso: é preciso lembrar que as condigdes de
trabalho.

Na rede municipal de Mariana, os professotes recebem o salirio acima do piso nacional
desde o ano 2011, atendendo a Lei Federal n°.11.738/2008 de definiu o valor do piso
salarial para a carreira do magistério.

No ano de 2014 foi sancionada a lei complementar 139/2014 que instituiu o plano de
catreira e assegurou para os docentes da rede municipal de educacao o piso municipal
acima dos valores estipulados pela lei do piso nacional, bem como as vantagens ligadas a
carreira docente, avaliagbes de desempenho e direitos trabalhistas condizentes com a
realidade atual.

Observamos a evolugio do piso nacional, comparado ao piso salarial da rede municipal de
Mariana:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

R$ 950,00 R$
R$1.024,67 R$ 897,34
R$1.187,14 R$ 1.327,69
R$1.451,00 R$ 1.407 35
R$1.567,00 R$ 1.717,00
R$1.697,39 ., R$ 2.750,00
R$1.917,78 LAMAR ,
Fonte: Prefeinéao ﬁ@vgﬂnjdg QEL@@(@L@EM

Podemos perceber que o valor do piso salarial de
nacional no ano de 2011, sendo superado pelo
retornando a condigao de maior valor em 2013, posicio ¢

deste plano. )
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4.2.3.4 - Plano de Carreira (Meta 18)

O Plano de Carreira dos Servidores Municipais da Educagio, instituido pela Lei
Complementar 139/2014, define e regulamenta a carreira do pessoal do magistério, ¢ a
equipe técnica das unidades de educagio do Municipio de Mariana.

O Plano de Carreiras foi elaborado e aprovado nos anos de 2013 ¢ 2014 com moldes nos
mais atuais temas da carreira escolar, pautados na melhoria da qualidade da educagio, como
resposta ao estimulo dos docentes e corpo técnico das instituicoes de ensino da cidade de
Mariana.

O piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicio Federal foi tomado como base, porém, sendo superado pela
proposta do plano de carreira em 62,1%.

A jornada de atividades complementares definidas pela Lei N° 11.738, de 16 foram
atendidas e consequentemente remuneradas de acordo com a remunerac¢io dos docentes.

Abordandﬂ ﬁ&‘LﬁM

4.2.4 - Ensino Superior (Quarto Grupo de Metas,
12,13 e 14)

Izkpandjr o acesso ao Ensino Superlor € um grande desz
média da populagio. Promover a interiorizacio das 1nStl

que devem ser desenvolvidas para que a meta seja atingida.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

UNANIMIDADE
APRO\{@DO POR W 7
residente

Secfetario




