PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Mariana, 01 de marc¢o de 2021.

Exmo. Sr. Vereador Ronaldo Alves Bento
Presidente da Camara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos ao aval de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei, onde se
pretende institui o pagamento de Bolsa incentivo aos médicos preceptores do Programa
de Residéncia de Medicina Geral da Familia e Comunidade da UFOP (Universidade
Federal de Ouro Preto).

A inten¢io do referido projeto visa regulamentar incentivo aos meédicos
especialistas em Medicina Geral da Familia e Comunidade, que se submeterdo a
preceptoria de residentes nos servigos de satide da familia.

A especialidade médica em Satide da Familia e Comunidade existe desde 1976 no
Brasil, sendo que antes ela tinha outro nome (Medicina Geral e Comunitéria), o qual foi
alterado em 2002 para adequar-se ao termo adotado pela maioria dos paises. O
profissional médico especialista em APS é o Médico de Familia e Comunidade.

Segundo a definigdo Ibero-americana da Organizagdo Mundial de Médicos de
Familia - WONCA: o médico de familia e comunidade é o especialista que atende os
problemas relacionados com 0 processo satide-enfermidade, de forma integral, continua
e sobre um enfoque de risco, no &mbito individual e familiar. Com uma visdo holistica,
leva em consideracio o contexto bioldgico, psicolégico e social, reconhecendo que a
enfermidade esta fortemente ligada & personalidade e a experiéncia de vida da pessoa.
Entende a enfermidade como parte do processo vital humano, incluindo as dimensdes
relacionadas, ambientais e espirituais, reconhecendo a singularidade de cada pessoa em
cada contexto em que sua vida transcorre. O referido profissional estd preparado para
responder as demandas assistenciais em qualquer momento do ciclo de vida
individual/familiar, reconhecendo, ao mesmo tempo, as interagdes que se ddo na
comunidade.

£ necess4rio ressaltar a importancia da Residéncia Médica no Municipio, uma vez
que a Estratégia de Satide da Familia é prioridade na consolidagdo de um Sistema
Universal de Satide, o que € verificado em varios paises pelo alto desempenho em Saude
Publica. Uma populagio que é atendida por Médicos de Familia e Comunidade tem seus
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Para tanto, é necessério criar incentivos para atragdo de médicos preceptores
para essa espec'lahdac.ie. E um passo pequeno, simples, mas necessério a implantacgio de
um sistema de investimentos em Satde Basica e Atengdo Primdria, visando um melhor

apr'ove‘ltamento para as familias do municipio no que diz respeito ao gozo do direito
social a satde.

De acordo com a Portaria N2 3.510, de 18 de dezembro de 2019(copia em anexo),
fica instituido incentivo financeiro de custeio adicional mensal para os municipios com
equipes de Satide da Familia - eSF ou equipes de Satide Bucal - eSB, que sejam campo de
pratica para a formagdo profissional no 4mbito da Aten¢io Primaria a Satde. Sendo este
0 caso do municipio de Mariana, onde recebemos alunos da Residéncia Médica de
Médicos de Familia e Comunidade da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP.

A Portaria possibilita ao municipio receber bolsa de R$4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais) por aluno cadastro na eSF sendo o maximo de 2 alunos por equipe,
totalizando um valor maximo de R$9.000,00 (nove mil reais) por equipe de Satde da
Familia. Este incentivo financeiro de custeio é repassado fundo a fundo do municipio.
Dentro dessa possibilidade vemos a importancia de criar a Bolsa Preceptoria Médica,
sendo esta passivel de ser realizada sem onerar o Municipio.

Sendo assim, aos preceptores serd concedida bolsa mensal no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), paga através de rubrica especifica na folha de pagamento do
servidor pelo Municipio de Mariana - MG, que apesar de gerar impacto or¢amentario
financeiro ao Municipio de Mariana, este serd custeado por recursos repassados pelo
Governo Federal, através da Portaria N2 3.510, de 18 de dezembro de 2019 do
Ministério da Satde.

Apesar de gerar despesa adicional com pessoal, atentos a Lei Complementar n®
173 de 27 de Maio de 2020, o atual projeto de lei se enquadra nas excegdes previstas na
prépria LC 173/2020, em especial o que trata o § 22 do art. 82, uma vez que havera
compensag¢do mediante aumento de receita com o ingresso dos recursos do Ministério
da Satdde, através da Portaria n? 3.510/2019. Para tal, ficou vinculado o pagamento da
bolsa ao profissional, apenas se houver repasse prévio do Governo Federal, conforme
destacado no § 12 do artigo 32 do projeto de lei em estudo.

Importante ressaltar que a remuneragdo da Bolsa Preceptoria Médica ndo gera
vinculo empregaticio, previdenciario, ndo havendo incidéncia de pagamento de 13°
salario, férias, e nem qualquer obrigagdo trabalhista, caracterizando-se como atividades
de preceptoria nas agdes de formagdo em servigo na residéncia médica.

Certo que Vossas Exceléncias compreendem a necessidade de implantagdo e

manutencdo da preceptoria no nosso Municipio, e reconhecem pertinéncia da presente
proposigdo, esperamos que seja acolhida &4 unanimidade, com apreciagdo em unica e

discussdo votagdo, em regime de urgéncia.

Cordialmente,

Juliano Vasconcelos GongalvesCAMARiA MUN!C,P AL uE MARIL <«
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“Dispde sobre o pagamento de bolsa de incentivo aos -
médicos preceptores especialistas em APS, que se
submeterdo G preceptoria de residentes nos servicos de
satde da familia e dd outras providéncias”,

Art. 12, Através da presente Lei fica instituida e regulamentada no dmbito da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Mariana a complementagdo de bolsa para médicos

preceptores integrantes do Programa de Residéncia de Medicina Geral de Familia e Comunidade,
no dmbito do SUS.

Art. 2. O nimero de vagas para o Programa de Residéncia de Medicina Geral de Familia e
Comunidade, bem como os locais em que este sera desenvolvido serdo definidos pelo municipio

de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Satide, e a UFOP - Universidade Federal de Ouro
Preto.

Art. 32, O Municipio de Mariana pagard, por meio de repasse mensal Fundo a Fundo Uniso/
Municipio, uma complementacdo de bolsa paga aos médicos preceptores, enquanto 0s mesmos
desempenharem, pelas instituigdes, as atividades no 4mbito Municipal, a contar do inicio das
atividades do profissional no Programa de Residéncia de Medicina Geral da Familia e
Comunidade.

§ 12, A bolsa sera paga pelo Municipio diretamente ao profissional, em conformidade com o que
prevé a Portaria n? 3.510/2019 do Ministério da Satde e vinculada a preexisténcia do repasse
por parte do ente Federal.

§ 22, A bolsa sera paga mensalmente, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), limitados a 04
(quatro) profissionais, considerando a capacidade de preceptoria da Secretaria Municipal de
Satide, ndo sendo devida nenhuma gratificagdo natalina, adicional de férias e demais parcelas de
natureza trabalhista e previdencidria, por se tratar de bolsa formagao.

§ 32. Consiste como requisito Gnico para o recebimento da Bolsa, atuar como preceptor do
Programa de Residéncia de Medicina Geral da Familia e Comunidade.

Art. 42, A participagdo do Programa de Residéncia de Medicina Geral da Familia e Comunidade,
previsto nessa lei constitui-se em modalidade de ensino de pés-graduacido, caracterizada por
treinamento em servigo, ndo se caracterizando, em hip6tese alguma, vinculo empregaticio com a
Administragdo Publica Municipal.

Art.52, As atividades de preceptoria desenvolvidas pelos preceptores nos servigos publicos
municipais observarao o projeto pedagégico do programa de residéncia a que estiver vinculado.

Art.62, O processo seletivo dos médicos preceptores ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Saide, observando os profissionais que j& possuem vinculo com o Municipio ou através de novo

processo seletivo. CAMARA A1l UNICIPAL UE MARIANA
Art.72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. APQUV"\PQ PORéJ%AN!M‘ ADE
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ANEXO - Impacto Orgamentario - Financeiro do Projeto de Lei n° 12021: I.w M i
“Dispde, sobre o pagamento de bolsa de incentivo aos médicos preceptores especialistas em APS, que se submeterdo a preceptoria de residentes nos servigos de mmmm_onwmﬁ
familia e da outras providéncias”. ) W N
=
U WM
N° de meses de impacto para o exercicio <Em=$.% @l
— I3
= )
Total de | to 2021 Total de Impacto 2022: Total de Impacto maﬁfﬂr !
Descrigad da Bolsa / Auxilio Valor da Bolsa Qtde glalde impacty © | (impacto de 2021 + Revisdo de 3,4% | (Impactoem 2022+ Revisao-de 5%
(Impacto para 10 meses) de Expectativa de Inflag@o) de Expectativa de Inflagdo)
Bolsa Preceptoria - Médicos 2.000,00 4 80.000,00 99.264,00 102.738,24
TOTAL DO IMPACTO ORGAMENTARIO 2.000,00 4 80.000,00 99.264,00 102.738,24

Em cumprimento aos art. 15, 16 ¢ 17 da Lei Complementar 1° 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal - LRF), apresenta-sc a analise dos impactos oramentérios-financeiros.
O calculo envolve o levantamento dos custos no corrente exercicio de 2021 com a criacio da bolsa de incentivo aos médicos preceptores especialistas proposto neste
Projeto de Lei: “Dispde, sobre o pagamento de bolsa de incentivo aos médicos preceptores especialistas em APS, que se submeterdo a preceploria de residentes nos
servicos de satde da familia e da outras providéncias”, incluindo ainda as previsdes da revisio anual do referido projeto para o ano de 2022 estimado em 3,4% e para o ano
de 2023 estimado em 3,5%, cujo indice representa a expectativa de inflagéio para o periodo, tendo como base as projecdes de inflagio previstas no Plano Plurianual 2020 -
2023 do Governo Federal e previstos nas pegas de planejamento da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e da LOA - Lei Orgamentéria Anual para 2021 deste Municipio.
Atendendo o disposto no § 2° do art. 16 da LRF, demonstramos que a metodologia de célculo utilizada para apuragdo do impacto or¢amentario-financeiro foi elaborada ao
considerar o quantitativo de bolsas (04 bolsas) e seu valor unitario mensal (R$ 2.000,00), que totaliza R$ 8.000,00 mensais, sendo que o calculo do "Impacto - 2021" ficou
apurado para 10 meses, totalizando R$ 80.000,00, sem inclusio de 13° saldrio, férias e seu 1/3 e sem encargos previdenciarios, pois o art. 3°, § 2° do projeto de lei em estudo
ndio considera parcelas de natureza trabalhista ou previdencidria, por se tratar de bolsa formagao.

O "Impacto - 2022" considerou a mesma metodologia para aferi¢do do impacto de 2021 e este foi projetado para 12 meses normais, sendo ainda acrescido de 3,4% que € aj
expectativa de inflagéo para o periodo e beirou os R$ 100.000,00.

J4 para o "Impacto - 2023", foi utilizada a metodologia de 2022, acrescido de mais 3,5%, reflexo da expectativa de inflagdo para o periodo, ficando préximos a R$

104.000,00, conforme aferido no quadro acima.
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O limite méximo previsto na LRF (inciso Il do art. 20 da LRF) com gastos com pessoal do Executivo é de 54% da RCL - Receita Corrente Liquida. A RCL moE:Maﬁao
Executivo nos tltimos 12 meses consolidados (Fev/2020 a Jan/2021) foi de aproximados R$ 423.720.000,00. Os 54% desta RCL totaliza a quantia aproximada= 3
228.808.000,00, ja o limite prudencial (paragrafo mico do art. 22 da LRF) é de 51,3% da RCL, totalizando RS 217.368.000,00 e o limite de alerta (inciso I1 § 1° do wm da
LRF) é de 48,6% da RCL, totalizando R$ 206.000.000,00. A despesa total acumulada com pessoal no periodo consolidado (Fev/2020 a Jan/2021) foi de R$ 159.48380¢:90;
ou seja, um total de 37,64% da RCL. < L
Sendo assim, considerando que atual
méaximo - previstos na Lei de Responsabilidade
mesmo diploma legal.

Com base nos calculos de gastos com pessoal previsto neste Projeto de Lei em tela, o impacto projetado para o ano de 2021 é
tabela acima e equivale a 0,02% da RCL.

Ainda, considerando os projetos de leis enviados e aprovados por este Legislativ
incorporados ao indice atual de 37,64% da RCL:

1 - Projeto de Lei aprovado "Dispde sobre a Revisio Geral Anual da remuneragdo dos servidores publicos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de
Mariana ¢ dos proventos de aposentadoria e pensoes pagos pelos cofres publicos e da outras providencias.", com impacto de R$ 12.795.000,00 e que representa um
acréscimo no indice de gastos com pessoal em 3,1% da RCL em 2021;

2 - Projeto de Lei aprovado "Cria a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos,
confianga previstos na Lei Complementar 177, de 13 de julho de 2018 e d4 outras providéncias."
gastos com pessoal em 0,00% da RCL em 2021;

3 - Projeto de Lei em estudo "Dispoe sobre o adicional de periculosidade a ser concedido aos servidores publicos de Mariana - MG.", com impacto de R$ 0,00, logo,
representa um acréscimo no indice de gastos com pessoal em 0,00% da RCL em 2021, porém para o ano de 2022 o impacto sera de R$ 430 mil, acrescendo o indice de|
pessoal em 0,1% da RCL;

Assim, considerando o impacto orgamentario do atual projeto de
indice de gastos com pessoal de atuais 37,64% para 40,76% da RCL, ficando a
Oportuno citar que a Lei Complementar n° 173/2020, além de outras providénci
reguardadas as devidas excegoes. E um dos casos de excegdo é o que prevé § 2° do referido
compensagdo mediante aumento de receita, e o caso em tela se amolda a esta excegao, pois haverd o i
na Portaria n° 3.510/2019 destinados 2 finalidade prevista neste projeto de lei em estudo.

A nivel de controle e fiscalizagdo dos gastos com pessoal, é oportuno informar que o monitoramento ¢ realizado
das receitas (RCL) e despesas (gastos com pessoal) e ao identificar ou projetar que os limites de alterta e prudencial serdo ating
para garanti-lo em seu nivel ideal para ndo incorrermos nas vedages que prevé o art. 22 da LRF e nas sangdes previstas no art. 23 do mesmo diploma legal.

: g L =
mente o indice de gastos com pessoal ¢ de 37,64% da RCL, nos encontramos atualmente abaixo de todos limites - alerta, prudendial e

Fiscal e com isso nio incorremos nas vedagdes previstas no art. 22 da LRF e nos impedimentos previstos no art
QO

de R$ 80.000,00, conforme demonstra a

o Municipal, acrescenta-se os seguintes novos indices de despesas com pessoal a serem

altera a estrutura organizacional e o quadro de cargos comissionados e fungdes de
, com impacto de R$ 0,00, logo, representa um acréscimo no indice de

lei em 0,02% da RCL e os impactos orcamentarios elencados acima em 3,1%, teremos um acimulo do
inda distante do limite de alerta (48,6%) e do limite prudencial (51,3%).

as, tratou em seu art. 8°, sobre a proibigio de qualquer aumento com gastos com pessoal,
art. 8°, ao qual torna licito o aumento de gastos com pessoal quando houver|
ngresso de recursos advindos do Ministério da Saude, conforme previsto

mensalmente apos o fechamento total dos langamentos|
idos, serdo tomadas as medidas necessérias
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Por todo exposto, é possivel concluir que a instituicdo da Bolsa Preceptéria para Médicos proposta neste PL ndo consta vedagdo ou impedimento técnico ou legal-peis,
ndo nos enquadramos nas vedagdes previstas no artigo 22 da LRF ao qual considera os dados oficiais do indice de Despesa Total com Pessoal apurados no @o%&o%o
(Fev/2020 a Jan/2021), conforme consta em anexo no "RELATORIO DA GESTAO FISCAL - Demonstrativo da Despesa com Pessoal", vez que ndo foram m::m@mnwm
limites de gastos com pessoal previstos nos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal. = O
Ainda, em atendimento ao § 2° do art. 17 da LRF, a assungdo da referida despesa ndo comprometera as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das contas E%:@,

Sefretario

pois ndo seré alcangado o Limite de Alerta (48,6%), tampouco o Limite Prudencial (51,3%) e mais distante ainda do Limite Maximo (54%) com gastos com pessoal, ﬁ.o&o. q
com o acréscimo das novas despesas com pessoal propostas para o exercicio de 2021 e os dois subsequentes. oo m.\ =
Por fim, conclui-se que o referido PL ndo traz impedimento legal por ndo haver risco de comprometer as metas fixadas para os resultados primério e nominal, atedefifof-!
assim as exigéncias de confegdo do impacto orgamentério-financeiro e da geragdo de despesa de caréter continuado previstos nos arts. 15, 16 e 17 da LRF e atendendo ainda
aos limites previstos de despesa com pessoal previstas nos artigos 19 € 20 da LRF, afastando assim as vedagdes e sangdes insculpidas respectivamente nos artigos 22 e 23 do

mesmo diploma legal.
Por toda anélise, o parecer ¢ de que o projeto de lei em tela tem condigdes técnicas e legais para ser encaminhado a apreciagio da Egrégia Casa de Leis deste municipio.

7
Anderson mﬁnoo_so Stoppa

Assessor Técnico de Planejanento e Execugdo Orgamentaria

Na qualidade de Ordenador de Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), da LDO - Lei de Diretrizes O_.amﬁm:&nmlm_
para 2021 e da LOA - Lei Orgamentaria Anual de 2021, que os valores referente a este Projeto de Lei, conforme demonstrado tecnicamente acima, tem adequagdo or¢amentaria e
financeira com a LOA, compatibilidade com a LDO e com o Plano Plurianual 201 8-2021, conforme estabelece o art. 16, inciso II, da LRF e que atende também as disposigdes do art.

17 da LRF no que se refere a assungéo de despesa de caréter continuado.
Mariana, 03 de Margo de 2021.

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE MARIANA

RELATORIO DA GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FEVEREIRO/2020 A JANEIRO/2021

AGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)
(a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 172.754.850,67 35.109,05
Pessoal Ativo 161.857.276,19 35.109,05
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 141.409.964,74 20.943,81
Obrigages Patronais 20.447.311,45 14.165,24
Pessoal Inativo e Pensionista 10.897.574,48 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 9.492.139,13 0,00
Pensdes 1.405.435,35 0,00
Outras desp. de pessoal decor. contratos terceiri. ou contratagdo forma indireta (§ 12 do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
Forma Indireta (§ 1°do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 13.307.214,86 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demisséo Voluntaria 2.775.349,77 0,00
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuragio 126.642,18 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 462.901,04 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 9.942.321,87 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-If) 159.447.635,81 35.108,05
% SOBRE A RCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR ° AJUSTADA
IECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 423.719.128,97 -
- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas &s emendas individuais (art. 166-A, § 12, da GF) (V) 0,00
- ) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1) 0,00
IECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 423.719.128.97
YESSOAL (Vi) = (IV -V - VI) : !
YESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vill) = (lli a + lli b) 159.482.744,86 37,64
IMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, Il e 11l art. 20 da LRF) 228.808.329,64 54,00
IMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 217.367.813,16 51,30
IMITE DE ALERTA (X!) = (0,90 x IX) (inciso |l do §1? do art. 59 da LRF) 205.927.496,68 48,60

“ONTE:

AMARA MUNICIPAL Ui MARIAN/
APROVADO POR UNANIMIDADE

M2/ U3 408
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 19/12/2019 | Edigao: 245 | Secao: 1 | Pagina: 151
Orgao: Ministério da Satde/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 3,510, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Portaria de Consolidagdao n° 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, para instituir incentivo financeiro de custeio
adicional mensal para municipios com equipes de saude

integradas a programas de formagao profissional no ambito da
Atengao Primaria a Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e considerando que a formacdo para os profissionais de
Medicina, Odontologia e Enfermagem voltada para a Atencao Primaria a Saude € um meio de fortalecer a
oferta de servigos e a qualificacdo da assisténcia a populacao, resolve:

Art. 1° Esta Portaria altera a Portaria de Consolidacao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
para instituir incentivo financeiro de custeio adicional mensal para municipios com equipes de Saude da
Familia - eSF ou equipes de Saude Bucal - eSB que sejam campo de pratica para formagao de profissionais
no ambito da Atengao Primaria a Saude.

Art. 2° O Capitulo Il do Titulo It da Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Secao X|

Do incentivo financeiro de custeio adicional mensal para municipios com equipes de satude
integradas a programas de formagao profissional no ambito da Atencdo Primaria a Saude

Art172-E. Fica instituido incentivo financeiro de custeio adicional mensal para os municipios
com equipes de Salude da Familia - eSF ou equipes de Salde Bucal - eSB que sejam campo de pratica
para a formagéao profissional no ambito da Atencédo Primaria a Saude.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se formagao profissional no ambito da Atengao Primaria a
Saude:

| - o programa de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade para os profissionais de
Medicina; ou

Il - o programa de residéncia nas modalidades uniprofissional ou multiprofissional em Atencao
Primaria a Saude ou Satide da Familia para os profissionais de Odontologia ou Enfermagem.

§ 2° Para fins de calculo do incentivo de que trata este artigo, sera considerado o quantitativo de
profissionais em formacg&o atuantes no municipio cadastrados na composicdo de eSF ou eSB no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - SCNES.

§ 3° Sera considerado profissional em formagao o médico, enfermeiro ou cirurgiao-dentista
cadastrado como Profissional Residente no SCNES de eSF ou eSB do municipio, desde que:

| - esteja vinculado a um dos programas previstos no § 1° com situagao regular na Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM ou na Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude - CNRMS: e

Il - esteja cursando o primeiro ou segundo ano de um dos programas previstos no § 1°.

§ 4° Nas eSF, o valor do incentivo financeiro de que trata este artigo correspondera a:
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I'- R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) para a equipe que tenha na sua composicao dois
meédicos e um enfermeiro em formacao;

M- R$ 9.000,00 (nove mil reais) para a equipe que tenha na sua composicao dois médicos em
formagao;

IV - R$ 7500,00 (sete mil e quinhentos reais) para a equipe que tenha na sua COMPOSIGao um
meédico e dois enfermeiros em formacao:

V - R$ 6.000,00 (seis mil reais) para a equipe que tenha na sua composicdo um meédico e um
enfermeiro em formacao;

VI-R$ 4500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para a equipe que tenha na sua composicdo um
medico em formacao;

VIl - R$ 3.000,00 (trés mil reais) para equipe que tenha na Sua composicao dois enfermeiros em
formacao; ou

VIl - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para a equipe que tenha na sua COMpOosiGao um
enfermeiro em formacao.

§ 5° Nas eSB, o valor do incentivo financeiro de que trata este artigo correspondera a;

I'- R$ 3.000,00 (trés mil reais) para a equipe que tenha na sua composicao dois cirurgides-
dentistas em formacao; ou

Il - R$ 1500,00 (mil e quinhentos reais) para a equipe que tenha na sua composicao um
cirurgiao-dentista em formagao.

§ 6° Sera permitida a alteragdo do cadastro dos profissionais em formacao para diferentes eSF
ou eSB do municipio enquanto estiverem vinculados aos programas de que trata o § 1°.

§ 7° Apds a finalizagao do periodo de duracido da formacao do profissional de que tratao § 3° o
gestor local tera até trés competéncias consecutivas para cadastro de outro profissional em formacao, sob
pena de suspensao ou alteracado do valor do incentivo financeiro,

§ 8° A inclusao e atualizagdo do cadastro dos profissionais em formagao no SCNES e nos
sistemas de monitoramento das comissdes de que trata o inciso | do § 3° & responsabilidade do municipio”
(NR)

"Art. 172-F. Para fazer jus ao incentivo financeiro de que trata o art. 172-E, os municipios
interessados que cumpram os requisitos previstos no referido artigo deverédo apresentar solicitacao ao
Ministério da Saude, por meio sistema a ser disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da Saude.

§ 1° A solicitacao do municipio sera submetida a analise técnica e orcamentaria da Secretaria de
Atencéo Primaria & Satde do Ministério da Saude, que avaliara o cumprimento dos requisitos previstos no
art. 172-E e se existe prévia disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° Caso haja parecer favoravel da Secretaria de Atencao Primaria a Saude, nos termos do § 1°,
sera publicada portaria de habilitacdo no Diario Oficial da Unido” (NR)

"Art. 172-G. O incentivo financeiro de que trata o art. 172-E sera transferido mensalmente aos
municipios e Distrito Federal habilitados na modalidade fundo a fundo, nos termos da portaria de
habilitagdo, cabendo aos municipios e Distrito Federal a manutencao dos requisitos previstos no art. 172-E.

§ 1° O inicio da transferéncia do incentivo financeiro mensal de que trata o caput esta
condicionado a publicacio da portaria de habilitagao, de que trata o § 2° do art. 172-F.

§ 2° O Fundo Nacional de Saude - FNS adotara as medidas necessarias para as transferéncias
dos recursos relativos ao incentivo previsto neste artigo aos Fundos de Satide dos municipios e do Distrito
Federal, em conformidade com os processos de pagamento instruidos,

§ 3° A prestacao de contas sobre a aplicacdo dos recursos de que trata este artigo devera ser
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"Art. 172-H. O Ministério da Saude suspendera a transferéncia do incentivo financeiro mensal de
que trata o art. 172-E nos casos de auséncia:

I - do envio de dados da Atencao Primaria a Saude, por meio do sistema de informacao vigente,
por trés competéncias consecutivas, relativos as eSF ou eSB em que os profissionais em formacao estejam
cadastrados;

Il - de cadastro regular dos profissionais em formagao no SCNES das eSF ou €SB do municipio
por trés competéncias consecutivas, observados os requisitos previstos no art. 172-E; ou

il - de cadastramento de novo profissional em formacéo, apos trés competéncias consecutivas
da finalizacao do periodo previsto de duracao da formagao do profissional anterior, consoante informado
pelo gestor local no sistema a ser disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da Saude., previsto no
caput do art. 172-F.

§ 1° A suspensao de que trata este artigo sera mantida até a adequacgao das irregularidades
identificadas.

§ 2° Apds seis competéncias consecutivas de ocorréncia das hipoteses de suspensao da
transferéncia do incentivo financeiro mensal previstas no caput, a habilitagdo do municipio para
recebimento do incentivo financeiro de que trata o art. 172-E sera automaticamente cancelada” (NR)

"Art. 172-1. Eventuais casos omissos constatados na aplicacao do disposto nesta Secao serdo
resolvidos pelo titular maximo da Secretaria de Atencdo Primaria a Saude do Ministério da Saude” (NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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