e PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Mariana, 10 de fevereiro de 2021.

Exmo. Ronaldo Alves Bento
presidente da Camara Municipal de Mariana.

Senhores Vereadores,

O Poder Executivo Municipal encaminha para apreciagao dessa douta Camara, 0
incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a concessdo do prémio anual por produtividade
aos profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo, optantes pelo Plano de Carreira,
na forma da Lei Complementar n® 139/2014, enquanto perdurar a suspensdo das aulas
presenciais no Municipio de Mariana, em decorréncia da pandemia causada pelo agente
coronavirus- COVID-19.

0 Municipio de Mariana, por meio da Lei Complementar n® 139/ 2014 assegura
aos profissionais da Secretaria Municipal de Educagao (Professor, Pedagogo, Secretario
Escolar, Inspetor de Aluno, Monitor de Creche, Monitor de Ensino Especial) a percep¢ao
do Prémio per Produtividade, anualmente, com efeito de prémio pecuniario anual, de
valor monetario varidvel segundo uma escala do minimo de 70% (setenta por cento) até
o méaximo de 100% (cem por cento), incidentes sobre o valor de referéncia do piso

salarial em vigor de cada categoria profissional mencionada.

De acordo com a referida Lei, o prémio é concedido anualmente, observado o
desempenho do servidor com base na metodologia do indice GUIA, combinado com a
apuragdo dos resultados académicos anuais dos alunos de cada professor, obtidos nas
provas bimestrais padronizadas, elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Ocorre que, em decorréncia da pandemia causada pelo agente coronavirus-
COVID-19, foi editado o Decreto Municipal n2 10.030, de 16.03.2020 que declarou
situagdo de emergéncia em saude publica no municipio de Mariana, em razdo do surto
de doenga respiratéria - Coronavirus e suspendeu as atividades escolares.

Logo, em virtude da suspensdo das atividades presenciais nas escolas
municipais, ndo foi possivel que se realizasse a avaliacdo dos servidores da Educag¢do no
ano de 2020, faltando, assim, um dos requisitos exigidos pela Lei para viabilizar o
pagamento do referido prémio.

A par disso, entende-se que 0s servidores da educa¢do ndo podem ser
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mas todo o mundo, desafiando a administragdo publica a criar novas solugdes em
diversas areas, para possibilitar a superagdo da crise imposta pela pandemia.

Dessa forma, uma vez que a Administracio Publica esta vinculada ao
principio da legalidade, faz-se necessario instituir regramento excepcional e proprio
para este momento, de modo que seja possivel conceder aos servidores da Educagdo o

prémio por produtividade, observando-se o prazo previsto no parégrafo tnico, do art.27
da Lei Complementar n® 139/2014.

Na certeza de que a presente iniciativa resguardaré os direitos adquiridos
pelos profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo e alcangard o interesse publico
de fortalecimento do ensino municipal, o Poder Executivo conta com 0O acolhimento,
apoio e aprovagao deste Projeto de Lei, em Unica discussio e votagdo, em regime de

urgéncia.

Cordialmente,

Saiuaits MUNICIPAL UE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N _<0 /2021

“Dispde, excepcionalmente, sobre a concessdo do prémio anual por
produtividade aos profissionais da Secretaria Municipal de
Educagdo, optantes pelo Plano de Carreira, na forma da Lel
Complementar Municipal n® 139/2014".

Art. 12. O pagamento do prémio anual por produtividade aos profissionais da
Secretaria Municipal de Educagdo, regidos pela Lei Complementar Municipal n®
139/2014, sera concedido de acordo com 0 desempenho do servidor, aferido no ano
de 2019, excepcionalmente, enquanto perdurar a suspensdo das aulas presenciais no
Municipio de Mariana, em decorréncia da pandemia causada pelo agente
coronavirus-COVID-19.

Paragrafo inico. Apds a retomada das aulas presenciais no municipio de Mariana, a
concessio do prémio por produtividade de que trata o caput deste artigo, observara
o disposto na Lei Complementar Municipal n® 139/2014.

Art. 22, Em se tratando de servidor que se encontrava, no ano de 2019, em gozo de
afastamento sem incidéncia na suspensdo da contagem de tempo de efetivo
exercicio, a concessdo do prémio sera realizada levando em considera¢do a nota
obtida pelo servidor na dltima avaliagdo de desempenho feita antes do seu
afastamento.

Art, 32. Os casos omissos relacionados ao pagamento do prémio por produtividade
referente ao periodo de suspensdo das aulas presenciais serao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
em 12 de janeiro de 2021.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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