PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM

Mariana, 26 de janeiro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-o cordialmente, temos a honra de encaminhar o Projeto de
Lei Complementar que altera a estrutura organizacional do Municipio de Mariana, para
apreciagio desta egrégia Casa Legislativa.

O projeto de lei complementar faz-se necessario para adequar a estrutura
administrativa do Municipio aos desafios surgidos durante a pandemia e para preparar
o pleno funcionamento dos servigos publicos na pds-pandemia.

A criagdo da Secretaria Municipal de Esportes é primordial para a realizacao
de projetos que visem o bem-estar e a salide da nossa populagao.

Por outro lado, a adequagdo na estrutura organizacional, com a criagdo de
algumas e extingdo de varias fungdes de confian¢a ndo apresentara aumento de
despesas, cumprindo o disposto no art. 82, IV da Lei Complementar n2 173/2020.

Por fim, necessario se faz a criagdo de gratificagdo para os servidores
ocupantes de cargo comissionado que se dedicam de forma exclusiva aos servigos
publicos.

Como é por todos sabido, os servidores comissionados possuem carga
horéria de 40 horas semanais e nio percebem horas extraordinarias. Alguns servidores,
no entanto, dedicam-se ao servigo piiblico nos finais de semana, feriados, sem limite de
horario, e o Municipio ndo consegue fazer a devida reparagdo com folgas ou
compensagio de carga horaria. Assim, nada mais justo do que a criagdo de uma
gratificagdo de dedicagéo exclusiva para os servidores que se dedicam de forma integral
ao servigo ptblico.

Tendo em vista a urgéncia das modificagdes para o bom andamento dos
servicos publicos, solicitamos que o presente projeto seja apreciado em carater de
urgéncia, em reunido extraordinaria.

Apresento a Vossa Exceléncia, bem como ao(gli,lustres Vereadores, protestos
de elevado aprego e distinta consideragéo. AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

Atenciosamente,

Prefeito Municipal de Mariana
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 0SS /2021

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA “Cria a Secretaria Municipal de Esportes e
" Aokl © Eventos, altera a Estrutura Organizacional e
I Z'QUC'CQ\.?:UJ;DUb s o quadro de cargos comissionados e Fungoes
EM _g3oil2l 1625 De Confianga previstos na Lei Complementar

Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018 e dd

_W outras providéncias”.

Art. 12 Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos.

§ 1. A Secretaria Municipal de Cultura, Patrimbnio Histérico, Turismo, Esportes e
Lazer passa a denominar-se Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico,
Turismo e Lazer.

§ 22. A Subsecretaria de Patriménio e Eventos Esportivos passa a denominar-se
Subsecretaria de Eventos Esportivos e passa a pertencer A estrutura hierdrquica da
Secretaria Municipal de Esportes e Eventos.

§ 32, Fica extinta a Coordenadoria de Esportes no ambito da Secretaria de Cultura
Patriménio Histérico, Turismo e Lazer.

§ 4°. Fica criado o Departamento de Esportes, subordinado hierarquicamente a
Subsecretaria de Eventos Esportivos.

§ 52. O Anexo IV da Lei Complementar Municipal n? 177, de 13 de julho de 2018,
passa a vigorar acrescido do quadro constante do Anexo IV desta Lei.

§ 62. 0 quadro da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e
Lazer passa a vigorar com a redacéo dada pelo Anexo IV desta lei.

Art. 2°. Fica extinto o Departamento de Compras e Contratos da Satde no @mbito
da Secretaria Municipal de Satide.

Art. 3% Fica criado o Departamento de Transporte da Saude, vinculado
hierarquicamente & Coordenadoria de Servigos Administrativos em Satide da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 49, Ficam extintas a Coordenadoria de Servigos de Educagdo Infantil e a
Coordenadoria de Servigos de Apoio do 12 ao 5° Ano, no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art. 52. Fica criado o Departamento de Logistica da Educacdo, hierarquicamente
subordinado 2 Subsecretaria Apoio Operacional, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 62, O Departamento de Cultura e Turismo da Eﬁmﬂ icipal de Cultura,
Patrimonio Histérico, Turismo e Lazer passa a denominar-s WRIANA
29 -
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Art. 72, Fica criado o Departamento de Turismo, no &mbito da Secretaria Municipal
de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo e Lazer.

Art. 82, Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

[ - 01 (um) cargo de Agente Politico de Secretario Municipal de Esportes e Eventos,
c6digo AP-17, a ser remunerado por subsidio, sfmbolo de vencimento SUB-3, de
recrutamento amplo;

11 - 01(um) cargo de Assessor Técnico de Esportes, c6digo AS-12, carga hordria de
40 horas semanais, simbolo de vencimento CC-03, de recrutamento amplo;

[1I - 03(trés) cargos de Chefe de Departamento, c6digo CH-03, com carga horaria
de 40 horas semanais, simbolo de vencimento CC-09, de recrutamento amplo.

Paragrafo inico. O Anexo V da Lei Complementar Municipal n® 177/2018 passa a
vigorar acrescido do quadro constante do Anexo V desta lei.

Art. 92. Ficam extintos os seguintes cargos em comissao:

[ - 01 (um) cargo de Assessor Técnico, cédigo AS-01, carga horéria 40 horas
semanais, de recrutamento amplo, simbolo de vencimento CC-03;

Il - 03 (trés) cargos de Coordenador, c6digo CH-01, carga horéria 40 horas
semanais, de recrutamento amplo, simbolo de vencimento CC-05.

Art. 10. Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga:

[ - 01(uma) Fungdo de Confianga de Gerente dos Servicos da Educagdo Infantil, F
96, com carga hordria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 08, de
recrutamento limitado.

Il - 01(uma) Fungdo de Confian¢a de Gerente dos Servicos de Apoio do 12 ao 5°
ano, cédigo F97, com carga horéria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 08,
de recrutamento limitado.

11 - 01(uma) Fungdo de Confian¢a de Gerente de Unidade de Satde 11, codigo F 69,
com carga horaria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 07, de recrutamento
limitado.

[V - 01(uma) Fungio de Confianga de Gerente de Unidade de Sautde IV, codigo F70,
com carga horaria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 08, de recrutamento
limitado.

V - 01(uma) Fungdo de Confianca de Membrg da Comissdo Permanente de
Licitagio e Apoio ao Pregdo, codigo F83, com carm MEIMICIRAESDENARIANA
padrio de vencimento FC 08, de recrutamento limitado APROVAD




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

V1 - 01(uma) FungZo de Confianga de Supervisor Administrativo, codigo F98, com
carga horéria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 09, de recrutamento
limitado.

VII - 01(uma) Fungdo de Supervisor dos Servigos de Odontologia, c6digo F99, com
carga horaria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 08, de recrutamento
limitado.

VIII - 01 (uma)Funcdo de Gerente de Controle de Compras, codigo F100, com carga
horéria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

IX - 01(uma) Fungéo de Gerente de Defesa Social, cédigo F101, com carga hordria
de 40 horas semanais, padréo de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

X - 01(uma) Fungdo de Gerente dos Servigos Escolares, cédigo F102, com carga
horéria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 04, de recrutamento limitado.

X1 - 01(uma) Fungdo de Gerente do Laboratério, cédigo F103, com carga horaria
de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

X1l - 01(uma) Fungdo de Gerente de Desenvolvimento Social, codigo F104, com
carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 07, de recrutamento
limitado.

Paragrafo tnico. O Anexo VI da Lei Complementar Municipal n® 177/2018 passa a
vigorar acrescido dos quadros constantes do Anexo VI desta lei.

Art. 11. Ficam alterados os padroes de remuneracdo das seguintes fungdes de
confianga:

I - Funcdo de Confianga de Supervisor de Posturas, c6digo F63, passa ao padrdo FC
09.

Il - Fun¢io de Confianca de Encarregado de Fiscalizagio de Prestadores de
Servigos, Cédigo F56, passa ao padrao FC 05.

Art. 12. Ficam extintas as seguintes Fungdes de Confianga:
[ - 01 (uma) Fungdo de Confianca de Supervisor de Cerimonial, codigo FO01;

11 - 01(uma) Fungdo de Confianga de Responsabilidade Técnica de Atividade Fisica,
cédigo F10;

111 - 02 (duas) Fungdes de Confianga de Agente de Eventos, codigo F11;

IV - 01 (uma) Fungéo de Confianga de Inspetor Chefe da Guarda, codigo F14;

V- 01 (uma) Fungéo de Confianca de Inspetor de LogiifARISMAERAL TERARIANA

Controle de Uniformes, codigo F19. APROVADO
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VI - 01(uma) Fungdo de Confianca de Inspetor de Fiscalizagdo de Servigos e
Auditoria do Estacionamento Rotativo, F23.

VIl - 01(uma) Fungdo de Confianca de Responsavel Técnico da Protegdo Basica,
codigo F30;

VIII - 02 (duas)Funcdes de Confian¢a de Gerente de Abrigos, codigo F33, que
passam a ser 02 (duas);

IX - 02 (duas)Funcdes de Confianga de Encarregado de Distribuigdo de Merenda,
codigo F49, que passa a ser apenas 01 (uma);

X - 01 (uma) Fungdo de Confianca de Responsavel Técnico pela Conciliagao
Contébil, cédigo F52;

XI - 03 (trés) Fungdes de Confianga de Encarregado de Turma, cédigo F55, que
passam a ser 9 (nove);

XII - 03(trés) Fungdes de Confianga de Encarregado de 4rea I, cédigo F64, que
passam a ser 3 (trés);

XIII - 02 (duas) Fungdes de Confianga de Encarregado de érea Il, c6digo F65, que
passam a ser 5 (cinco);

XIV - 01 (uma) Fungdo de Confianca de Gerente de Unidade de Satde I, codigo F67;

XV - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Membro da Comissdo Especial de Licitagdo
de Obras e Servigos de Engenharia, cédigo F84;

XVI - 01 (uma) Fungdo de Confianca de Agente de compras de produtos para satide,
codigo F87;

XVII - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Agente de compras de produtos para
educacdo, codigo F88;

XVIII - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Agente de compras de produtos para
Assisténcia Social, codigo F89;

XIX - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Gerente de Controle de Convénios e
Captacdo de Recursos, cédigo F93;

Art. 13. O Prefeito Municipal poderé conceder gratificagdo por dedicagdo exclusiva
aos servidores ocupantes de cargo comissionado, no percentual de até 50% (cinquenta
por cento) do valor do vencimento.

Paragrafo Wnico. E vedado o pagamento de horas extraordindrias ou a
compensagdo de hordrio ao servidor ocupante de carwﬁﬂ nado que perceber a

tificacio de dedicago exclusiva. UNICIPAL
gratificagdo de dedicagdo exclusiva APROVADDE MARIANA
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Art. 14, O art. 61 da Lei Complementar Municipal n? 177/2018, passa a vigorar
acrescido do item 19, com a seguinte redagao:

19, SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS
19.1. Subsecretaria de Eventos Esportivos
19.1.0.1. Departamento de Esportes

Art. 15. O item 15 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO
HISTORICO, TURISMO E LAZER

15.0.1. Coordenadoria de Patrimdnio Historico

15.0.2. Coordenadoria de Turismo e Lazer

15.0.2.1. Departamento de Cultura

15.0.2.2. Departamento de Turismo

Art. 16. O item 12 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.1. Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica

12.1.1. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 ao 92 Ano do Ensino
Fundamental

12.1.2. Coordenadoria de Servigos do Ensino de Jovens e Adultos
12.1.3. Coordenadoria de Servigos de Educagdo Inclusiva

12.1.4. Coordenadoria de Servigos em Tempo Integral

12.1.5. Coordenadoria de Servigos de Inspe¢ao Escolar

12.1.6. Coordenadoria de Servigos de Capacitagdo

12.1.7. Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnologico
12.2. Subsecretaria Apoio Operacional

12.2.0.1. Departamento de Logfstica da Educagdo

12.2.1. Coordenadoria de Servigos de Alimentacao Escolar

12.2.1.1. Departamento de Gestdo de Suprimentos da Educagdo

Art. 17. O Anexo | da Lei Complementar Municipal n? 177/2018, passa a vigorar
com a redacio dada pelo Anexo I desta lei.

Art. 18. O Anexo 1 da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a vigorar
com a redagio dada pelo Anexo Il desta lei.

Art. 19. O quadro do cargo de Chefe de Gabinete constante do Anexo da Lei
Complementar Municipal n® 177/ 2018 passa a vigorar com a redagdo dada pelo Anexo
111 desta lei.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua PubtifAmRA MUNICIPAL
DE
APROVADO i

Sectetdrio
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ANEXO 1
ANEXO1
DENOMINACAO cODIGO |NUMERO | SIMBOLODE | MODALIDADE
DOS CARGOS CARGO |CARGOS | VENCIMENTO  RECRUTAMENTO
Prefeito Municipal AP-01 01 SUB-1 ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AP-02 01 SUB-2 ELETIVO
Secretirio Municipal de Governo AP-03 01 SUB-3 AMPLO
Secretdrio  Municipal de Planejamento,
Suprimentos e Tra &ncia AP-04 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Fazenda AP-05 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Administragdo AP-06 01 SUB-3 AMPLO
Secretirio Municipal de Transporte e Logfstica | AP-07 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Sodial| 4p gg | 01 SUB-3 AMPLO
e Cidadania
Secretério Municipal de Saiide AP-09 01 SUB-3 AMPLO
Secretirio Municipal de Educagio AP-10 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural | AP-11 01 SUB-3 AMPLO
Secretirio Municipal de Desenvolvimento
Econfamico AP-12 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Cultura, Patrimdnio ¥
Histrico, Turismo e Lazer AP-13 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal do Ambiente e
Desenvalvimento S ihood AP-14 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Defesa Social AP-15 01 SUB-3 AMPLO
Secretério Municipal de Obras e Gestio Urbana AP-16 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Esportes e Eventos AP-17 01 SUB-3 AMPLO
TOTAL 17
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO
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ANEXO I1
ANEXO l1
sougio || S s | sl | S

1 - GRUPO DE DIRECAO - DS
Procurador-Geral | pso1 1| Dedessdo | ccor | AmPLO
Controlador-Geral DS-02 1 | Dedieasdo | ccor | ampLo
Subsecretério ps03 | 12 | Dedieasd | coq | AMPLO
Chefe de Gabinete DS-04 g | Dedladdo | ccop | AMPLO

DS - SUBTOTAL: 15
2 - GRUPO DE CHEFIA - CH
Coordenador CH-01 56 40 CC-05 AMPLO
Subprocurador CH-02 2 40 cC-02 AMPLO
Chefe de Departamento CH-03 39 40 cCc-09 AMPLO
Conselheiro Tutelar CH-04 5 40 cc-11 ELEICAO
Diretor do CMEI CH-05 6 40 cc-08 AMPLO

CH - SUBTOTAL: 108
3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor Técnico AS-01 9 40 CC-03 AMPLO
Assessor Especial AS-02 7 40 CC-04 AMPLO
Assessor de Planejamento AS-03 1 40 cc-02 AMPLO
Procurador juridico AS-04 6 40 CC-04 AMPLO
Assessor | AS-05 15 40 CC-14 AMPLO
Assessor [] AS-06 10 40 CC-13 AMPLO
Assessor 11 AS-07 23 40 CC-12 AMPLO
Assessor [V AS-08 66 40 CC-10 AMPLO
Assessor V AS-09 10 40 CCc-07 AMPLO
Assessor VI AS-10 1 40 CC-06 AMPLO
Assessor Juridico da Assisténcia Social AS-11 2 20 cc-09 AMPLO
Assessor Técnico de Esportes AS-12 1 40 CC-03 AMPLO

AS - SUBTOTAL 151
4 - FUNCOES DE CONFIANCA - FC
Supervisor do Cerimonial FO1 0 40 FC 09 LIMITADO
Supervisor Geral Gabinete F02 1 40 FC 09 LIMITADO
Supervisor de Controle Interng FO3 1 40 FC 09 LIMITADO
Agente de Controle Interno Fo4 3 Y ANA
Agente de Processo Administrativo F05 3 40 3 IT

Ao )

PYesidente eretario
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Agente de .P.rocesso Administrativo da FO6 1 40 FC 05 LIMITADO
Guarda Municipal
Corregedor da Guarda Municipal FO7 1 40 FC 05 LIMITADO
Supervisor de Controle de Processos e
Prazos da Procuradoria Geral FOB 2 4 e LMITADO
Responsabilidade Técnica do Patriménio 09 0 40 FC 08 LIMITADO
Cultural
];iessicp:nsabﬂidade Técnica de Atividade F10 0 40 FC 05 LIMITADO
Agente de Eventos F11 0 40 FCO03 LIMITADO
Agente de Esportes F12 2 40 FCO03 LIMITADO
Inspetor Chefe de Trénsito F13 1 40 FC 06 LIMITADO
inspetor Chefe da Guarda F14 0 40 FC 06 LIMITADO
Inspetor de Fiscalizagdo do Transporte
Escolar e Permissionarios do Transporte F15 1 40 FCO05 LIMITADO
Publico
Inspetor de Servigos Administrativos da
Guarda Municipal F16 1 40 FC 05 LIMITADO
Epspet;or de Projetos de Educagdo para o F17 1 40 FC 05 LIMITADO
ransito
Inspetor de Servigos Administrativos do _
Departamento Municipal de Transito LB o 0 FC05 LIMITADO
Inspetor de Logistica Manutengdo de
Frotas e Controle de Uniformes F19 0 40 FCO05 LIMITADO
Inspetor de Patrulhamento Ostensivo e de
Fiscalizagdo De Transito e E 4 L LIMITADO
Inspetor de Servigos Escolares Atividades
Liidicas e Educativas da Guarda Municipal T ¢ -~ OIS LIMITABO
Inspetor da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes F22 1 40 FC 05 LIMITADO
Inspetor de Fiscalizagdo de Servigos e
Auditoria do Estacionamento Rotative ¥23 o ® Fe8 LIMTTARO
Inspetor de Servigos de Sinalizagdo Viaria F24 1 40 FCO05 LIMITADO
Inspetor de Servigos de Video
Monitoramento Eletrénico da Guarda F25 1 40 FC 05 LIMITADO
Municipal
Inspetor de Servicos Preventivos com Caes
da Guarda Municipal F26 0 40 FC 05 LIMITADO
Gerente de Vigilancia F27 1 40 FC 07 LIMITADO
Encarregado Vigilancia F28 1 40 FC 05 LIMITADO
Fiscal de Vigilancia F29 4 40 FCO02 LIMITADO
Responsével Técnico da Protegio Basica F30 0 40 FCO7 LIMITADO
Responsavel Técnico da Protegdo Especial F31 i ! 40 FCO07 LIMITADO
Responsével Técnico de Programas ADO
Federais & Estaduals F32 1 L 40 FCO7 LIMIT
EAl ANA
Gerente de Abrigos F33 2 3
Gerente de Prestacdo de Contas F34 1 40 s 2 0 i
N K‘
Présidente tario



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Gerente de Apoio a Gestdo FMAS E FIA F35 1 40 FCO05 LIMITADO
Gerente de Projetos F36 0 40 FC 04 LIMITADO
Responsavel Técnico - Jornalista F37 0 40 FC 07 LIMITADO
Supervisor do Arquive Geral F38 1 40 FC 07 LIMITADO
Chefe de Servigos Mortuarios F39 1 40 FC03 LIMITADO
Analista de Pessoal F40 3 40 FC 04 LIMITADO
g';:i‘:iﬁﬁ;ame“m . F41 1 40 FCO4 | LIMITADO
Analista de Recrutamento e Selegdo F42 1 40 FC 04 LIMITADO
Analista de PCCV e Beneficios F43 1 40 FC 04 LIMITADO
Diretor de Centro Educacional F44 Z 40 FCD 01 LIMITADO
Diretor Escolar 11 F45 6 40 FCD 02 LIMITADO
Diretor Escolar 111 F46 14 40 FCD 03 LIMITADO
Vice Diretor [ Fa47 1 40 FCVD 01 LIMITADO
Vice Diretor 11 F48 15 40 FCVD 02 LIMITADC
;r;r:i::;sado de Distribuicdo e Recepcio de F49 1 40 FC 01 LIMITADO
Egl"::’;f;:;:; ;‘2”"" de Eventos da F50 1 40 FC07 | LIMITADO
Gerente de Projetos Educacionais F51 1 40 FC 04 LIMITADO
gce,:ggis{ével Técnico pela Conciliagdo F52 0 40 FC 08 LIMITADO
Agente Tributério F53 2 40 FCO03 LIMITADO
Encarregado do Aterro Sanitdrio F54 1| 40 FCO03 LIMITADO
Encarregado de Turma F55 9 40 FCO1 LIMITADO
g:::ﬁﬁ:::ﬁ;:;ﬁ?ﬁo do F56 1 40 FC05 | LIMITADO
Encarregado de Fiscalizagdo de Balanga F57 1 40 FCO1 LIMITADO
Responsavel Técnico por Medigdo de Obras F58 1 40 FC 06 LIMITADO
Analista de Regulagdo Fundiaria F59 1 40 FC 09 LIMITADO
Encarregado Administrativo F60 1 40 FC02 LIMITADO
SR de Manutangio do\Viss F61 1 40 FC02 | LIMITADO
Egﬁfi‘::fad" de Manutencio de Bens F62 1 40 FCO4 | LIMITADO
Supervisor de Posturas F63 1 40 FC09 LIMITADO
Encarregado de area | F64 3 40 FC02 LIMITADO
Encarregado de drea Il F65 5 40 FCO3 LIMITADO
Gerente de Unidade de Satde - Bésica F66 4 40 FC 04 LIMITADO
Gerente de Unidade de Satide | F67 0 40 FC 05 LIMITADO
Gerente de Unidade de Satide Il F68 0 40 FC 06 LIMITADO
Gerente de Unidade de Sadde III F69 6 40 FC 07 LIMITADO
Gerente de Unidade de Saide IV F70 3 Ais FCO08 | LIMITADO
Gerente de Fiscalizagdo de Zoonoses F71 1 T AL
Gerente/RT Laboratério F72 i 40 , A ITADO |
Gerente/RT Odontologia F73 1 7 B DO |
Presidente Secretario
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Gerente/RT Programas de Satde F74

1 40 FCO5 LIMITADO
Gerente /RT CAPS F75 1 40 FCO5 LIMITADO
Gerente/RT Crescer F76 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT PA Enfermagem F77 1 40 FCO05 LIMITADO
Gerente/RT Reabilitagio em satde F78 1 40 FCO5 LIMITADO
Gerente/RT Promane F79 0 40 FCO05 LIMITADO
Gerente do Fundo Municipal de Satde F80 1 40 FCO8 LIMITADO
Analista de Gestdo de Salde F81 1 40 FC09 LIMITADO
Pregoeiro F82 1 40 FC 08 LIMITADO
riggbg‘;;‘i“ lg:‘::‘gf;;‘:’;’;’“e““ a8 783 4 40 FCO8 | LIMITADO
E’:’gg’;‘;’sﬁﬁg fg{:;:‘n‘;:;a“"'m‘?’“’ F84 0 40 FC07 | LIMITADO
Gerente Geral de Almoxarifados F85 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente de Patriménio F86 1 40 FC06 LIMITADO
;s\agggze de Compras de produtos para F87 0 40 FC 03 LIMITADO
Agente de Compras de produtos para F88 0 40 FC 03 LIMITADO
Educagdo
ﬁse;;::i:;:::f;s de prédatos pare F89 0 40 FC03 | LIMITADO
g:rrz:it;z c:j :iscaliza;io e Controle de Frota £90 1 40 FC 07 LIMITADO
Supervisor de Servigos de RelagBes
Institucionals Fo1 1 40 FC 09 LIMITADO
Encarregado de Obras de Manutencdo F92 2 40 FCO03 LIMITADO
Gerente de Controle de Convénios &
Captacdo de Recursos F93 0 40 FC 07 LIMITADO
Gerente/RT Vigildncia Sanitdria F94 1 40 FC 07 LIMITADQ
Corregedor Geral Administrativo F 95 1 40 FCO8 LIMITADO
Gerente dos Servicos da Educacdo [nfantil F 96 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente dos Servicos de Apoio do 12 ao 52
Ano F97 1 40 FC 08 LIMITADO
Supervisor Administrativo F98 p & 40 FCOS LIMITADO
Supervisor dos Servigos de Odontologia F99 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente de Controle de Compras F100 1 40 FCO03 LIMITADO
Gerente de Defesa Social F101 1 40 FCO3 LIMITADO
Gerente dos Servigos Escolares F 102 i 40 FC 04 LIMITADO
Gerente do Laboratdrio F 103 1 40 FC03 LIMITADO
Gerente de Desenvolvimento Social F 104 1 40 FC 07 LIMITADO

FC - SUBTOTAL 162
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO
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ANEXO III

" CARGO: CHEFE DE GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;
11 - desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao piblico e autoridades;

[l - coordenar e executar a programacao de audiéncias, entrevistas, reunioes, atividades de
representagdo social de interesse do Prefeito;

IV - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
préprios, despachos ou ordens verbais;

V - redigir exposigdo de motivos, oficios e cartas de interesse da administracao;

VI - controlar o recebimento e a expedi¢do de correspondéncia;

V1l - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais orgaos;

V111 - controlar e encaminhar a publicagéo de expediente a0 érgdo oficial;

1X - controlar, padronizar, enumerar € arquivar atos da administracado;

X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

X1 - promover, coordenar e controlar a comunicagao social da Prefeitura;

X1l - promover reunioes com associagdes comunitarias para identificagdo de prioridades, tipos
de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupagao
ndo controlada;

XIII - coordenar e implantar programas de abastecimento a populagdo, principalmente a de
baixa renda;

XIV - estimular férmulas de comunicagao miitua entre comunidades, instituicoes e poderes
pablicos;

XV - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise de sua
propria realidade, visando a uma atuagdo cooperativa de participagdo e integragdo das
mesmas, nas acoes basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus interesses;

XVI - promover campanhas junto 3 comunidade, visando a cooperagao mitua, no sentido de
encontrar solugdo para o problema evidenciado;

XV1I - participar das operacdes e programas de emergéncia;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da administrago piiblica municipal;

XIX - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades
municipais;

XX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagio de informagdes e explanagdes
sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagdo em geral;

XXI - interpretar, para o plblico em geral, o plano de agdo e os programas gerais e setoriais do
governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;
XXII - promover a edigdo e distribuicio de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgagdo, sob a orientagdo do Prefeito, de interesse da administragdo piiblica municipal;
XXI1I - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - desenvolver as atividades de relagoes ptiblicas do gabinete do prefeito;

XXV - promover coordenar a mobilizagdo de pessoas nos eventos, solenidades e ©
atendimento e encaminhamento de autoridades publicas e privadas nas form lﬁi‘?ﬁ
protocolares exigidas; MUN\d E
XXV - apoiar a organizagéo de eventos e solenidades;

XXVII - organizar roteiros, agendas e deslocamentos do prefeito;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas

MARIANA
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COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agBes corretivas

Anilise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisao,
comunicacédo

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER

COMPETENCIAS:

|- planejar, coordenar e estimular politicas publicas que visem ao desenvolvimento
cultural e A preservagio e revitalizagio do patriménio histérico e artistico do Municipio;
11- formular as diretrizes das politicas pablicas municipais voltadas ao turismo;

111 - elaborar programas que tenham por objetivo o planejamento, fomento e promogdo do
desenvolvimento do turismo no Municipio, com énfase no turismo cultural e ecolégico,
propiciando a valorizagdo do acervo arquitetdnico e artistico, bem como das
caracteristicas dos recursos naturais da regido;

IV - articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de apoio & cultura, ao
turismo, com o objetivo de atrair turistas para 0 Municipio, inclusive favorecendo a
ampliagdo de alternativas e oportunidades na esfera do trabalho;

V- coordenar a Casa da Cultura do Municipio, o Museu da Cidade e a Biblioteca de autores
locais, com o fito de preservar as manifestagoes culturais local em todas as épocas;

V- definir e implementar as politicas de desenvolvimento cultural e turistica do
Municipio, de forma integrada e intersetorial;

Vil- contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

VIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IX - gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execucdo orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

X -promover a articulagdo da Secretaria com os demais oOrgdos e entidades da
administracio publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

X1 - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XI1 - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugdo dos
objetivos da Secretaria;

XIIl - realizar a gestdio de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XIV - realizar o planejamento e execugdo dos servigos pliblicos oferecidos nos Distritos;

XV - realizar a gestdo e a prestacdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XVl- coordenar a manutengdo de centros de cultura nos bairros e distritos destinados &
promogdo, valorizagdo e desenvolvimento da cultura local; exercer outras atividades
correlata.

XVIl- Exercer outras competéncias correlatas i gestdo do patriménio histérico, e a
promogéo do turismo e do lazer.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS

COMPETENCIAS:

|- executar a politica municipal de esportes, a quem incumbe a popularizagdo das
atividades desportivas, agindo junto das comunidades no sentido de promover a
interacdo social por meio do esporte:

11 -planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades Gﬁmm ﬂﬂﬁﬁfa[fé’
AERQVADQe

desporto amador, da recreacdo e do lazer;
11l - promover, orientar e estimular o desenvolvimento dgs pratica
recreacio e lazer; / Jf;

r
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sl

IV - propor e acompanhara construgdo das instalagdes esportivas do Municipio;

V - conservar e administrar as unidades de pratica desportivas, os campos de futebol, as
ireas de lazer e de recreacdo e os equipamentos neles existentes;

V1 - propor a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica e financeira com entidades
ptiblicas e privadas, visando a promogéo do desporto amador;

VIl - coordenar, promover e executar eventos esportivos;

VIII- gerir os espagos publicos destinados a eventos, inclusive quanto a manuten¢io
preventiva e corretiva;

IX - coordenar a realizagio de eventos publicos;

X- contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

X1- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XII - gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos € a execugdo orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

X1l - promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgios e entidades da
administracdo piblica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugdo dos
objetivos da Secretaria;

XVI - realizar a gestio de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XVII - realizar o planejamento e execugdo dos servigos pliblicos oferecidos nos Distritos;

XVIII - realizar a gestdo e a prestacdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

CAMARA MUNICIPAL DE
APROVADO, o ANA
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ANEXOV

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE ESPORTES

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL: Estratégico
ATRIBUICOES:
|- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal de
Esportes e Eventos, em assuntos inerentes 3 sua 4rea de atuacdo, bem como planejar,
coordenar e executar trabalhos especificos atinentes a competéncia da Secretaria Municipal
de Esportes e Eventos.
11 - emitir pareceres em estudos que versem sobre sua 4rea de atuagao;
111 - elaborar politicas ptblicas, projetos e programas de promogao do esporte;
|V - prestar assessoramento direto ao Secretirio na execugdo de eventos;
V- prestar assessoramento direto ao Secretario no controle e coordenagdo das atividades
gue compete a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos;
Vi- desempenhar tarefas afins.
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Gestdo Estratégica
Orientagio para Resultados
Gestdo de Processos
Gestdo Orgamentdria
Gestdo de Pessoas
Gestdo de materiais
Conhecimento de Ferramentas de Informética
Conhecimento dos Sistemas de Informagéo utilizados pelo Municipio em sua 4rea de atuagao
Capacidade de anlise e priorizacao de atividades
Visdo Sistémica
Capacidade de dar suporte 2 tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Anélise critica
Conhecimento do PPA, LDO e LOA
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo,

comunicagdo

CAMARA MUNICIPAL DE
‘ APROVADOQ S
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ANEXO VI

FUNCAO DE CONFIANGCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS DA EDUCAGCAO
INFANTIL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[- gerenciar o planejamento € desenvolvimento da educagdo infantil;

Il - coordenar e apoiar a implementagéo das diretrizes politico-pedagégicas referentes 4 educaciio
infantil;

11l - coordenar e apoiar a implementagao de agdes voltadas para a adequacdo do curriculo,
elaboragio de material didatico-pedagdgico e aplicagdo de metodologias apropriadas as
necessidades e peculiaridades da educagéo infantil;

[V - fomentar agdes para a formacdo ¢ a capacitagdo do pessoal em exercicio na educagio infantil.
V - exercer outras atividades correlatas

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestio de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética

Capacidade de anélise e priorizagdio de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENT AlS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvelvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranca, negociagdo, tomada de decisio, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS DE APOIO DO 1°A05°
ANO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

] - gerenciar a implementagdo de diretrizes pedagdgicas para o planejamento € desenvolvimento
curricular na primeira etapa do ensino fundamental e orientar as escolas no cumprimento de sua
fungdo;

11 - coordenar a implementaglio das diretrizes politico-pedagégicas referentes & primeira etapa do

[T - gerenciar & implementagéo de acbes voltadas para a adequagdo do curriculo e utilizar
metodologias apropriadas as necessidades das primeiras séries do ensino fundamental;

IV - elaborar, executar e avaliar planos, programas € projetos inovadores para o enriquecimento do
curriculo;

V - implementar agdes pedagogicas com base nos resultados da avaliagio sistémica;

V1 - desenvolver agdes € projetos para promover a ampliagdo do tempo de permanéncia dos alunos
na escola;

VII-  propor agdes, projetos € programas que incentivem o desenvolvimento literario, cientifico e

cultural dos alunos da rede piblica; Eﬂ‘hA
VIII - propor agdes, projetos e programas que priorizem 08 m%%_ RIANA
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alfabetizagdio e letramento visando alcangar as metas de alfabetizagdo na idade certa € reduzir?]

éxodo escolar,

IX - exercer outras atividades correlatas
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestio de Processos

Gestio de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagio, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC — SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - supervisionar e coordenar os atos de gestdo voltados ao piblico especifico no que se refere aos
meios de financiamento, atendimento, democratizagdo e eficiéncia;

II - avaliar periodicamente os programas © emitir relatérios estatisticos;

111 - propor e coordenar agdes € medidas que tenham por meta oferecer atendimento integral a
populagao;

IV - fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

V - desenvolver coleta de dados, estudos e pesquisas relacionados a eficiéncia dos servigos
publicos, sistematizando informagdes que orientem a formulagdo de agdes corretivas;

VI - colaborar com os demais érgéos da Administracdo municipal na defini¢do de politicas publicas
e no planejamento e execugio de programas ¢ agdes voltados para a melhoria dos servigos ptiblicos;
VII - coordenar os servigos administrativos que visam dar as melhores condigdes de trabalho
aos demais érgdos da Secretaria, como telefonia, seguranca patrimonial, vigiléncia, servicos gerais,
tramitagdo de documentos, suprimentos, almoxarifado, arquivo dentre outros;

VII- implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagdio para a administragdo de bens
€ SEervigos;

IX- desenvolver estudos de padronizagdo de materiais e de rotinas de trabalho;

X- elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagdo € anlise superior relatorio estatistico €
gerencial das atividades desenvolvidas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética

Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades CAMARA

Independéncia e Imparcialidade MIAEE:(I)F\’IAA-DDE
Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo U
Habilidade de Relacionamento Interpessoal ®
Capacidade de propor agdes corretivas
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TRIBUICOES:
1- realizar as atividades de controle das compras publicas;
I - elaborar relatorio de suas atividades;
[1I - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;
IV -controlar o desempenho das compras piblicas no cumprimento de metas € resultados
setoriais;
V - assessorar diretamente o Controlador Geral;
VI -desempenhar tarefas afins.
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Gestio de Processos
Gestdo de Pessoas
Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de andlise e priorizagio de atividades
Independéncia e Imparcialidade
Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Andlise critica
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, €tica, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC _GERENTE DE DEFESA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUICOES:
1- Assessorar diretamente o Secretério Municipal de Defesa Social;
I - realizar as atividades de controle das compras piiblicas;
111 - elaborar relatério de suas atividades;
[V -determinar ¢ controlar o cumprimento de normas de procedimentos;
V - controlar o desempenho da Secretaria de Defesa Social no cumprimento de metas e resultados
setoriais;
VI -desempenhar tarefas afins.
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Gestdo de Pessoas
Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de anélise e priorizagao de atividades
Independéncia e Imparcialidade
Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisao, comunicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE
APRQVADO MARIANA
FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS[ESCO
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca ' AoF L.,

sidente [ Sectetario
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagéo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DOS SERVICOS DE ODONTOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - supervisionar e coordenar os atos de gestdo voltados ao piblico especifico no que se refere aos
meios de financiamento, atendimento, democratizagdo ¢ eficiéncia dos servigos odontologicos;

11 - avaliar periodicamente os programas ¢ emitir relatorios estatisticos;

111 - propor e coordenar agdes € medidas que tenham por meta oferecer atendimento odontolégico

integral & populagéo;

IV - criar indicadores, fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

V - desenvolver coleta de dados, estudos e pesquisas relacionados a eficiéncia dos servigos

odontologicos, sistematizando informagdes que orientem a formulagio de agdes corretivas;

V1 - colaborar com o Gerente/RT Odontologia e com o Secretério Municipal de Satide na definicéo

de politicas piblicas e no planejamento e execugio de programas € agdes voltados para a melhoria

dos servigos de odontologia;

VII - coordenar os servigos administrativos que visam dar as melhores condigdes de trabalho

no atendimento odontolégico, como telefonia, seguranca patrimonial, vigildncia, servigos gerais,

tramitag@o de documentos, suprimentos, almoxarifado, arquivo dentre outros;

VIl - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informag#o para a administragdo de bens

e servicos;
X - desenvolver estudos de padronizagdo de materiais e de rotinas de trabalho;
X - elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagdo € anélise superior relatorio estatistico e

gerencial das atividades desenvolvidas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgéo, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE CONTROLE |

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confia
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

O
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo ]
ATRIBUICOES: '

[- Assessorar diretamente o Secretirio Municipal de Educagdio quanto aos servigos de Secretaria
Escolar

Il - Exercer a coordenagao dos servigos de secretaria escolar;

III - Gerenciar os servigos de secretaria escolar das diversas unidades escolares;

IV -elaborar relatério de suas atividades;

V - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

VI -controlar o desempenho das secretarias escolares no cumprimento de metas € resultados
setoriais;

VII - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestio de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética

Capacidade de anélise e priorizagao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisiio, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DO LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I- Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Saide quanto as atividades do laborat6rio;
11 - realizar as atividades de controle das compras de insumos e equipamentos, bem como das
prestagdes de servigos para 0 laboratorio;

111 - elaborar relatério de suas atividades;

IV -determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V - controlar o desempenho do laboratério no cumprimento de metas ¢ resultados setoriais;

VI -descm%r tarefas afins.
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gesto de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

A

Anélise critica @
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: AP IANA
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, aut olvi RQ

Lorganizacﬁo. percepgdo, adaptabilidade, lideranca, negociagdo, to ' -

idente retario
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungiio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

11 - elaborar relatério de suas atividades;

[I1 - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

IV -controlar o desempenho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania no
cumprimento de metas € resultados setoriais;
desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestido de Processos

Gestio de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de andlise ¢ priorizagdo de atividades
I[ndependéncia € Imparcialidade

Capacidade de dar suporte tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagéo, percepeio, adaptabilidade, lideranca, negociagio, tomada de decisdo, comunicagao.

CAMARA MUNICIPAL D
APROVADOE MARINA
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Financeiro do Projeto de Lei n® 12021:

ANEXO - Impacto Orgamentario -
Cria a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos, altera a estrutura organizacional e o quadro de cargos comissionados e fungdes de confianga previstos na Lei

Complementar 177, de 13 de julho de 2018 e da outras providéncias.

"»_

pecratac-a

,

5
Total de Impacto 2021: =
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ATUAL Valor Mensal ﬁh&ﬂﬁ%ﬂﬁ% . A_MMM_ o wa%mhﬁw"% :MMHN.%@%@ de
29%) 3.4% de Expectativa de Inflagdo) | 3,5% de Expectativa de Inflatae)
entes Politicos - Subsidios 169.078,83 2.750.280,21 2.843.789,74 2.943.322,38
912.813,03 14.848.054,08 15.352.887,92 15.890.238,99
Funcdes de Confianca 168.262,29 2.574.335,56 2.661.862,97 2.755.028,17
TOTAL DO IMPACTO ORCAMENTARIO - ATUAL 1.240.154,15 20.172.669,84 20.858.540,62 21.588.589,54
Total de Impacto 2021:
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA Mw__,uﬁ___wa__ﬂwwﬂww ﬁ%ﬂuﬂﬂwmﬂwh%% ._:HM_, gk 2 o H_hwmwﬂ“ﬂ_wwwwm.hhmw %
%) 3,4% de Expectativa de Inflagio) [ 3,5% de Expectativa de Inflagao)
entes Politicos - Subsidios 171.735,00 2.793.486,16 2.888.464,60 2.989.560,95
Cargos Comissionados 913.478,47 14.858.878,30 15.364.080,16 15.901.822,97
Funcdes de Confianca 154.635,68 2.515.344,18 2.600.865,38 2.691.896,18
TOTAL DO IMPACTO ORCAMENTARIO - PROPOSTO 1.239.849,15 20.167.708,63 20.853.410,73 21.583.280,10

AW
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Em cumprimento aos art. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei Responsabilidade Fiscal - LRF), apresenta-se a analise dos impactos orgamentarios-FahIrens
O cilculo envolve o levantamento dos custos com a alteragio da estrutura organizacional proposta neste Projeto de Lei: "Cria a Secretaria Municipal de m%oﬂl@ w
altera a estrutura organizacional e o quadro de cargos comissionados e fungdes de confianga previstos na Lei Complementar 177, de 13 de julho de 201
providéncias.”, incluindo ainda as previsoes da revisdo anual do referido projeto para o ano de 2022 estimado em 3,4% e para o ano de 2023 estimado em uum@o
representa a expectativa de inflagdo para o periodo, tendo como base as projegdes de inflagdo previstas no Plano Plurianual 2020 - 2023 do Governo Federal. =
Atendendo o disposto no § 2° do art. 16 da LRF, demonstramos que a metodologia de caleulo utilizada para apuragdo do impacto orgamentério-financeiro foi mg?
com base no documento "Repercussdo Financeira do Projeto de Lei Complementar que Altera a Estrutura Organizacional" que comparou o custo da estrutura agga i
vigente com as alteragdes na estrutura organizacional proposta no quadro de agentes politicos, cargos comissionados e fungdes de confianga previsto neste E.%
qual segue em anexo. (&)
De posse dessas informagdes foi possivel proceder aos impactos, sendo que a metodologia do calculo aferido no "Impacto - 2021" se deu através da diferenga entre 0 valo
{otal da estrutura organizacional altual em comparagio com 0 resultado das alterages promovidas na estrutura organizacional e logo ap6s foi projetado para todo o ano,
12 meses, acrescido do 13° salério, adiconado o 1/3 de férias e o patronal de Previdéncia (INSS e IPREV) projetado em 22%.
Para o "Impacto - 2022" foi considerada a mesma metodologia de 2021, com projegiio para 13 meses (12 meses normais + 13° salério + 1/3 de férias + patronal dej
previdéncia 22%) e acrescido de 3,4% que é a expectativa de inflagdo para o periodo.
J4 para o "Impacto - 2023", foi atilizada a metodologia de 2022, acrescido de mais 3,5%, reflexo da expectativa de inflagio para o periodo, conforme aferido no quadro
acima.
O limite méximo previsto na LRF (inciso 1if do art. 20 da LRF) com gastos com pessoal do Executivo ¢ de 54% da RCL - Receita Corrente Liquida. A RCL acumulada do
Executivo nos ultimos 12 meses consolidados (Jan/2020 a Dez/2020) foi de aproximados R$ 412.042.000,00. Os 54% desta RCL totaliza a quantia aproximada de RS
222 .503.000,00, ja o limite prudencial (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) ¢ de 51,3% da RCL, totalizando RS 211.378.000,00 e o limite de alerta (inciso 1 § 1° do art. 59
LRF) é de 48,6% da RCL, totalizando R$ 200.253.000,00. A despesa total acumulada com pessoal no periodo consolidado (Jan/2020 a Dez/2020) foi de R$ 155.537.000,00,
ou seja, um total de 37,8% da RCL.
Sendo assim, considerando que atualmente o indice de gastos com pessoal € de 37,8% da RCL, nos encontramos atualmente abaixo de todos limites - alerta, prudencial e
mdximo - previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e com isso ndo incorremos nas vedagdes previstas no art. 22 da LRF e nos impedimentos previstos no artigo 23 d
mesmo diploma legal.
Com base nos célculos de gastos de pessoal previsto neste Projeto de Lei em tela, o impacto projetado é NEGATIVO em RS 4.961,21 para 2021 e na mesma proporgio
para os dois exercicios subsequentes, conforme demonstra o quadro acima.
Ainda, ha de se incluir no montante da despesa com pessoal, 0 impacto orcamentério do Projeto de Lei n° 001/2021 "Dispde sobre a Reviséo Geral Anual da remuneragio
dos servidores piiblicos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio de Mariana e dos proventos de aposentadoria € pensdes pagos pelos cofres piblicos ¢ dé ou
providencias." e que esta em apreciacdo desta Casa Legislativa, ao qual adiciona ao indice de gastos com pessoal o percentual de 3,1%.
Assim, por todo exposto acima, considerando o impacto orgamentério-financeiro atual NEGATIVO, teremos um actimulo do indice de gastos com pessoal de atuais 37,8%
para 40,9% da RCL, ficando ainda distante do limite de alerta (48,6%) ¢ do limite prudencial (51,3%).
W
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Pelo todo exposto, & possivel concluir que a alteragdo da estrutura organizacional proposta prevista neste PL niio consta vedagio ou impedimento técnico ou legal, pois co
base nos indices adicionados pelo projeto de lei em tela ndo nos enquadramos nas vedagdes previstas no artigo 22 da LRF ao qual considera os dados oficiais do Indice d
Despesa Total com Pessoal apurados no periodo de (Jan/2020 a Dez/2020) que constam em anexo no "RELATORIO DA GESTAO FISCAL - Demonstrativo da Despesa com
Pessoal”, vez que nio foi atingido 0 Limite de Alerta (48,6%), tampouco o Limite Prudencial (51,3%).

A nivel de controle e fiscalizagiio dos gastos com pessoal, ¢ oportuno informar que 0 monitoramento & realizado mensalmente apés o fechamento total dos langamentos das
receitas (RCL) e despesas (gastos com pessoal) e ao identificar ou projetar que os limites de alterta e prudencial serdio atingidos, serdo tomadas as medidas necesséarias p
garanti-lo em seu nivel ideal e nfio incorrermos nas vedagdes que prevé o art. 22 da LRF e nas sangdes previstas no art. 23 do mesmo diploma legal. Euﬂ
Em atendimento ao § 2° do art. 17 da LRF, a assungdo da referida despesa nio comprometerd as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das contas publicas,
pois niio seri alcangado o limite de alerta (48,6%) tampouco o limite prudencial de 51,3% de gastos com pessoal, mesmo com o acréscimo da despesa em tela.

Diante de todo exposto, conclui-se que 0 referido PL ndo traz impedimento legal por ndio haver risco de comprometer as metas fixadas para os resultados primério €
nominal, atendendo assim, s exigéncias dos arts. 15, 16 e 17 da LRF.

And
Assessor Técnico de Planej

{ v

Na qualidade de Ordenador de Despesa, declaro para 0s devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), da LDO - Lei de Diretri entiria
para 2021 e da LOA - Lei Orcamentéria Anual de 2021, que os valores referente a este Projeto de Lei, conforme demonstrado tecnicamente acima, tem adequa mentéria ¢l
financeira com a LOA, compatibilidade com a LDO e com o Plano Plurianual 2018-2021, conforme estabelece o art. 16, inciso I, da LRF e que atende também as &wuommnm do

da LRF no que se refere a assungio de despesa de cardter continuado.
Juliano %ﬂ_ﬂ_ﬁ
P Municipal

\

I%E
0

A

Mariana, 26 de J

APROV.

CAMARA MUNICIPA
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE MARIANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2020 A DEZEMBRO/2020

1GF - ANEXO 1 (LRF, art. 85, inciso 1, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAQ
PROCESSADCS
)]
(a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 170.150.345,39 333.161,54
Fessoal Ativo 158.462.667,53 48.475,48
Vencimentos, Vantagens & Outras Despesas Varidveis 138.740.350,98 20.943.81
Obrigagtes Patronais 19,722.316,55 27.531,87
Beneficlos Previdencidrios 0.00 0,00
Pessoal Inative @ Pensionista 11.687.877,86 284,686,068
Aposentadorias, Reserva e Reformas 10.214.461,15 284,686,086
Pensdes 1.473.216,71 0,00
Outros Beneficios Previdenciérios 0,00 0,00
Outras desp. de pessoal decor. contralas tercairl, ou contratago forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I} 14.676.229,82 270.337,44
indenizagGes por Demissao @ Incantivas & Demiss&o Voluntéria 3.385.145,37 0,00
Decarrentes de Deciséo Judiclal de periodo anterior a0 da apuragdo 126.642,18 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ac da apuragao 440.061,85 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinoulados 10.724.380,42 270.337 .44
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1lf) = (i) 155.474.115,57 62.824,10
% SOBRE A RCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA
JECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL (IV) 412.042.862,80 -
. | Transferéncias obrigatorias da Unido relativas ds emendas Individuais {art. 166-A, § 1% da CF) (V) 0,00
- ) Transferénclas obrigatdrias da Uniao relativas 4s emendas de bancada (art, 166, § 16, da CF) (VI) 0.00
IECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA coMm 80
SESSOAL (V) = (IV - V- VI) 412,042,862,
JESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIll) = (ia+ib) 155.536.939,67| 37,75
IMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 222.503.145,81 54,00
IMITE PRUDENCIAL (X) = (0,85 x X} (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 211,377.988,81 51,30
IMITE DE ALERTA (XI) = (0,80 x 1X) (inciso |l do §1%do art, 59 da LAF) 200.252.831,32 48,60
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