PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N2 202, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

“Cria a Secretaria Municipal de Esportes e
Eventos, altera a Estrutura Organizacional e
0 quadro de cargos comissionados e Funcées
De Confianga previstos na Lei Complementar
Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018 e dd
outras providéncias”,

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de

Mariana, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12, Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo, Esportes e
Lazer passa a denominar-se Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico,
Turismo e Lazer.

§ 2°. A Subsecretaria de Patriménio e Eventos Esportivos passa a denominar-se
Subsecretaria de Eventos Esportivos e passa a pertencer i estrutura hierarquica da
Secretaria Municipal de Esportes e Eventos.

§ 32. Fica extinta a Coordenadoria de Esportes no ambito da Secretaria de Cultura
Patrimonio Histérico, Turismo e Lazer.

§ 4°. Fica criado o Departamento de Esportes, subordinado hierarquicamente a
Subsecretaria de Eventos Esportivos.

§ 52 O Anexo IV da Lei Complementar Municipal n? 177, de 13 de julho de 2018,
passa a vigorar acrescido do quadro constante do Anexo IV desta Lei.

§ 62. 0 quadro da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo e
Lazer passa a vigorar com a redagdo dada pelo Anexo IV desta lei.

Art. 22, Fica extinto o Departamento de Compras e Contratos da Satide no dmbito
da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 39 Fica criado o Departamento de Transporte da Sadde, vinculado
hierarquicamente a Coordenadoria de Servigos Administrativos em Satide da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 42, Ficam extintas a Coordenadoria de Servicos de Educacdo Infantil e a
Coordenadoria de Servicos de Apoio do 12 ao 52 Ano, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo.
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Art. 52. Fica criado o Departamento de Logistica da Educacio, hierarquicamente

subordinado & Subsecretaria Apoio Operacional, no 4mbito da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 6°. O Departamento de Cultura e Turismo da Secretaria Municipal de Cultura,
Patriménio Histérico, Turismo e Lazer passa a denominar-se Departamento de Cultura.

Art. 72, Fica criado o Departamento de Turismo, no 4mbito da Secretaria Municipal
de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo e Lazer.

Art. 82, Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

=01 (um) cargo de Agente Politico de Secretario Municipal de Esportes e Eventos,

codigo AP-17, a ser remunerado por subsidio, simbolo de vencimento SUB-3, de
recrutamento amplo;

II - 01(um) cargo de Assessor Técnico de Esportes, cédigo AS-12, carga horéria de
40 horas semanais, simbolo de vencimento CC-03, de recrutamento amplo;

IIT - 03(trés) cargos de Chefe de Departamento, codigo CH-03, com carga horaria
de 40 horas semanais, simbolo de vencimento CC-09, de recrutamento amplo.

Paragrafo unico. O Anexo V da Lei Complementar Municipal n? 177/2018 passa a
vigorar acrescido do quadro constante do Anexo V desta lei.

Art. 92, Ficam extintos os seguintes cargos em comissio:

[ - 01 (um) cargo de Assessor Técnico, cédigo AS-01, carga horaria 40 horas
semanais, de recrutamento amplo, simbolo de vencimento CC-03;

II - 03 (trés) cargos de Coordenador, cédigo CH-01, carga horaria 40 horas
semanais, de recrutamento amplo, simbolo de vencimento CC-05.

Art. 10. Ficam criadas as seguintes Funcées de Confianga:

[ - 01(uma) Funcdo de Confianca de Gerente dos Servicos da Educacdo Infantil, F
96, com carga horiria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 08, de
recrutamento limitado.

II - 01(uma) Fun¢do de Confianga de Gerente dos Servicos de Apoio do 12 ao 5°
ano, cddigo F97, com carga hordaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 08,
de recrutamento limitado.

IIT - 01(uma) Fungdo de Confianga de Gerente de Unidade de Satide III, cédigo F 69,
com carga hordria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 07, de recrutamento
limitado.
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IV - 01(uma) Fungéo de Confianga de Gerente de Unidade de Satde IV, coédigo F70,

com carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 08, de recrutamento
limitado.

V - 01(uma) Fungdo de Confianga de Membro da Comissio Permanente de
Licitacdo e Apoio ao Pregdo, cédigo F83, com carga horéria de 40 horas semanais,
padréo de vencimento FC 08, de recrutamento limitado.

VI - 01(uma) Fungdo de Confian¢a de Supervisor Administrativo, cédigo F98, com
carga horéaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 09, de recrutamento
limitado.

VII - 01(uma) Fungéo de Supervisor dos Servicos de Odontologia, c6digo F99, com
carga horaria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 08, de recrutamento
limitado.

VIIT - 01 (uma)Fungéo de Gerente de Controle de Compras, codigo F100, com carga
horéria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

IX - 01(uma) Fungéo de Gerente de Defesa Social, c6digo F101, com carga horaria
de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

X - 01(uma) Funcdo de Gerente dos Servigos Escolares, cédigo F102, com carga
horaria de 40 horas semanais, padrio de vencimento FC 04, de recrutamento limitado.

XI - 01(uma) Fungdo de Gerente do Laboratério, codigo F103, com carga horéaria
de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

XII - 01(uma) Fungdo de Gerente de Desenvolvimento Social, cédigo F104, com
carga horaria de 40 horas semanais, padrdo de vencimento FC 07, de recrutamento

limitado.

Paragrafo inico. O Anexo VI da Lei Complementar Municipal n® 177/2018 passa a
vigorar acrescido dos quadros constantes do Anexo VI desta lei.

Art. 11. Ficam alterados os padrdes de remuneracdo das seguintes fungbes de
confiancga:

I - Fungdo de Confianga de Supervisor de Posturas, codigo F63, passa ao padrio FC
09.

I - Fungdo de Confianga de Encarregado de Fiscalizacdo de Prestadores de
Servigos, Codigo F56, passa ao padrdo FC 05.

Art. 12. Ficam extintas as seguintes Fun¢oes de Confianca:

I - 01 (uma) Fungdo de Confianca de Supervisor de Cerimonial, cédigo F 01;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

II - 01(uma) Funcéo de Confianca de Responsabilidade Técnica de Atividade Fisica,
codigo F10;

[IT- 02 (duas) Fungdes de Confianga de Agente de Eventos, codigo F11;
IV - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Inspetor Chefe da Guarda, codigo F14;

V- 01 (uma) Fungéo de Confianga de Inspetor de Logistica, Manutencéo de Frotas e
Controle de Uniformes, cédigo F19.

VI - 01(uma) Fun¢do de Confianga de Inspetor de Fiscalizagdo de Servicos e
Auditoria do Estacionamento Rotativo, F23.

VII - 01(uma) Fungdo de Confianca de Responsavel Técnico da Protecdo Bésica,
cédigo F30;

VIII - 02 (duas)Fun¢des de Confianga de Gerente de Abrigos, cédigo F33, que
passam a ser 02 (duas);

IX - 02 (duas)Fungdes de Confianca de Encarregado de Distribuicdo de Merenda,
codigo F49, que passa a ser apenas 01 (uma);

X - 01 (uma) Funcdo de Confianga de Responsédvel Técnico pela Conciliacdo
Contébil, cédigo F52;

XI - 03 (trés) Fun¢des de Confiangca de Encarregado de Turma, cédigo F55, que
passam a ser 9 (nove);

XII - 03(trés) Fungdes de Confianga de Encarregado de area I, cddigo F64, que
passam a ser 3 (trés);

XIII - 02 (duas) Fungdes de Confian¢a de Encarregado de area II, codigo F65, que
passam a ser 5 (cinco);

XIV - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Gerente de Unidade de Saude I, codigo F67;

XV - 01 (uma) Func¢do de Confianca de Membro da Comissdo Especial de Licitagao
de Obras e Servigos de Engenharia, cédigo F84;

XVI- 01 (uma) Fun¢do de Confianga de Agente de compras de produtos para satde,
cédigo F87;

XVII - 01 (uma) Funcao de Confianca de Agente de compras de produtos para
educacao, codigo F88;

XVIII - 01 (uma) Func¢do de Confianca de Agente de compras de produtos para
Assisténcia Social, cédigo F89;
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XIX - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Gerente de Controle de Convénios e
Captagdo de Recursos, codigo F93;

Art. 13. O Prefeito Municipal podera conceder gratificagédo por dedicagao exclusiva
aos servidores ocupantes de cargo comissionado, no percentual de até 50% (cinquenta
por cento) do valor do vencimento.

Paragrafo tGnico. E vedado o pagamento de horas extraordinarias ou a
compensacdo de horario ao servidor ocupante de cargo comissionado que perceber a
gratificacdo de dedicagdo exclusiva.

Art. 14. O art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a vigorar
acrescido do item 19, com a seguinte redagdo:

19. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS
19.1. Subsecretaria de Eventos Esportivos
19.1.0.1. Departamento de Esportes

Art. 15. O item 15 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n? 177/2018, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO
HISTORICO, TURISMO E LAZER

15.0.1. Coordenadoria de Patriménio Historico

15.0.2. Coordenadoria de Turismo e Lazer

15.0.2.1. Departamento de Cultura

15.0.2.2. Departamento de Turismo

Art. 16. O item 12 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n2 177/2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.1. Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagao Bésica

12.1.1. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 ao 92 Ano do Ensino
Fundamental

12.1.2. Coordenadoria de Servigos do Ensino de Jovens e Adultos
12.1.3. Coordenadoria de Servigos de Educagéo Inclusiva

12.1.4. Coordenadoria de Servigos em Tempo Integral

12.1.5. Coordenadoria de Servigos de Inspe¢ao Escolar

12.1.6. Coordenadoria de Servicos de Capacitagao

12.1.7. Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnologico
12.2. Subsecretaria Apoio Operacional

12.2.0.1. Departamento de Logistica da Educacéao

12.2.1. Coordenadoria de Servigos de Alimentagao Escolar

12.2.1.1. Departamento de Gestéo de Suprimentos da Educagao

Art. 17. O Anexo I da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a vigorar
com a redagio dada pelo Anexo I desta lei.
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Art. 18. O Anexo II da Lei Complementar Municipal n? 177/2018, passa a vigorar
com a redacdo dada pelo Anexo II desta lei.

Art. 19. O quadro do cargo de Chefe de Gabinete constante do Anexo da Lei
Complementar Municipal n? 177/2018 passa a vigorar com a redagdo dada pelo Anexo
III desta lei.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei

pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 29 de janeiro de 2021.

Juliano Va(s’éﬁ%Gongalves

Prefeito Muniéﬁpal em Exercicio
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ANEXO I
ANEXO I
DENOMINAGAQ CODIGO |NUMERO | SIMBOLODE | MODALIDADE
DOS CARGOS CARGO |CARGOS |VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
Prefeito Municipal AP-01 01 SUB-1 ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AP-02 01 SUB-2 ELETIVO
Secretario Municipal de Governo AP-03 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Fazenda AP-05 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Administragdo AP-06 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Transporte e Logistica | AP-07 01 SUB-3 AMPLO
ie(;l;a:ca’l:si Efl\flunicipal de Desenvolvimento Social AP-08 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Satde AP-09 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Educagao AP-10 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural | AP-11 01 SUB-3 AMPLO
Isiaig:(;al’]rl';go Municipal de Desenvolvimento AP-12 01 SUB-3 AMPLO
Secretario ' Municipal , do Ambiente el ,p 44 01 SUB-3 AMPLO
Desenvolvimento Sustentavel
Secretario Municipal de Defesa Social AP-15 01 SUB-3 AMPLO
Secretério Municipal de Obras e Gestao Urbana AP-16 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Esportes e Eventos AP-17 01 SUB-3 AMPLO
TOTAL 17
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ANEXO II
ANEXO Il
DENOMINAGAO CODIGO |NUMERO | JORNADA | SIMBOLO | MODALID.
CARGO | CARGOS | SEMANAL | VENCIM. | RECRUTAM.
1 - GRUPO DE DIRECAO - DS
Procurador-Geral DS-01 g | Dedicagdo | .o AMPLO
Controlador-Geral DS-02 1 2?{21132?5; CC-01 AMPLO
Subsecretério DS-03 12 | Dedieagdo | ccop | AMPLO
Chefe de Gabinete DS-04 y | Dedicagdo | cogs | AMPLO
exclusiva

DS - SUBTOTAL: 15
2 - GRUPO DE CHEFIA - CH
Coordenador CH-01 56 40 CC-05 AMPLO
Subprocurador CH-02 2 40 CC-02 AMPLO
Chefe de Departamento CH-03 39 40 CC-09 AMPLO
Conselheiro Tutelar CH-04 5 40 cc-11 ELEICAO
Diretor do CMEI CH-05 6 40 CC-08 AMPLO

CH - SUBTOTAL: 108
3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor Técnico AS-01 9 40 CC-03 AMPLO
Assessor Especial AS-02 7 40 CC-04 AMPLO
Assessor de Planejamento AS-03 1 40 Cc-02 AMPLO
Procurador Jurfdico AS-04 6 40 CC-04 AMPLO
Assessor | AS-05 15 40 CC-14 AMPLO
Assessor 1 AS-06 10 40 CC-13 AMPLO
Assessor 11 AS-07 23 40 CC-12 AMPLO
Assessor [V AS-08 66 40 CC-10 AMPLO
Assessor V AS-09 10 40 CC-07 AMPLO
Assessor VI AS-10 40 CC-06 AMPLO
Assessor Juridico da Assisténcia Social AS-11 2 20 CC-09 AMPLO
Assessor Técnico de Esportes AS-12 40 CCc-03 AMPLO

AS - SUBTOTAL 151
4 - FUNCOES DE CONFIANCA - FC
Supervisor do Cerimonial FO1 0 40 FC 09 LIMITADO
Supervisor Geral Gabinete FO2 1 40 FC 09 LIMITADO
Supervisor de Controle Interno FO3 1 40 FC 09 LIMITADO
Agente de Controle Interno F04 3 40 FC 05 LIMITADO
Agente de Processo Administrativo FO5 3 40 FC05 | LIMITADO |
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Agente de Processo Administrativo da

Guarda Municipal Fo6 2 40 FC 05 LIMITADO
Corregedor da Guarda Municipal F07 1 40 FC 05 LIMITADO
Supervisor de Controle de Processos e

Prazos da Procuradoria Geral FO8 1 40 FC09 LIMITADO
Responsabilidade Técnica do Patrinfnio

Cultural FO9 0 40 FC08 LIMITADO
Responsabilidade Técni de Ativi

Fisici e ica de ividade F10 0 40 —r i
Agente de Eventos F11 0 40 FC03 LIMITADO
Agente de Esportes F12 2 40 FC03 LIMITADO
Inspetor Chefe de Ténsito F13 1 40 FC 06 LIMITADO
Inspetor Chefe da Guarda F14 0 40 FC 06 LIMITADO
Inspetor de Fiscalizao do Transporte

Escolar e Permissionirios do Transporte F15 1 40 FC 05 LIMITADO
Publico

Inspetor de Servios Administrativos da

Guarda Municipal F16 1 40 FC 05 LIMITADO
Inspetor de Projetos de Educao para o

Transito F17 1 40 FC 05 LIMITADO
Inspetor de Servpos.A_dmm:str:imfos do F18 1 40 FC OS5 LIMITADO
Departamento Municipal de Tinsito

Inspetor de Logistica Manutengo de Frotas e F19 0 40 FC 05 LIMITADO
Controle de Uniformes

lr_:spetloryde Patrulhgmento Ostensivo e de F20 ” 40 FC 05 LIMITADO
Fiscalizafo De Transito

Inspetor de Servios Escolares Atividades ITAD
Iidicas e Educativas da Guarda Municipal Eal 2 4 B 15 LM °
Inspetor da Junta Administrativa de F22 1 40 FC 05 LIMITADO
Recursos de Infrapes

Inspetor de Fiscalizafo de Servios e F23 0 40 FC 05 LIMITADO
Auditoria do Estacionamento Rotativo

Inspetor de Servios de Sinalizao Viria F24 1 40 FC 05 LIMITADO
Inspetor de Servios de Video

Monitoramento Eletinico da Guarda F25 1 40 FC 05 LIMITADO
Municipal

Inspetor de Servios Preventivos com GGes F26 0 40 FC 05 LIMITADO
da Guarda Municipal

Gerente de Vigibncia F27 1 40 FCO07 LIMITADO
Encarregado Vigikncia F28 1 40 FC 05 LIMITADO
Fiscal de VigiBncia F29 4 40 FC 02 LIMITADO
Responsivel Tecnico da Proted Bisica F30 0 40 FC 07 LIMITADO
Responsivel Teenico da Protep Especial F31 1 40 FC 07 LIMITADO
Responsivel Tecnico de Programas Federais F32 1 40 FCO7 LIMITADO
e Estaduais

Gerente de Abrigos F33 2 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Prestzode Contas F34 1 40 FC 05 LIMITADO
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Gerente de Apoio a Gestao FMAS E FIA F35 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente de Projetos F36 0 40 FC 04 LIMITADO
Responsavel Técnico - Jornalista F37 0 40 FC 07 LIMITADO
Supervisor do Arquivo Geral F38 1 40 FC 07 LIMITADO
Chefe de Servigos Mortuarios F39 1 40 FCO03 LIMITADO
Analista de Pessoal F40 3 40 FC 04 LIMITADO
ity F41 1 40 FC04 | LIMITADO
Analista de Recrutamento e Selecao F42 1 40 FC 04 LIMITADO
Analista de PCCV e Beneficios F43 1 40 FC 04 LIMITADO
Diretor de Centro Educacional F44 2 40 FCD 01 LIMITADO
Diretor Escolar Il F45 6 40 FCD 02 LIMITADO
Diretor Escolar III F46 14 40 FCD 03 LIMITADO
Vice Diretor | F47 1 40 FCVD 01 | LIMITADO
Vice Diretor Il F48 15 40 FCVD 02 LIMITADO
g{lia;lggsado de Distribuigdo e Recepgao de F49 1 40 RC 01 LIMITADO
E;’ﬁ?ﬁf;ﬂ;ﬁ; ;”t‘émgﬁ" de Eventos da F50 1 40 FC07 | LIMITADO
Gerente de Projetos Educacionais F51 i 40 FC 04 LIMITADO
légiyzzsislave] Técnico pela Conciliagdo F52 0 40 FC 08 LIMITADO J
| Agente Tributario F53 2 40 FC03 | LIMITADO
Encarregado do Aterro Sanitario F54 1 40 FC 03 LIMITADO
Encarregado de Turma F55 9 40 FCO1 LIMITADO
murygalode i e | 1 | 40 | reos | ummane
Encarregado de Fiscalizagdo de Balanga F57 1 40 FC 01 LIMITADO
Responsavel Técnico por Medigao de Obras F58 1 40 FC06 LIMITADO J
Analista de Regulagdo Fundidria F59 1 40 FC 09 LIMITADOJ
Encarregado Administrativo F60 1 40 FC 02 LIMITADO
Encarregado de Manutengéo de Vias F61 1 40 FC 02 LIMITADO
Urbanas
gg}cjir;r:sgado de Manutengio de Bens 762 1 40 FC 04 LIMITADO
Supervisor de Posturas F63 1 40 FC 09 LIMITADO
Encarregado de area | F64 3 40 FC 02 LIMITADO
Encarregado de area [l F65 5 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Unidade de Saude - Basica F66 4 40 FC 04 LIMITADO
Gerente de Unidade de Satde 1 F67 0 40 FC 05 LIMITADO
Gerente de Unidade de Saide I F68 0 40 FC 06 LIMITADO
[ Gerente de Unidade de Satide Il F69 6 40 FCO7 | LIMITADO
[ Gerente de Unidade de Satde IV F70 3 40 FC08 | LIMITADO
lEerente de Fiscalizacdo de Zoonoses F71 1 40 FC 05 LIMITADO
| Gerente/RT Laboratério F72 1 40 FC05 | LIMITADO
| Gerente/RT Odontologia F73 1 40 FCO05 | LIMITADO
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rGerente/ RT Programas de Satide

F74 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente /RT CAPS F75 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Crescer F76 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT PA Enfermagem F77 1 40 FCO05 LIMITADO
Gerente/RT Reabilitagdo em satde F78 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Promane F79 0 40 FC 05 LIMITADO
Gerente do Fundo Municipal de Satide F80 1 40 FC08 LIMITADO
Analista de Gestdo de Satde F81 1 40 FC 09 LIMITADO
Pregoeiro F82 1 40 FC 08 LIMITADO
Membro da Comissdo Permanente de 83
Licitagdo e Apoio ao Pregdo % 40 FCo8 LIMITADO
Membro da Comissdo Especial de Licitacdo
de Obras e Servigos de Engenharia FB4 L 40 FCO7 LIMITADO
Gerente Geral de Almoxarifados F85 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente de Patriménio F86 1 40 FC 06 LIMITADO
A d

gf:nte e Compras de produtos para rg7 0 40 FC 03 LIMITADO

Saude

A d

gente de Compras de produtos para Fg8 0 40 FC 03 LIMITADO
Educacdo
C

Agente de Compras de produtos para F89 0 40 FC03 | LIMITADO
Assisténcia Social

Geren‘te- de Fiscalizacio e Controle de Frota £90 1 40 FC 07 LIMITADO
Terceirizada

Supervisor de Servigos de Relagdes

Institucionais Fo1l 1 40 FC 09 LIMITADO
Encarregado de Obras de Manutengao F92 2 40 FC 03 LIMITADO
[ Gerente de Controle de Convénios e

Captagdo de Recursos F93 0 40 FC 07 LIMITADO
Gerente/RT Vigilancia Sanitaria F94 1 40 FCO7 LIMITADO
Corregedor Geral Administrativo F 95 1 40 FC 08 LIMITADO j
Gerente dos Servicos da Educagdo Infantil F 96 1 40 FC 08 LIMITADO J
\T’ierente dos Servicos de Apoio do 12 ao 5¢

Ano F 97 1 40 FC 08 LIMITADO
Supervisor Administrativo F98 1 40 FC 09 LIMITADO
Supervisor dos Servigos de Odontologia F99 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente de Controle de Compras F100 i 40 FC O3 LIMITADO
Gerente de Defesa Social F 101 1 40 FCO03 LIMITADO
(Gerente dos Servigos Escolares F 102 1 40 FC 04 LIMITADO
H&rente do Laboratério F 103 1 40 FC 03 LIMITADO _|
| Gerente de Desenvolvimento Social F 104 1 40 FC 07 LIMITADO

l FC- SUBTOTAL 162
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ANEXO III

CARGO: CHEFE DE GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

II - desenvolver atividades de atendimento e informagio ao ptiblico e autoridades;

III - coordenar e executar a programacdo de audiéncias, entrevistas, reunides, atividades de
representacado social de interesse do Prefeito;

IV - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais;

V - redigir exposicdo de motivos, oficios e cartas de interesse da administragao;

VI - controlar o recebimento e a expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais érgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicacio de expediente ao 6rgéo oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragéo;

X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

XI - promover, coordenar e controlar a comunicagdo social da Prefeitura;

XII - promover reunides com associagdes comunitarias para identificacdo de prioridades, tipos
de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupagéo
ndo controlada;

X1l - coordenar e implantar programas de abastecimento & populagdo, principalmente a de
baixa renda;

XIV - estimular férmulas de comunicagdo mutua entre comunidades, instituicdes e poderes
publicos;

XV - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise de sua
prépria realidade, visando a uma atuacdo cooperativa de participagao e integragdo das
mesmas, nas a¢des basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus interesses;

XVI - promover campanhas junto & comunidade, visando a cooperagfo mitua, no sentido de
encontrar solucdo para o problema evidenciado;

XVII - participar das operagoes e programas de emergéncia;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da administragdo ptblica municipal;

XIX - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentdrios e noticias sobre atividades
municipais;

XX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagio de informagdes e explanagdes
sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagdo em geral;

XXI - interpretar, para o publico em geral, o plano de agio e os programas gerais e setoriais do
governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;
XXII - promover a edi¢do e distribuigdo de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgacio, sob a orientagio do Prefeito, de interesse da administragdo publica municipal;
XXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - desenvolver as atividades de relagdes publicas do gabinete do prefeito;

XXV - promover coordenar a mobilizagdo de pessoas nos eventos, solenidades e o
atendimento e encaminhamento de autoridades publicas e privadas nas formalidades
protocolares exigidas;

XXVI - apoiar a organizagdo de eventos e solenidades;

XXVII - organizar roteiros, agendas e deslocamentos do prefeito;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas
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COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagao para Resultados

Gestéo de Processos

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Visao Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de decisdo,
comunicacao
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ANEXO IV

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZERJ
COMPETENCIAS:

|- planejar, coordenar e estimular politicas publicas que visem ao desenvolvimento
cultural e & preservacéo e revitalizacdo do patriménio histérico e artistico do Municipio;
- formular as diretrizes das politicas pliblicas municipais voltadas ao turismo;

I11 - elaborar programas que tenham por objetivo o planejamento, fomento e promogao do
desenvolvimento do turismo no Municipio, com &nfase no turismo cultural e ecologico,
propiciando a valorizagdo do acervo arquitetonico e artistico, bem como das
caracteristicas dos recursos naturais da regido;

IV - articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de apoio a cultura, ao
turismo, com o objetivo de atrair turistas para o Municipio, inclusive favorecendo a
ampliagdo de alternativas e oportunidades na esfera do trabalho;

V- coordenar a Casa da Cultura do Municipio, 0 Museu da Cidade e a Biblioteca de autores
locais, com o fito de preservar as manifestagdes culturais local em todas as épocas;

VI - definir e implementar as politicas de desenvolvimento cultural e turistica do
Municipio, de forma integrada e intersetorial;

VIl - contribuir paraa formulagio do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

VIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[X - gerenciar 0 orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orcamentaria
da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

X -promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da
administragio publica, visando 0 cumprimento das atividades setoriais;

X1 - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

X1l - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;

X111 - realizar a gestdo de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

XIV - realizar o planejamento € execugdo dos servicos plblicos oferecidos nos Distritos;

XV - realizar a gestdo e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XV1- coordenara manutenc¢ao de centros de cultura nos bairros € distritos destinados a
promogao, valorizacdo e desenvolvimento da cultura local; exercer outras atividades
correlata.

XVl - Exercer outras competéncias correlatas 3 gestdo do patrimonio histérico, e a
promocéo do turismo e do lazer.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS

COMPETENCIAS:

| - executar a politica municipal de esportes, a quem incumbe a popularizacdo das
atividades desportivas, agindo junto das comunidades no sentido de promover a
interagdo social por meio do esporte:

II -planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas com a pratica do
desporto amador, da recreacio e do lazer;

Il - promover, orientar e estimular o desenvolvimento das praticas esportivas, de
recreacio e lazer;

IV - propor e acompanhar a construcio das instalagdes esportivas do Municipio;

V -conservar e administrar as unidades de pratica desportivas, os campos de futebol, as
4reas de lazer e de recreagao e 0s equipamentos neles existentes;

V1- propor a celebragdo de convénios de cooperacdo técnica e financeira com entidades
publicas e privadas, visando a promogéo do desporto amador;

V11 - coordenar, promover e executar eventos esportivos;

VIII - gerir os espagos publicos destinados a eventos, inclusive quanto 3 manuftenc¢do
preventiva e corretiva;

IX - coordenar a realizacdo de eventos publicos;

X-  contribuir para a formulagao do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

XI- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XII - gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos € a execucio or¢amentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XI1l - promover a articulagdo da Secretaria com os demais Orgaos e entidades da
administracio publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XV - propor convenios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;

XVI - realizar a gestdo de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

XVII - realizar o planejamento € execugio dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;

XVIII - realizar a gestdo e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela

Secretaria de outros Entes Federados;
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ANEXO V

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE ESPORTES

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

I- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretdrio Municipal de
Esportes e Eventos, em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, bem como planejar,
coordenar e executar trabalhos especificos atinentes 4 competéncia da Secretaria Municipal
de Esportes e Eventos.

I1 - emitir pareceres em estudos que versem sobre sua area de atuagao;

11l - elaborar politicas publicas, projetos e programas de promog¢ao do esporte;

[V - prestar assessoramento direto ao Secretério na execugdo de eventos;

V - prestar assessoramento direto ao Secretario no controle e coordenacdo das atividades
que compete a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos;

Vl- desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientacdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestao de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacio utilizados pelo Municipio em sua rea de atuacao
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte 3 tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: _
Responsabilidade, eética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizagao, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo,

comunicagao
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ANEXO VI

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS DA EDUCACAO INFANTIL
FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

- gerenciar o planejamento e desenvolvimento da educagdo infantil;

I1- coordenar e apoiar a implementagao das diretrizes politico-pedagogicas referentes a
educacio infantil;

[11 - coordenar e apoiar a implementagao de ac¢Bes voltadas para a adequacdo do curriculo,
elaboracdo de material didatico-pedagégico e aplicagdo de metodologias apropriadas as
necessidades e peculiaridades da educagao infantil;

IV - fomentar agdes para a formagao e a capacitagdo do pessoal em exercicio na educa¢ao
infantil.

V- exercer outras atividades correlatas

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor acdes corretivas
Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organiza¢ao, percep¢ao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisao,
comunicagao.

TFUNGAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS DE APOIO DO 1° AO 52ANO |

"FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

[TREQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUICOES:

I- gerenciar a implementa¢ao de diretrizes pedagbgicas para 0O planejamento €
desenvolvimento curricular na primeira etapa do ensino fundamental e orientar as escolas no
cumprimento de sua funcao;

I - coordenar a implementagdo das diretrizes politico-pedagogicas referentes & primeira
etapa do ensino fundamental;

111 - gerenciar a implementagdo de acbes voltadas para a adequagdo do curriculo e utilizar
metodologias apropriadas as necessidades das primeiras séries do ensino fundamental;

IV - elaborar, executar e avaliar planos, programas € projetos inovadores para O
enriquecimento do curriculo;

V -implementar agdes pedagdgicas com base nos resultados da avaliacdo sistémica;

V] - desenvolver agdes e projetos para promover a amplia¢do do tempo de permanéncia dos
alunos na escola;

VII - propor agoes, projetos e programas que incentivem O desenvolvimento literario,
cientifico e cultural dos alunos da rede publica;

V111 - propor agoes, projetos e programas que priorizem 08 procedimentos pedagdgicos de
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alfabetizaco e letramento visando alcangar as metas de alfabetizagao na idade certa e reduzir
0 éxodo escolar;

IX - exercer outras atividades correlatas
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de deciséo,
comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

1 - supervisionar e coordenar os atos de gestdo voltados ao publico especifico no que se refere
aos meios de financiamento, atendimento, democratizacao e eficiéncia;

11 - avaliar periodicamente os programas emitir relatérios estatisticos;

111 - propor e coordenar agoes e medidas que tenham por meta oferecer atendimento integral
4 populagéo;

IV - fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

V- desenvolver coleta de dados, estudos e pesquisas relacionados 3 eficiéncia dos servigos
publicos, sistematizando informagdes que orientem a formulagdo de agdes corretivas;

VI - colaborar com os demais 6rgéos da Administracio municipal na definigao de politicas
plblicas e no planejamento € execugdo de programas e agoes voltados para a melhoria dos
servigos publicos;

V]I - coordenar os servigos administrativos que visam dar as melhores condigdes de trabalho
aos demais 6rgdos da Secretaria, como telefonia, seguranga patrimonial, vigiléncia, servigos
gerais, tramitagdo de documentos, suprimentos, almoxarifado, arquivo dentre outros;

VIII- implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagio para a administra¢ao
de bens e servicos;

IX- desenvolver estudos de padronizagao de materiais e de rotinas de trabalho;

X - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagédo e analise superior relatério estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Independéncia e Imparcialidade
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| Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisao,
comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DOS SERVICOS DE ODONTOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

| - supervisionar e coordenar os atos de gestdo voltados ao publico especifico no que se refere
aos meios de financiamento, atendimento, democratizacdo e eficiéncia dos servicos
odontologicos;

Il - avaliar periodicamente os programas € emitir relatérios estatisticos;

111 - propor e coordenar agoes e medidas que tenham por meta oferecer atendimento

odontoldgico integral a populagao;

IV - criar indicadores, fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

V- desenvolver coleta de dados, estudos e pesquisas relacionados 2 eficiéncia dos servigos

odontolégicos, sistematizando informagdes que orientem a formulacdo de agdes corretivas;

VI - colaborar com o Gerente/RT Odontologia e com o Secretario Municipal de Satde na

definicdo de politicas publicas e no planejamento e execucdo de programas e agoes voltados

para a melhoria dos servigos de odontologia;

V]I - coordenar os servicos administrativos que visam dar as melhores condigdes de trabalho

no atendimento odontolégico, como telefonia, seguranca patrimonial, vigilancia, Servigos

gerais, tramitacdo de documentos, suprimentos, almoxarifado, arquivo dentre outros;

VIl - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagdo para a administragao

de bens e servicos;

IX- desenvolver estudos de padronizacdo de materiais e de rotinas de trabalho;

X - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagao e analise superior relatério estatistico e

gerencial das atividades desenvolvidas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anélise e priorizagao de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo,

comunicagao.
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FUNGAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE CONTROLE DE COMPRAS
FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢éo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUICOES:

[- realizar as atividades de controle das compras publicas;

I1 - elaborar relatério de suas atividades;

{11 - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;
1V - controlar o desempenho das compras piblicas no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

V - assessorar diretamente o Controlador Geral;

VI - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestiao de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e prioriza¢ao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagéo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo,
comunicagio. |

FUNCAO DE CONFIANCA - FC -GERENTE DE DEFESA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Defesa Social;

[ - realizar as atividades de controle das compras publicas;

[1I - elaborar relatério de suas atividades;

1V - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V - controlar o desempenho da Secretaria de Defesa Social no cumprimento de metas e
resultados setoriais;

VI - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizagdo, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagdo, tomada de deciséo,
comunicagao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS ESCOLARES

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Secretirio Municipal de Educagdo quanto aos servigos de
Secretaria Escolar

11 - Exercer a coordenacio dos servigos de secretaria escolar;

111 - Gerenciar os servicos de secretaria escolar das diversas unidades escolares;

IV - elaborar relatério de suas atividades;

V - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

VI - controlar o desempenho das secretarias escolares no cumprimento de metas e
resultados setoriais;

VIl - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagéo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo,
comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DO LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Saude quanto as atividades do
laboratério;

11 - realizar as atividades de controle das compras de insumos e equipamentos, bem como
das prestagdes de servigos para o laboratorio;

11 - elaborar relatério de suas atividades;

IV - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V- controlar o desempenho do laboratério no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

V1 - desempenhar tarefas afins.

|

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
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ﬁ-labilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisao,
comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

- Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
11 - elaborar relatdrio de suas atividades;

1l - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

IV - controlar o desempenho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
no cumprimento de metas e resultados setoriais;

desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestéo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: _
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizacdo, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociagio, tomada de decisdo,
comunicagao.




