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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 94/2019

“Altera o Artigo 107 da Lei Complementar n° 05/2001 de 26 de
dezembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Mariana e o art. 15 da Lei Complementar
175 de 16 de marco de 2018 e da outras providencias.”

 PARECER DA COMISSAO
De Financas Legislacao e Justica
Sr. Presidente, Senhores vereadores;

Reunidos os membros da Comissdo Permanente acima
mencionado, analisando 0 aspecto do projeto de lei em evidéncia,
emitem o seguinte parecer.

Presente na reuniao da comissao, a assessoria juridica
desta Casa opinou pela regular tramitagdo da proposi¢ao uma vez
que é legal e Constitucional.

Vencida a barreira da legalidade, posto que a proposicao
resume 0s pressupostos legais, tece a Comissao consideracoes
acerca do mérito aduzindo o seguinte sobre tal mister:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal que visa alterar dispositivos de Leis que
passarao a vigorar com a nova redacao como neste se contem.

Encontra amparo legal haja vistas, O mesmo ter informado
que a aprovacao do referido projeto nao causa impacto no
orgamento.

O Presente PLC 94, recebeu parecer da assessoria Contabil
que preta servigos para esta Edilidade, CENAP, pugnando pela sua
aprovagao.

Diante desse quadro, com a proposicao alcangando
amparo legal, discutindo o mérito, entende a Comissao retro
nominada, que o Projeto de Lei Complementar apresentado traz
exposicdo de motivos oferecendo subsidios suficientes e
necessarios para a plena aplicabilidade e consequentemente sua
' aprovagao por unanimidade.
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No mérito é legal e Constitucional, pela regular tramitagao
a . da proposigao € o parecer, (smj), deixando para o Egrégio Plenario a
& decisao soberana.

Sala das sessoes, 16 de dezembro de 2019.
Tramite livre;
Quoérum - maioria simples

# - Comissao de Financas, Legislacao e Justica;
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CENAFL

Centro de Administragao Publica Ltda.

Oficio Parecer n° 065/2019

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2019.

Exmo. Sr.
Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Assunto: analise do Impacto Orgamentério-financeiro anexado ao Projeto de Lei
Complementar n° 094/2019 que altera o art. n°107 da Lei Complementar n° 005, de 26
de dezembro de 2001 e o art. n° 15 da Lei Complementar n° 175, de 16 de margo de
2018 e da outras providéncias.

Senhor Presidente,

Ap6s analise do Impacto Orgamentério-ﬁnanceiro anexado ao Projeto de Lei
Complementar n° 094/2019 que altera o art. n° 107 da Lei Complementar n° 005, de
26 de dezembro de 2001 e o art. n° 15 da Lei Complementar n° 175, de 16 de margo
de 2018 e da outras providéncias, informo que o Impacto anexado ao PLC, em
analise, foi elaborado conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
demonstrando os gastos das despesas com pessoal para o exercicio de 2019, e para

os dois exercicios seguintes, ou seja, 2020 e 2021.

Os dados do Relatorio de Gestao Fiscal (dezembro/18 @ novembro/19) anexado
ao PLC demonstram que 0S gastos com pessoal estao abaixo do limite prudencial
(51,30% da RCL) visto que 0 indice atual & de 39,99% da Receita Corrente Liquida -
RCL.

Os dados contidos no referido Impacto Orcamentario & Financeiro, demonstram

que as despesas com pessoal referentes 3s alteragdes propostas neste Projeto de Lei

Rua Camapuad, n° 585/603 Grajau — CEP: 30.431-236 - Belo Horizonte — MG — Tel. Fax. 31- 3024-9456/98876-7641
Email: rita.cenap@gmail.com - CNPJ : 01.513.797/0001-93
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Complementar n® 094/19, acrescidos dos gastos estimados com 0S projetos de lei ja
aprovados e em tramitagéo totalizam a quantia de R$ 147.056.000,00, e a RCL
projetada, incluindo os repasses dos recursos referentes ao acordo judicial entre a
Prefeitura e a RENOVA sera de aproximadamente R$ 366.300.000,00. Sendo assim,
o indice apurado sera de 40,2% da RCL.

Diante do exposto, e tendo em vista que o indice estimado com a aprovagao
deste PLC ndo ira ultrapassar 0S limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade,

sugerimos sua aprovagao.

Informo ainda, que este parecer ndo abrange o texto integral do PLC
n° 09481/2019, por nao ser matéria referente a minha area de atuagao.
E o nosso parecer, s.m.j.

Atenciosamente,
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Rita de Cassia Teixeira Pires
CENAP — Centro de Administragao Publica Ltda.
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ITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

llustrissimos Edis,

Tenho a honra de encaminhar a \ossa Exceléncia, para exame dessa
egrégia Camara Municipal, o projeto de lei complementar incluso que tem por

objetivo alterar o art. 107 da Lei Complementar 005/2001 e o artigo 15 da Lei
Complementar 175/2018.

O pagamento de férias & realizado de forma antecipada pelo Municipio.
O texto atual do Estatuto afirma que as férias serao pagas 02 (dois) dias antes
do inicio do periodo de gozo. Como as férias sao gozadas em periodos
distintos pelos servidores, 0O setor de pessoal realiza folhas complementares

para pagamento de férias de forma recorrente.

O texto proposto visa 0 pagamento do tergo constitucional de férias,
juntamente com a remuneracao do mes anterior ao gozo, com 0O objetivo de
racionalizar os trabalhos do setor de Recursos Humanos do Municipio e facilitar
o controle e transparéncia administrativa. Assim sendo, mesmo que O servidor
inicie o gozo das férias no meio ou no final do més, 0 pagamento sera realizado

antecipadamente no inicio do més, juntamente com a remuneragao do meés

anterior.

A alteracdo da Lei Complementar 175/2018 visa reconhecer O direito
sncial de féerias aos servidores contratados € ainda, o gozo das férias em
janeiro para professores € pedagogos, compatibilizando © cumprimento do

calendario escolare 0 direito as férias.

Tendo em vista que O presente projeto de lei complementar visa
permitir que 0s servidores efetivos e contratados se organizem e recebam suas

farias com maior antecedéncia, solicita-se seja o presente seja apreciado em
regime de urgéncia.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°9.i.‘!/2019

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Altera o Art. 107 da Lei Complementar
005, de 26 de dezembro de 2001 e o Art.

Pmt(_;CQIgO’J SUb nﬂ 94 15 da Lei Complementar 175, de 16 de
- N =T marco de 2018 e d4 outras providéncias
fy_la /1aha /1685

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 107 da Lei Complementar 005, de 26 de dezembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 107 — O pagamento do ter¢o constitucional de férias serd
efetuado juntamente com O pagamento do més anterior ao
periodo de férias.

Art. 2°. O Art. 15 da Lei Complementar 175, de 16 de margo de 2018 passa
a vigorar acrescido do inciso X e do Paragrafo tnico seguinte:

X — férias proporcionais ao tempo trabalhado;

Paragrafo unico. Os professores e pedagogos contratados a partir
de 16 de marco de 2018, data da vigéncia da Lei Complementar
175, cujos contratos tenham vigéncia de 12 (doze) meses ou
superior, gozarao férias em janeiro, além dos recessos previstos
no calendario escolar.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento ¢ execugiio desta Lei pertencer,

que a cumpram € a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 12 de Dezembro de 20169.

CALZA 1V NICIPAL U2 RARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Secretaria Municipal de Administracao

Cl - Comunicagéao Interna

N°3329 |11/12/2019

De: Secretaria de Administragao

Para: |Secretaria de Planejamento, Gestao e Transparéncia
Assunto: Solicitagao

Prezado Senhor,

Com base no Projeto de Lei que esta sendo elaborado para envio ao Legislativo
Municipal ao qual propoe alteracao do Art. 107 da Lei Complementar 005, de 26 de
dezembro de 2001 e o Art. 15 da Lei Complementar 175, de 16 de marco de 2018 solicito a
confeccao do impacto financeiro, conforme documentagdo em anexo, Repercussao
Financeira, elaborada pela empresa contratada Garcia e Macedo, para que posSsSamos
protocolizar na Camara Municipal.

Atenciosamente,

\
Arlinda éq(a}i@@% Coelho
Q) Secretanq..\ﬂ"%@ammtstragao

e
Local de entrega: Assinatura: ‘\\A W\W\DU

'] LY

—

¢ Nome com‘plet &
Recebido em...\..\....I...!.J.J...12019 Carimbo:
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE MARIANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO/2018 A NOVEMBRO/2019

“3F — ANEXO 1 (LRF, art. 55, Inclso |, alinea "a")

RS 1,00
= DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
“~ PROCESSADOS
(b)
- (@)
_JESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 156.783.291,44 596.885,43
'Pessoal Ativo 145.773.967,69 596.885,43
~. \enclmentos, Vantagens e Outras Despesas Varlavels 124.989.620,05 926,22
Obrigagdes Patronals 18.258.084,10 0,00
Beneficlos Previdenclarlos 2.526.263,54 595,959,21
“\pessoal Inatlvo e Penslonista 11.009.323,75 0,00
~ “4posentadorlas, Reserva & Reformas 10.192.441,35 0,00
Pensoes 816.882,40 0,00
Outros Beneficlos Previdenclarlos 0,00 0,00
" Qutras desp. de pessoal decor. contratos tercelrl. ou contratagao forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) ) 0,00 0,00
SESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 10.912.358,41 0,00
1lndeﬂiza96es por Demlss&o e Incentlvos a Demlss&o Voluntarla 422.454,88 0,00
Decorrentes de Declsao Judiclal de periodo anterlor ao da apuragao 0,00 0,00
“'Despesas de Exerciclos Anterlores de pericdo anterlor ao da apuracéo 2.938.805,65 0,00
—Inativos e Penslonlstas com Recursos Vinculados 7.551.097,88 0,00
_DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lil) = (I-Il) 145.870.933,03 596.885,43
- °u
5 APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR " icjﬁg%‘?)ic"
~ ECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 366.271.160,01 -
) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais(V) (§ 13, 0.00
art. 166 da CF) :
— RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (v 366.271.160,01
l3E§PESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIl) = (N a+Mb) 146.467.818,46 39,99
~ i TE MAXIMO (VIII) (incisos I, Il elll, art. 20 da LRF) 197.786.426,41 54,00
—JMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 187.897.105,09 51,30
“MITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 178.007.783,77 48,60
valores referentes a movimentagao financelra concedlda ao RPPS relatlvos a contrlbulgao patronal.
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REPERCUSAO FINANCEIRA DAS INDENIZAGOES DE FERIAS
REGULAMENTARES DOS SERVIDORES DETENTORES
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

O estudo em tela tem como base, solicitagao para atendimento das necessidades
apontadas pela Secretaria Municipal de Administracdo, que pretende promover a
rescisao de contratos administrativos de 371 servidores lotados na Secretaria Municipal
de Educagcao, a partir de 16 de dezembro do corrente ano.

Necessario acrescentar que O estudo tem como finalidade instruir processos
decisorios de repercussao financeira das indenizagbes de férias regulamentares nao
gozadas.

» Metodologia de calculos das indenizagoes de férias e do um terco
constitucional.

Partindo da base dados constantes do sistema de pessoal da Prefeitura Municipal
de Mariana, na forma da planilha enviada pela Secretaria Municipal de Administracao,

onde funda este estudo.
Para o calculo dessas ropercussoes financeiras foram consideradas:

1 — A base de dados eh;ida pela Secretaria Municipal de Administragao;

2 - O tempo de contrato com a prefeitura;

3-0 arredondamento das competéncias (se superior @ 14 dias arredonda para 1/12 e,

se inferior despreza a fracao);

4 — O um tergo constitucional sobre o valor da indenizagao de férias nao gozadas.

5 — Avaliagao individualizada por funcionario.

+ Os calculos individualizados.

A planilha a segulir, compostas de folhas 01 & 24, tras nas colunas destacadas “WALOR
A INDENIZAR DE FERIAS" e “VALOR A INDENIZAR 1/3 CONST." calculos aproximados
do valor da indenizagao das férias e do um tergo constitucional sobre as férias, de fo/r

individualizada. : _}
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. SINTESE DAS REPERCUGOES FINANCEIRAS

Qonsiderando que nos calculos nao ha previsao de contribuicbes sociais
patronais;

Conside ado que para a apuragao dos valores 0 estudo nao considerou dias em
que o funciondfio faltou ao servico sem a devida justificativa;

Considerando que o correto seria que estes calculos fossem produzidos pelo
sistema da folha de pessoal, a fim de mitigar possiveis equivocos Nos calculos.

Considerando por fim, que ess€ trabalho tratou apenas de criar perspectivas e
analises de possibilidades de impactos, respectivamente 0s art. 16 e 17 da Lei

Complementar 101/2000;

A Garcia e Macedo Advocacia com base nos dados acima, conclui que as
perspectivas de repercussao financeira das indenizagdes de férias
regulamentares, nio gozadas, € do um tergo constitucional sobre o valor das
férias, por servidores detentores de contrato administrativo lotados na Secretaria
Municipal de Educagéao, caso haja rescisao em 16 de dezembro proximo, poderao
ter as seguintes repercussoes financeiras nos cofres municipais:

4 — Indenizacao de férias: R$457.764,36;

2 — Indenizagao do um tergo constitucional sobre as férias: R$152.588,12;

Total das indenizagoes R$610.352,48

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 005/ 2001

“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de MARIANA — MG.”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de MARIANA — MG, de ambos os seus poderes e de suas Autarquias e
Fundacdes Publicas, regidas pelo regime estatutario, conforme estabelecido na
Lei Complementar Municipal n°. 001, de 27 de julho de 2001.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Gnico - Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagéo
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efe-
tivo ou em comiss&o, e devem ser acessiveis a todos os brasileiros.

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.
_Tituon i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S30 requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

l. A nacionalidade brasileira;

Il. O gozo dos direitos politicos;

il A quitagéo com as obrigagées militares e eleitorais;

V. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. A boa saude fisica e mental;

VI, Idade minima de 18 anos.
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A de A

§.1° - As atribuicbes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§.2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compati-
veis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo reservadas para tais pesso-
as até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

l. Nomeacao;

I. Readaptacao;
1. Reversao;

IV.  Aproveitamento;
V. Reintegracao;
VI. Reconducao.

SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeacao far-se-a.

l. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira.

Il. Em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Il Em fungao gratificada, quando se tratar de cargos em comissao que deve-
rao ser ocupados por servidor efetivo, a ser estabelecido em lei.

Paragrafo (nico - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nome-
ado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuicdes do que estiver ocupando, hipétese em que devera optar pela re-
muneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 - A nomeacao para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classifica-
¢ao e o prazo de sua validade.

SECAO I
DA READAPTACAO
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Art. 11 Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e res-
gopsabllldades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegcao médica oficial.

§ 1°. Se considerado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera aposen-
tado.

§ 2" A reada_pt.agéo sera efetivada em cargo de atribuicées afins, respeitada a
habilitacdo exigida e nao implicara em aumento ou diminuigéo de vencimentos.

SEGAO IV_
DA REVERSAO

Art. 12 - Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos de-
terminantes da aposentadoria.

Art. 13 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua trans-
formacao.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 14 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado setenta anos
de idade.

SECAOV
DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - O aproveitamento & o retorno a cargo publico, de servidor colocado em
disponibilidade.

Art. 16 - O aproveitamento & direito do servidor em disponibilidade e dever da
administracdo, que o conduzira quando houver vaga, em cargo de atribuicées e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 17 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade
se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doencga comprovada
por junta médica oficial.

SEGAOVI
DA REINTEGRACAO

Art. 18 - Reintegragéo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormen-
te ocupado ou no cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada a

3
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= A

sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§ 1°- Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto no artigo 38.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VIl _
DA RECONDUCAO

Art. 19 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocu-
pado e decorrera de:

L Inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
I1. Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observada a correlagao de cargos.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 20 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

l. Exoneracao,

Il. Readaptagéo;

Il Aposentadoria,

V. Posse em outro cargo inacumulavel;
V. Falecimento;

Art. 21 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de ofi-
cio.

Art. 22 - A exoneragao de oficio dar-se-a:

|. Quando nao satisfeitas as condigées do estagio probatorio;

Il. Quando, tendo tomado posse, 0 servidor nao entrar em exercicio no prazo es-
tabelecido.

§ 1°. - Em ambos os casos a exoneragao de oficio sera feita mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa ao concursado.
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§.2° - Os servidores publicos que trata o "caput" deste artigo, ndo amparados pelo
artigo 19 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias, poderao, no inte-
resse da administracao e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser
exonerados mediante indenizagdo de um més de remuneragéo por ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal.

Art. 23- A exoneragéao de cargo em comissdo e as dispensas de fungdo de confi-
anca, dar-se-ao:

L. A juizo da autoridade competente;
I1. A pedido do préprio servidor.

Art. 24 - O afastamento do servidor de fungao de diregéo, chefia e assessoramen-
to dar-se-a:

L. A pedido do proprio servidor;
1L Mediante dispensa nos casos de:
a) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;

b) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigoes, segundo o resultado do
processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

c) afastamento para mandato eletivo.
Art. 25- A vaga ocorre na data:

L. Do falecimento;

I1. Da publicagao:

a) da lei que cria o cargo;
b) do ato que exonera, demite e aposenta.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 26 - Remoc3o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 27 - Os servidores em cargos ou fungao de diregédo ou chefia e os ocupantes
de cargo em comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no
caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do drgao ou
entidade.
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§.1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio de cargo ou funcao de direcédo ou chefia nos afastamentos
ou impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§.2°: O subjstituto fara jus a gratificagcao pelo exercicio do cargo comissionado ou
fungao d_e direcdo ou chefia , nos casos dos afastamentos ou impedimentos le-
gais do titular, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigéo.

_ TiTuLom
DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO UNICO

SECAO | _
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 28 - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorro-
gado uma Unica vez, por igual periodo.

§.1°.- As condigdes de realizacdo serdo fixadas em edital, que sera publicado, de
forma resumida, no Diario Oficial do Estado, e de inteiro teor, em jornal de grande
circulagdao no Municipio.

§.2° - Na falta de jornal de grande circulagao no Municipio, o edital sera afixado
em locais de acesso ao publico.

§.3° - Nao se abrird novo concurso para o cargo que ainda tiver candidato apro-
vado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

tucional pelo ACP 040008028989-7

§.5° - Compete a Secretaria Municipal de Administragao, através de comissao
designada, estabelecer as diretrizes e exercer a supervisdo e acompanhamento
do concurso no ambito da administragao direta do Poder Executivo de suas Au-
tarquias e Fundacgdes.

§.6° - Os concursos no ambito do Poder Legislativo serdo organizados e supervi-
sionados pela propria Camara Municipal.

§ 7° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em

duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no
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cao nele expressamente previstas.

Art. 29 - O critério de desempate na classificagdo dos candidatos aprovados em
concurso publico de provas e titulos, obedecera sucessivamente:

L. O que obtiver maior nimero de pontos na prova de titulos, quando houver;
II. O que obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

[II. O que obtiver maior niumero de pontos na Prova Especifica, quando hou-
Ver;

IV. O que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando
houver,

V. O que for mais idoso.

SECAOIN
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 30 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de
provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicagao do ato de pro-
vimento, em licenca prevista nos incisos |, lll, e V do artigo 84, ou afastado nas
hipoteses do incisos |, IV e V, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera ocorrer por interposta pessoa, mediante procuragao especi-

fica passada em cartorio, em caso de impossibilidade justificada da presenca
pessoal do nomeado;

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao;
§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro car-

go, emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no pra-
zo previsto no §1° deste artigo.

Art. 31 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.
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Paragrafo tnico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 32 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
funcao publica.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§.2° - Sera exonerado do cargo ou dispensado da fungédo o servidor empossado
que nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§.3°_ - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§.4° - O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data de publi-
cacgdo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afas-
tado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia 0til
ap6s o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica-
¢ao.

Art. 33 - O inicio, a suspens&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao regis-
trados no assentamento individual do servidor.

L Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afasta-
mento.

11. E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

Art. 34 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atri-
buigbes pertinentes aos respeclivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e
maximos de quatro horas e oito horas diarias, respectivamente.” (Redagéao da-
da pela LC 113/2013)

§.1° - O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga é submetido ao
regime de integral dedicagéo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

§.2° - O disposto neste artigo n&o se aplica a duragéo de trabalho estabelecida
em leis especiais.

Art. 35 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagao para o de-
sempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I. Produtividade;
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IL. Assiduidade;

IlI. Capacidade de iniciativa;
IV. Qualidade de trabalho;
V. Responsabilidade.

§:1° - A avaliagdo de desempenho serd, obrigatoriamente, feita no intervalo ma-
ximo c_a‘e 12 (doze) meses, sendo a forma de avaliagdo requlamentada através de
afo originario da autoridade competente. (Redag¢do dada pela LC 018/2004)

§.2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatoério seré exonerado ou, se esta-
vel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§.3° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de pro-
vimento em comissao ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgao
ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade

para ocupar quaisquer cargos de provimento em comissdo, de niveis equivalen-
tes.

§.4° - Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas as li-
cengas e os afastamentos previsto no art. 84, inciso | e IV.

§.5° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas € 0s afastamentos
previstos no art. 84, incisos |, II, IV, bem assim na hipotese de participacdo em
curso de formagao e sera retomado a partir do término do impedimento.

§.6° - Para finalidade da avaliagdo supramencionada, a chefia imediata do servi-
dor devera comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso requerer ao
setor de pessoal, qualquer procedimento que nao atender aos requisitos enume-
rados no "caput" deste artigo.

TiTULO IV
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO |
DA ESTABILIDADE

Art. 36 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, apos avaliagdo de desempenho positiva, conforme de-
terminado no artigo 35.

Art. 37 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja assegu-
rada ampla defesa, mediante procedimento de avaliagado periddica de desempe-
nho, na forma definida em lei, assegurada ampla defesa, ou em cumprimento a
Lei Complementar n°. 101, Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Paré_grafo_ t’micp - O servidor em estagio probatério s6 podera ser exonerado
mediante inquérito ou formalidades legais de apuragao de sua capacidade, em
que Ihe seja dado amplo direito de defesa.

CAPITULO I
DA DISPONIBILIDADE

Art. 38 - Nos casos de reorganizacgao ou extingao de 6rgao ou entidade, extinto o
cargo ou declarada a sua desnecessidade no érgao ou entidade, o servidor esta-

vel que nao for reenquadrado seréa colocado em disponibilidade, até a seu apro-
veitamento na forma do artigo 39.

Paragrafo tnico - O servidor que nao for colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao, ou ter

exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveita-
mento.

Art. 39 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante

aproveitamento em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteri-
ormente ocupado.

§.1° - A Secretaria Municipal de Administragao determinara o imediato aproveita-
mento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da administragéo publica municipal.

§.2° - O Presidente da Camara Municipal determinara o aproveitamento que vier a
ocorrer no ambito do Poder Legislativo.

§.3° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta
dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, mediante laudo expedido por junta mé-
dica oficial, o servidor em disponibilidade sera aposentado, obedecendo a propor-
cionalidade quanto ao vencimento.

§.5° - O servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde que preencha 0s
requisitos aplicados a aposentadoria, ou ser colocado a disposigao de outro érgao
publico, a seu pedido.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada atra-
vés de junta médica oficial.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

10
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Art. 41 - Vencimento é retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Parégrafo Gnico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 4? -_Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§1° - A remuneracao do servidor investido em fungédo ou cargo em comissao sera
paga na forma prevista nos artigos 72 e 73.

§2° - O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa de

sua lotacao recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido no §1° deste
artigo.

§3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater perma-
nente, & irredutivel.

Art. 43 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remunera-
¢ao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 44 - O servidor perdera:

15 A remuneracéo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

II. A parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias nao
justificadas, saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagao de horario,
até o més subseqilente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Paragrafo unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga mai-
or poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim conside-

radas como efetivo exercicio.

Art. 45 - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidi-
ra sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao e com
reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposigoes e indenizagoes serao previamente comunicadas ao servi-
dor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§.1° - A indenizagéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% da remu-
neracgao ou provento.

11
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§.2° - A reposicao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 25% da remune-
ragao ou provento.

§.3° - A reposicao sera feita em uma Gnica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 47 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposigao seja superior a cinco vezes o valor da sua remuneracgao tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§.1° - A nao quitacdo no prazo previsto implicara na inscricdo de seu débito em
divida ativa.

§.2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisdo liminar de qual-
quer medida de carater antecipatorio ou sentenca, posteriormente cassada ou
revista, deverao ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificagao para
fazé-lo, sob pena de inscricao em divida ativa.

Art. 48 - O vencimento, a remuneragéo e o provento nao serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultantes de
deciséo judicial.

Art. 49 - O servidor publico enquadrado em cargo de provimento efetivo que vier
a ocupar um cargo de provimento em comissao, ou funcédo gratificada, podera
escolher pelo maior vencimento entre 0s cargos. Exonerado do cargo em comis-
sa0, retornara ao cargo e vencimento de provimento efetivo.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA OU APOSTILAMENTO

Art. 50 — O servidor estéavel detentor de cargo em comissdo e fungao gratifica-
da, ressalvados os direitos adquiridos até esta data, sera regido pelos dispositi-
vos seguintes:

| — O detentor de cargo de carreira, quando afastado do mesmo para exercer
cargo de confianga, ao retornar ao cargo originario, independente do lapso
temporal, voltara a receber o salério atinente ao cargo para o qual foi concur-
sado, nomeado e empossado. (Redagao dada pela LC 017/2004)

maic dAa 4 fauatro)l ano
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Paragrafo unico - A estabilidade financeira de que trata este artigo, € facultati-

va ao servidor, que podera optar por seu proprio vencimento, acrescido das
vantagens pessoais que tenha adquirido.

CAPITULO il
DAS VANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes van-
tagens:

L Indenizagoes;
II. Gratificagoes;
1. Adicionais;
IV.  Auxilios.

§.1°. As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§.2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados por lei.

Art. 52 - As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serao compu-
tadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO Il _
DAS INDENIZACOES

Art. 53 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar des-
pesas com utilizagdo de meio proprio de locomogao para execugao de servigos
externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 54 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de instalagao
do servidor que, no interesse de servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de in-
denizagao, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro que detenha
também a condigao de servidor municipal vier a ter exercicio na mesma sede.

§.1° - Correm por conta da administragao as despesas de transporte de servidor &
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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§.2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de

custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contado do obito.

Art. 55 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente
a 3 (trés) meses, a excecédo do servidor da area de saude, cuja ajuda de custo
sera prestada enquanto for necessario seu deslocamento.

Art. 56 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 57- Podera ser concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor do
municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio, e
ainda, ao servidor concursado ou contratado para a area de saude, que seja im-
prescindivel ao Municipio, e que, nao residindo no mesmo, necessite fazer deslo-
camentos constantes para o cumprimento de sua jornada de trabalho.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 58 - As diarias deverao ser pagas antecipadamente até o limite presumivel da
duragéo do deslocamento do servidor da sede, devendo ocorrer por dia de afas-
tamento e pelo valor fixado em Decreto do Executivo.

§.1° - No caso de o deslocamento n&o atingir o limite, o servidor repora aos cofres
municipais as diarias que houver recebido a mais.

§.2° - A diaria é integral quando o afastamento se der por mais de doze horas e
exigir pousada.

§.3° - Ocorrendo afastamento por doze horas, é devida apenas a parcela da diaria
relativa a alimentagao.

Art. 59 - O servidor, que a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para fora do municipio, fara jus a passagens e diarias para cobrir as
despesas de pousada, alimentacéo e locomogao urbana.

§.1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da cidade.

§.2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§.3° - Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma

regido metropolitana, aglomerado urbano ou microrregiao, constituidos por muni-
cipios limitrofes e regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da cida-

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

de, hipéteses em que as diarias pagas serdo sempre as fixadas para o afasta-
mento dentro do municipio

§4°-0 se_rvidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer moti-
vo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 60 - Constitui infracédo disciplinar grave, punivel na forma de lei, conceder ou
receber diaria indevidamente.

SEGAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, seréo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagées e adicionais:

L. Retribuicao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento;

1I. Gratificagao natalina;

[1I.  Adicional por tempo de servigo;

IV. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V. Adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

V1.  Adicional noturno;

VII. Salario familia;

VIII. Outros, relativos ao local ou a natureza de trabalho.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 62 - A gratificagéo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remu-
neragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Gnico - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 63 - A gratificagao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de ca-
da ano.

§.1° - O servidor exonerado percebera sua gratificacéo natalina, proporcionalmen-
te aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més de exonera-
cao.
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§:2° - A gratificagédo de natal sera calculada somente sobre o vencimento do ser-
vidor, nele nao incluidas vantagens, exceto no caso de cargo em comissao,
quando a gratificacdo sera paga tendo por base o vencimento daquele cargo.

§.3° - A gratificagéo natalina sera estendida aos pensionistas e inativos e servido-
res em contrato temporéario, com base nos proventos que perceberem na data do
respectivo pagamento. (Redacgdo dada pela LC 018/2004)

§.4° - A gratificagao natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer van-
tagem pecuniaria.

SUBSECAO II
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 64 - O adicional é devido a razdo de 1% (hum por cento) por biénio de servi-
co publico efetivo prestado ao municipio, as autarquias e as fundagoes publicas
municipais, contados a partir da data de entrada em vigor desta lei, observado o
limite de 5 biénios incidentes sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda
que investido em fungdo ou cargo de confianca. (Redagao dada Lei Comple-
mentar 012, de 23/08/2002).

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o biénio.

§ 2° - O servidor estavel na data da publicacao desta lei, tera computado o seu
tempo de servigo para fins de calculo e o correto enquadramento de seu venci-
mento, no nivel e grau correspondente. (Revogado pela Lei Complementar 012,
de 23/08/2002).

Art. 65. A progressao por merecimento, a razéo de 1 % a cada biénio e 2%
por qiiinqiiénio, sobre o vencimento inicial da classe, deve atender ao critério
de merecimento a ser apurado na forma determinada na Lei de Plano de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Mariana.

Paragrafo Gnico: a lei dispora sobre os adicionais por tempo de servigo e me-
recimento devidos exclusivamente ao pessoal do magisterio.

SUBSECAO Il
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, OU

ATIVIDADES PENOSAS
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devera optar por um eles.

§.2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimi-
nagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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locais—considerados—penosos—insalubres—ou—perigosos. (Revogado pela LC
018/2004)

Paragrafo Gnico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacdo ou lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
sua jornada de trabalho em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigo-
SO.

§ 1°. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condicées de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites
fixados em regulamento.

§ 2°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substan-
cias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao es-
pecifica.

§ 3° - O municipio envidara esforgos para redugao ou eliminacao dos fatores de
risco inerentes ao trabalho, por meio de normas e adogéo de politicas de higiene
e seguranca.

SUBSECAO IV ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 69- O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cin-
qiienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 70 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as situagoes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada.

SUBSEGAOV
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 71 - O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de 1 (um)

dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 20% (vinte
por cento).

Paragrafo unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no artigo 42.

SUBSEGAO VI
GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. .72 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de diregao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comisséo é devida retribuigéo
pelo seu exercicio.

§.1° - A retribuigdo que trata o caput deste artigo, ou parcela da mesma, incorpo-
ra-se, c_onforme disposto no artigo 50, paragrafo Unico e alineas, a remuneragao
do servidor ocupante de cargo efetivo e integra o provimento de aposentadoria.

§.2° - Quando mais de uma fungdo ou cargo houver sido desempenhado no peri-
odo de um ano, a importancia a ser incorporada tera como base de calculo a fun-
¢éo ou cargo exercido por maior tempo.

§ 3° - Ocorrendo o exercicio de fungéo ou cargo de nivel mais elevado, por perio-
do de doze meses, apés uma incorporagao anterior, podera haver a atualizacao
progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto no paragrafo an-
terior.

Art. 73 - A Lei Municipal que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Municipio de Mariana, estabelece o valor da remuneragao dos cargos em co-
misséo e das gratificagdes previstas no artigo anterior.

i CAPITULO Ill )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO

Art. 74. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, e garantir a continuidade e ininterrupgao das obras e servigos publicos,
nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, o Executivo Munici-
pal podera contratar pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta lei.

Art. 75. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para fins de contratagédo temporaria:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos e campanhas de saide publica;

Il - realizagao de recenseamentos ou cadastros técnicos municipais, para fins
de implementar plano de governo;

IV - admissao de professores e outros funcionarios regidos pelo Estatuto do
Magistério do Municipio, quando decorrer aumento da demanda de alunos, em
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S A e ah, U,
caso de substituicdo, e em caso de nao preenchimento das vagas necessarias
através de concurso publico;
V — necessidade de pessoal, em decorréncia de demissao, exonera¢ao, substi-
tuicao, falecimento e aposentadoria de funcionarios nas unidades de servigos
ou em virtude de demanda de servigos que justifique a contratagao, em face da
insuficiéncia do quadro de servidores efetivos;
VI - execugado de servigos por profissional de notéria especializacao, inclusive
estrangeiro, nas areas de treinamento e pesquisas cientificas e tecnolégicas;
VIl - atendimento a programas especiais de governo, nas areas de saude, edu-
cacgao, habitagao, saneamento e meio-ambiente;
VIl - para atendimento a convénios com 6rgaos publicos federais e estadual,
IX — para atendimento a outras situagdes de urgéncia definidas em ato norma-
tivo do Poder Executivo Municipal.

Art. 76. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste capitu-
lo, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao
em jornal de grande circulagdo, exceto nas hipoteses dos incisos |, Il, IV e VI.

Art. 77. O processo de contratacédo sera iniciado mediante proposta do Secre-
tario titular da secretaria solicitante, com a devida justificagdo par apreciagao
pelo Prefeito Municipal e os contratos deverao conter todas as informacgdes e
clausulas necessarias aos contratos de direito publico em geral.

Art. 78. As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, prorrogavel até
0S seguintes prazos maximos:

I - Nas hipéteses dos incisos I, Il e Ill do artigo 75, até doze meses;

Il - No caso previsto no inciso VIII, o prazo de durag&o do convénio;

Il - nas demais hipéteses, até vinte e quatro meses. (Redagéo dada pe-
la LC 018/2004)

§ 1°. Somente poderao ocorrer prorrogagées ou recontratacdes, mediante jus-
tificativa do Prefeito Municipal em casos de extrema urgéncia e casos de ex-
cepcionalidade, como adequagéo a programas do governo federal, ouvida a
Controladoria do Municipio.

§ 2°. As contratages de que trata este capitulo asseguram o recebimento da
remuneragdo pactuada, a percepgdo do adicional sobre o labor em horario ex-
traordinério e gratificagdo natalina, & razdo de 1/12 da remuneragéo por més
trabalhado, ndo sendo devida qualquer outra parcela remuneratoria ou indeni-
zatéria, ndo gerando, em hipétese alguma, vinculo empregaticio. (Redagao
dada pela LC 018/2004)

Art. 79. As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da do-
tagao orgamentaria especifica e mediante prévia justificagao do Secretario Mu-
nicipal sob cuja supervisao se encontrar o rgao ou entidade contratante.
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Paragrafo tnico. Os 6rgéaos ou entidades contratantes encaminharédo a Con-

troladoria Municipal, para controle da aplicagao do disposto nesta lei, copia dos
contratos efetivados.

Art. 80. A remuneragao do pessoal contratado nos termos deste capitulo sera
fixada, observando-se os padrées de vencimentos dos planos de carreira, e,
nos casos de profissional de notoria especializagao ou profissional estrangeiro,
os valores do mercado de trabalho.

Paragrafo Gnico - Ndo se aplicam ao pessoal contratado os beneficios e van-

tagens concedidos por esta lei aos servidores de carreira, salvo direitos adqui-
ridos.

Art. 81. Os contratos firmados nos termos deste capitulo, extinguem-se:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Nos contratos por tempo determinado sera inserida clausula de alerta de
que estardo sempre presentes as possibilidades de modificagoes ou rescisao
unilateral das demais ou de todas as clausulas regulamentares da prestacao de
servicos, a critério da administragao.

§ 2°. A parte que desejar rescindir o contrato antes do prazo devera dar ciéncia
a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de multa equivalente ao
valor de um més de remuneragao prevista no contrato.

Art. 82. O pessoal contratado nos termos deste capitulo nao podera:

| - receber atribuicées, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contra-
to;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na resci-
sao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autorida-
des envolvidas na transgressao.

Art. 83. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
deste capitulo, serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
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SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

L. Para tratamento de satide;

1. Para gestante, adotante e paternidade;

11 Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IV. Para servigo militar,;

V. Para atividade politica;

VI.  Por assiduidade/para capacitagao;,

VII. Para tratar de interesses particulares;

VIII. Para desempenho de mandato classista;

IX. Por acidente de trabalho.

X. Por motivo de doenga em pessoas da familia.

§.1° - A licenga prevista no inciso X sera precedida de exame por medico ou junta
médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por peri-

odo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos llI, IV, Ve
VIII.

§.3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo da licenga
prevista no inciso X deste artigo.

Art. 85 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
SEGAO Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica feita por médico da prefeitura Municipal,
sem prejuizo a remuneracgédo que o servidor fizer jus, pelo prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 87 - Para licenca superior a 15 (quinze) dias, a Prefeitura Municipal de Maria-
na devera encaminhar o funcionario a pericia médica da Previdéncia Social.

Art. 88 - Apos o 16° dia de afastamento, o funcionario tera direito ao auxilio - do-
enca pago pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social, de acordo com as leis
especificas da Previdéncia Social.

Art. 89. O funcionario em gozo de auxilio — doenga, insuscetivel de recuperagao
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagao profis-
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sional para o ex_grcicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio até que seja
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garante a

subsisténcia ou, quando considerado nao — recuperavel, for aposentado por inva-
lidez.

SECAO llI
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 90 - Seré concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragéo, que sera paga integralmente
pela Previdéncia Social, conforme Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999.

§.1° - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gesta-
¢ao, salvo antecipagao por prescri¢géo medica.

§.2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§.3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§.4° - No caso de aborto natural, atestado por médico oficial, a servidora tera direi-
to a 15 (quinze) dias de repouso remunerado pela Previdéncia Social.

Art. 90A — A servidora lactante, ao término da licenga regulamentar e a median-
te recomendacgédo do servico médico municipal, podera ser concedida licenga
adicional, denominada LICENCA AMAMENTACAO por mais 60 (sessenta) di-
as, destinada a amamentagéo do filho.

§ 1°- A LICENCA AMAMENTACAO de que trata este artigo sera custeada pelo
Municipio, mantendo a integridade dos vencimentos da servidora beneficiada.
(Redagao dada pela Lei n° 2.146/2007)

Art. 91 - Pelo nascimento ou adogao do filho, o servidor tera direito a licenga pa-
ternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 92 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servi-
dora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a Ol (uma) hora de des-
canso, que podera ser parcelada em periodos de 2 (meia) hora.

SEGAO IV )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
OU COMPANHEIRO(A)

Art. 93 - Podera ser concedida licenga, sem remuneragdo, ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro(a), servidor publico civil ou militar, que for



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

tivo estadual ou federal.

f‘arégr_afo t'n:lico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instru-
ido e vigorara pelo tempo que durar a designagao do conjuge ou companheiro.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 94 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes prevista na legislacao especifica.

§.1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na

qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo
militar.

§.2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 07 (sete) dias para
reassumir o exercicio de suas fungbes, sem perda de vencimento.

SEGAO VI ’
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a car-
go eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo publico na localidade onde desempenha suas
fungdes e onde exerga cargo de dire¢ao, chefia, assessoramento, ou arrecada-
cao, dele sera afastado, a partir do dia imediatamente posterior ao do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§.2° - A partir do registro de sua candidatura e ate 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efeti-
vo, somente pelo periodo de trés meses.

i SEGAO VII i
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE / CAPACITACAO

Art. 96 - Apos cada qliinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interes-
se da administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagao profis-
sional.
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veis.

Art. 97 - Nao serdo concedidas licenga-prémio ao servidor que, no respectivo pe-
riodo aquisitivo:

L. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

I1. Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragao;

b) licenca para tratar de assuntos e interesses particulares;

¢) condenacao a pena privativa de liberdade em virtude de sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo tnico - A concesséo de licenga prémio se dara mediante requerimento
do servidor dirigido ao 6rgao de pessoal, que verificara se os requisitos legais exi-
gidos forem satisfeitos e encaminhara ao chefe imediato do servidor para emissao

de parecer quanto a conveniéncia da concessao.

Art. 98- O numero de servidores em licenga-prémio nao podera ser superior a 1/4
(um quarto) de lotagéo da respectiva unidade administrativa do drgao ou entidade.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 - A critério da administragao, podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remune-
ragao.

§.1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

§.2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior ou de sua prorrogacao.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 - E assegurado o direito a licenga ao servidor ou ao empregado
puiblico investido em mandato eletivo sindical para desempenho da ativi-
dade em confederagdo, associagdo de classe ou sindicato representativo da
categoria.
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Pardgrafo Unico — A licenga de que trata este artigo somente serd conce-
dida, no maximo, a 03 (trés) servidores, dentre os eleitos pela categoria
através de pleito legitimo, apos anuéncia da Administragdo, respeitando o

que dispoe este Estatuto e a Lei Complementar 003/2001. (Redagao dada
pela LC 110/2013)

§.1 Semente-poderdc-ser-licenciados-os-servidores-eleitos para- cargos-de-dire-
cao-ourepresentacaec-nasreferidas-entidades. (Revogado LC 027/2005)

§.2° - WWWMM%WWHW

caso-de reeleicao-e-poruma-Unica-vez. (Revogado L'C 027/2005)

izarca do-c
T o aOu U
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SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101 - Sera licenciado com remuneragao integral, o servidor acidentado em
servico, sendo 50% pagos pela Prefeitura Municipal de Mariana, e 50% pela Pre-
vidéncia Social, de acordo com a legislagéo especifica.

Art. 102 - Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo ser-
vidor, que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agresséao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo.

Art. 103 - A prova do acidente seréa feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO XI ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 104- Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do con-
juge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcio-
nal, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

Paragrafo Gnico - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do ser-
vidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagao do horario, na forma do disposto no inciso I
do artigo 44.

SECAO XII
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 105 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dis-
posicoes:

1. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;
| if Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facul-

tado optar pela sua remuneragao;
[11. Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo.

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

] CAPITULO IV _
DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 106 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, na seguin-
te proporgéo.

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (qua-
torze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

§ 2° - O periodo de gozo das férias devera ocorrer nos 12 (doze) meses subse-
qlientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 3’ - O servidor lotado no quadro do Magistério tera seu periodo de gozo de
férias definido em fungdo do calendario escolar, dentro das disposi¢oes conti-
das em lei especifica. (Redagdo dada pela LC 018/2004)

Art. 106 A - N&o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do Art. an-
terior, a auséncia do servidor:

| - nos casos referidos no art. 114;
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Il - durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de maternida-

de ou aborto, observados os requisitos para percepgéo do salario-maternidade
custeado pela Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pela Previdén-
cia Social, excetuada a hipétese do art. 106 B;

IV - durante a suspensédo preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de priséo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

V - nos dias em que tenha sido decretado “ponto facultativo” salvo quando o
servidor houver sido requisitado para plantdo de servigo essencial. (Redagao
dada pela LC 018/2004)

Art. 106B - Nao tera direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo
tiver percebido da Previdéncia Social prestagbes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Redag¢éao
dada pela LC 018/2004)

§ 1° - A licenga sem vencimentos, concedida nos termos do artigo 84 deste Es-
tatuto, a excegdo daquela prevista no Inciso Il, suspende a contagem do peri-
odo aquisitivo de férias. (Redagdo dada pela LC 018/2004)

Art. 107 - O pagamento da remuneragéo das férias, acrescido do tergo constituci-
onal, sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de go-
zo. (Redagdo dada pela LC 018/2004)

Paragrafo tnico - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das ferias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Art. 108 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera in-
denizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao superi-
or a 14 (quatorze) dias, sempre acrescido de 1/3 de acordo com determinagao
constitucional.

Paragrafo unico - A indenizagéo sera calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato de exoneragao.

Art. 109 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou subs-
tancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagao.

Paragrafo Gnico - O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono pecunia-
rio de que trata o paragrafo Gnico do artigo 107.
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Art. 110 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publlc:a3 comocao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade de servico, declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido seréd gozado em uma so
vez, observado o disposto no artigo 106.

Art. 111 - O servidor em regime de acumulagao licita, percebera o adicional cal-

culado sobre a remuneracao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o go-
zo das ferias.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 112 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autoriza-
¢ao do Prefeito Municipal ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do Pre-
sidente da Camara Municipal.

§ 1° - A auséncia nao excedera de quatro anos e, findo o estudo, somente decor-
rido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custea-
da pelo Tesouro Municipal, ndo sera concedida exoneragao ou licenga para tratar
de interesse particular, antes de decorrido o periodo igual ao afastamento, ressal-
vada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 113 - O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em regu-
lamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I. Por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
IL. Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

118 Por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta e padrasto, filhos, en-
teados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

SEGAO |
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE
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Art. 115 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando com-

provada a incpmpatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejui-
zo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario

no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo da jornada sema-
nal do trabalho.

§_ 2° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficién-
cia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente-
mente de compensacao de horério.

Art. 116 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administra-
¢do, é assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricu-
la em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de va-
ga.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companhei-
ro(a), aos filhos, ou enteados do servidor, que vivam na sua companhia, bem co-
mo aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

SEGCAO I )
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 117 — Aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de carater con-
tributivo, através do recolhimento de contribuicéo ao Instituto Nacional de Previ-
déncia Social — INSS.

Art. 118 - O plano de beneficios, visa a dar cobertura aos riscos a que estao su-
jeitos o servidor e sua familia, atendendo as seguintes finalidades:

L. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento, reclusao e pobreza;

II. Assisténcia a saude.

Paragrafo unico - Os beneficios serao concedidos nos termos e condigdes defi-
nidos pelas Leis da Previdéncia Social, em seus regulamentos e nesta lei.

Art. 119 - Os beneficios previdenciarios compreendem:
i Quanto ao servidor:
a) Auxilio - doenga;

b) aposentadoria por invalidez,
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d) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

e) auxilio - natalidade;

f) salario - familia;

g) assisténcia financeira,

h) assisténcia reeducativa e readaptagao profissional.

1. Quanto aos dependentes:

a) pensao por morte do servidor,

b) auxilio - reclusao;

c) auxilio - funeral;

[I. Quanto ao segurado e seus dependentes:

a) assisténcia a saude;

b) servigo social e apoio previdenciario.

Art. 120. Os proventos da aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
calculados com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que sé der
a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneragao.

| — Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente, serao proporcionais
ai tempo de contribuigéo, exceto de decorrente de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il — Os proventos da aposentadoria compulséria, aos setenta anos de idade, se-
rao proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - Os proventos da aposentadoria voluntaria, cumprido o tempo minimo de dez

anos de efetivo exercicio publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria, observarao as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, s& mu-

lher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

S§é 22, 93 prove_ntos da aposentadoria e as pensdes, por ocasido da sua conces-
o, ndo poderdo exceder a remuneracado do respectivo servidor, no cargo efetivo

em que se ad i '
i se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio qa
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§ 3°. E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalva-
dos os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢ées especiais
?ue prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar
ederal.

§ 4°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis permiti-
dos na forma da Constituicao federal, é vedada a percepgéo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto nesta lei.

§ 5°. Os proventos da aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma pro-
porgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ativi-
dade, inclusive quando decorrentes de transformagéo ou reclassificagao do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

§ 6° O regime geral de previdéncia social aplica-se a todos os servidores munici-
pais.

Art. 121. O municipio de Mariana devera definir, no prazo maximo de 12 meses a
partir da instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, a forma de
complementacédo das aposentadorias referentes aos servidores municipais cuja
remuneragao ultrapasse o teto maximo do INSS.

SECAOIN
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 122 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio — reclusao, que sera con-
cedido pela Previdéncia Social, nos termos da legislagao pertinente.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou de interesses legitimos, e a obtengao de certidbes para
defesa de direitos e esclarecimentos de situagées de interesse pessoal.

Art. 124 - O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de Administragao,
e encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subor-
dinado o requerente.

Art. 125 - Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.
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Parégrafo lIlnicp - O requerimento e o pedido de reconsideragéao de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e de-
cididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 125 - Cabera recurso:

L. Do indeferimento do pedido de reconsideragao.
II. Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° -_O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver
expedido o ato ou proferido a decisao, €, em 22 instancia, ao Prefeito Municipal.

_§ 2° _ O recurso sera encaminhado por intermeédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 126 - O prazo para interposigao de pedido de reconsideragao ou de recurso e
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da de-
cisao recorrida.

Art. 127 - O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da auto-
ridade competente.

Paragrafo tnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 128 — O direito de requerer prescreve.
L em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacgéo de apo-
sentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resul-

tantes das relagoes de trabalhos;

II. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando o ato nao for pu-
blicado.

Art. 129 - O pedido de reconsideragao € 0 recurso quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigéo, o prazo recomecara a correr pelo
restante, no dias em que cessar a interrupgao.

Art. 130 - A prescrigao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela admi-
nistracao.

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ou documento, na reparticao, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 132. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando ei-
vados de ilegalidade.

CAPITULO VIl
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 133- A apuragao do tempo de servigo sera feito em dias, que serao converti-
dos em anos, considerado o ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 134 - Além das auséncias do servidor previstas no artigo 84, séo considera-
dos como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

L. Exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em érgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II. Exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragao, em qualquer
parte do municipio, por nomeagao do Prefeito Municipal,

[I. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, confor-
me dispuser em regulamento;

IV. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

V. Licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

c) para tratamento da propria sadde, até o limite de vinte e quatro meses cumula-
tivos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo

de provimento efetivo, com remuneracao pelo INSS;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

e) para capacitacao conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacgao para o servigo militar.

V1. deslocamento para a nova sede;

VII. participagdo em competicao esportiva ou convocagao para integrar repre-

sentacdo desportiva municipal, estadual e nacional, no pais ou no exterior, con-
forme disposto em lei especifica.
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Earégrafo Unico - Aprovado o candidato no programa de formacéao, o tempo des-
tinado ao seu cumprimento serd computado, para todos os efeitos, como de efeti-
vo exercicio no cargo publico em que venha a ser investido.

Art. 135 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

L O tempo de contribuigdo no servigo publico prestado a Unido, Estados,
demais Municipios e Distrito Federal;

1I. A licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracgao,

I1I. A licenga para atividade politica;

IV. O tempo de servico em atividade publica ou privada, vinculada a Previdén-
cia Social;

V. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, esta-
dual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal,

VI. O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra;

VII. O tempo de licenga para tratamento da propria saude, até o limite de vinte
e quatro meses cumulativos ao longo do tempo de servico publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo, observadas as disposigoes das leis da
Previdéncia Social,

TiTULO VI _
DA INDENIZACAO

Art. 136 - Quando da dispensa de detentor de fungéo publica, ou seja, aquele
cujo o ingresso nao tenha ocorrido em virtude de aprovagdo em concurso publi-
co, admitido anteriormente a data da aprovagao desta lei, e ndo estabilizado pela
Constituicao Federal de 1988, ser-lhe-a assegurada indenizagao, independente de
qual das partes tenha tomado a iniciativa da dispensa, composta das seguintes
parcelas:

| - Remuneragao integral correspondente ao valor do més da dispensa,
Il - Férias vencidas e/ou proporcionais a que tenha direito;
Il - Gratificacdo natalina proporcional a que tenha direito;
IV - Salario familia integral referente ao més da dispensa.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 137 - Sao deveres do servidor:

I. exercer com zelo e dedicagéo as atribuigées do cargo;

II. ser leal as instituicdes a que servir;

III. observar as normas legais e regulamentos;

IV.  cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as pro-
tegidas por sigilo;

b) & expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

d) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VII.  zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII. guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X. ser assiduo e pontual ao servigo;

XI. tratar com urbanidade as pessoas,

XII. representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representacao de que trata o inciso Xl sera encaminhada

pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 138 - Ao servidor publico & proibido:
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Yoy

L. .ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

III. recusar fé a documentos publicos;

[V. opor resisténcia injustificada ao documento e processo ou execucdo de
SEervico;

V. promover manifestagéo de aprecgo no recinto da reparti¢ao;
VI. cometer a pessoa estranha a reparticéo fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordi-
nado;

VIL. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao pro-
fissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

X. participar de geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou coman-
ditario;

X1.  atuar, como procurador intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e, conjuge ou companheiro;

XII. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espéecie, em
razdo de suas atribuigoes;

XIII. proceder de forma desidiosa;

XIV. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou ativida-
des particulares;

XV. cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as do cargo gue ocupa, ex-
ceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;
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CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 139 - Ressalvados os casos previstos na Constituigao da Republica, € veda-
da a acumulagédo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em Au-
tarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mis-
ta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

Art. 140 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, a exce-
¢ao da interinidade provisoria, de que trata o paragrafo unico do artigo 9° nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.

§ 1° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois car-
gos de carreira, quando investido em cargos de provimento em comissé&o, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos recebendo sua remuneragao nos termos
dos artigos 42 e 72.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 141 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 142 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 47, na falta de outros bens que assegurar a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° - A obrigagao de reparar 0O dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 143 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputa-
dos ao servidor nessa qualidade.

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

AI"t. _144 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou co-
missivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 145 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 146 -A r_es_ponsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 147 - Sao penalidades disciplinares:

L Adverténcia;

(118 Suspensao

II. Demissao;

IV. Aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicao de cargo em comissao;
VI.  Destituicdo de fungao comissionada.

Art. 148 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravi-
dade da infracao cometida, os danos que dela provirem para o servigco publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo anico - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre 0 fun-
damento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 149 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéao de proi-
bicao constante do artigo 138, incisos | a VIl e XVII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique impo-
sicao de penalidade mais grave.

Art. 150 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagao das demais proibicdes que nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demiss&o, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que injustifi-
cadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada pela au-
toridade, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) do dia de
vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 151 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, res-
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disciplinar.

Art. 152 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo; Inassiduidade habitual;

Il- improbidade administrativa;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
V - insubordinagao grave em servigo,

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

VIl - revelagao de segredo apropriado em razao de cargo;

IX - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

X — corrupgao;

X| - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI - transgressao do art. 138, incisos IX e XV.

Art. 153 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 152, inciso IV, notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e na, hipotese da
omissdo, adotara procedimento sumario para sua apuragao e regularizagao ime-
diata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fa-
ses:

L Instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e ma-
terialidade da transgresséo objeto da apuragao;

I1. Instrugao sumaria, que compreende acusagao, defesa e relatério;

1.  Julgamento.

§ 1° - A indicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula

do servidor, e a materializagéo pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes
pUblicas em situacao de acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vincula-
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9.'?10, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 2° - A comiss&o lavrara, até trés dias apds a publicagao do ato que a constituiu,
termo de acusagdo em que seréo transcritas as informagoes de que trata o para-
grafo anterior, bem como promovera a citacao pessoal do servidor acusado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar

defesa, assegurando-lhe vista do processo na repartigdo, observado os dispostos
nos artigos 176 e 177.

§ 3° - A_presentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, opinara sobre a ilicitude da acumulagao em exame, indicara o respec-

tivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instaladora para o julga-
mento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, 0 disposto no
paragrafo Unico do artigo 176.

§ 5° - A opgéo pelo servidor até o ultimo dia do prazo para defesa configurara sua
boa - fé hipétese em que converter-se-a automaticamente em pedido de exonera-
¢ao do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destituicio ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em
relagao aos cargos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, a hipo-
tese sera comunicada aos 6rgaos ou entidades de vinculagao.

§ 7° - O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido
a0 rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por até 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observan-
do-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos titulos V e VI
desta lei.

Art. 154 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

L. pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara e pelo dirigente superior de Au-
tarquia ou Fundagao, quando se tratar de demissao e cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder ou entidade;

11. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior

aguelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao, superior a 30
(trinta) dias;
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1L pelo chefe da repartigéo e outras autoridades na forma dos respectivos re-
gimentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV. pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destitui-
¢ao de cargo em comissao.

Art. 155 - A acao disciplinar prescrevera:

L. em 05 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissao, cassagao
de aposentadoria e destituicdo de cargo de comissao;

1. em 02 (dois) anos quanto a suspensao;
1. em 180 (cento e oitenta) dias quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que 0 fato se tornou co-
nhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigéo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes dis-
ciplinares capituladas também com crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrom-
pe a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo recomegara a cofrer a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VIII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 156 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico €
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 157 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragéo, desde
que contenham a identificacéo e o endereco do denunciante, e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disci-
plinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 158 - Da sindicancia podera resultar:

L Arquivamento do processo.
1. Aplicacao de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias.
. Instauragao de processo disciplinar.
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Paragrafo tnico — O prazo para conclusao da sindicancia néo excedera 30 (trin-

tg) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade supe-
rior.

Art. 159 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de pe-
nalidade de suspensado, por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera
obrigatéria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 160 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar po-
dera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO lll
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 161 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabili-
dade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigcdes, ou que
tenha relacao com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 162 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo, composta de
03(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara
dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou co-
lateral, até terceiro grau.

Art. 163 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparciali-
dade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interes-
se da administragao.

Paragrafo (nico - As reuniées e as audiéncias das comissoes terdo carater re-
servado.

Art. 164 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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1. Instauracao, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

II. Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
III.  Julgamento.

Art. 165_- O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (ses-
senta_) dias, contados da data de publicagédo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral, aos seus tra-

?alhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
inal.

§ 2° -_As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deveréo detalhar
as deliberagoes adotadas.

SEGAO |
DO INQUERITO

Art. 166 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, as-
segurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admi-
tidos em direito.

Art. 167 - Os autos da sindicancia integrarac o processo disciplinar como pega
informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir qual a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
dos autos ao Ministério Publico, independente da imediata instauracao do proces-
so disciplinar.

Art. 168 - Na fase do inquérito, a comiss@o promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a comple-
ta elucidagao dos fatos.

Art. 169 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o0 processo, pesso-
almente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produ-
zir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comissao podera denegar pedidos considerados imperti-
nentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 170 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido

pelo Presidente da Comiss3o, devendo a segunda via, com ciente do interessado,
ser anexada aos autos.
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Par?grafo_ Gnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato
sera |me.d|atamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indica-
cao do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art 171 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha trazé-lo ja escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagao en-
tre os depoentes.

Art. 172 - Concluida a inquiricao das testemunhas a comissao promovera o inter-

rogatério do acusado, observados os procedimentos previstos dos artigos 164 e
165.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamen-
te, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre 0s fatos ou circunstan-
cias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a in-
quirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséao.

Art. 173 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comis-
sd0 propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 174 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comis-
sdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum sera de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias repu-
tadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o pra-

zo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagao, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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Art. 175 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o lugar
onde podera ser encontrado.

Ar_t. 176 - {\chando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
e@ntal, publicado no Diario Oficial e/ou em jornal de grande circulagdo no Munici-
pio para apresentar defesa, ou ainda na Prefeitura e Camara Municipal.

Parlégrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da publicagao do edital.

Art. 177 - Considerar-se-a a revel o indiciado que regularmente citado, nao apre-
sentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo de-
signara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efe-
tivo superior ou de um mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 178 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se base-
ou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilida-
de do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o disposi-
tivo legal ou regulamentar transgredido, bem como circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 179 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento ca-
bera a autoridade competente para a imposicao de pena mais grave.
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§ 3° - Se a penalidade prevista for demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou

dis_ponibilidade, o julgamento final cabera as autoridades de que trata o inciso | do
artigo 154.

§ 4° - Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instaura-
dc?rg do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente con-
traria a prova dos autos.

Art. 181 - O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos au-
tos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade propos-
ta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 182 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora decla-
rara a nulidade, total ou parcial do processo, e ordenara a constituicao de outra
comissdo para a instauragéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o paragrafo
2°, artigo 155, sera responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo VI.

Art. 183 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determi-
nara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da agéo penal, ficando tras-
ladado na repartigao.

Art. 185 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exone-
rado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo € 0
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

SEGAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao de penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qual-
quer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.
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Art. 188 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao que requer elementos novos, ainda nao apreciados NoO processo
originario.

Art. 189 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito Muni-
cipal, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parégrafo Gnico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma prevista no artigo 162 desta lei.

Art. 190 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produ-
cao de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 191 - A Comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 193 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos
do artigo147, desta lei.

Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento sera de até 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera de-
terminar diligéncias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a
destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 195 - O dia do servidor publico sera comemorado em 28 de outubro.
Art. 196 - Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
os seguintes incentivos funcionais, alem daqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreira:

L prémios pela apresentagéo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam
o aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;
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11. concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

A_rt. 197 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia d'o comego e incluindo-se o vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art. 198 - Por motiyo de crenca religiosa ou convicgao filoséfica ou politica, nenhum ser-
wdonj podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagédo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art._ 199 - Sa0 assegurados ao servidor plblico municipal os direitos de associagao pro-
fissional e sindical, deles resultando:

a) o direito de ser representado pelo sindicato ou associagéo, inclusive como substituto
processual,

b) ainamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) o desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria;

d) a negociagao coletiva;

e) o ajuizamento, individual ou coletivamente, frente a justica estadual, nos termos da
Constituicdo Federal.

Art. 200 - Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados subsidiariamente, as dispo-
sicoes da Lei Organica Municipal, da Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais e da Cons-
tituigao Federal.
Art. 201 - Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serdo utilizados os recursos
orcamentarios proprios, com a suplementagao necessaria ou mediante crédito especial,
na forma da lei.

Art. 202 — Ressalvados os direitos adquiridos por forca de leis anteriores, esta Lei Com-
plementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 203 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 21,
de 10 de outubro de 1975.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer,
que a cumpram e facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

MARIANA, 26 de dezembro de 2001.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 175, de 16 de Marg¢o de 2018.

“Regulamenta o artigo 40 da Lei Orgdnica
Municipal.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Para atender 3 necessidade temporéria de excepcional interesse publico, o

Municipio podera efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condigoes
e prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

[ - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em caréter efetivo
ou em comissdo, ou detentora de fun¢do publica.

Il - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, submetida ao regime
juridico administrativo especial previsto nesta lei.

[1] - Fung¢io Publica: é a atribuigdo ou conjunto de atribuicdes que a Administracao
confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados
servidores ou funciondrios.

Art. 22 - O vinculo do funcionério publico com a Administragio Publica é precario,
contratual e regido pelo Direito Administrativo, conforme disposi¢des desta lei.

§ 12 Nao se aplicam aos funcionarios contratados, com base nesta lei, as disposicoes do
Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Mariana, nem da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT.

§ 22 O funcionario piblico contratado nos termos desta lei vincula-se obrigatoriamente
ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.? 8.213, de 24 de julho
de 1991.

CAPITULOII
Da Contrataciao de Excepcional Interesse Publico

Art. 32 Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse ptblico para fins
de contratagio por prazo determinado:

| - atendimento a situagdes de calamidade publica.
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11 - contratagio de agentes de endemias para prevengado e combate a surtos epidémicos,
observado o quantitativo previsto no Anexo I desta lei.

11l - contratagio de agentes comunitdrios de satide para atuagéo na estratégia de satude
da familia, observado o quantitativo previsto no Anexo I desta lei.

IV - atendimento a termos de convénio, vedada a cessdo do funcionario contratado.

V - contratacio para atendimento a situagdes excepcionais na drea da Educacgao, tais
como vacancia, carga horaria incompleta ou abertura de novas turmas, observadas as
fun¢bes e quantitativos previstos no Anexo I desta lei.

VI - contratagio de profissionais da satide para atendimento a situagoes excepcionais,
em especial para atendimento em servigos de urgéncia e emergéncia e abertura de
novas unidades de satide, observadas fungdes e os quantitativos previstos no Anexo I
desta lei, mediante provas de conhecimento seletivos e provas de titulos, ficando vedado
a contratacdo por analise curricular.

VII - atendimento a programas federais ou estaduais de duragdo tempordria;

VIII - contratacdo de instrutores, monitores e facilitadores de oficinas para o CRAS -
Centro de Referéncia em Assisténcia Social e o CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

IX - atendimento a situagdes excepcionais para substitui¢ao de servidores, cujo vinculo
com a Administracdo tenha sido extinto, nos casos de aposentadoria, pedido de

exoneracio, demissdo, morte e invalidez.

X - substitui¢do de servidores em gozo de férias, licencas ou afastamentos previstos no
Estatuto dos Servidores.

Xl - contratagio para cargos cujas classes tenham sido criadas nos seis meses
anteriores.

X1l - contratagio para fungdes na rea de meio ambiente, observadas as fungdes e 0s
quantitativos previstos no Anexo II desta lei.

XI1I - Contratagdo para fungdes do Programa de Educagio em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo nos termos previstos nesta lei para o exercicio
de atribui¢des de Poder de Policia.

Art. 4° A contratacdo sera realizada por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

I - enquanto durar a calamidade, limitado ao prazo maximo de 04 (quatro) meses,
prorrogavel uma vez por igual perfodo, no caso do inciso | do artigo anterior.

I - pelo prazo de vigéncia do convénio, no caso do inciso IV do artigo anterior, limitado
ao prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.
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[l - limitado ao prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogével por igual
periodo, no caso dos incisos II, 111 e VII do artigo anterior.

IV - até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual perfodo, nos casos previstos nos incisos
V, V], VIll e XIII do artigo anterior.

V - no caso do inciso XII, o contrato terd vigéncia até o provimento do cargo por

concurso publico, observado o prazo méximo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até
mais 12 (doze) meses.

VI - até 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual perfodo, no caso do inciso IX, X e XI do
artigo anterior.

CAPITULO 111
Do Processo Seletivo Simplificado

Art. 52 Constituird requisito para a contratag¢do, a prévia aprovagao do candidato em
processo seletivo simplificado, exceto na hipdtese prevista no inciso [ do artigo 3°.

Paragrafo Unico. Se o Municipio possuir concurso piblico valido, as contratagdes serao
realizadas na ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, sendo dispensavel a

realizagio de processo seletivo simplificado.

Art. 62 - O processo seletivo simplificado compreende prova escrita e prova pratica e
anlise de curriculum vitae, somente para médicos, de acordo com a fungao.

§ 12 A Secretaria Municipal de Administragdo sera responséavel pela coordenagao e
fiscalizacdo do processo seletivo.

§ 22 Em caso de empate no processo seletivo simplificado, serdo observados os
seguintes critérios de desempate:

| - servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacio de cargos e fungoes
piiblicas permitida na Constitui¢ao da Republica;

11 - maior tempo de exercicio da profissao;
111 - maior idade.

§ 32 A Administragdo poderd contratar empresa especializada para realizagdo do
processo seletivo previsto nesta lei, observadas as normas da Lei de Licitagoes.

§ 42 0 processo seletivo simplificado sera realizado por Comissdo nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo, composta por 05 (cinco) servidores efetivos, indicados pelos
seguintes 0rgaos:

| - 04 membros pela Secretaria de Administragao;

II - 01 membro pelo érgao interessado;
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§ 52 O funcionério contratado serd lotado em 6rgdos da Administragdo Direta de
Mariana, de acordo com a necessidade, conveniéncia e afinidade.

Art. 72 As provas escritas do processo seletivo simplificado versardo, conforme o caso,
sobre:

[ - conhecimentos especificos;
II - conhecimentos gerais;
I11 - legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. O edital do processo seletivo simplificado indicara a formacao
especifica como requisito mfnimo para a contratagdo, se for o caso.

Art. 82 A analise de curriculum vitae, especificamente para médicos, dar-se-a a partir de
sistema de pontuagdo, previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores, a
qualificagdo profissional, a titulagdo, a experiéncia e as habilidades especificas
necessarias ao desempenho da fungao.

Art. 92 A divulgagio do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

[ - publicagdo de extrato em jornal de grande circulagdo na regido, no prazo minimo de
10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagao das inscricoes;

Il - publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura e/ou do 6rgao contratante;

111 - disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo Unico. Deverdo constar no edital de abertura de inscrigbes para 0 processo
seletivo simplificado informagbes que permitam ao interessado conhecer as condigdes
da futura contratagdo, tais como o nimero de vagas, a descrigdo das atribuigdes, a

remuneracio a ser paga e o prazo de duragdo do contrato.

Art. 10. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscri¢ao no processo
seletivo simplificado, o candidato apresentara os que comprovem:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado;
11 - idade superior a 18 anos e inferior a 70 anos;

I - ter habilitagio legal para o exercicio das atribuicbes e registro no conselho
profissional competente, se for o caso;

IV - comprovagdo de experiéncia anterior, vedada a exigéncia de tempo superior a 06
(seis) meses;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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Art. 11. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidor da Administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de
acumulagdo previstos na Constituigdo da Republica.

CAPITULO IV
Do Procedimento de Contratacao

Art. 12. A celebragio do contrato administrativo, previsto nesta lei, observara o seguinte
procedimento:

I - solicitagdo fundamentada do 6rgao interessado, acompanhada do impacto economico
financeiro da contratacao;

Il - autorizagdo da contratagao.
111 - realizagio de processo seletivo, se for o caso;

[V — assinatura do contrato pelas partes, observada a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo da contratacio é da exclusiva competéncia do dirigente
superior do Poder, autarquia ou fundacdo publica, que poderd delegar-lhe a
competéncia.

Art. 13. Incumbe ao 6rgio de administragdo de pessoal instruir o processo de
contratacao.

CAPITULOV
Da Remuneracido do Contratado

Art. 14. A remuneragdo do funcionario contratado nos termos desta lei nao sera
superior ao valor do vencimento bésico constante dos planos de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores publicos municipais no nivel I, grau A, proporcionalmente a
carga horaria estabelecida no contrato, para fungdo semelhante ou, nao existindo a

semelhanga, em valor compativel com as atribuicdes a serem desempenhadas.
§ 12. Os contratos somente poderao ser reajustados apos 12 (doze) meses.

§ 2°. A remuneragdo dos monitores do Programa de Educacdo em Tempo Integral é a
estabelecida no Anexo I desta lei.

§ 32. A remuneragao dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as
Endemias deverd observar o piso salarial profissional nacional instituido pela Lei
12.994/2014, sendo obrigatério o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, estabelecida no Anexo I desta lei.
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§ 4°. A remuneracio dos profissionais contratados para as fungbes relativas aos
programas CRAS/CREAS é a estabelecida no Anexo I desta lei.

§ 5°. Os contratados para a atuagdo na Estratégia de Saide da Familia perceberdo
remuneragdo conforme previsto no Anexo I desta lei, até realizagao de concurso publico.

§ 62. Os professores do ensino fundamental do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano perceberdo
remuneracdo proporcional a carga horéria trabalhada.

Art. 15. O funciondrio contratado fard jus a:

I - remunera¢do nunca inferior ao saldrio minimo vigente, para carga horaria de 40
horas semanais de trabalho;

Il - jornada de trabalho no superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, salvo em regime de plantdo;

11l - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - remuneragio do servico extraordinario em valor 50% (cinquenta por cento)
superior a hora normal;

V - remuneragdo do trabalho noturno 25% (vinte e cinco por cento) superior a do
diurno;

VI - adicional de insalubridade nos percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) ou 40% (quarenta por cento) conforme o grau minimo, médio ou maximo
constatado em laudo de seguranca do trabalho, calculado sob o menor vencimento
basico do Municipio.

VII - saldrio-familia;

VIII- gozo de férias e adicional de 1/3 sobre a remuneragao das férias, apos 12 (doze)
meses de trabalho;

IX - décimo terceiro proporcional aos meses trabalhados.

CAPITULO VI
Da Carga Horaria

Art. 16. A carga horaria de trabalho do funcionario contratado é a estabelecida no
contrato.

Paragrafo Unico. Os funcionarios contratados para as fungoes de Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Satide, bem como os atuais contratados para atuacao
junto a Estratégia de Saude da Familia deverdo cumprir a carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.
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CAPITULO VII
Dos Direitos, Deveres e Obrigacdes do Contratado

Art. 17. O funcionario contratado fara jus as seguintes licengas:

[ - para tratamento de satde;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca
profissional;

[1 - por motivo de gestagao.

§ 1°. As licencas previstas neste artigo serao concedidas nos prazos e condigoes
previstos na legislagdo do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 2° Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Art. 18. O funcionario contratado podera ausentar-se do servigo sem prejufzo da sua
remuneragao:

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em €aso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irm3o ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;

I - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
[II - por cinco dias, em razao da paternidade, no decorrer da primeira semana;

IV — a mie adotiva podera ausentar-se por 120 (cento e vinte) dias, a contar da adocao
ou da guarda provisoria;

V - por um dia, em cada 06 (seis) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

VI - até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva.

V11 - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Unico. A falta devera ser comunicada ao chefe imediato e comprovada no dia
em que o servidor voltar ao trabalho, sob pena de serem descontados do pagamento 0s
dias faltosos.

Art. 19. O funcionério contratado nao podera:

[ - receber atribuic¢do, fungdo ou encargo nio previsto no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para 0
exercicio concomitante de cargo em comissao ou funcdo de confiancga.

[11 - faltar injustificadamente.
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Paragrafo Unico. A inobservincia do disposto neste artigo importara na rescisdo do

contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na
transgressao.

Art. 20. Sdo deveres do funciondrio contratado:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes previstas no contrato;

[l - ser leal as institui¢des a que servir;

1] - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza ao publico em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha
ciéncia em razio do exercicio da fun¢ao;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao desempenho da fungao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - comparecer ao setor nas horas de trabalho ordindrio e nas do trabalho
extraordinario, quando devidamente convocado, executando os servicos que lhe

competirem;

XIII - providenciar para que seus dados pessoais estejam sempre atualizados no
assentamento individual;

XIV - manter espirito de solidariedade e de colaboragao com 0S companheiros de
trabalho;

XV - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou uniformizado se for
determinado;

XVl - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

XVIII - cumprir a carga hordria estabelecida no contrato.
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penalidade de adverténcia ao funcionario contratado.

§ 22 Em caso de reincidéncia, apés ocorrida a adverténcia, o contrato podera ser
rescindido, a critério do dirigente do 6rgdo solicitante.

Art. 21. Ao funcionério contratado é proibido:
I - ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

lll - referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informacdo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracao publica, podendo, porém em trabalho
assinado, aprecia-lo do ponto de vista técnico ou doutrinario ou de organizagdo do
servigo, com o fim de colaboragdo e cooperagao;

IV - atender a pessoas, na reparti¢do, para tratar de assuntos particulares;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

VI - promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢des que sejam de sua responsabilidade;

VIII - coagir ou aliciar colegas no sentido de se filiarem a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - valer-se da funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢do publica, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cHnjuge ou companheiro;

XI - receber vantagem indevida de qualquer espécie, em razio de suas atribuicoes;

XII - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares;

XIV - ofender ou desacatar as ordens de superior hierarquico, salvo se desacatar ordens
manifestamente ilegais;

XV - a pratica de posi¢des ou posturas politico-partidarias dentro de estabelecimento
ptiblico, que venham a influenciar ou até mesmo aliciar cidad3os e servidores;
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XVI - descumprir, de forma reincidente, a carga horaria estabelecida no contrato, fora
das hipéteses previstas nesta lei.

§ 12. 0 descumprimento das obrigagdes previstas nos incisos I a VI deste artigo ensejara
a aplicacdo da penalidade de adverténcia ao funciondrio contratado.

§ 2° Em caso de reincidéncia, apds ocorrida a adverténcia prevista no paragrafo
anterior, o contrato podera ser rescindido, a critério do dirigente do érgdo solicitante.

§ 32 O descumprimento das obrigagdes previstas nos incisos VII a XVI deste artigo
ensejara a rescisao do contrato.

Art. 22. As infragdes disciplinares, previstas nos incisos VII a XV do artigo anterior,
atribufdas ao funcionario contratado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no
prazo de trinta dias e assegurada a ampla defesa.

§ 12 As sindicincias serdo instauradas por portaria, que indicara seu objeto e comissao
de 03 (trés) servidores efetivos para realiza-la.

§ 22 O procedimento da sindicancia sera sumario e seguird o rito estabelecido no
presente artigo.

§ 32. O funcionério contratado processado sera intimado para depoimento, em data
fixada ndo inferior a 05 (cinco) dias da intimagdo, ocasiao em que poderé apresentar
defesa escrita e indicara as provas que pretende produzir. Poderdo ser arroladas até 3
testemunhas para cada fato.

§ 42, Ouvidas todas as pessoas envolvidas nos fatos, feitas as diligéncias necessarias a
apuracdo das irregularidades, a comissao apresentara relatorio circunstanciado do que
foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e puni¢ao
dos culpados.

§ 52 No procedimento da sindicancia serad assegurado ao funcionario contratado
processado a ampla defesa e o contraditoério, com todos os meios de prova em direito
admitidos. As provas consideradas impertinentes pela Comissao poderdo ser indeferidas
motivadamente.

§ 62 O relatério da Comissao sera submetido ao Secretario Municipal de Administra¢ao
para julgamento.

§ 72 A decisdo do Secretario Municipal de Administragao é irrecorrivel.

§ 82 As faltas do servidor somente poderdo ser abonadas nos casos previstos nesta lei.

CAPITULO VIII
Da Rescisdo do Contrato

Art. 23. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem direito a
indenizacgoes:
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II - por iniciativa do contratado;
[1I - por conveniéncia administrativa, nos seguintes casos:

a) Baixo desempenho funcional;

b) Faltas superiores a 30 (trinta) dias corridos ou 40 (quarenta) dias alternados
durante a vigéncia do contrato, mesmo nos casos de licencas e auséncias previstas
nesta lei, com exceg¢do da licenga maternidade e por adogao;

¢) Licenca satide por prazo superior a 30 (trinta) dias corridos ou 40 (quarenta) dias
alternados durante a vigéncia do contrato;

d) Quando houver necessidade de redugdo dos gastos de pessoal.

IV - suspensdo da obra ou servigo, por razao de interesse publico, a critério da
Administracao;

§ 12. E automaética a extingdo do contrato no caso do inciso L.

§ 2°. A rescisdo do contrato na hipétese do inciso Il sera comunicada com a antecedéncia
minima de quinze dias, salvo se dispensada a comunicagao pela Administragao.

§ 32 A rescisdo do contrato, nas hipéteses previstas nos incisos Il e IV, serad
devidamente motivada, com comunicagdo prévia ao contratado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 24. Em caso de rescisao do contrato nos casos previstos nos incisos Il e I1I do artigo
anterior, o servidor ficard impedido de ser novamente contratado pelo Municipio de
Mariana pelo perfodo de 06 (seis) meses, ainda que aprovado em novo processo
seletivo.

CAPITULO IX
Das Disposi¢ées Transitorias

Art. 25. Os contratos em vigor para fungdes nao previstas nesta lei serao rescindidos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 26. Os contratos em vigor vencidos ou que nio foram precedidos de processo
seletivo simplificado, firmados para as funcdes previstas nesta lei, terdo sua vigéncia
prorrogada até a realizagao de processo seletivo simplificado, observado o prazo
méaximo de 06 (seis) meses.

CAPITULO X
Das Disposic¢oes Finais

Art. 27. Os integrantes de equipe da Estratégia de Saude da Familia tem as atribuigoes
definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011 e os demais profissionais pelas
regulamentagdes dos convénios dos programas que fazem parte.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 28. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observéncia da dotacgao
or¢amentdaria especifica.

Art. 29. A especificacdo das atribui¢des de cada fungéo sera regulamentada por Decreto.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 31. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente os artigos 74 a 83
da Lei Complementar Municipal n® 005/2001, art. 2¢ da Lei Complementar Municipal n®
087/2011, as Leis Complementares Municipais n® 111/2013 e 120/2013 e as Leis

Municipais n? 1525/2001 e 1603/2001, além de outras correlatas ainda que aqui nao
especificadas.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 16 de margo de 2018.

Duarte Eustaquio Gongalves junior
Prefeito Municipal de Mariana
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CARGA

FUNCAO QUANTIDADE
HORARIA REMUNERAGAO HABILITACAO
PROFESSOR DA
(EE:?ﬁjffgfgﬁAiﬁ%L CURSO SUPERIOR DE
F ICENCIATURA PLENA EM
55 27 HORAS 2.064,08 L
E ANOS INICIAIS DO PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL)
PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA T CURSO SUPERIOR DE
(ANOS FINAIS DO 70 HORAS/AULA 28,66 HORA/AULA LICENCIATURA PLENA NAS AREAS
ENSINO i
ESPECIFICAS DO CURRICULO
FUNDAMENTAL)
CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA REGULAMENTADA
PEDAGOGO 8 25 HORAS 2.731,28 PELA RESOLUCAO CP N2 1 DE
2006 OU CURSO SUPERIOR DE
PEDAGOGIA COM HABILITAGAO
EM SUPERVISAQ ESCOLAR
MONITOR DE CRECHE 55 40 HORAS 1.063,09 MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
MONITOR DE ENSINO : : "
ESPEEIAL 20 40 HORAS 1.063,09 MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
MONITOR DE TEMPO
INTEGRAL —Ensino 74 ATE 20 HORAS 13,22H/A ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Superior
MONITOR DE TEMPO
INTEGRA — Ensino 56 ATE 20 HORAS 11,90 H/A ENSINO MEDIO COMPLETO
medio
MONITOR DE ALUNOS 20 40 HORAS 937,67 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ,
; ED MPLI
ODONTOLOGICO 10 40 1.413,51 MEDIO COMPLETO
ATENDENTE DE )
: A M COMPLETO
ExRMACIA - 40 1.413,51 EDIO LET
AUXILIAR DE :
. MEDIO COMPLETO
LABORATORIO 2 40 LA
BICLEGO 01 30 3,059,26 CURSO SUPERIOR EM BIOLOGIA
CURSO SUPERIOR EM
< ; 53,28 ODONTOLOGIA COM REGISTRO
CIRURGIAO DENTISTA 03 Até 20H o/h NO CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM COM REGISTRO
ENFERMEIRO 11 40 6.826,68 NO CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM FARMACIA
COM REGISTRO NO CONSELHO
FARMACEUTICO 03 30 3.059,26 PROFISSIONAL
COMPETENTE
BlOQUIMICO CURSO SUPERIOR EM FARMACIA
02 30 3.059,26 / BIOQUIMICA
CURSO SUPERIOR EM
|A COM REGISTRO NO
FISIOTERAPEUTA 06 30 3.059,26 FISIOTERARIA CO ON

CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE
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CURSO SUPERIOR EM
EONOAUDIOLOGO 03 30 3.059,26 FONOAUDIOLOGIA COM
' REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGO o4 30 508 PSICOLOGIA COM REGISTRO NO
R CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE
B CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO PLANTONISTA 24 Até 20H /’h COM REGISTRO NO CONSELHO
P PROFISSIONAL COMPETENTE
ME'DlCO DIVERSAS ) 17877 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
AREAS 36 Até 20H p h COM REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL COMPETENTE
3.934,14 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO VETERINARIO 5 - VETERINARIA REGISTRO NO
CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE
) CURSO TECNICO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM COM REGISTRO
20 40 ;
ENFERMAGEM 2.327,60 NO CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM TERAPIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL COM REGISTRO
02
OCUPACIONAL 30 305226 NO CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM NUTRIGCAO
NUTRICIONISTA 06 30 3.059,26 COM REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL COMPETENTE
AGENTE DE COMBATE
¥4 ENDEMIAS 40 40 HORAS 1.172,71 FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE
COMUNITARIO DE 90 40 HORAS 1.063,09 FUNDAMENTAL COMPLETO
SAUDE
CURSO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA COM REGISTRO
ODONTOLOGO PSF 02 40 HORAS 4.662,46 NO CONSELHO PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO PSF 07 40 HORAS 15.224,98 COM REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL COMPETENTE
URSO SUPERIOR EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL 5 30 HORAS 3.059,26 EURS0SUPERS ¢
SOCIAL
CURSO SUPERIOR NAS AREAS DE
COORDE::SD ORDO 1 40 HORAS 3.934,14 CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS OU
GERENCIAIS
CURSO SUPERIOR NAS AREAS DE
COORDE;’E‘:EOR L. 1 40 HORAS 3.934,14 CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS OU
GERENCIAIS
EDUC':EE;SOC'A" 10 40 HORAS 1.413,12 ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO SUPERIOR EM SERVICO
EDUEG?E;;?C‘AL 4 30 HORAS 2.327,60 SOCIAL, PSICOLOGIA OU TERAPIA
OCUPACIONAL
MONITOR DA CASA DE ;
B ASSAGEN 20 40 HORAS 1.063,09 ENSINO MEDIO
MONITOR DE 11,90 .
EREERIM G 18 30 HORAS 7 ENSINO MEDIO COMPLETO
INSTRUTOR DE CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO
ATIVIDADES FiSICAS E 22 Até 30 HORAS 13,22h FISICA E REGISTRO NO
RECREACAO CONSELHO COMPETENTE
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" CARGA HORARIA s
FUNCAO ANT.
CA QUANT SERRANAL REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE
CURSO SUPERIOR EM
DIREITO COM
ADVOGADO =
* 2DHORAS 059,26 ESPECIALIZAGAO EM DIREITO
AMBIENTAL
30 HORAS CURSO SUPERIOR EM
ASSISTENE SOCIAL ;
" 3,028,265 SERVICO SOCIAL
CURSO SUPERIOR EM
BIOLOGO
3 30 HORAS 3.059,26 M OLEGH
CURSO SUPERIOR EM
ENGENHARIA COM
E i
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 40 HORAS 5.432,92 ESPECIALIZACAD EM MEIO
AMBIENTE
40 HORAS CURSO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO CIVIL 2 5.432,92 ENGENHARIA GIVIL
40 HORAS CURSO SUPERIOR EM
GEOGRAFIA COM
GEOGRAFO 1 3,059,26 ESPECIALIZACAO EM
GEOPROCESSAMENTO
; 0 CURSO SUPERIOR EM
S0CIOLOGO 1 40 HORAS 3.059,26

SOCIOLOGIA




