52+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

l CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Mariana, 03 de dezembro de 2018.

Exmo. Sr. Fernando Sampaio de Castro
Presidente da CAmara Municipal de Mariana.

Senhor Presidente e Vereadores,

Cumprimentando-o cordialmente, e aos nobres Edis deste Parlamento,
apresento para apreciacdo desta Casa Legislativa, incluso projeto de Lei Complementar,
que pretende alterar a Lei Complementar n® 117/2018 (Estrutura Organizacional do
Municipio de Mariana), sem causar qualquer impacto financeiro ou or¢amentario.

A primeira alteragdo pretende a supressdo de duas Fungoes Comissionadas e
a criacdo da Fungdo Comissionada de Corregedor Geral Administrativo; ja a segunda,
suprime dois cargos de Procurador Juridico, e a cria 02 (dois) cargos de Assessor
Juridico da Assisténcia Social, que terao como atribui¢do respectivamente, a supervisao,
gestdo e controle da correi¢ao administrativa e, o desempenho das atividades de
Assisténcia Judiciaria Municipal aos nossos cidadios, na forma prevista no art. 126 A da
Lei Orginica Municipal e um de Assessor V, com atribuicdes prevista no Anexo V da Lei
Complementar n? 117/2018.

Na expectativa de que este projeto de lei receba a aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e seus ilustres pares, submeto-o a apreciagdo dessa egrégia corte legislativa,
em regime de urgéncia, em unica discussdo e votacdo, renovando protestos de elevada
estima e consideracao.

Cordialmente,

= - A
Duarte Eusté‘qé%&;ég@ms Junior

)

Prefeito Municipal
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* PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 5 /2018
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Art. 1° Fica supri}’mdo no quadro do ANEXO I1I, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA, Item 4 - FUNCOES DE CONFIANCA, da Lei
Complementar n® 177/2018, o quantitativo das seguintes Funcdes de Confianca:

I- 01 (uma) Funcdo de Confianca de Agente de Controle Interno, Cédigo F04, Simbolo de
Vencimento FC-05;

Il - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Agente de Processo Administrativo, Codigo F06,
Simbolo de Vencimento FC-05.

Art. 22, Fica criada no quadro do ANEXO II, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANGA, Item 4 - FUNCOES DE CONFIANCA, 01 (uma) Fungao de
Confianga de Corregedor Geral Administrativo, Cédigo F93, Simbolo de Vencimento FC-
08, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de recrutamento limitado, com
atribuicées previstas no anexo tnico desta Lei Complementar.

Art. 32, Fica suprimido no quadro do ANEXO II, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA, Item 3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO, 02
(dois) cargos de Procurador Juridico, AS-04, Simbolo de Vencimento CC-04, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, de recrutamento amplo.

Art. 42, Fica criada no quadro do ANEXO 11, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA, Item 3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO, os seguintes cargos:

I - 02 (dois) cargos de Assessor Juridico da Assisténcia Social, Cédigo AS-11, Simbolo de
Vencimento CC-09, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, de recrutamento amplo,
com atribuicdes previstas no anexo tnico desta Lei Complementar.

Il - 01 (um) cargo de Assessor V, Codigo AS-09, Simbolo de Vencimento CC-07, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de recrutamento amplo, com atribui¢oes
previstas no anexo V da Lei Complementar n® 177/2018.

Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor na dat '

Art. 62. Revogam-se as disposigdes em contrario.
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ANEXO UNICO

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

I- Coordenar, supervisionar o exercicio das atividades relacionadas a preveng¢do e apuragao de
irregularidades praticadas por agentes publicos no ambito do poder executivo.;

II - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edicdo de Portarias e instrugoes, os
procedimentos atinentes as atividades de correigdo;

11 - aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

V-  coordenar as atividades que exijam a¢ées conjugadas da Controladoria e da Procuradoria Geral,
atinentes a recuperagio de valores objeto de desvio de conduta;

V- definir procedimentos de integragdo de dados, especialmente no que se refere aos resultados

das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como as penalidades aplicadas; Auxiliar
na recepgio de autoridades, agenda de compromissos institucionais e governamentais;

VI- recomendar a instauracdo de sindicincias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares;

VII-  avocar sindicincias, procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso em
6rgios ou entidades do Poder Executivo, inclusive promovendo a aplicagdo da penalidade cabivel;

VIII- representar ao superior hierarquico, para apurar a omissao da autoridade responsavel por
instauracio de sindicancia, procedimento ou processo administrativo disciplinar.

IX-  exercer outras atividades correlatas, as relagdes de correi¢do.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Municipal
Conhecimentos sobre gestdo de Relagdes Publicas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisao, comunicagao.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

- estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

Il - orientar e Assessorar os cidadios necessitados;

IIl- prestar consultoria e assessoramento aos orgdos da Secretaria de Desenvolvimento Social no
atendimento a populagdo carente;

[V - elaborar relatorios de suas atividades;

V- emitir parecer em consulta dirigida a Assisténcia Judiciaria;

VI- promover, extrajudicialmente, a orientagdo as partes em conflito de interesses, bem como a
conciliacdo entre elas;

VIl - patrocinar agdo penal privada e a subsidiaria da publica;

VIII - patrocinar agdo civil e acdo civil "ex delicto";

IX - patrocinar defesa em agdo penal;

X - patrocinar defesa em agdo civil e reconvir;

XI- patrocinar agdo civil ptiblica, nos termos da lei;

XII - patrocinar agdo popular, mandado de injungdo e mandado de seguranga;

XIII - exercer a defesa da crianga e do adolescente;

XIV - atuar nos estabelecimentos policiais e penitenciarios, visando a assegurar a pessoa, em quaisquer
circunstancias, o exercicio dos direitos e das garantias individuais;

XV - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
contraditorio e ampla defesa, com recursos e meios a estes inerentes;

XVI - tomar dos interessados compromisso de ajustamento de conduta as exigéncias legais, nele
estabelecida sangdo para a hipétese de seu descumprimento, o qual tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial, nos termos da lei;

XVII- atuar nos juizados especiais, e em quaisquer instancias e tribunais;

XVIII- participar de reunides, audiéncias publicas, reunides da Camara Municipal, reunides de
Conselhos Municipais e de 6rgaos Estaduais e Federais, quando designado pelo Procurador Geral;

XIX - realizar palestras para orientacdo de 6rgaos municipais, servidores e cidadaos, quando determinado
pelo Procurador Geral

¥X - Manter-se atualizado em relago a legislacdo e jurisprudéncia dominante;

XXI - Exercer outras atividades, de assisténcia judiciaria

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de anélise de cenarios
Habilidade de tomada de decisédo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulacdo
Conhecimento e Pratica em Direito Pablico /‘
Conhecimento e habilidade de uso do PJE - Processo Judicial Eletrdnico

19 /2hS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepcao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com situacdes complexas, criticas e
urgentes, lideranca e visdao macro organizacional.
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE MARIANA
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO/2017 A OUTUBRO/2018

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

R$ 1,0
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
b
(a) {b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 141.015.644,90 22.716,9
Pessoal Ativo 133.706.830,83 22.716.9
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 113.888.056,35 22.716,9
Obrigagbes Patronais 17.191.292,70 0,0
Beneficios Previdencidrios 2.627.481,78 0,0
Pessoal Inativo e Pensionista 7.308.814,07 0,0
Aposentadorias, Reserva e Reformas 5.224.144,21 0.C
Pensdes 2.084.669,86 0,C
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,C
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (§ 19 do art. 18 da LRF) 0,00 0,(
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 doart. 19 da LRF) () 5.993.611,13 0,
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 641.278,43 0,
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 5.352.332,70 0,
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-I) 135.022.033,77 22.716,
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %SOBREARGL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 263.664.608,17 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§ 13, 0,00
art. 166 da CF) ’
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (v 263.664.608,17
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIl) = (Il a + 11l b) 135.044.750,70 51,22
LIMITE MAXIMO (VIIl) (incisos 1, Il e lll, art. 20 da LRF) 142.378.888,41 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (1X) = (0,95 x VIll) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 135.259.943,99 51,30
128.140.999,57 48,60

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIll) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF)

FONTE:

Valores referentes a movimentagéo financeira concedida ao RPPS relativos a contribuigao patronal.




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

; Praca Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
P MM)}%&K www.camarademariana.mg.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 93/2018.

“.Modifica o quadro cargos de provimento em comissao e fungées de
confianca do Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do Municipio
de Mariana, da Lei Complementar n° 117/2018”

PARECER DA COMISSAO
De Financas Legislacao e Justica

DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, ESPORTE, LAZER E
TURISMO. _

DE VIAGAO, OBRAS PUBLICAS, AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E
MEIO AMBIENTE.

Projeto de Lei Complementar 93/2018.
Sr. Presidente, Senhores vereadores;

Reunidos os membros da Comissao Permanente acima mencionado,
analisando o aspecto do projeto de lei em evidéncia, emitem o seguinte parecer:

Presente na reunido da comissao, a assessoria juridica desta Casa
“opinou pela regular tramitacéo da proposi¢gao com a ressalva abaixo.

Vencida a barreira da legalidade, posto que a proposigao resume oS
pressupostos legais, tece a Comissao consideracdes acerca do mérito aduzindo o
seguinte:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal que visa alterar a Lei Complementar n° 117/2018 Estrutura
Organizacional do Municipio de Mariana. O presente projeto pretende suprimir
fungdes comissionadas e criar outras sem que cause impacto no orgamento
vigente como demonstrado no anexo do presente projeto, visa ainda, com a
redistribuicdo de cargos e fungoes melhorar o desempenho das atividades das
Secretarias em especial dando melhor fluxo a assisténcia judiciaria atendendo da
melhor forma aos nossos cidad&os no que prevé o artigo 126 a da nossa Lei
Orgéanica Municipal e as atribuicdes previstas no inciso V da Lei Complementar n°
117/2018.
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Diante desse quadro, com a proposi¢do alcangando amparo legal,
discutindo o mérito, entendem as Comissdes retro nominadas, que 0 Projeto de
Lei Complementar apresentado traz exposi¢do de motivos oferecendo subsidios
necessarios e suficientes para a plena aplicabilidade e consequentemente sua
aprovacdo como nele se contém. Frisa-se que o referido Projeto em analise dos
anexos e impactos orgamentarios recebeu parecer favoravel da assessoria
contabil (CENAP) que presta servico para essa Edilidade.

) No mérito & legal e Constitucional, pela regular tramitagao da proposicao.
E o parecer, (smj), deixando para o Egrégio Plenario a decisdo soberana.

Sala das sessées, Mariana 13 de dezembro de 2018.

Comissido de Financas, Legislagdo e Justica;

/" LRonaldo Alves bento
/g esidente da Comisséo de F.L.J

=,
JULIANO VQASCOI\?ICELOS GONGALVES CRISTIANO SILVA VILAS BOAS
Vice-Presidente Vogal

De Educacéo, Saude, Assisténcia Social, Esporte, Lazer e Turismo.
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Presidente
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Daniely Cristina Souza Alves Deyvson Nzareth Ribeiro

Vice-Presidente Vogal
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Oficio Parecer n® 044/2018

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2018.

Exmo. Sr.
Vereador Fernando Sampaio de Castro
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Assunto: andlise do Impacto Orgamentario-financeiro anexado ao Projeto de Lei
Complementar n° 093/2018 que modifica o quadro de cargos de provimento em
comissao e funcdes de confianga da Estrutura Organizacional da Administracao Direta
do Municipio de Mariana, da Lei Complementar n°® 177/2018.

Senhor Presidente,

Apbs analise do Impacto Orcamentario-financeiro anexado ao Projeto de Lei
Complementar n® 093/2018 que modifica o quadro de cargos de provimento em
comissdo e funcdes de confianca da Lei Complementar n° 177/2018 referente a
Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do Municipio de Mariana,
informamos que o Impacto foi calculado conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, demonstrando os gastos das despesas com pessoal
para 0 més de dezembro no exercicio de 2018 e para os dois exercicios seguintes, ou
seja, 2019 e 2020.

Os dados apresentados no Relatério de Gestao Fiscal (novembro/2017 a
outubro/2018) demonstram que 0S gastos com pessoal estéo abaixo do limite
prudencial (51,30% da RCL) visto que o indice atual € de 51,22%.

Diante do exposto, e tendo em vista que 0 Impacto Orgamentario-Financeiro

demonstra que estas alteragoes solicitadas vao causar redugéo nos gastos, sugiro sua

Rua Camapud, n° 585/603 Grajau — CEP: 30.431-236 - Belo Horizonte — MG — Tel. Fax. 31- 3024-9456/98876-7641
Email: rita.cenap@gmail.com - CNPJ : 01 513.797/0001-93
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aprovacéo. Informo ainda, que este parecer néo abrange o texto integral da lei por nao
ser matéria referente & minha area de atuagao.

E o nosso parecer, s.m.j.

Atenciosamente,

17/ 77
zé]i/:{:*'/ Vot

Rita de Cassia Teixeira Pires
CENAP — Centro de Administragédo Publica Ltda.
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Oficio Parecer n°® 044/2018

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2018.

Exmo. Sr.
Vereador Fernando Sampaio de Castro
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Assunto: analise do Impacto Orgamentario-financeiro anexado ao Projeto de Lei
Complementar n° 093/2018 que modifica 0 quadro de cargos de provimento em
comissao e funcdes de confianga da Estrutura Organizacional da Administragdo Direta
do Municipio de Mariana, da Lei Complementar n° 177/2018.

Senhor Presidente,

Apos andlise do Impacto Orgamentério-financeiro anexado ao Projeto de Lei
Complementar n° 093/2018 que modifica O quadro de cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga da Lei Complementar n° 177/2018 referente a
Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do Municipio de Mariana,
informamos que O Impacto  foi calculado conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, demonstrando 0s gastos das despesas com pessoal
para o més de dezembro no exercicio de 2018 e para os dois exercicios seguintes, ou
seja, 2019 e 2020.

Os dados apresentados no Relatério de Gestao Fiscal (novembrol2017 a
outubro/2018) demonstram que 0S gastos com pessoal estao abaixo do limite
prudencial (51 .30% da RCL) visto que © indice atual é de 51,22%.

Diante do exposto, € tendo em vista que o Impacto Orgamentério-Financeiro
demonstra que estas alteracoes solicitadas v30 causar redugao nos gastos, sugiro sua
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aprovagéo. Informo ainda, que este parecer n&o abrange o texto integral da lei por néo

ser matéria referente & minha area de atuagao.
E 0 nosso parecer, s.m.j.

Atenciosamente,

Dl

Rita de Cassia Teixeira Pires
CENAP — Centro de Administraggo Publica Ltda.

.9456/98876-7641
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