CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Mariana, 19 de dezembro de 2017.

Exmo. Sr. Vereador Fernando Sampaio de Castro
Presidente da Cimara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

0 Poder Executivo Municipal encaminha para apreciagdo desta douta
Camara, o presente Projeto de Lei Complementar que tem por escopo reestruturar o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana e criar o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV MARIANA) em substitui¢do ao Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais (FUNPREV), além de promover alteragdes na Lei Complementar
Municipal n2. 064 /2008.

0 presente Projeto de Lei foi redigido por consultoria propria contratada
pelo FUNPREV com o devido acompanhamento pelos atuais membros do Conselho Municipal de
Previdéncia Social, com a posterior revisdo pela Procuradoria Geral do Municipio e ratificacdao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

A transformagio do FUNPREV em autarquia possibilitarda a maior
participagdo do servidor no gerenciamento dos recursos previdenciarios municipais, de forma
mais independente possivel.

Acreditamos que a presente iniciativa serd extremamente 1til e valida
para toda a coletividade dos servidores municipais, especialmente no trato da manutenc¢do e
preservagio do patrimdnio futuro daqueles que contribuem e contribuiram para o fundo
previdenciario municipal.

Anexamos ao presente Projeto de Lei Complementar o necessario
impacto financeiro e a Comunicagdo Interna n®. 437/2017 encaminhada pelo FUNPREV que versa
sobre alteragdes de vencimentos dos cargos.

Certos da necessidade de transformagido do FUNPREV em autarquia, o

Poder Executivo conta com o acolhimento, apoio e aprovagdo deste Projeto de Lei em carater de
URGENCIA.

Cordialmente,
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A APROYADQ“ / Duarte Eustéqf%om;]alves Juni
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4z

AMmAra Mummpal ¢ Mariana
‘rotocolado sob n” MQ’ “Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
5 Social - RPPS do Municipio de Mariana, cria o
9 \ ) Instituto de Previdéncia dos Servidores
Dm - /Jcll :IJJ 11 Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, e dd
5‘!(_0&&-('\:\_ b o outras providéncias.”

0 Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social -

RPPS do Municipio de Mariana de que trata a Lei Complementar n° 064, de 31 de
dezembro de 2008.

Art. 22 Esta lei cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos de Mariana - IPREV
MARIANA, sob a forma de autarquia publica municipal, com personalidade juridica,
patriménio, receitas, gestdo administrativa, contabil e financeira préprias, responsavel
pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata a Lei
Complementar n? 064, de 31 de dezembro de 2008.

Art. 32 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos

de Mariana - IPREV MARIANA, serd composta pelos Se%‘ﬂﬁﬁ?ﬁﬂrﬁﬂim@ﬂﬂi&ﬁﬁ%ﬁ }ﬂ’\l A

criados por esta lei:

. APROVADO
§ 1°. Dos cargos de provimento em comissio: / Lo | J =] z(,.‘!)"
—F
I - Um Diretor Presidente; } Presidente Segretaric

II - Um Diretor Administrativo/Financeiro;
III - Um Diretor Previdenciario;
IV - Um Controlador Interno.

§ 22. Do cargo de provimento efetivo:

I - Um Contador.

Art. 42 - O Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo/Financeiro, o Diretor
Previdenciario e o Controlador Interno serdo nomeados pelo Executivo Municipal, para
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mandato de 4 (quatro) anos, apés a realizagdo de eleigdo direta dentre os servidores
ativos e inativos vinculados ao RPPS, por maioria dos votos validos dos servidores
efetivos, segurados e beneficiarios do RPPS, admitida uma tnica reelei¢do e desde que o
eleito atenda as exigéncias de qualificagdo para o cargo estabelecidas no Anexo Unico;

§1° - Os eleitores indicados no caput elegerdo 03 (trés) servidores, dentre os quais o
Prefeito Municipal escolherd aquele que ocupard o cargo de Diretor-Presidente, sem
necessariamente observar a ordem e quantidade de votos recebidos, exceto na hipétese
prevista no § 22 deste artigo.

§2° - O servidor que obtiver no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos votos validos
estard automaticamente eleito para ocupar o cargo de Diretor-Presidente, sem a
necessidade de escolha e ratificagdo de seu nome pelo Prefeito Municipal.

§3¢ - Os candidatos ndo poderio se candidatar a mais de um cargo.

§4° - Os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administrativo de responsabilidade, instaurado pelo Prefeito, mediante requerimento de
qualquer membro dos drgdos colegiados, ou configurada alguma das hipéteses de
vacancia descritas a seguir:

I - Término do mandato;

II - Exoneracéo;

III - Demissao;

C

IV - Afastamento por qualquer hipdtese por prazo superi

dias; APROVADO
L | ) 2|20

V - Posse em outro cargo nio passivel de cumulacio;

VI - Falecimento. | /Presidente Sefjreté":

§5° - Ocorrendo a vacincia de qualquer dos cargds do corpo diretivo, assumira suas
fungdes interinamente, até que seja realizada nova elei¢do, o Diretor-Presidente, ou na
auséncia deste, assumird o Diretor Administrativo/Financeiro, ambos sem qualquer
acréscimo ou acimulo de vencimento.

§62 - A eleicdo a que se refere o paragrafo anterior sera direta se a vacancia ocorrer nos
dois primeiros anos de mandato, a ser realizada no prazo maximo de 90 dias a contar da
data inicial de auséncia definitiva do titular, e indireta nos dois ultimos anos de mandato,
assumindo o candidato imediatamente seguinte na classificagio geral das elei¢des para o
cargo, no prazo de até 30 dias a contar da data inicial de auséncia definitiva do titular,
para o cumprimento do restante do mandato em ambos os casos.

§7¢ - Inexistindo interessados para a candidatura aos referidos cargos, os mesmos serido
providos por servidores efetivos escolhidos por deliberacdo do Conselho Municipal de
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Previdéncia.

Art. 52 - O cargo de Diretor-Presidente tera vencimento mensal definido no Anexo Unico,
inciso I da presente Lei Complementar.

§1¢ - Para o credenciamento a eleigdo ao cargo de Diretor-Presidente o candidato devera
apresentar obrigatoria e cumulativamente os seguintes documentos:

I - Comprovagdo do exercicio no cargo de servidor publico titular de cargo efetivo da
estrutura administrativa de Mariana - MG, de no minimo trés anos;

I - Comprovacdo de conclusdo de curso superior em Administragdo, Administragdo
Publica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com registro regular
no respectivo conselho profissional;

Il - Certificacdo Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou superior, emitida pela
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - AMBIMA, ou
ainda Certificagdo de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social - CGRPPS, emitida

pela Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais -
APIMEC.

Art. 62 - Os cargos de Diretor Administrativo/Financeiro, de Diretor Previdenciario e de
Controlador Interno perceberiao vencimento mensal definido no Anexo Unico, incisos II,
III e IV da presente Lei Complementar, respectivamente;

I - Para a investidura no cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, o servidor devera
ter graduagdo em curso superior de Administracio ou Economia, com inscrigdo regular
no respectivo conselho de classe.

II - Para a investidura no cargo de Diretor Previdenciario, o servidor devera ter formagao
superior em Direito, com inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil, ou
respectivo conselho de classe.

III - Para a investidura no cargo de Controlador Interno, o servidor devera ter formagao
superior em Administragdo, Administragdo Piiblica, Economia ou Ciéncias Contabeis com
inscricdo regular no respectivo conselho de classe.

Paragrafo tnico - Para o credenciamento aos cargos referidos nos incisos acima, o
candidato devera possuir Certificagdo Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou
superior, emitida pela Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - AMBIMA, ou ainda Certificagdo de Gestor de Regime Proéprio de Previdéncia
Social - CGRPPS, emitida pela Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do

Mercado de GaRPARANRUNEEIPAL DE MARIAi.
PROVADO
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cedido pela Prefeitura Municipal, observados os requisitos para sua investidura, nos
termos do ANEXO UNICO da presente Lei Complementar, até que se organize concurso
publico para provimento definitivo, no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da presente norma.

§ 12 - O vencimento mensal do cargo de Contador sera o definido no Anexo Unico, inciso
VI desta Lei Complementar.

§ 22 - Os servidores a serem cedidos serdo escolhidos por solicitagdo do Diretor-
Presidente em conjunto com o Conselho Municipal de Previdéncia, até que se organize
concurso publico a que se refere o caput.

Art. 8° - Todos os ocupantes dos cargos em comissio e efetivo, componentes da estrutura
administrativa da autarquia criada por esta Lei Complementar, bem como os demais
servidores necessarios ao seu funcionamento, serio cedidos com ou sem dnus, a critério
do Poder Executivo Municipal, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA.

Paragrafo tnico - A requisicdo de servidores, além dos cargos criados por esta lei,
depende de aprovacio do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 92 - S3o 6rgios colegiados de deliberagio e fiscalizagdo do IPREV MARIANA,
organizados e estruturados nos termos desta lei e de seus respectivos regimentos:

I'- Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - Conselho Fiscal;

III - Comité de Investimentos.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo superior de deliberagio colegiada
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos/de Mariana, serd composto por 5
(cinco) membros, e seus respectivos suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel
médio, dentre segurados e beneficiarios do RPPS, sendo um representante do Poder
Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal e trés
representantes dos servidores publicos efetivos e beneficiarios do IPREV MARIANA, para
mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugdo.

§12 - O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou pelo menos, trés de seus membros, com

antecedéncia minima de cinco dias tteis.

§22 - Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, compeﬁeAMARA MUNICIPAL Uk Wik

/ APROVADQ.
I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de polj lcaSﬁRhCFY_“-‘ff ?o‘[%l_sﬁma
de Previdéncia Municipal; =eSembnei V/f .

Presidenté S/’acro*" |
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Il - propor, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, A politica de beneficios;

IIl - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio

imobiliario da entidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana -
IPREV MARIANA;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para a entidade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio previdenciaria;

VI - apreciar, anualmente, os planos, orgamentos e programas de beneficios e custeio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

VII - apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pblicos de Mariana - IPREV MARIANA;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugio
dos planos, programas e orgamentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV MARIANA;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

X - apreciar a prestacdo de contas anual do IPREV a ser remetlda, aﬁ T'mblmal de Contasido; (|

Estado, apos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal;
XI - propor e aprovar as alteragdes deste regimento;

XII - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regr: aphcz(?lv' {¢'5%0 Instituto de//t
Previdéncia dos Servidores Pliblicos de Mariana - IPREV MARIANA;

XIII - Fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes a matéria;
XIV - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu Regimento Interno.

§32 - Os membros do CMP e seus respectivos suplentes serdo empossados pelo Diretor-
Presidente:

a) Apo6s indicagdo e nomeacio pelo Chefe do Executivo e pelo Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes, dentre servidores filiados ao RPPS.

b) Apés eleigdo para escolha dos representantes @M&RW%‘WEWE% [%crgllqs

aposentados e pensionistas, e seus respectivos 0 eleitoral
convocado e organizado pelo Instituto de Previdéncia do 'rv1d@E§,‘sl up) 17o§ 83 ariana

Presidente Seﬁretéri’
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- IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores Ptiblicos de Mariana, com a supervisdo
da Secretaria Municipal de Administragdo, para cumprimento do mandato, ou
antecipadamente em caso de vacancia, admitida uma tnica reeleicio.

§4° - Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungoes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacincia, assim entendida a

auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§52 - O CMP ndo tem estrutura administrativa e pessoal prépria, contando, para esta
finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA, colocados a sua disposicio.

§62 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP podera requisitar, as
expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos de Mariana - IPREV
MARIANA, a elaboragdo de estudos e diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais,

juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§7¢ - 0 CMP pode, de igual forma, sempre que necessario, contratar servigos de auditoria
contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos administradores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios.

§82 - No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacincia do cargo de membro, que sera
substituido.

§9° - Os o6rgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informacio necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

Art. 11 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador responsavel por examinar os atos dos
administradores e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; examinar, a
qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos e emitir parecer sobre
balancetes, balangos, contas, atos de gestio econdmico-financeira, inventarios e
demonstrativos financeiros e atuariais.

§12 - O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros, e seus respectivos
suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e
beneficiarios do RPPS, sendo um representante do Poder Executivo, um representante do
Poder Legislativo e trés representantes dos servidores ptblicos efetivos e beneficiarios do
IPREV MARIANA, sendo um deste dltimos indicados pelo Conselho Municipal de
idénci i ,.Cignci ibeis, para mandato de 3 (trés

Prev1denC{a. com M Rﬁﬁﬂsl\?_%élﬁm:las Contabeis paa W e ¢ [:--\;-- ) )
anos, admitida u CIPROVADO CAMARA MUNICIPAL DE M/
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§29 - O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias tuteis.

§32 - Como érgéo fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos de Mariana -
IPREV MARIANA, ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA:

IIT - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

V - relatar, ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias;

VI - aprovar a prestagdo de contas anual da administragio, a ser encaminhada ao TCE,
fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

VII - solicitar a administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos de
Mariana - IPREV MARIANA pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o
necessario apoio técnico ao Colegiado;

VIII - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno.

§49 - Os membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, serdo empossados
pelo Diretor-Presidente:

a) Apds indicagdo e nomeagdo pelo Chefe do Executivo e do Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes dentre servidores filiados ao RPPS;

b) Apos eleicdo para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos
aposentados e pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral
convocado e organizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
- IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores de Mariana, com a supervisdo pela
Secretaria Municipal de Administragdo, para cumprimento do mandato, ou
antecipadamente em caso de vacincia, admitida uma tinica reeleicio.

§52 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo

ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, culpados

por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacédncia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consegutivas oujemquatro} |
intercaladas no mesARRA MUNICIPAL DE MARiAiv. ARROVADO POR UN
~ APROVADO =
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§6° - O Conselho Fiscal nio tem estrutura administrativa e pessoal prépria, contando,
para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
de Mariana - IPREV MARIANA, colocados 2 sua disposicio.

§7¢ - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Fiscal podera requisitar,
as expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana - IPREV
MARIANA, a elaboragéo de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais,

juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§8° - O Conselho Fiscal poder4, de igual forma, sempre que necessario, contratar servicos
de auditoria contabil, atuarial, jurfdica com o objetivo de examinar os atos dos
administradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios.

§92 - No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro

intercaladas num mesmo ano, serad declarada a vacincia do cargo de membro, que sera
substituido.

§10° - Os 6rgios governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informagéo necesséria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho Fiscal,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

Art. 12 - O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisées
relativas a aplicagdo dos recursos garantidores, observada a Resolugio do CMN em vigor
e a Politica de Investimentos do IPREV MARIANA e as disposicées de seu Regimento.

§1° - O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros dentre segurados
e beneficiarios do RPPS, com grau de instrugdo correspondente, no minimo, ao Ensino
Médio, para mandato de 3 (trés) anos.

§2¢ - Os membros do Comité de Investimentos serdo empossados pelo Diretor-Presidente
apos indicagao do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA para mandato
de 3 (trés) anos, admitida uma recondugdo, sendo que 2/3 tém que deter Certificacdo por
entidade de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§32 - O Presidente do Comité de Investimentos serd eleito entre seus pares, na primeira
reunido de cada exercicio.

§49 - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias tteis.

§52 - Compete ao Comité de Investimentos:

| - Informar a Diretoria Executiva do IPREV MARIANA, formalmente, os/atos relevantes|,
analisados pelo ComitéCAMARA MUNICIPAL Dt Wi APROVADO POR UNA!
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I - Coordenar o processo seletivo para credenciamento das institui¢des financeiras;

Il - Exigir da entidade credenciada, no minimo mensalmente, relatério detalhado
contendo informagdes sobre rentabilidade e risco das aplicacdes;

IV - Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade
credenciada, adotando, de forma tempestiva e responsavel, medidas cabiveis, caso seja
constatado desempenho insatisfatoria;

V - Zelar pela promogio dos elevados padrdes éticos na condugio das operagdes relativas
as aplicagdes dos recursos operados pelo IPREV MARIANA, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

VI - Analisar os cendrios macroecondmicos, politico e as avaliagdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos
planos de beneficios administrados pelo IPREV MARIANA;

VII - Propor, com base nas analises de cendrios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia
de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os
mercados financeiros e de capitais;

IX - Analisar e apresentar ao Diretor-Presidente e ao CMP os resultados da carteira de
investimentos do IPREV MARIANA;

X - Fornecer subsidios e propor ao CMP alteragdes na politica de investimentos do IPREV
MARIANA;

XI - Organizar o arquivo fisico e eletrénico das atas, relatérios, pareceres e demais
documentos do Comité, mantendo-os sob guarda e seguranga na sede do IPREV
MARIANA;

XII - Deliberar sobre as movimentacdes de aplicagio e resgate nos diversos produtos de
investimento, emitindo as Autoriza¢des de Aplicagdo e Resgate - APR;

XIII - Fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes a matéria;

X1V - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno;

§6° - Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano. ; -

CAMARA MUNICIPAL DE NiA,
APROVADO
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§7° - O Comité de Investimentos ndo tem estrutura administrativa e de pessoal propria,
contgndo, para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, colocados 2 sua disposicao.

§8¢ - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Comité de Investimentos podera
requisitar, a custo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, a elaboragdo de estudos e diagnésticos técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

§9° - O Comité de Investimentos pode, de igual forma, sempre que necessério, contratar
servicos de auditoria contébil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos
administradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§10 - No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro

intercaladas num mesmo ano, serd declarada a vacancia do cargo de membro, que sera
substituido.

§11 - Os o6rgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer
informagdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Comité de
Investimentos, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos
correspondentes.

Art. 13 - Os vencimentos dos cargos criados por esta lei serdo reajustados na mesma data
e com os mesmos indices utilizados pelo Poder Executivo Municipal aplicados ao nivel
salarial imediatamente anterior do quadro de provimento em comissdo e de provimento
efetivo, em cada caso, do Municipio de Mariana, e desde que haja disponibilidade
financeira para aplicagdo do reajuste.

Art. 14 - A primeira eleigdo para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdenciario e Controlador Interno sera realizada
em até 90 dias ap6s a promulgagio desta lei, mantendo-se a atual estrutura
administrativa do FUNPREV até a nomeagdo e posse do Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdenciario e Controlador Interno nos respectivos
cargos do IPREV MARIANA.

Paragrafo Unico - A eleicio a que se refere este artigo serd organizada pelo Poder
Executivo Municipal, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 15 - Caberd a Dire¢do do IPREV-Mariana, sem prejuizo de suas competéncias
dispostas nesta Lei, organizar as eleigdes seguintes para o provimento dos cargos em
comissdo e dos membros dos Conselhos da autarquia ora criada, com a supervisdo e[

acompanhament@ﬁﬁﬁﬁr m{mﬁ\aﬁ}ﬂpgl_deiﬂ{d\ministragﬁo.
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Art. 16 - O artigo 2°, caput, da Lei Complementar n® 064/2008, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, preservando seus incisos e paragrafo tinico:

Art. 22 Fica criado nos termos desta Lei o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana - MG, denominado FUNPREV, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, autarquia publica municipal, com
personalidade juridica, patrimdnio, receitas, gestio administrativa, contabil e financeira
proprias, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os seguintes critérios:

().
Art. 17 - Excepcionalmente, ndo havers eleigdo para a primeira composi¢io do Conselho

Municipal de Previdéncia e para o Conselho Fiscal, sendo sua composicdo definida nos
seguintes termos:

[ - Da primeira composi¢do do Conselho Municipal de Previdéncia:

a) Trés membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV;

b) Dois membros indicados pelo Executivo Municipal.

II - Da primeira composi¢do do Conselho Fiscal:

a) Dois membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV;

b) Dois membros indicados pelo Executivo Municipal;

c) Um membro com formagdo superior em Contabilidade indicado pelo Conselho

Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA.

Art. 18 - Revoga-se o Titulo V, bem como os artigos 67 e 68 ambos da Lei Complementar
n® 064, de 31 de dezembro de 2008, assim como todas as disposi¢des em contrario
contidas em legislagBes anteriores, ainda que ndo mencionadas na presente Lei
Complementar.

Art. 19 - A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber, por meio de Decreto a
ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Mariana, MG, xx de xxxxxxx de 2017.

CAMARA MUNILIEAL w \ B
| APROVADO Duarte Eustéq%&néalves Jinior
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ANEXO UNICO "
DESCRIGAO E ATRIBUICAO DE CARGSSARA MUNICIPAL DE MARIAN-
 APROVADO
20 | 224 IOl
I - DIRETOR PRESIDENTE ) e 7
Vagas 01 Presidente seﬁretgr; -

Vencimento mensal: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) ou uma gratifica¢io correspondente ao
percentual de 30% aplicavel sobre o vencimento basico do cargo efetivo;

Hora extra: Ndo se aplica;

Jornada de trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagio CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 52 §12;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG:;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutario.

ATRIBUICOES:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia, do *
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos;

Il - Submeter, para aprovagdo, juntamente com o Comité de Investimentos, érgdo
responsavel pela elaboracdo e execug¢do da Politica de Investimentos, a politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPREV MARIANA,
ao Conselho Municipal de Previdéncia;

[l - Submeter as contas anuais do RPPS para deliberacio do Conselho Fiscal
acompanhadas dos pareceres de Auditorias Independentes, quando for o caso;

IV- Submeter ao Conselho Fiscal as pegas contdbeis, os balancos, balancetes mensais,
demonstrativo de resultado e relatérios semestrais da posi¢io em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

V - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do RPPS;

VI - Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, apos a devida aprovacio do
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Conselho Municipal de Previdéncia;

VII - Decidir sobre as averbagdes de tempo de contribuicg®AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
, APROVADO
_"x' :C:\ I J _;?./ l . 21«/_7/' ’? )

VIIT - Expedir as certiddes de tempo de contribuiggo;

[X -Representar o RPPS em Juizo ou fora dele;

S75lretério
X - Elaborar o orgamento anual e plurianual do RPPS; '
XI - Constituir comissdes; celebrar e rescindir acor 0s, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagdo de servicos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia:

XII - Autorizar juntamente com o Comité de Investimentos as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos patrimoniais do IPREV MARIANA;

XIII - Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS, com a
devida aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIV - Conhecer, instruir e deferir os pedidos de beneficios feitos pelos segurados e seus
dependentes;

XV - Promover os reajustes dos beneficios na forma da Lei;

XVI - Praticar os atos referentes a inscri¢do e a exclusdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas;

XVII - Acompanhar, controlar e executar o plano de beneficios RPPS e o plano de custeio
atuarial;

XIII - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

XIX - Acompanhar e executar a compensacao financeira;

P,

XX - Controlar as a¢des referentes aos servigos do IPREV MARI NA:?'*755<f*-t=
XXI - Praticar os atos de gestdo orgamentéria e financeira;
XXII - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

XXIII - Acompanhar o fluxo de caixa do RPPS, zelando pela sua solvabilidade;
XXIV - Avaliar o desempenho das aplicagdes financeiras e investimentos;
XXV - Administrar os bens pertencentes ao RPPS;

XXVI - Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados
por terceiros;
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XXVII - O Diretor-Presidente do IPREV MARIANA é o ordenador de despesas de sua
unidade, competindo a ele dar infcio ao processo de compras, liquidacio ieD(Emﬁm?’NA

pagamentos. A MUNICIPA
CAMARA N APROVADO
96 A2 J*L/ 1
I1 - DIRETOR ADMINISTRATIVO
/FINANCEIRO Dy SQK; o
Vagas: 01 / Presidente / eﬁ

Vencimento Mensal: R$3.000,00 (trés mil reais) oy/uma gratificacio correspondente ao
percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento b#sico do cargo efetivo;

Hora Extra: Ndo se aplica;
Jornada de Trabalho: Disponibilidade integral conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagio CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso I;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidqx_j_eg_efgt}ivqs :ativo,s__e ingtiyos; _
Regime de Trabalho: Estatutdrio; ) POR UNANI

ATRIBUICOES:

I - elaborar relatério mensal de atividades e enca
devera conter as seguintes informacgdes:

a) apresentacdo das pegas contabeis que demonstrem a situagdo patrimonial, financeira e
or¢amentaria do RPPS;

b) apresentacdo dos valores arrecadados a titulo de contribuicdes previdenciarias
devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

c) relagdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;
d) posigdo do patrimdnio mobilidrio e imobiliario;

II - executar a atividade de elaboragdo e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios concedidos pelo RPPS;

[Il - proceder a arrecadagdo das contribui¢cdes previdenciarias devidas pelos entes
patronais, pelos servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos, afastados e licenciados;
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IV - proceder ao empenho, a liquidagiio e o pagamento das despésas; 70 | 1.2/] ,Zd/fﬁ

nW
residente ' Se?[' etario
VI - realizar as atividades referentes 4 gestiio da estruturd e de pessoal do RPPS;
VII - elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos;

V - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

VIII - manter o controle do patriménio mobiliirio e imobiliario, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;

IX - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informacdes
constantes de seu registro individualizado;

X - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Previdenciario- CPR ou substituir a
ambos, na hipétese de suas auséncias;

X1 - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) elaboragdo de relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de investimentos,
analisando os seus resultados;

b) elaboracdo de anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, A Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, a serem encaminhados ao
Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal;

c) assinatura conjunta com o Diretor-Presidente de cheques e demais documentos
relativos a movimentagdo dos recursos previdenciarios do RPPS;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

e) cobranga na hipétese de atraso dos repasses das contribuigdes previdenciarias devidas
ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia, na ocorréncia da
hipotese prevista na alinea anterior.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diret;qr-,Pre{sj_dg;_l;t:e.h

ol AL L

ITl - DIRETOR PREVIDENCIARIO

Vagas: 01 R r—

Vencimento Mensal: R$3.000,00 (trés mil reais) ou umd gratificagdo correspondente ao
percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento basico flo cargo efetivo.

Hora Extra: Nao se aplica
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{ornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in
oco.

Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso II;

, CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG: APROVADO
' 2@ 22/ .20
Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efétivos ativos e inativos;
e

Regime de Trabalho: Estatutirio; (/Presidente Se(?feté b
ATRIBUICOES:

2 . /
[ - elaborar relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor-Presidente, o qual
deverd conter as seguintes informagées:

a) numero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;
b) niimero de pericias médicas realizadas e seus desdobramentos;

c) posi¢do da compensagdo previdenciaria;

d) necessidade de atualizagio da legislacio previdenciaria;

e) detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios
concedidos;

f) nimero de segurados atendidos pelo IPREV MARIANA;
g) beneficios em grau de recurso.
Il - realizar o atendimento aos segurados e dependentes do RPPS;

Il - instruir os processos de concessdo, atualizagio e cancelamento de beneficios
previdenciarios;

IV - zelar pela guarda e manutengio das informagdes e dos processos de concessdo de
beneficios previdenciarios;

V - acompanhar a legislagdo federal relativa aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS, propondo ao Presidente as atualiza¢des que se fizerem necessarias;

VI - executar o procedimento administrativo de compensacédo previdenciaria;

VII - manter e atualizar o cadastro dos segurados e seus dependentes;

VIII - supervisionar a atividade de pericia médica;
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DS

)

IX - executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

X - desenvolver o Programa de Pré-Aposentadoria;

XI - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Administrativo/Financeiro ou
substituir a ambos, na hipétese de suas auséncias;.

XII - conhecer a legislagdo, principalmente aquela que rege o funcionamento da Autarquia
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariana;

XIII - Executar outras tarefas correlatas demrminadéﬁxﬁ/ﬁ&?iaim[&fﬁﬁi\g ijENIAR\Nm
,. APROVADO _

=1

residente / Seﬂretérin

Vencimento Mensal: R$3.000,00 (trés mil reais) pu uma gratificagio correspondente ao
percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento/basico do cargo efetivo.

IV - CONTROLADOR INTERNO

Vagas: 01

Hora Extra: Ndo se aplica
Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in
loco.

Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso 11I;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutario.

ATRIBUICOES:

I - Assegurar a legitimidade dos passivos; resida T

11 - Salvaguardar os ativos contra roubo, perdas ou desperdjcios;

111 - Promover a eficiéncia operacional;
IV - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;
V - Apoiar o Controle Externo;

VI - Assessorar a Administracao;

VII - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia, da gestdo or¢amentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
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compdem a estrutura do 6rgio;

VIII - Realizar auditorias internas;

IX - Avaliar o cumprimento e a execu¢do das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Or¢amentérias e na Lei Orgamentaria Anual;

X - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario,
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos
ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados,
indicando nimeros, causas, datas de instauragdo e comunica¢do ao Tribunal de Contas;

XI - Acompanhar os limites constitucionais e legais;

XII - Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos,
normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente;

XIII - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XIV - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XV - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

XVI - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Co%réﬂ[ﬁkﬁﬁ:ﬁ?\e emitir
srios. AMARA MUNICIPAL
Relatérios CAMARA APROVADO
V- CONTADOR g _—1 %
— i Senrats
Vagas: 01 Presidente 77

Vencimento Mensal: R$2.450,00 (dois mil/quatrocentos e cinquenta reais)

Hora Extra: mesmo percentual aplicado aos servidores publicos efetivos do Municipio de
Mariana - MG

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias Contébeis.
Requisitos Minimos: Registro regular no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
Local de Trabalho: Municipio de Mariana - MG
Forma de provimento: cargo efetivo

Regime de Trabalho: Estatutario

ATRIBUICOES:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

I - Realizar a conferéncia da documentagao para realizacio dos respectivos registros;
IT- Escriturar os atos e fatos contbeis do fundo e analisar as respectivas contas;

IIT - Realizar célculos contabeis e patrimoniais;

IV - Realizar conciliagdes bancarias;

V - Controlar contas a pagar e contas a receber;

VI - Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

VII - Emitir relatérios e balancetes contabeis;

VIIT - Controlar os inventérios de bens patrimoniais e de almoxarifado;

IX - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacgdo;

X - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contibil do IPREV MARIANA.pt.ara’nFe
o conselho Municipal de Previdéncia, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério

da Previdéncia Social e demais entidades fiscalizadoras;

XI - exercer outras atividades correlatas.

UNICIPAL DE MARIANA
CAM S APROVADO

J_Ui !“/Iv{)

Sﬁretério

/

residente




FUNPREYV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana / MG
Rua Marqués de Pombal, N° 55 Bairro Rosario — CEP: 35.420-000
CNPJ: n° 10.846.535-0001-31 Telefone: (031) 3558-5211

Para: | Procuradoria -Aurimar

De: Funprev

Comunicacgao Interna n® |437/2017 Data: 19/12/2017

Assunto: Solicitacéo (faz)

Prezados;

Segue abaixo alteragdes no projeto de lei que reestrutura o

FUNPREV como Autarquia.
° inci . CAMARA MUNICIPAL DE MAXir. ..
Art 3° inciso 2° | - exclusdo APROVADO
Art 7° 1 — exclusio 20 112 k ’Uﬁ
—_—
Presidente’ S?#:reta
Anexo |

I -Alteragdo vencimento do Diretor Presidente para R$ 5.000,00
I1-Alteracdo vencimento do Diretor Admin/financeiro para R$ 3.000,00
I11-Alteragdo vencimento do Diretor Previdenciario para R$ 3.000,00
IV-Altera¢do vencimento do Controlador Interno para RS 3.000,00
VI-Alteracdo vencimento do Contador para R$ 2.450,00 e carga horaria de

30h semanais e exclusdo do texto “Gratificagoes: Néo se aplica”.

V-Exclusdo do item V (Assistente Previdenciario) do anexo L.

Gestora do Funprev
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE MARIANA
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEZEMBRO/2016 A NOVEMBRO/2017

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

R$ 1.,0c
DESPESAS EXECUTADAS
{(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
F\‘ESTOS_A PAGAR
NAO

PROCESSADOS

(b)

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 147.386.582,14 0,00
Pessoal Ativo 142.594.229 46 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 4.792.352,68 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1¢ do art. 18 da LRF) 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°doart. 19 da LRF) (1) 4.519.089,71 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos 3 Demissio Voluntaria 276.170,12 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periedo anterior ao da apurago 0,00 0,00

_Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0.00 0,00

ttivos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.242.919,59 0,00

“ESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Il = (I-I) 142.867.492,43 0,00

APURACAO DO CUM PRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (v) 260.055.036,55 -

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§ 13,

art. 166 da CF) )

= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (V1) 260.055.036,55

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (Il a + ll b) 142.867.492,43 54,94

LIMITE MAXIMO (VI (incisos I, Il e III, art. 20 da LRF) 140.429.719,74 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 133.408.233,75 51,30

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIl (inciso Il do §1¢ do art. 59 da LRF) 126.386.747,77 48,60

FONTE:

] APROVADO
261121201
2 M__._._/ #
| Presidente! Sec’r etario




FUNPREV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana / MG
Rua Marqués de Pombal, N° 55 Bairro Rosério — CEP: 35.420-000
CNPJ: n® 10.846.535-0001-31  Telefone: (031) 3558-5211

Para: | Procuradoria -Aurimar

De: Funprev

Comunicagao Interna n® |437/2017 Data: 19/12/2017

Assunto: Solicitacéo (faz)

Prezados;

Segue abaixo alteragdes no projeto de lei que reestrutura o

FUNPREV como Autarquia. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Art 3° inciso 2° I - exclusdo / ) APROVADQ o
Art 7° 1 — exclusido J ZC (L2 / //ﬁ I+
%_ ., l ~

Presidente Fecretario
Anexo | [

I -Alterag@o vencimento do Diretor Presidente para R$ 5.000,00
II-Alteracdo vencimento do Diretor Admin/financeiro para R$ 3.000,00
[1I-Altera¢@o vencimento do Diretor Previdenciario para R$ 3.000,00
[V-Altera¢do vencimento do Controlador Interno para R$ 3.000,00
VI-Altera¢do vencimento do Contador para R$ 2.450,00 e carga horaria de

30h semanais e exclusdo do texto “Gratificagoes: Ndo se aplica”.

V-Exclusio do item V (Assistente Previdenciario) do anexo I.

hapo D 17

Leandra Apar cﬂa Saraiv

Gestora do Funprev



CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000

B et U www.camarademariana.mg.gov.br

Parecer da Comissido Permanente
- De Financas, Legislagao e Justica.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 142 - REESTRUTURA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS DO MUNICIPIO DE MARIANA,
CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
IMARIANA - IPREV MARIANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS!,

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Reunidos os membros da Comisséo supra mencionada, analisando o

‘aspecto do Projeto de Lei Complementar em evidéncia, emitem o

seguinte Parecer:

Presente na reunido da Comissdo, a Assessoria Juridica da Casa
opinou pela regular tramitacdo da proposicdo, entendendo ser legal a
sua iniciativa.

Vencida a barreira da legalidade, posto que a proposicdo resume os
pressupostos legais, em especial as contidas na Lei Complementar n°
064 de 31 de Dezembro de 2008, tece a Comissdes consideracdes
acerca do merito aduzindo o seguinte:

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
objetivando reorganizar e reestruturar o Regime Préprio de
Previdéncia Social do servidores, criando o novo Instituto — IPREV
MARIANA, no Municipio de Mariana, sob forma de AUTARQUIA

'PUBLICA MUNICIPAL, com personalidade juridica, patriménio,

receitas e gestdo administrativa prépria, contabil e financeira, sendo
responsavel pela gestdo do regime de previdéncia social dos
servidores Publicos Municipais, conferindo a categoria maior
segurancga e melhor aplicabilidade dos recursos.

No meérito, entende a Comissdo retro nominada, que o Projeto
apresentado pelo Sr. Prefeito traz em seu corpo perfeita exposi¢ao de
motivos, haja vistas, que a matéria ja fora debatida em audiéncia
publica com profissionais capacitados para exposicdo do tema,
oferecendo subsidios necessarios para a plena aplicabilidade e, para




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

total legalidade, busca a autorizagéo do Legislativo. Solicita aprovacgao
em regime de urgéncia.

Pela regular tramitacdo da proposicdo. E o Parecer, (smj) deixando
‘para o Egrégio Plenario a decisdo soberana.

Mariana, 21 de Dezembro de 2017.
Comissao de Financas, Legislacdo e Justica:

Presidente

W P — >

T —

JULIANO V. GONCALVES CRISTIANO S. VILAS BOAS
Vice- pré{sidente vogal




