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Oficio Gabinete: 015/2017
Servigo: Gabinete do Prefeito
Ref: Projeto de Lei (envia)
Em 19/01/2017

Exmo. Sr. Vereador Fernando Sampaio de Castro
Presidente da CaAmara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Com o presente encaminhamos a apreciagio desta augusta Casa o projeto de lei em
anexo, que pretende promover modificagdes na Lei que trata da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, de maneira atender as demandas do servico publico, melhorar a

qualidade do atendimento e desenvolver as politicas publicas necessarias ao bem-estar de
nossa populacio.

Neste propdésito, algumas unidades administrativas estdo sendo redimensionadas,
atendendo aos objetivos do governo municipal, alterando nomenclatura dos cargos ja
existentes, diminuindo o valor da remuneragdo dos cargos comissionados, o que representa
uma economia para 2017 de R$ 2,14 Milhoes para os cofres do executivo municipal,
propiciando assim uma gestdo financeira responsavel e em consondncia com os ditames
legais aplicaveis ao setor publico, como a Lei Maior e a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esse contingenciamento financeiro tem o propdsito maior de direcionar mais
recursos para investimentos nas demandas da populagio Marianense e sem
comprometer a prestagio dos servigos nas diversas dreas para a gestdo do municipio.

Tais adequagdes ao quadro organizacional vém em decorréncia da crise econdmica e
politica em todo pafs e como consequéncia a queda da arrecadagao municipal que se iniciara
em 2014, se evidenciando em meados de 2015, aprofundando em novembro do mesmo ano
com a fatidica tragédia do rompimento da Barragem de Fundao e se intensificando em 2016.
Diante dessas anormalidades ao municipio de Mariana - que néo é novidade a ninguém - o
Executivo Municipal tomou diversas medidas de contengdes de gastos e outras providéncias.

Com projecdes que 2017 se mostrara dificil, as medidas de ajustes nas contas
publicas ainda se arrolam, porém, tem-se num horizonte em médio prazo uma retomada
com diversos programas de investimentos em recuperagao e reconstrugido dos danos
causados pelo rompimento da Barragem de Funddo e a retomada das atividades das
empresas mineradoras com sua ideal capacidade produtiva, promovendo assim a geragéo de
emprego, a alavancagem na economia interna do comércio e servigos e o aumento na
arrecadacio municipal podendo ser convertidos em novos investimentos a populacao.

Para tranquilidade de Vossas Exceléncias resta dizer que o municipio de Mariana
vem administrando o impacto orcamentario, os indices de controle nas finangas publicas,
como neste caso o indice de gastos com pessoal, estando atento as exigéncias constitucionais
e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Acreditando que a nova estruturagio consolida nossa proposta de uma
administracdo eficiente, confiamos na aprovagdo unénime da presente proposi¢ao, em
regime de URGENCIA, para que a medidas sejam implantadas o mais breve possivel.

Cordialmente,
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~:Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
unicipal de Mariana e dd outras providéncias”

Art. 1° - A Prefeitura do Municipio de Mariana, 6rgao do Poder Executivo Municipal,
administracdo direta, tem a seguinte estrutura organica:

I - Orgaos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito

b) Gabinete do Vice Prefeito

¢) Procuradoria Geral do Municipio
d) Controladoria Interna

I - Orgios de Apoio as Ag¢des de Governo

a) Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

c) Secretaria Municipal de Fazenda

d) Secretaria Municipal Administracdo e Desenvolvimento Econémico

Il - Orgios Responsaveis pelas A¢des do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano

b) Secretaria Municipal de Transporte e Estradas Vicinais

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
d) Secretaria Municipal de Saide

e) Secretaria Municipal de Educac¢ao e Desporto

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

g) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

i) Secretaria Municipal de Defesa Social

§ 1° - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no caput deste artigo
sao as constantes do Anexo [ desta Lei.

§ 2° - A competéncia das unidades organizacionais previstas neste artigo e os requisitos
para provimento dos cargos serdo estabelecidos por Decreto, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da publica¢do desta Lei.

Art. 2° - A estrutura interna das Secretarias, estabelecida no Anexo I desta lei é composta
de unidades organizacionais dispostas nas seguintes categorias:
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I - Unidades Vinculadas

Subsecretaria

II - Unidades Subordinadas ~AARE VUNICIPAL D MARIANF
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) ) ' iff ‘J* i

N AR

Al

a) Assessoria
b) Coordenadoria de Atividade =
c) Chefia de Departamento
d) Assistentes de Servigos
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§ 1° - As categorias as quais pertencam as unidddes organizacionais ndo implicam
sucessivas instancias decisorias, sendo diferenciadas, para efeito de subordinacio, tdo
somente de acordo com a natureza das atividades de sua competéncia.

§ 2* - As Unidades Subordinadas possuem classes de niveis distintos, definidos em razio
da complexidade das atribuiges e aptiddes para desempenho do cargo, que implica em
diferenciagdo de nivel salarial.

§ 3° - As Unidades Vinculadas sdo estruturas de apoio a condugio das politicas publicas,
cuja responsabilidade deciséria concentra-se na Secretaria Municipal a qual pertence.

§ 4° - As categorias e classes das unidades organizacionais terdo correspondéncia na
estrutura hierarquica dos cargos das respectivas chefias.

Art. 3" - Os Secretarios Municipais sdo ordenadores de despesas das pastas das quais sdo
titulares.

Art. 4° - As atribui¢des de direcio, chefia e assessoramento e a responsabilidade pelo
cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas no Anexo I desta
Lei serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
correspondente, cuja denominagao, os quantitativos e o nivel salarial estdo previstos nos
anexos Il e IIl desta Lei.

§ 1° - Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por forga de lei, terdo o
subsidio fixado por lei de iniciativa da Cdmara Municipal vedada a percepg¢do de
qualquer outra vantagem de carater remuneratério.

§ 2° - Alcancam aos Secretarios Municipais e demais cargos comissionados, as
disposi¢des do artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal da Reptblica.

Art. 5° - O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos
exclusivamente em comissdo é o Estatutario.

Art. 6° - As atribui¢des dos cargos previstos no Art. 4° desta Lei e os requisitos para
provimento serdo compativeis com a competéncia dos 6rgios onde atuam.

Art. 7° - Os cargos em comissdo serdo considerados de livre nomeacdo e exoneragao,
devendo seus ocupantes atender aos requisitos estabelecidos para o provimento.
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Paragrafo Unico - Sdo reservados o minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissdo, referente as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, para
preenchimento por servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana.

Art. 82 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes
necessarias no orcamento municipal, abrindo créditos orcamentarios adicionais e/ou
especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas ora criadas ou
modificadas, de recursos necessérios ao custeio de suas atribui¢des, valendo-se como
fonte de recurso para a abertura dos créditos orgamentarios, da anulacdo das dotagdes
constantes das unidades extintas ou redimensionadas e da parcela nio vinculada do
superavit financeiro do exercicio findo.

Art. 92, Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto orgamentario-financeiro, na
forma do Anexo IV, nos termos da Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial Leis Complementares
Municipais n? 108/2014, 153/2015 e 154/2015.
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ANEXO1

Estrutura Interna dos Orgios da Prefeitura Municipal de Mariana
(a que se refere o § 1° do artigo 1° desta Lei)

Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneracao

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Coordenadoria de Gabinete
Assessoria de Governo
Departamento de Gabinete

Assessoria Operacional de Gabinete

2) GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessoria Técnica de Gabinete
Coordenadoria de Gabinete

Assessoria Operacional de Gabinete

3) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Juridica Sénior
Subprocuradoria de Negdcios Juridicos
Subprocuradoria Assisténcia Judiciaria
Orgdo de Defesa do Consumidor

AR ~ AMARP MUNICIPAL DE Djif\le-‘\NF
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I - ORGAOS DE APQIO

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
Assessoria Técnica Juridica
Assessoria Técnica de Comunicagio

Coordenadoria de Servigos de Comunicagdo e Cerimonial

Departamento de Comunicagdo e Cerimonial

Assistentes de Servigos Comunicagao

Assistentes de Servicos de Cerimonial

Coordenadoria de Servigos de Governo

Departamento de Governo e Relagdes Institucionais

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Assessoria de Planejamento e Execugao Orgamentaria
Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios
Departamento de Relagio com Orgdos Externos
Departamento de Gestao de Contratos
Coordenadoria de Compras
Departamento de Compras Publicas
Assistente de Servicos de Compras Publicas
Coordenadoria de Licitagdes Publicas

Departamento de Licitacdao
Assistente de Servigo de Licitacdes

Coordenador de Almoxarifado “AMARA MAUNICIPAL DE MAI RIANA
ROVN 0 POR JNANIMIDADE
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Departamento de Logistica

Departamento de Almoxarifado
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7) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Subsecretaria de Fazenda
Coordenadoria de Servicos de Contabilidade

Departamento do Tesouro
Departamento de Contas da Contabilidade

Coordenadoria de Servigos de Arrecadagio
Departamento de Arrecadagdo e Servigos Imobilidria
Departamento de Arrecadacdo de Servigos Mobilidria
Assistente de Servigos de Fiscalizacdo de Alvaras e Tributos
8) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Subsecretaria de Gestdo e Estratégica
Coordenadoria de Servigos de RH
Assistente de Servigos de Concessdes e Beneficios
Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria
Gestor do Fundo Previdenciario Municipal - FUNPREV
Departamento de Gestao Contabil Previdenciaria
Subsecretaria de Administracao
Coordenadoria de Servigos de TI
Assistente de Servico de TI ~AMAR® MUNICIPAL OF MARIANA

ROVANO POR UNANIMIDADE

Departamento Patrimonial

Assistente de Servigo de Protocolo

Assistente de Servigo de Arquivo

et
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Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico

Departamento de Desenvolvimento Econémico
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11 - ORGAOS DE EXECUCAQO

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
Assessoria Técnica
Coordenadoria de Servigos de Gerenciamento de Contratos

Departamento de Controle de Medigdes
Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas

Subsecretaria de Servigos Urbanos
Coordenadoria de Servicos de Bens Publicos

Assistente de Servicos de Manutencdo do Pacgo

Municipal

Assistente de Servigos de Manutengdo do Terminal
Rodoviario

Assistente de Servigos de Zeladoria e Conservagio de
Necrépoles

Assistente de Servigo de Manutengdo de Bens Ptiblicos
Coordenadoria de Servigos de Manuten¢ido Urbana
Departamento de Fiscalizacdo de Obras Privadas

Assistente de Servigos de Fiscalizacdo e Cadastro
Técnico
Assistente de Servicos de Regularizagdo Fundiaria
Assistente de Servigo de Supervisao de Obras
Assistente de Servicos de Fiscalizagdo de Obras
Privadas

Assistente de Servicos de Controle Urbano, Uso e
Ocupagao do Solo

Assistente de Servigos de Infraestrutura Urbana

Coordenadoria de Servigos de Eletrificacao
Departamento de Eletrificacdo

Coordenadoria de Servigos de Aterro Sanitario e Coleta de Lixo
Coordenadoria de Servigos de Limpeza Urbana

Assistente de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenadoria de Servigos de Manutencio DiStrit?tAMARP MUNICIPAL OF MARIANE
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10)

Subsecretaria de Transporte
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Coordenadoria de Servigos de Manuteng3o e Sinalizagdo de Vias Publicas

Assistente de Servigos de Manutengio e Sinalizagio
de Vias Publicas

Coordenadoria de manutencio de Vias Urbanas

Assistente de Servicos de Manutencio de Vias
Publicas

Subsecretaria de Engenharia e Arquitetura
Coordenadoria de Servicos de Engenharia e Projetos
Departamento de Fiscaliza¢do de Obras Publicas
Departamento de Edificagdes
Assistente de Servigos de Edificacdes
Coordenadoria de Servigos de Projetos Urbanos
Departamento de Controle do Plano Diretor
Coordenadoria de Servigos de Urbanismo
Departamento de Projetos de Expansdo Urbana
Coordenadoria de Servigos Regularizacdo Fundiaria
Coordenadoria de Servigos de Andlises de Projetos
Departamento de Aprovagdo de Projetos
Subsecretaria de Manutengéo de Prédios Escolares e Pracas Esportivas

Assistente de Servicos de Manutengdo de Bens
Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGisTICA-AMARF WIUNICIPAL DE MﬁR!AF‘
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Assistente de Servigo de Garagem
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Coordenador de Servigos de Manutencio de Veiculos

Assistente de Servicos de Manutencio de
Equipamentos

Departamento de Servicos de Manuteng¢do de Vias e Limpeza
Urbana

Assistente de Servigo de Controle de Frota
Assistente de Servigo de Frota da Saide

Subsecretaria de Estradas Vicinais
Coordenadoria de Servicos de Estradas Vicinais
Departamento de Conservagio de Estr das

Assistente de Servigo de Manute ngdo de Estradas
Assistente de Servigo de Manutenc¢do de Equipamentos

Departamento de Controle de Contratos
Assistente de Servigos de Fiscalizagdo de Contratos

11) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Conselho Tutelar
Assessoria Técnica de Politicas Publicas

Assessoria de Programas Sociais

AMARP MUNICIPAL DE MARIANA
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Coordenadoria de Transporte

Subsecretaria de Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Servigos de Protegdo Social Basica
Departamento de Politicas Publicas para a Crianga e Adolescente
Departamento de Politicas Publicas para o Idoso

Departamento de Politicas Piiblicas de Transferéncia de Renda
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Coordenador de Servigos de Protegio Social Especial
Departamento de Abrigo Provisério

Assistente de Servigo de Abrigo Provisério
Departamento de Politicas Ptblicas de Inclusio Produtiva

Coordenadoria de Servigos de Politicas Piblicas de Emprego

Coordenadoria de Servigos de Programas Sociais
Assistente de Servigos de Programas Sociais

Assistente de Servicos de Politicas Publicas da
Juventude

Coordenadoria de Servigos de Atengdo a Habitagio
Departamento de Habitacdo

Assistente de Servigos de Habitagio

12) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Assessor Técnico Juridico

Coordenadoria de Servigos de Auditoria e Normatiza¢do em Satde

Subsecretaria de Politicas e Acoes de Satde

Coordenadoria de Servigos Controle, Avaliagdo e Regulacdo

Departamento de Auditoria Assistencial Permanente
Departamento de Regulagdo Assistencial

Assistente de Servigo de Gestao da Satde

Coordenadoria de Servigos do Sistema de Informagao da Saude
Assistente de Coleta de Dados da Saude

Departamento de TI da Saude

g AVARE MUNICIPAL DE MARIANE
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Assistente de Servico de Gestdo da Sai

Coordenadoria de Servigos de Atencao Primadria

Assistente de Servicos de Unidade Bésica
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Assistente de Servigos de Unidade Basica de Satde Avancada

Departamento de Atenc¢io Domiciliar

Coordenadoria de Servigos Redes e Programas Teméticos

Assistente de Servi¢os de Programas em Satide
Assistente de Servigos do Programa de Satide da Crianca

Coordenadoria de Servigos de Assisténcia Farmacéutica
Departamento de Medicamentos
Assistente de Servicos de Almoxarifado da Satide

Departamento de Medicamentos Especiais

Coordenadoria de Servicos de Atencio Secundaria
Assistente de Servigos do Centro de Especialidades
Assistente de Servigos Laboratoriais

Assistente de Servigos do Programa de Reabilitagdo Fisica
Assistente de Servicos de Satde Bucal

Coordenadoria de Servigos da Rede de Atengio Psicossocial

Coordenadoria de Servicos de Urgéncia e Emergéncia em Satide

Assistente de Servicos de Transporte Sanitirio em Saide

Subsecretaria de Administragdo da Satide
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Patriménio da Saude
Assistente de Servigos de Infraestrutura e Patrimdnio da satde

Coordenadoria de Servigos de Administragio em Saide

Assistente de Servicos de Mapeamento de Rotas
Assistente de Servigos de Frota

Departamento de Compras
Departamento de RH da Satide

Assistente de Servicos de Registro de Pessoal
Assistente de Servicos de Gestao da Saide

Coordenadoria de Servigos do Fundo Municipal de Satde

Subsecretaria de Vigilancia e Protegao a Satde AVARE WIUNICIPAL DE MARIANE
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Departamento de Epidemiologia
Assistente de Servigos de Supervisdo
Departamento de Inteligéncia Epidemiologia Municipal
Assistente de Servicos de Registro Epidemiolégico

Coordenadoria de Servigos de Vigilncia Sanitaria

Departamento de Vigilancia Sanitaria em Servicos de Satide e Alimentos

Departamento de Vigilancia Sanitiria em Medicamentos

13) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacio Basica
Diretor do Centro Educacional
Subdiretor do Centro Educacional
Diretoria I
Diretoria Il
Diretor 111
Vice-Diretor I
Coordenadoria de Servigos de Educacio Infantil e Creches
Coordenadoria de Servigos de Apoio do 12 ao 52 ano
Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 ao 92 ano
Coordenadoria de Servigos de Apoio ao Ensino Médio e EJA
Coordenadoria de Servigos de Educagéo Inclusiva
Subsecretaria de Planejamento Escolar
Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnolégico
Coordenadoria de Servigos de Inspecdo Escolar

Departamento de RH ~ AARE MUNICIPAL DE MARIANA

Departamento de Biblioteconomia

Coordenadoria de Servigos de Capacitacio dos Educadof R o HER e
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Subsecretaria de Educa¢idao em Tempo Integral
Coordenadoria de Servigos de Pedagogia Tempo Integral

Assistente de Servigo Pedagogia do Programa de Educagio
em Tempo Integral
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Subsecretaria de Suprimentos e Alimentagio Escolar
Departamento de Controle Financeiro
Departamento de Infraestrutura
Departamento de Almoxarifado

Coordenadoria de Servigos de Transporte Escolar
Coordenadoria de Servigos de Alimentagao Escolar

Coordenadoria de Servicos de Patriménio da Educacio

Assessoria de Desportos
Subsecretaria de Esportes e Lazer
Coordenadoria de Servigos Esportivos
Assistente de Servigos de Promogéo do Esporte
Subsecretaria de Eventos Esportivos
Assistente de Servigos de Praticas Esportivas
Assistente de Servigos de Eventos Esportivos

Assistente de Servigos de Infraestrutura do Desporto

14) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL
Subsecretaria de Programas Rurais
Coordenadoria de Servigos de Programas Rurais

Subsecretaria de Incentivo a Agropecuaria e Abastecimento
Departamento de Programas de Abastecimento
Assistente de Servigos de Abastecimento
Departamento de Programas de Agricultura e Pecudria
Assistente de Servigos de Agricultura

Assistente de Servicos de Pecudria

CAMARE MUNICIPAL DE MARIANE
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15) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO

Subsecretaria de Cultura, Turismo e Patrimonio

Departamento de Receptivo e Capacitagio de Monitoramento de
Turismo

Departamento de Cultura e Turismo
Assistente de Servigo de Turismo
Assistente de Servigo de Cultura

Coordenadoria de Servigos de Eventos

Assistente de Servigco de Organizacdo de Eventos
Coordenadoria de Servigos de Preservacdo do Patriménio Cultural
16) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Subsecretaria de Meio Ambiente
Coordenadoria de Servigos de Politicas de Meio Ambiente

Assistente de Servico de Educagdo Ambiental
Assistente de Servigo de Parques e Jardins

Subsecretaria de Programas Ambientais
Departamento de Projetos Ambientais

Assistente de Servico de Legislagdo e Fiscalizagdo
Ambiental

Assistente de Servico de Legislagdo e Fiscalizagdo
Ambiental

17) SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Subsecretaria de Defesa Social
Coordenadoria Geral do Comando da Guarda Municipal

Coordenadoria Geral de Defesa Civil Municipal

CAMARP AUNICIPAL DE N‘l.’-\mﬁ‘\ﬂi\’af
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Cargos em Comissio - Recrutamento Amplo
Correspondentes as Atribuigées de Diregdo, Chefia e Assessoramento

(a que se refere o art. 4° desta Lei)

ESTRUTURA SUPERIOR DE GOVERNO

[ Denominagio do Cargo Quant. | Vinc. Nivel Salarial
Secretario Municipal de Governo e Relagdes| 01 GOV | Definido por lei
Institucionais especifica
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio 01 PLN |Definido por lei

especifica
Secretaria Municipal de Fazenda 01 FAZ |Definido por lei

especifica
Secretario Municipal de Administracido e| 01 ADM | Definido por lei
Desenvolvimento Econémico especifica
Secretario Municipal de Obras e Planejamento| 01 OBR |Definido por lei
Urbano especifica

Secretario Municipal de Transporte e Estradas| 01 SMT | Definido por lei
Vicinais especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento| 01 SAS |Definido por lei
Social e Cidadania especifica
Secretario Municipal de Satde 01 SMS |Definido por lei

especifica

Secretario Municipal de Educagio e Desporto 01 | SMED |Definido por lei

especifica

Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural | 01 SDR | Definido por lei

especifica

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e| 01 TUR |Definido por lei
Patriménio especifica
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 SMA |Definido por lei

especifica
Secretaria Municipal de Defesa Social 01 DEF |Definido por lei
especifica
Unidades Vinculadas de Apoio
Denominagio do Cargo Quant. | Vinc. Nivel
Salarial

Subsecretario de Desenvolvimento Econémico 01 ADM X1I

Subsecretario de Gestio e Estratégia 01 ADM X1l

Subsecretario de Administracio 01 ADM XII

Subsecretario de Defesa Social 01 DEF XII

Subsecretaria de Fazenda 01 FAZ XII

Subsecretario de Servicos Urbanos 01 OBR XII

Subsecretario de Engenharia e Arquitetura 01 OBR XII

Subsecretario de Manuteng¢do de Prédios Escolares e Pragas |<» QAUN COBR (JF VIXF|ANE

Esportivas ADCAUA A DA INANIMINANDE
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Subsecretario de Desenvolvimento Social

01 SAS XII
Subsecretario de Programas Rurais 01 SDR XII
Subsecretar%'o de Incentivo Agropecudrio e Abastecimento 01 SDR XII
Subsecretario de Meio Ambiente 01 SMA XII
Subsecretario de Programas Ambientais 01 SMA XII
Subsecretario de Desenvolvimento da Educacio Basica 01 | SMED XII
Subsecretario de Planejamento Escolar 01 | SMED X1l
Subsecretario de Educacio em Tempo Integral 01 | SMED X1
Subsecretario de Suprimentos e Alimentagio Escolar 01 | SMED XII
Subsecretario de Esporte e Lazer 01 SMED XII
Subsecretario de Eventos Esportivos 01 SMED XI1
Subsecretario de Planejamento e Acdes de Satde 01 SMS XII
Subsecretario de Administracio da Satide 01 SMS X1l
Subsecretario de Vigilancia e Promocio em Satide 01 SMS XII
Subsecretario de Estradas Vicinais 01 SMT X1l
Subsecretario de Transporte 01 SMT Xil
Subsecretario de Cultura, Turismo e Patriménio 01 TUR XII
ATRIBUICAO ASSESSORAMENTO
Denominagio Quant | Vinc. Nivel
Salarial
Assessor Juridico de Governo 01 GOV X111
Assessor Técnico de Comunicacio 01 GOV XIII
Assessor de Governo 111 02 GABP VIII
Assessor Operacional IV 12 GABP Vv
Assessor Operacional 111 12 GABP 111
Assessor Operacional II 18 GABP 11
Assessor Operacional | 22 GABP I
Assessor Técnico de Planejamento e Execugdo Orcamentdria 01 PLN X111
Assessor de Controle e Orcamento 01 OBR XI
Assessor de Obras e Contratos 01 OBR XI
Assessor Técnico de Politicas Publicas 01 SAS XIII
Assessor de Programas Sociais 01 SAS X1
Assessor Técnico Juridico da Satide 01 SMS XIII
Assessor Técnico de Desporto 01 | SMED XII1
Assessor Técnico de Relagdes Humanas e Institucionais 01 GABV XII1
Assessor Juridico do Gabinete do Vice Prefeito 01 GABV X1
Assessor de Contratos 01 GABV XI
Assessor Operacional IV 01 GABV )
Assessor de Governo 11 01 GABV VIl
Assessor Técnico de Desenvolvimento Rural 01 SDR XIII
Controlador Geral do Municipal 01 CTR X1V
Procurador Geral do Municipio 01 JUR XIV
Procurador Adjunto Sénior 03 JUR X111
Subprocurador [ - Negécios Juridicos 04 JUR XII
Subprocurador Il - Assisténcia Judiciaria ras oy 06, JUR AL VL
Gerente Municipal do PROCON VNI PINIITTR L VIRgYIRINA
ARROVAITD POR JNANIMTDADE
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ATRIBUICAO DE DIRECAO E CHEFIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Denominagao Quant. | Vinc. Nivel
Salarial

| Coordenador de Servicos de Comunicagdo e Cerimonial 01 GOV IX
Coordenador de Servicos de Governo 01 GOV IX
Chefe de Departamento de Governo e Relagdes Institucionais 01 GOV VI
Chefe de Departamento de Comunicagdo e Cerimonial 01 GOV VI
Assistente de Servico I - Cerimonial 01 GOV Vv
Assistente de Servico 1 - Comunicagio 02 GOV \'
Coordenador de Gestdo de Contratos e Convénios 01 PLN IX
Coordenador de Compras 01 PLN IX
Coordenador de Licitacdes Ptblicas 01 PLN X
Coordenador de Almoxarifado 01 PLN IX
Chefe de Departamento de Logistica 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Gestdo de Contratos 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Almoxarifado 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Licitagio 01 PLN \4!
Chefe de Departamento de Compras Publicas 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Relagdo com Orgios Externos 01 PLN VI
Assistente de Servigos I - Compras Publicas 01 PLN \%
Assistente de Servico I - Licitagdes 01 PLN \Y
Coordenador de Servicos de TI 01 ADM X
Coordenador de Servicos de RH 01 ADM IX
Coordenador de Servigos de Pericia Médica Previdenciaria 01 ADM IX
Gestor de Servicos Previdencidrios - FUNPREV 01 ADM IX
Chefe de Departamento de Desenvolvimento Econdmico 01 ADM VI
Chefe de Departamento Patrimonial 01 ADM Vi
Chefe de Departamento de Gestiio Contabil Previdenciaria 01 ADM VI
Assistente de Servicos I - TI 02 ADM V
Assistente de Servicos I - Protocolo 01 ADM Vv
Assistente de Servicos I - Arquivo 01 ADM V
Assistente de Servigos I - Concessdes e Beneficios 01 ADM V
Coordenador de Servigos Contabilidade 01 FAZ IX
Coordenador de Servicos de Arrecadacio 01 FAZ IX
Chefe de Departamento do Tesouro 01 FAZ VI
Chefe de Departamento de Contas da Contabilidade 01 FAZ VI
Chefe de Depto. de Arrecadagio e Servicos Imobiliarios 01 FAZ \%!
Chefe de Departamento de Arrecadagio e Servicos Mobiliarios | 03 FAZ Vi
Assistente de Servicos I - Fiscaliza¢do de Alvaras e Tributos 04 FAZ \%
Coordenador de Servicos de Eletrificacdo 01 OBR IX
Coordenador de Servigos de Engenharia e Projetos 01 OBR IX
Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana 01 OBR IX
Coordenador de Servigos de Bens Ptiblicos 01 OBR 1X
Coordenador de Servigos de Aterro Sanitario e Coleta de Lixo 01 OBR 1X
Coordenador de Servicos de Gerenciamento de Contratos 01 OBR IX
Coordenador de Servicos de Andlise de Projetos 01 OBR | IX _
Coordenador de Servicos de Projetos Urbanos CAMARPIVIUNGBRAL DE TRARTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Coordenador de Servigos Regularizacio Fundiaria 01 OBR IX
Coordenador de Servigos de Manutencio Distrital 01 OBR IX
Coordenador de Servicos Manutencdo Urbana 01 OBR 1X
Coordenador de Servigos de Manutencio e Sinalizagio de Vias| 01 OBR IX
Plblicas
Coordenador de Servigos de Urbanismo 01 OBR IX
Coordenador de Manutencio de Vias Urbana 01 OBR IX
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Obras Privadas 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Aprovagio de Projetos 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Edificaces 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Fiscalizacio de Obras Publicas 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Eletrificacio 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Projetos de Expansio Urbana 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Controle de Medicdes 01 OBR VI
Chefe de Departamento Manutencio Distrital 04 OBR VI
Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Obras Piblicas 01 OBR VI
Assistente de Servicos I - Manuteng¢do do Pago Municipal 01 OBR \Y
Assistente de Servigos I - Manutengdo do Terminal Rodoviario | 01 OBR Vv
Assistente de Servicos | - Zeladoria e Manutengio de| 01 OBR Vv
Necropoles
Assistente de Servigos | - Manutencio de Bens Publicos 04 OBR 1%
Assistente de Servigos 1 - Manuten¢do de Vias Publicas 01 OBR Vv
Assistente de Servigos | - Fiscalizacdo e Cadastro Técnico 01 OBR \'
Assistente de Servicos | - Regularizacido Fundiaria 01 OBR Vv
Assistente de Servigos 1 - Supervisdo de Obras 01 OBR \'
Assistente de Servigos | - Fiscalizacdo de Obras Privadas 01 OBR \Y%
Assistente de Servigos | - Controle Urbano, Uso e Ocupagao do| 01 OBR Vv
Solo
Assistente de Servicos I - Limpeza Urbana 01 0OBR Vv
Assistente de Servigos 1 - Manutengdo e Sinalizagdo de Vias| 01 OBR \Y%
Publicas
Assistente de Servigos [ - Infraestrutura Urbana 01 OBR V
Assistente de Servicos | - Edificacdes 02 OBR \Y
Coordenador de Servigos de Controle de Veiculos 01 SMT IX
Coordenador de Servigos de Estradas Vicinais 01 SMT 1IX
Coordenador de Servicos de Manutencdo de Veiculos 01 SMT IX
Chefe de Departamento de Manuten¢do de Vias e Limpeza| 01 SMT VI
Urbana
Chefe de Departamento de Controle de Contratos 01 SMT VI
Chefe de Departamento de Conservacgado de Estradas 01 SMT VI
Assistente de Servicos | - Controle de Contratos de Veiculos 02 SMT Vv
Assistente de Servicos I - Garagem 01 SMT Vv
Assistente de Servicos | - Controle de Frota 01 SMT \
Assistente de Servicos | - Frota da Saude 01 SMT \'
Assistente de Servicos | - Manutencgdo de Estradas 02 SMT Vv
Assistente de Servicos | - Fiscalizacdo de Contratos 01 SMT Vv
Assistente de Servigos | - Manutengdo de Equipamentos ... [ 01, [, SMT i «Nown i
Coordenador de Servicos de Protecdo Social Basica ik NJO'TEH '“é_?\%ﬁ u" N X\f ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Coordenador de Servigos de Prote¢do Social Especial 01 SAS IX
Coordenador de Servicos de Compras e Material 01 SAS IX
Coordenador de Servigos de Programas Sociais 02 SAS IX
Coordenador de Servicos de Atencido Habitacional 01 SAS IX
Coordenador de Servicos de Politicas Publicas de Emprego 01 SAS IX
Coordenador de Servigos de Departamento de Transporte 01 SAS IX
Chefe de Departamento de Politicas Piblicas para Criancas e| 01 SAS VI
Adolescentes
Chefe de Departamento Politicas Ptblicas do Idoso 01 SAS VI
Chefe de Departamento Politicas Publicas de Transferéncias| 01 SAS VI
de Renda
Chefe de Departamento Politicas Publicas de Inclusio| 01 SAS VI
Produtiva
Chefe de Departamento de Abrigo Provisério 01 SAS VI
Chefe do Departamento de Habitacido 01 SAS VI
Assistente de Servicos | - Programas Sociais 04 SAS )Y
Assistente de Servicos I - Abrigo Provisério 03 SAS \Y
Assistente de Servigos I - Politicas Publicas da Juventude 01 SAS \
Assistente de Servigos I - Habitacdo 02 SAS \
Coordenador de Auditoria e Normatiza¢do em Satde 01 SMS IX
Coordenador de Servicos do Fundo Municipal de Satde 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Controle, Avaliacio e Regulacdo 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Informacéo da Saide 01 SMS IX
Coordenador de Servigos de infraestrutura e Patriménio da| 01 SMS IX
Saude
Coordenador Servicos de Urgéncia e Emergéncia em Satde 01 SMS 1X
Coordenador de Servicos de Atengdo Primdria 01 SMS X
Coordenador de Servicos de Atencdo Secundaria 01 SMS IX
Coordenador de Servigos de Redes e Programas Tematicos 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Assisténcia Farmacéutica 01 SMS IX
Coordenador de Servigos da Rede de Atencdo Psiquico Social 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Administracdo em Satde 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Vigilancia Sanitaria 01 SMS 1IX
Chefe de Departamento de Auditoria Assistencial Permanente 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Compras 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Epidemiologia 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Medicamentos 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Medicamentos Especiais 01 SMS VI
Chefe de Departamento Regulacdo Assistencial 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Aten¢do Domiciliar 01 SMS VI
Chefe de Departamento RH da Satide 01 SMS VI
Chefe de Departamento de TI da Satde 01 SMS VI
Chefe de Departamento Vigildncia Pré-Saiude 01 SMS VI
Chefe de Departamento Vigildncia em Medicamentos 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Vigilincia Epidemiologica| 01 SMS VI
Municipal
Ch.efe dfe .Departamento de Vigilancia Sanitaria da Saﬁdmﬁl D\HJQJMU ViéW‘%L DE fXAR!F\.f P
Alimenticios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Assistente de Servicos 11 - Gestiio da Satde 03 SMS 111
Assistente de Servicos II - Coleta de Dados da Satide 01 SMS 111
Assistente de Servigos II - infraestrutura e Patriménio da| 01 SMS I11
Saude
Assistente de Servigos II - Transporte Sanitirio em Satide 01 SMS 111
Assistente de Servicos Il - Frotas 01 SMS 111
Assistente de Servigos Il - Unidade Bésica de Satide 07 SMS 111
Assistente de Servicos II - Almoxarifado da Satide 01 SMS 111
Assistente de Servigos Il - Registro de Pessoal 01 SMS 111
Assistente de Servigos Il - Supervisio 02 SMS [11
Assistente de Servicos II - Registro Epidemiolégico 01 SMS 111
Assistente de Servigos - Unidade Basica de Saide Avancada 03 SMS VI
Assistente de Servicos - Programas em Satide 01 SMS VI
Assistente de Servigos - Programa Satide da Crianca 01 SMS VI
Assistente de Servigos - Centro de Especialidades 01 SMS VI
Assistente de Servigos - Laboratorial 01 SMS VI
Assistente de Servicos - Satide Bucal 01 SMS VI
Assistente de Servicos - Programa de Reabilitagdo Fisica 01 SMS VI
Coordenador de Servicos de Educacéo Infantil e Creches 01 |SMED IX
Coordenador de Servigos de Apoio do 12 ao 52 Ano 01 |[SMED IX
Coordenador de Servigos de Apoio do 62 ao 92 Ano 01 |SMED 1X
Coordenador de Servicos de Apoio ao Ensino Médio e EJA 01 |SMED IX
Coordenador de Servigos do Centro Vocacional Tecnoldgico 01 |SMED IX
Coordenador de Servicos de Inspecdo Escolar 01 |SMED IX
Coordenador de Servigos de Capacitagdo dos Educadores 01 |SMED IX
Coordenador de Servigos de Pedagogia em Tempo Integral 01 |SMED IX
Coordenador de Servigos de Transporte Escolar 01 |SMED IX
Coordenador de Servigos de Alimentagdo Escolar 01 |[SMED IX
Coordenador de Servicos de Patrimdnio da Educagdo 01 |SMED IX
Coordenador de Servico de Educacao Inclusiva 01 |SMED IX
Chefe de Departamento de RH da Educacdo 01 |SMED VI
Chefe de Departamento de Biblioteconomia 01 |SMED VI
Chefe de Departamento de Almoxarifado 01 |SMED VI
Chefe de Departamento de Controle Financeiro 01 |[SMED VI
Chefe de Departamento de Infraestrutura 01 |[SMED VI
Assistente de Servigos 1 - Pedagégico do Programa de| 03 |SMED \Y%
Educacdo em Tempo Integral
Assistente de Servico I - Biblioteca 01 |SMED \Y
Coordenador de Servicos Esportivos 01 |SMED IX
Assistente de Servicos | - Praticas Esportivas 01 |[SMED \4
Assistente de Servigos I - Infraestrutura do Desporto 02 |SMED Vv
Assistente de Servigos I - Promogao do Esporte 02 |SMED \'4
Assistente de Servicos | - Eventos Esportivos 03 |SMED V
Coordenador de Servicos Programas Rurais 01 SDR X
Chefe de Departamento de Programas de Agricultura e| 01 SDR VI
Pecuaria
Chefe de Departamento de Programas de Abastecimento ., 01 | SDR.| . VI . _
Assistente de Servicos | - Agricultura ANAGE VUM AT DGVMARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Assistente de Servicos | - Abastecimento 01 SDR \Y%
Assistente de Servicos I - Pecudria 01 SDR Vv
Coordenador de Servicos de Eventos 01 TUR IX
Coordenador de Servigos de Preservacio do Patriménio| 01 TUR IX
Cultural

Chefe de Departamento de Receptivo e Capacitagdo de| 01 TUR \%!
Monitores de Turismo

Chefe de Departamento de Cultura e Turismo 01 TUR VI
Assistente de Servicos I - Turismo 02 TUR \Y%
Assistente de Servicos | - Cultura 02 TUR \Y%
Assistente de Servicos I - Organizagio de Eventos 01 TUR \Y
Coordenador de Servigos de Politicas de Meio Ambiente 01 SMA IX
Chefe de Departamento de Projetos Ambientais 01 SMA VI
Assistente de Servicos I - Educacdo Ambiental 01 SMA Vv
Assistente de Servicos I - Legislagéo e Fiscalizacio Ambiental 01 SMA \Y
Assistente de Servigos I - Parques e Jardins 01 SMA \%
Coordenador Geral do Comando da Guarda Municipal 01 DEF IX
Coordenador Geral de Defesa Civil Municipal 01 DEF IX
Coordenadoria Geral de Ronda Escolar 01 DEF X
Coordenador de Servicos do Gabinete do Vice-Prefeito 01 | GABV IX
Coordenador de Servigos de Gabinete 02 | GABP X
Chefe de Departamento de Gabinete 02 GABP Vi

Cargo de Confianc¢a Popular

IConselheiro Tutelar I 05 l SAS | IV J

Cargos com Atribuigio de Diregio, especificos da drea de Educagao

Diretor de Centro Educacional 02 SMED X
Subdiretor de Centro Educacional 01 SMED VII
Diretor | 06 SMED IX
Diretor I1 14 SMED VII
Diretor de CMEI 06 SMED V\;I
Vice Diretor | 15 SMED

“AMARA VIUNICIPAL DE MARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III
Niveis salariais dos cargos de provimento em Comissio
A que se refere o artigo 4° desta Lei

Nivel Salarial Valor da Remuneracgio
Nivel I R$ 992,75
Nivel I1 R$ 1.150,00
Nivel 111 R$ 1.700,00
Nivel IV R$ 1.812,88
Nivel V R$2.220,00
Nivel VI R$ 2.880,00

Nivel VII R$ 3.100,00
Nivel VIII R$ 3.200,00
Nivel IX R$ 3.980,00
Nivel X R$ 4.300,00
Nivel XI R$ 4.350,00
Nivel XII R$ 4.600,00
Nivel XIII R$ 6.000,00
Nivel XIV R$ 9.159,20

TAMARp MUNICIPAL DE MARIANE
APROVANO PR UNANIMIDADE
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MUN.CIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO
7 MUNICIPIO DE MARIANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO/2015 A NOVEMBRO/2016

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,0
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)
(@)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 148.076.052,35 1,0
Pessoal Ativo 144.548.241,75 1,0
Pessoal Inativo e Pensionista 3.527.810,60 0,0(
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,0(

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (Il) 2.813,36 0,0
Indenizagbes por Demiss&o e Incentivos & Demiss&o Voluntaria 2.813,36 0,0t
Decorrentes de Deciséo Judicial de perfodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,0¢

" “spesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,0¢
imativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0.0c

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-I) 148.073.238,99 1,01

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 285.641.506,61 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + Il b) 148.073.240,00 51,84

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 154.246.413,57 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 146.534.092,89 51,30

LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x VI) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 138.821.772,21 48,60

FONTE:

“AMARA WIUNICIPAL DE MARIAN
APROVANO POR UNANIMIDADE
eEM_30 0L /3Q)%

/{raﬁldnr‘!m’a Q.ﬂ"rmfﬁri’




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2017.

“Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mariana

e da outras providencias”.

PARECER DA COMISSAO
De Finangas Legislacdo e Justica

Projeto de Lei Complementar 02/2017.
Sr. Presidente, Senhores vereadores;

Reunidos os membros da Comissio Permanente acima
mencionado, analisando o aspecto do projeto de lei substituto em evidéncia,
emitem o seguinte parecer:

Presente na reunido da comissdo, a assessoria juridica desta Casa
opinou pela regular tramitagido da proposi¢gido com a ressalva abaixo.

Vencida a barreira da legalidade, posto que a proposigdo resume os
pressupostos legais, tece a Comissdao consideragdes acerca do meérito
aduzindo o seguinte:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal que visa disciplinar na Administragcdo Municipal as gratificagées
concedidas aos servidores, por julgarem de direito a alteragcao dos valores
alinhados, visando com isto a melhor adequagéo dos gastos Publicos com a
folha de pagamento e gastos com pessoal, nada mais justa esta pretensao.

O referido Projeto de lei recebeu parecer favoravel da assessoria
contabil que preta servigos para esta Edilidade (CENAP), pugnando pela sua
aprovacgao.

Diante desse quadro, com a proposigdo alcangando amparo legal,
discutindo o mérito, entende a Comissao retro nominada, que o Projeto de
Lei substituto apresentado traz exposicdo de motivos oferecendo subsidios
necessarios para a plena aplicabilidade e consequentemente sua aprovagio.

No mérito é legal e Constitucional, pela regular tramitagdo da proposigao. E
o parecer, (smj), deixando para o Egrégio Plenario a decisdo soberana.



CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praca Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

Sala das sessées, Mariana 27 de Janeiro 2017.

Comisséo de Finangas, Legislacio e Justica;

/ do Alves bento
Presidgnte da Comissdo de F.L.J

JULIANO VASCONCELOS GONGCALVES CRISTIANO SILVA VILAS BOAS
idente Vogal




