EXPOSICAO DE MOTIVOS

Mariana, 18 de dezembro de 2020.

A Camara Municipal de Mariana

At. Sr. Edson Agostinho de Castro Carneiro
DD. Presidente

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para exame dessa egregia
Camara Municipal, substitutivo ao Projeto de Lei n® 076/2020, que dispoe
sobre o Sistema de Avaliacio de Desempenho dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana.

Apbs reunido com a Comissao de Educacao, Saude, Assisténcia
Social, Esporte, Lazer e Turismo, atendendo ao pedido dos nobres
Vereadores, foi incluido no texto do projeto o art. 27, instituindo regra de
transicdo para aqueles servidores ocupantes de cargo efetivo com
estabilidade prevista no art. 41, caput, da Constituicao da Reptblica de
1988.

Assim apresentamos em anexo o texto retificado que devera ser
apreciado e votado por esta Edilidade, confiando na adesdo de todos os
pares desta Casa a esta proposi¢ao e a sua aprovacdo unanime, renovando o
pedido de tramitagao em regime de urgeéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

SU

AITalll T "ADANTA
| )= MARTANA

BSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 076/2020

v

rotocoladn sop n® 'i'e “Dispde sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
. ' —————e—— dos Servidores Puiblicos do Municipio de Mariana/MG e
c\i _OF2\2000 AL dd outras providéncias.”
CAPITULO I
NORMAS GERAIS

Art. 1°. A avaliacio de desempenho dos servidores publicos municipais, cujos
cargos estejam previstos nas Leis Complementares nes. 190/2019, 193/2019,
194/2019,195/2019 e 197/2020 sera regida pela presente lei.

§ 12. A avaliagdo de desempenho ¢ uma ferramenta de gestdo de pessoas que
corresponde a uma andlise sistematica do desempenho do servidor em funcao das
atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu
potencial de desenvolvimento.

§ 22, O presente procedimento se aplica aos servidores do Servi¢o Autdonomo de
Agua e Esgoto - SAAE e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV, bem como aos servidores da Administracdo Direta cedidos a essas autarquias
municipais.

Art. 2°. O objetivo final da avaliagao de desempenho € contribuir com ©
desenvolvimento dos servidores e com o aumento da eficiéncia dos servigos prestados a
populagao.

Paragrafo unico. Os principais objetivos da avaliagdo de desempenho sao:

[ - melhorar os resultados dos servidores e da organizacao;

11 - conhecer o potencial de cada servidor em relagio a novos desafios;

111 - identificar necessidades e aspiragoes de treinamento e desenvolvimento;

IV - proporcionar oportunidades de crescimento profissional e de participacdao na
organizagao;

V - identificar problemas e oportunidades de melhoria relacionados a gestdo de
pessoas;

VI - dar suporte a decisoes sobre remuneracdes, promogoes, transferéncias e
desligamentos;

VIl — estimular e incentivar o crescimento profissional e 0 desenvolvimento de
novas competéncias;

V1II - proporcionar maior adequagio ao trabalho e maior produtividade;

IX - melhorar a comunicagdo e as relagoes interpessoais;

X- detectar se o servidor tem capacidade e/ou habilidade de exercer as fungoes
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servidores de modo que estes sejam melhor aproveitados no desempenho das atividades
de seu cargo;

XI1 - identificar os problemas relativos as condigdes de trabalho do érgao;

X1l - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos
desenvolvidos no 6rgio, tendo em vista as necessidades dos cidadaos;

XIV - fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Secretaria em que 0
servidor esta lotado;

XV - gerar informacgdes integradas, capazes de subsidiar a gestao e ©
desenvolvimento de pessoal;

XVI - avaliar o servidor seguindo os principios e preceitos da administracao
ptblica aferindo o desenvolvimento funcional na carreira;

XVII - avaliar o Estagio Probatorio;

YVIII - avaliar o desempenho do servidor para fins de progressdo horizontal.

Art. 32. Os agentes envolvidos no processo de avaliacio de desempenho sao:

| - Avaliado: Servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo ou em
comissio, que sera avaliado;

il - Avaliador: Servidor que avalia; pode ser gestor (superior hierarquico), par
(mesmo nivel hierarquico do avaliado, funcio equivalente ou colega de trabalho) e/ou 0
proprio colaborador (auto avaliacdo);

111 - Coordenacio: Coordenador do processo de avaliacio. A coordenagao geral do
Programa de Avaliagdo de Desempenho é de responsabilidade da Coordenadoria Geral
de Pessoal, o6rgio pertencente a estrutura administrativa da Secretaria de
Administracio, que devera fornecer todo apoio material e técnico, programas de
treinamento necessarios ao desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel
as questdes suscitadas a partir das avaliagoes;

IV - Comissio de Avaliacdo de Desempenho: Comissdo formada por servidores
publicos efetivos e estaveis, nomeada para realizar a Avaliagao de Desempenho;

V - Subcomissoes de Avaliacdo de Desempenho: Comissdes nomeadas para
avaliar os pares, formadas por 05 servidores efetivos e estaveis, sendo 01 indicado pelo
sindicato, 02 indicados pelo Prefeito e 02 indicados pelos servidores.

paragrafo unico. Nio se submetem a Avaliacdo de Desempenho os agentes
politicos assim considerados o Prefeito, os Secretarios Municipais, o Procurador Geral e
o Controlador Geral.

Art. 4°. Sera nomeada uma Comissao de Avaliacio de Desempenho, constituida
por 03 (trés) servidores municipais efetivos e estaveis, sendo um deles indicado pelo

Sindicato dos Servidores Municipais.

| - A comissiio sera nomeada pelo Prefeito.
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a) revisar as fichas de avaliagdo de desempenho, adequando-as para melhor
atender as necessidades do setor;

b) revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso alguma
divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagao;

¢) emitir parecer sobre o resultado das avaliagbes quando necessario,
principalmente para efeito de Estagio Probatério;

d) indicar a Secretaria Municipal de Administracdo programas de treinamento €
de acompanhamento sécio funcional, com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos servidores, melhorando assim a produtividade no trabalho;

e) acompanhar/participar do processo de avaliacdo dos servidores.

Paragrafo Ginico. Serdo nomeadas subcomissdes de avaliadores, compostas por 3
(trés) servidores efetivos e estaveis, que avaliardo os servidores da Secretaria ou de
determinadas classes de cargos, conforme estabelecido em Decreto.

Art. 52. £ vedado ao servidor:

| - avaliar seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na
colateral até o terceiro grau, na forma da legislagao vigente;

11 - ser avaliado por Comissdo de Avaliagao da qual seja integrante.

CAPITULO 11
Dos DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR AVALIADO

Secaol
Dos Direitos do Servidor

Art. 62. E assegurado ao servidor:

I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da
Avaliacio de Desempenho;

[I - acompanhar todos os atos de instrucao do processo que tenham por objeto
a avaliacdo de seu desempenho;

111 - ser notificado do resultado final de sua Avaliagio de Desempenho;

IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem 0 seu
processo de Avaliacdo de Desempenho;

V - apresentar Recurso Hierarquico, nos termos previstos nesta lei.
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Art. 72. Sio deveres do servidor:

[ - inteirar-se da legislagdo que regulamenta 0 processo de Avaliacao de
Desempenho;

[ - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliacao de
seu desempenho;

111 - solicitar a area responsavel a formalizagdo das suas movimentagoes;

IV - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e o Departamento de
Gestio de Pessoas pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de Avaliagao
de Desempenho;

V - fazer parte de Comissdes de Avaliagao sempre que indicado ou eleito.

CAPITULO Il
Dos FATORES DE AVALIA(;AO

Art. 82. A avaliagio de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditério e ampla
defesa, devendo aferir a capacidade para o exercicio do cargo e desenvolvimento
funcional, observados os seguintes fatores:

[ - assiduidade;

I - pontualidade;

[11 - disciplina;

[V - capacidade técnica;

V - responsabilidade;

VI - iniciativa, dinamismo e eficiéncia;
V1l - ética no servigo publico;

V111 - equilibrio emocional;

X - dedicacao;

X - sociabilidade e cooperagdo;

X1 - apresentagao pessoal, capacidade de organizacao e facilidade de expressao;
X1l - trabalho em equipe.

§ 12 0Os fatores avaliativos serao discriminados na ficha de avaliacdo
de desempenho, que serd elaborada de acordo com 0 nivel de escolaridade
(fundamental, médio e superior) e a area de atuagao, a ser baixada por decreto.

§ 22 Os Decretos com as fichas de avaliacdo serdo elaborados pela
Administracio Publica com a participagao da Comissio de Gestdo de cada PCCV.

CAPITULO IV
DA PONTUAGAD
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1 - Graus - Todos os fatores utilizados no processo de Avaliagao de Desempenho
estardo graduados entre o Otimo (grau A) e o Insuficiente (grau D), a saber:

a) Grau A: O funcionario neste fator superou o desempenho esperado para o
cargo, ou seja, o desempenho foi considerado 6timo. Pontuacdo: 02 (dois)
pontos.

b) Grau B: O funcionario neste fator atingiu o desempenho esperado para o
cargo, ou seja, o desempenho foi considerado bom. Pontuagdo: 1,5 (um ponto
e meio).

¢) Grau C: O funcionario neste fator esta pouco abaixo do patamar minimo de
desempenho esperado para o cargo, ou seja, o desempenho foi considerado
fraco. Pontuagdo: 1 (um) ponto.

d) Grau D: O funcionario neste fator estad muito abaixo do patamar minimo de
desempenho esperado para o cargo, ou seja, 0 desempenho foi considerado
insuficiente. Pontuagdo: 0 (zero) pontos.

Il - avaliador preenchera no campo “resposta letra”, somente 0 grau, S€ A, B,Cou
D, devendo marcar somente uma opgdo para cada resposta.

[1l - A Comissdo de Avaliagao realizara a correcao das avaliagoes multiplicando-se
o grau (A, B, Cou D) pelo peso previsto em Decreto.

Paragrafo tinico. A Ficha de Avaliagio de Desempenho sera baixada por Decreto.

CAPITULOV
DA CoOMPLEXIDADE DO CARGO

Art. 10. Os servidores que, no exercicio das fungOes de seu cargo, realizarem
atividades mais complexas do que as atividades habituais do cargo, receberdo, em sud
avaliacio de desempenho, 05 (cinco) pontos extras a titulo de complexidade.

Paragrafo unico. As atividades consideradas complexas serao especificadas em
Decreto.

CAPITULO VI
Do PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. O processo de avaliacao de desempenho sera dividido em 4 (quatro)
etapas: planejamento, desenvolvimento, execugao e conclusdo.

[ - Na fase de Planejamento, serao executadas as seguintes agoes:

a) nomeagdo da Comissio de Avaliagao de Desempenho;
b) estabelecimento dos objetivos e das metas do processo de avalia¢do com base
no planejamento estratégico da organizagao;

¢) definicdao do cronograma de trabalho. Coa s uNICIPAL vt SAARA
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a) mapeamento das unidades, areas, cargos e fungoes;

b) determinagio dos 6rgaos a serem avaliados;

¢) divulgagdo e comunicagdo do processo de avaliacao;

d) formagdo dos grupos de avaliados, sendo eles, grupo fundamental, grupo
médio e técnico e grupo superior;

e) emissdo e anexagdo da Certiddo de Tempo de Servigo de cada servidor a ser
avaliado.

11l - Na fase de Execugio, serido executadas as seguintes agoes:

a) nomeagdo da subcomissdo de avaliadores para cada grupo de avaliados:
subcomissbes de ensino fundamental, subcomissdes de ensino médio e
técnico e subcomissdes de ensino superior;

b) aplicagdo das avaliagbes por meio dos formularios de avaliagao, que serao
baixados por Decreto;

¢) monitoramento e acompanhamento (follow-up) da aplicagdo das avaliagoes;

d) tabulagdo dos resultados das avaliacoes;

e) avaliacdo documental dos registros funcionais;

f) ordenacao do ranking de desempenho: organizacional (geral), por orgao e
individual;

g) comunicagdo dos resultados gerais;

h) fornecimento e recebimento de feedback;

i) elaboragdo de plano de desenvolvimento pessoal (individual).

a) 1V - Na fase de Conclusdo, serdo executas as seguintes agoes:

a) andlise dos resultados do processo de avaliagio de desempenho;

b) interpretagdo dos resultados, considerando a pesquisa de cultura
organizacional, se existir;

¢) consolidacdo dos resultados finais;

d) avaliagio do processo de avaliacio de desempenho;

e) elaboracao de relatorio final do processo de avaliagdo de desempenho;

f) definigao do préximo ciclo de avaliacio de desempenho;

g) planejamento de agoes.

§ 12. Todas as deliberagoes tomadas em reunides da Comissao de Avaliacao, com
ou sem participagdo de terceiros, deverdo ser redigidas em ata, observando
especialmente o0s principios da impessoalidade, legalidade e da motivacao.

§ 22. A Certidao de Tempo de Servico, constando todos 0s dados funcionais do
Servidor, como faltas justificadas, faltas injustificadas, licengas, suspensoes, cessoes,
devera estar anexada ao Formulario de Avaliacdo, ficando disponivel para consulta a
todos os envolvidos no processo de avaliagao de desempenho.

Art. 12. O processo de Avaliagao de Desempenho dos ocupantes de cargo de
provimento efetivo compreendera as seguintes agoes:
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realizada preferencialmente na presenca do servidor;

[l - preenchimento do formulario de avaliacio pela subcomissdo de avaliadores
responsavel;

IV - apuragido da média entre as avaliacdes a ser realizada pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho;

V - entrevista com o servidor avaliado, para apresentagdo do resultado de sua
Avaliagdo, a ser conduzida pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de fungao de
confianca serdo avaliados de acordo com 0s mesmos critérios e procedimentos dos
demais servidores ocupantes de sua classe de cargo.

CAPITULO VIl
Do REcurso HIERARQUICO

Art. 13. Os servidores submetidos a Avaliagao de Desempenho terdo direito a
interpor recurso hierarquico para o Secretario Municipal de Administracao, em via
administrativa, em cada periodo avaliativo.

Paragrafo tinico. A decisdo do recurso hierarquico ¢ irrecorrivel.

Art. 14. O processo referente aos recursos contra o resultado da Avaliagdo de
Desempenho compreendera as seguintes etapas:

| - interposi¢ao de recurso hierarquico ao Secretario Municipal de Administragao, contra
o resultado da avaliacio de desempenho, em até dez dias corridos, contados da
notificagao do resultado;

[1 - parecer da Comissao de Avaliacdo de Desempenho;

111 - parecer da Procuradoria Juridica;

IV - julgamento do recurso hierarquico pelo Secretario Municipal de Administragao;
V - notificacdo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico.

Paragrafo unico. O recurso hierarquico sera cabivel uma {inica vez, em cada
periodo avaliativo.

Art. 15. O recurso hierarquico de que trata o artigo anterior sera interposto por
meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos

~ 1. documentos que julgar convenientes.
(nAh&B!ﬁlfglhf{’r:i\]!'i,:l[ Ig”._ AN ) kP R i 8 -
Rl LIS WIATUAR JUCIRAL Wi MARIA M
U ANIMIDALR

ROVADO POR UHANIpioar . CAPITULOVIII  GyaD)) POR UNANI
_23’ WA /AVA)) i A LN2 4
ULl 22—

Dos PRAZOS @\ 4

(v e 1 A : :
resiGants o,




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

I CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 16. O processo de avaliagdo devera ser concluido no prazo previsto no
cronograma.

Paragrafo tnico. O prazo para a conclusdo podera ser prorrogado em até 30
(trinta) dias, mediante autorizagdo do Secretario Municipal de Administragao.

Art. 17. Os dados referentes a Avaliagdo de Desempenho deverdao ser
arquivados na pasta funcional do servidor.

Art. 18. Para fins do disposto nesta lei, 0s prazos serao computados excluindo-
se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for
encerrado antes do horario normal.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante os
quais a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
de acordo com o formulario baixado por Decreto.

Art. 20. O servidor, durante seu Estagio Probatorio, podera receber até 3 (trés)
avaliagoes:

[ - ao completar 12 (doze) meses de exercicio;

Il - a0 completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio;

[1l - ao completar 36 (trinta e seis) meses de exercicio.

§ 12, 0 servidor que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na
primeira avaliagao, caso verificada a necessidade, serd encaminhado ao Departamento
de Gestio de Pessoas para que receba acompanhamento psicologico ou profissional,

dando oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado.

§ 22, O estagiario que nao obtiver nota minima superior a 60% (sessenta por
cento) em duas avaliacdes sucessivas, ou trés avaliacbes alternadas, nao sera aprovado
no estagio probatério e serd exonerado.

§ 39 Ao estagiario que ndo obtiver nota minima, nos termos do paragrafo
anterior sera concedida vista do procedimento e o prazo de 10 (dez) dias corridos para
qlﬁal a comissio expedira parecer conclusivo e final, que sera remetido ao
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§ 4°. O servidor que incorrer em falta grave durante qualquer periodo do
Estagio Probatorio estara sujeito a sindicancia e/ou a processo administrativo, conforme
0 caso.

§ 5°. O chefe imediato do servidor em estagio probatorio, 4 (quatro) meses
antes do término do estagio, devera prestar, reservadamente, informagdes ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, iniciando-se, assim, o “Processo de Apuragdo” das
avaliacdes anteriores que culminara na conclusao da avaliacdo (dltima avaliagdo).

§ 62, Nos casos em que o estagiario tiver respondido a sindicancia ou a
processo administrativo, a Corregedoria devera ser ouvida a respeito da permanéncia ou
ndo do servidor.

§ 7°. Do parecer, se contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado, de
oficio, conhecimento e direito a defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 82, Concluido o processo de avaliagdo de desempenho para fins de Estagio
Probatério, este serd encaminhado ao Prefeito Municipal para emitir decisao final
fundamentada sobre a exoneragdo ou a manutengao do servidor publico municipal.

§ 92, A aprovagio em avaliagao de desempenho é condigdo para a aquisicao da
estabilidade.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO

Art. 21. Os servidores publicos efetivos serao avaliados de acordo com 0s
critérios previstos no Plano de Cargos e Vencimentos e nesta lei.

§ 12. Na hipotese de ocorrer transferéncia, relotagio, cessdo ou outro tipo de
movimentacio do servidor para outro 6rgio ou entidade da Administracao Publica
Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo, a nova chefia imediata devera ser
ouvida, bem como a chefia anterior.

§ 22, O servidor somente sera aprovado na Avaliacdo de Desempenho para fins
de progressdo se obtiver média superior ao percentual minimo previsto no respectivo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM EXERCic10 DE CARGO DE PROVIMENTO EM
CcomissAo ou FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 22. Os servidores ocupantes de cargos em comissio, de livre nomeagao e
exoneracdo, serdo avaliados segundo os seguintes critérios:
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111 - disciplina;

IV - responsabilidade;

V - iniciativa, dinamismo e eficiéncia;
VI - ética no servigo publico;

VII - apresentagdo pessoal, capacidade de organizagao e facilidade de expressao;
VIlI - trabalho em equipe;

IX - aptidao;

X - criatividade;

X1 - motivacdo e interesse;

X1 - Receptividade a inovagao;

XIII - Lideranga.

§ 1. Os fatores avaliativos serio discriminados na ficha de avaliacao
de desempenho a ser baixada por decreto.

§ 2¢. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser avaliado pelo
exercicio do cargo comissionado para a concessdo da progressao horizontal, devendo
cumprir todos os demais requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

§ 32. 0 servidor ocupante de cargo comissionado, que néo seja titular de cargo
efetivo, sera avaliado para fins de acompanhamento da gestao sem, contudo, fazer jus a
percep¢io de beneficios tipicos da carreira.

Art. 23. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores ocupantes de
cargo em comissao compreendera as seguintes agoes:

[ - preenchimento do formulario de avaliacao pelo proprio avaliado;

Il - preenchimento do formulario de avaliacao pelo superior hierarquico, se nao
estiver hierarquicamente submetido ao Secretario Municipal;

Il - preenchimento do formulario de avaliagdo pelo Secretario Municipal da
pasta;
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V - entrevista com o servidor avaliado, para apresentagdo do resultado de sua
Avalia¢io, a ser conduzida pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho.

Art. 24. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissio ou fungdo de confianga que obtiver em sua avaliagao de desempenho resultado
inferior a 60% (sessenta por cento):

| - sera exonerado do respectivo cargo comissionado ou dispensado da respectiva
funcao gratificada,

Il - devera reassumir o exercicio de seu cargo de provimento efetivo; e

11l - ndo poderd ser nomeado ou designado para exercer o mesmo cargo
comissionado ou funcio gratificada se ndo realizar treinamento.

§ 1°. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou funciio de confianga serd avaliado e terd a progressao horizontal concedida
relativamente ao cargo efetivo de acordo com o0s critérios e média minima de
desempenho previstos no respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos.

§ 29, 0 servidor efetivo, durante o exercicio de cargo comissionado, somente
perceberd o aumento do vencimento basico do seu cargo efetivo decorrente da
progressdo horizontal, se fizer a opcio pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de
gratificacao incidente sobre o valor do cargo comissionado, nos termos do art. 52 da Lei
Complementar 177/2018.

Art. 25. A nomeagio para o exercicio de cargo em comissido suspende o periodo
de estagio probatorio, devendo o prazo continuar a fluir apés o retorno as fungoes do
cargo efetivo.

CAPITULO XII
DisPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais ocupantes de cargo efetivo que forem aprovados no primeiro
processo de avaliagdo de desempenho realizado apos a publicagdo desta lei, terdo os
efeitos da primeira progressao horizontal:

| - contados a partir da data de cumprimento de todos os requisitos legais
previstos no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, desde que posterior a
data de aprovagdo do respectivo Plano de Cargos;

Il - retroativos a data da publicagdo do respectivo plano de cargos se, nesta data,
o intersticio de 02 (dois) anos contados a partir da concessio da tltima progressao
salarial prevista no art. 30 da Lei Complementar 003/2001, ja tiver sido cumprido.
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Constitui¢do da Reptiblica de 1988, e que nao adquiriram a estabilidade serio
submetidos a avaliacdo de desempenho de acordo com a sistematica vigente
anteriormente a esta lei.

Pardgrafo tinico. O servidor que ja houver cumprido todos os demais
requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para a concessdo da
primeira promogdo vertical, caso seja aprovado na avaliacio de desempenho prevista no
caput deste artigo, tera o beneficio retroagido a data de aprovacio desta lei.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.
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