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Exposigao de Motivos

Senhores Vereadores,

A Camara Municipal de Mariana necessita, com celeridade, providenciar a realizagao
de concurso plblico para as fungBes administrativas que ndo devam ser realizadas por
servidores em cargos de confianga.

Para que o concurso possa ser realizado, contudo, & necessario que a Lei n°
2.133/2007 seja atualizada de modo a prever os cargos necessarios e suas afribuigoes.

Dessa forma, & o presente projeto, para apreciagdo dos Vereadores e atendimento
da Constituicdo da Republica.

Mariana, 26 de outubro de 2020.

Vereador Edson Agostinho de castro carneiro
Presidente

WD
Vereadora Dahiely Cristind fouza Alves

ice-Presidente

Vereador Juliano V@sconcelos Gongalves
Segretario
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PROJETO DE LEIN? €2 /2020 (L 28 dilocen o

r Altera a Lei n° 2.133/2007 e da outras providéncias.

A

A Camara Municipal de Mariana Aprovara e o Prefeito Municipal sancionara a seguinte Le:

Art. 1°. — Ficam alteradas e substituidas as tabelas denominadas “Anexo | = Quadro Geral
de Cargos de Provimento Efetivo’, Anexo Il — Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo e Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo, todos da Lei
° 2.133 de 10 de outubro de 2007, na forma do anexo desta Lei.

Art. 2°. — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que
a cumpram e a fagam cumprir, to inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de outubro de 2020. | @/\
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Anexo | - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(a que se refere o art. 3°, § 3° da Lein® 2.133/2007)

| Classe de Cargos
Nivel Simbolo | Cédigo Quant. Carga
Horaria
Analista de Sistema |V Superior 1 30
h/semanais
Técnico de | IV 2° Grau | CPEO6 1 30
Informatica Técnico hisemanais
' Arquivista v Superior 1 30
‘ hisemanais
Técnico em | IV 2° Grau 1 30
Contabilidade Técnico hisemanais
‘ Redator de ata I ‘ 2° Grau 2 30
| hisemanais |
| Técnico em IV } 2° Grau K 30h/semanais
| Segurancga do Técnico
Trabalho
Técnico em| IV 2° Grau | CPE 04 2% 30h/semanais
Administragéo Técnico J
Agente Legislativo | Il 2°Grau | CPE 02 2+ 30
 hisemanais 4
Técnico de Arquivo | lli 2° Grau 1 30
Técnico | hlsemanais |

CPE - Cargo de Provimento Efetivo

** 4 yaga ampla concorréncia; 1 vaga PCD (Pessoa com Deficiéncia)

CARARA MUNICIPAL

APRO\,’?O POR VSA |
3.4

Treasidenie




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

Anexo |l - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

| Analista de sistemas RS 2.854,74
Redator de ata R$ 1676,69
Agente Legislativo R$ 1917,21
Técnico em Administragéo R$ 2.379,27
Técnico em Informatica R$ 2.378,95

| Técnico em Arquivo R$ 2.378,95
Técnico em Contabilidade R§ 2420,70
Técnico em Seguranca do Trabalho R$ 2.420,70
Arquivista (Superior) R$ 2.854,74
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Anexo lll - Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Analisar e desenvolver projetos, desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da
maquina, projetar e desenvolver aplicativos para microcomputadores e computadores de
grande porte, propor planos e sistemas de informatizagéo, analisar custos, viabilidade
técnica, econdmica e financeira para a implantagéo de processos de automagdo e elaborar
orogramas genéricos como processadores de texto, planilhas eletrbnicas e programas de
multimidia e controlar o fluxo de informagdes no Legislativo Municipal através da criag&o de
aplicativos que facilitem este processo.

CARGO: ARQUIVISTA

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Organizar e controlar de todos os arquivos, documentos, contas, cadastros e fichas
pertinentes ao Legislativo Municipal, ter orientagéo em relacdo & classificagéo, arranjo e
descrigdo dos documentos, ter orientagdo de preservagéo de documentos, obter

conhecimento sobre documentos culturalmente importantes;

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Escolaridade: Nivel Tecnico

Recrutamento: Concurso Publico

Efetuar a escrituragao de atos e fatos administrativos e langamentos contabeis em geral;
Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos; Classificar € conferir os
documentos de natureza financeira € contabil; Participar de elaboragdes de propostas
orcamentarias anuais, balancete e créditos adicionais orgamentarios.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Publico

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 08 riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo. Analisar
os métodos do trabaiho e identificar os riscos de doengas ocupacionais, acidentes de
trabalho ou agentes ambientais agressivos e propor medidas de eliminagdo ou controle.
Executar procedimentos de seguranca € higiene, acompanhar 08 resultados e adequar
estratégias prevencionistas. Encaminhar para todos os setores as anélises, normas € demais
dados para o autodesenvolvimento dos trabalhadores. Solicitar e inspecionar equipamentos
de protecdo contra incéndio e demais recursos indispensaveis e didaticos. Levar em
consideragéo os requisitos da legislagao vigente e o seu desempenho. Estimular e cooperar
com atividades de preservagdo ao meio ambiente, como a destinagdo de residuos. Avaliar
as condices ambientais de trabalho e emitir parecer técnico para 0 planejamento do
trabalho de forma segura para o trabalhador.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Colaborar na administraggo dos recursos humanos, organizagao e métodos, orgamentos,
administragdo de material e administragao financeira da Camara Municipal de Mariana;
elaboragéo de pareceres, relatorios, planos, projetos, em que se exija a aplicagéo de
conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo; pesquisas, estudos, analises,
interpretagéo, planejamento, implantag3o, coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos
de administragdo geral, como administragao € selecdo de pessoal, organizagao, analise
métodos e programas de trabalho, orgamento; examinar processos e redigir informagoes
sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho; coletar, apurar, selecionar € calcular
dados para a elaboragéo dos quadros demonstrativos; providenciar previsdes de consumo;
interpretar e aplicar leis e regulamentos administrativos; fiscalizar o uso e zelar pela
conservagdo do material; organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios; coordenar
tarefas administrativas.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento; Concurso Publico
Peculiaridade: Inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos de Administracdo ha, pelo

menos, 01 (um) ano.
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CARGO: TECNICO EM ARQUIVO

Recebimento, registro e distribuigdo dos documentos, bem como controle de sua
movimentac&o; classificagéo, arranjo, descrigao e execucao de demais tarefas necessarias a
guarda e conservag&o dos documentos, assim como prestagéo de informagdes relativas aos
mesmos: preparacdo de documentos de arquivos para microfimagem e conservagao €
utilizagdo do microfilme; preparagéo de documentos de arquivo para processamento
eletronico de dados.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento; Concurso Publico

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Execucéo de projetos de sistemas de informacao; colaborar na elaboragéo de orgamentos &
definicdes operacionais e funcionais de projetos € sistemas para processamento de dados,
informatica e automagao; suporte técnico para a utilizagao de equipamentos e programas de
informética: manutengdo e prevengdo de riscos de equipamentos e programas de
informatica.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Plblico

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Redigir documentos; manejar arquivos; protocolar documentos, preencher requerimentos,
providenciar documentagao, pesquisar arquivo de leis: recebimento e distribuicao, preparar
relatorios simplificados; registrar leis e decretos, fazer registro € encaminhamento de
processos; efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técnica; dar
suporte ao desenvolvimento das atividades desempenhadas na érea de atuacgdo; realizar
analise e acompanhamento de documentos € executar outras atividades correlatas.
Escolaridade: Nivel Médio ou Técnico e Conhecimento Béasico de Informatica.

Recrutamento: Concurso Publico
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Recrutamento: Concurso PUblico
Elaborar as atas das sessdes ordinarias € extraordindrias e de comissdes, bem como das
audiéncias publicas da Camara Municipal, de conformidade com 0 material fornecido pela
Camara Municipal ou através de outras modalidades, a critério da Mesa Diretora. Revisar a
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redacio da ata antes de sua leitura em Plenario, evitando a insergdo de frases e palavras
ndo condizentes com a ética parlamentar. Sempre permitir a revisdo pelo \Vereador
interessado dos termos por ele proferido. Executar outras atividades inerentes as tarefas que

lhe forem atribuidas.
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE DESPESA

>lasse de cargos Nivel | Simbolo | Codigo | Quant. | Carga Valor Custo Custo
Horaria Venc/més | anual 13
Semanal sal+1/3
ferias
Analista de Sistemas V \ Superior 1 30 horas 2.854,74 l 2.85474 |38.063,20
Técnico em informatica | [V ( 2°grau | CPE 1 30 horas 2.378,95 \ 2.378,95 |31.718,98
1 08 l
Arquivista [V | Superior | 1 }30 horas | 285474 | 285474 |38.06320
Tec, em Contebilidade |V | 2°grau_| K 30horas | 242070 | 2420,70 | 32.276,00
Redator de ata T |gau | 2 30horas | 167669 | 3.35338 | 4471173
Tec. Seguranca | 1V | 2° grau | 1 30 horas \2.420,70 2.420,70 ‘132.276,00
Trabalho \ \ | |

Tec. em Administragao 63.738,66'

\Y \ 2° grau

** \30 horas 2.378,95 ‘4.757,90

CPE  |2* |30 horas

1.917.21

Agente Legislativo ] \2°grau 3.834,42 }51.125,60

737895 |2.37895 |31.71898

e | 2540128 | IS8

1 2° grau 30 horas

|

*01 VAGA AMPLA CONCORRENCIA/01 VAGA PCD

INSS: 380.155,48 X 21%= 79.832,65 ;
Aux. Alimentagso: 3.565,00 x 12= 42.780,00 @2{ W pod

JOhie

Tec. em Arquivo
TOTAIS

CAMARA MUNICIPAL U

AVARA MUNIC Wt MARIAN

:«wa(f)\/zkg PQR Ly‘«MM; A“g
937 ] fd@o

Eraya Aot g 2
=l = ~~ e
2rite S ec:?&- A0

=10




