— ESTADO DE MINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA ‘
CEP 38.420-000 GERAIS

Oficio; 88/2019
De: Gabinete do Prefeito

Para: Presidente da Camara Municipal

Mariana, 31 de margo de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidents,

llustrissimos Edis,

Vimos por meio do presente encaminhar a esta Augusta Casa
Legislativa o projeto de lei complementar anexo em substituic&o ao projeto de
lei complementar n° 15/2020 protocolizado em 16/03/2020, atendendo a
solicitagao dos servidores do SAAE.

O substitutivo ora apresentado faz-se necessario para alteragfo da
redagao do art. 1°, inciso Vi, alineas a e b, do art 11 e do art. 18, § 4° alterando
. o termo “Prefeita” para “Diretor Executivo”.

Foi acrescentado o § 2° ao Art. 27 prevendo a possibilidade de os
servidores ocupantes de cargo comissionado optarem pelo vencimento do
cargo efetivo acrescido de gratificagdo de 20% incidente sobre o cargo

comissionado, nos mesmos termos permitidos pela Lei Complementar
177/2018

Foi alterada a redag8o do art. 39 § 1° alterando-se de “Diretoria” para
“Chefia Imediata”.

Por fim, foi alterada a redagéo do § 5° do Art. 50 para garantir isonomia

aos servidores do SAAE, possibilitando a primeira promogao vertical a partir de
dezembro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA |

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

L]
0 projeto substitutivo ora apresentado busca atender aos anseios dos
servidores publicos, motivo pelo qual o submetemos a apreciagéo dos nobres ﬁ
edis. :
Atenciosamente,
Duarte Eus%u Junior
Prefeito icipal de Mariana
AREARA MUNICIPAL UE MARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

: SUBSTITUTIVO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15 /2020

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA “Dispde sobre o Plano de Cargos,

Protocolady sobn® 19 Carreira e Vencimentos Geral dos

servidores  publicos do  Servigo
EN . Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE)
do Municipio de Mariana/MG".

A Camara Municipal de Mariana aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos Geral dos servidores publicos do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE), autarquia do Municipio de Mariana/MG criada pela Lei Municipal
'1.925/2005, visando a valorizag3o do servidor publico e a promogéo da eficiéncia
administrativa.

Paragrafo Gnico: Para os efeitos desta lel, conceitua-se:

| — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, decorrente da aprovagdo em concurso plblico de provas ou
de provas e titulos, ou de provimento em comissao.

Il — Funciondrio Publico: pessoa contratada por tempo determinado,
para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico
conforme estabelecido em lel, submetida ao regime juridico administrativo
especial previsto na lei que autoriza a contratagdo, bem como ao regime geral de
previdéncia social.

Il - Nomeag#o: ato inicial do procedimento de investidura do servidor,
o qual designa a pessoa para prover o cargo publico.

IV — Cargo Publico: é o lugar insfituldo na organizagdo do Servigo
pUblico, com denominagao propria, atribuigbes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um
titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

V - Cargo Publico de provimento efetivo: s&o cargos Integrantes de
carreira ou isolados, a serem providos em carater permanente apés aprovagao

em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
VI — Cargo Publico de provimento em comissao: séo cargos de livre
nomeacdo e exoneragdo, providos em cardter provisorio, destinados as
atribuigdes de direcéo, chefia e assessoramento.
a) Cargo comissionado de recrutamento amplo: séo cargos de livre
nomeagdo e exoneragio cujo recrutamento sera realizado por livre
escolha do Diretor Executivo dentre pessoas iddneas que pessuam- .. . .- 4474

ualificagéo e experiénci tivel oo e
qualificagéio @ experiéncia compativel com 0 CaNGO; ... /430y OR UNANIMIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

b) Cargo comissionado de recrutamento 1restrito ou limitado: sa0 clgrggs

de livre nomeagao € exoneragao cujo r_ecrutamento sera realizado

por livre escolha do Diretor Executivo _dentre 0s servidores
ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificagao e experiéncia sejam
compativeis com 0 cargo. . T

VIl — Fungdo Publica: é a atribuigdo ou conjunto de gtﬂ_bgig:oes que a
Administrag@o confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores. wr

VIIl - Fung@o de Confianga: € @ atribuigao ou conjunto de atnbwpées,
prevista em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, €
que se destinam as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.

IX — Cargo de carreira: é 0 que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares.

X - Cargo isolado: € o que ndo se escalona por classes, por ser o
anico na sua categoria.

X| — Classe: é o conjunto de cargos com igual denominagdo e as
mesmas atribuigdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

X|l — Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em
graus, dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores que Sé
habilitarem pelo tempo de servigo € desempenho funcional, conforme determinar
alei.

Xl — Descrigao do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades,
responsabilidades € condigdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo.

x|V — Formagdo: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela
formagao profissional/nivel de escolaridade exigidos para 0 provimento do cargo.

XV — Qualificagdo: conjunto de aptidoes, profissionais ou nao, advindas
da formagao profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou pela
vivéncia.

XV| — Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento
horizontal do cargo de provimento efetivo.

XVIlI — Progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovagdo em avaliagdo de
desempenho e cumprimento dos demais requisitos legais.

XVIIl - Nivel: agrupamento de cargos com 0S Mesmos requisitos de
capacitagdo € mesmas natureza, complexidade, atribuigoes e responsabilidades.
Os niveis sdo escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de
cargos.

XIX — Promogao: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo
na carreira. Vinculada a escolaridade, a capacitagao do servidor e as demais
requisitos legais.

XX - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios
que preveem um tempo minimo de servico para sua concessao.

. XX| — Vencimento: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio das fungoes
relativas ao cargo;

iy XXl - Remuneragdo: somatorio do vencimento com as vantagens
pecunidrias permanentes ou nao, vantagem pessoal,

gratificagdes a que o servidor fizer jus. C AN

XXIV - Lotag3o: a indicagdo do 6rgao em que: 0 Sadli 61 bt

os  adicionais, @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ter exerclcio. .
XXV — Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e

analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuigdes do
cargo.
3 XXVl — Ponto Facultativo: dia em que é decretada pelo Prefeito
Municipal a dispensa do funcionamento de 6rgdos e servigos publicos nao
essenciais.

XXVII - Vantagem Pessoal: E a diferenga a maior entre 0 vencimento
basico do servidor na data de entrada em vigor desta lei e 0 vencimento basico do
cargo previsto nesta lei, resguardando-se o direito & irredutibilidade de
vencimentos dos atuais ocupantes de cargo efetivo. O valor da Vantagem Pessoal
é o fixado nesta lei. A Vantagem Pessoal (VP) possui natureza remuneratdria, de
carater permanente, e sobre ela incidem os reajustes gerais anuais, os reajustes
de vencimentos da classe, o adicional por tempo de servigo, os percentuais de
progressao horizontal e promogao vertical, a gratificagéo de plantdo, a gratificagd@o
de zona rural e o adicional por servigo extraordinario. A Vantagem Pessoal
incorpora-se a remuneragdo para fins de aposentadoria. A contribuigdo
previdenciéria incide sobre a Vantagem Pessoal.

TITULO Il - DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DO SAAE
CAPITULO | - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2° O quadro permanente geral é formado pelo conjunto de classes

previstas no Anexo |. .
§ 1° O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante

progresséo continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.
§ 2° A movimentagdo do servidor na carreira é condicionada a

comprovagédo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com 0 tempo de servigo, com 0
objetivo de profissionalizagéo do servigo publico.

Art. 3° O anexo | contém:

| — denominagao do cargo;

Il — codigo do cargo;

[Il = nimero de cargos existentes;
IV = carga horaria;

V - habilitagdo referente ao cargo;

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAAE é

composto pelos seguintes quadros de cargos de provimento efetivo:

| — SAAE nivel superior: Bidlogo, Engenheiro Civil e Quimico.

Il — SAAE nivel médio: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Fiscal, Técnico Operacional de ETA/ETE, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Eletromecanica, Técnico em Laboratério, Técnico em Seguranga do Trabalho e
Técnico Quimico.

Il — SAAE nivel fundamental completo: Ajudante: de; Saneamento; iiins
Calceteiro, Encanador, Motorista, Operador de Maquinas Resadas e Redreino. - N|MiDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

TITULO 1il - DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO | - DO INGRESSO NO SAAE
Segao | — DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 5° A nomeagao de servidores
. i ! © para cargos do SAAE depende de
habilitagdo legal, alem da aprovagao e classificagdo em CONCUrso publico de
provas ou de provas e titulos.
Paragrafo unico. O requisito minimo d i i

o 0T e escolaridade previsto nesta lei
sz:in?ggudo para as nomeagoes realizadas apoés a publicagéopdesta lei, sendo
gos : Slt g\r a permanéncia no cargo aos atuais servidores efetivos concursados e

aveis. nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituigao da Republica de

1988.
Segao Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6° O concurso publico & geral, no &mbi icipi i
] ' ito do Municipio, de
se ao preenchimento de vagas, tanto na sede como em distritos. i i

Art. 7° O edital de concurso publico indicara as vagas a serem

preenchidas.
§ 1° Configura-se vaga quando o nimero de servidores ocupantes de

cargo determinado _fo; menor do que a quantidade de cargos prevista em lei.
2° Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por

nomeagao sera colocada em concurso publico, de acordo com a necessidade do
Municipio.

Art. 8° O edital de concurso publico devera definir a habilitagdo e/ou as
areas em que o candidato devera comprovar experiéncia de trabalho anterior.

Art. 9° Além de outros documentos gque o edital possa exigir para
inscrigdo em concurso, O candidato apresentara os que comprovem:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

|| — satisfazer os limites de idade fixados;

ill — ter habilitagéo legal para o exercicio do cargo;
|V — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

Art. 10. No julgamento de titulos dar-se-a valor 4 experiéncia na
profissdo, & produgao intelectual, aos graus € conclusdes de cursos promovidos

ou reconhecidos pelo Municipio.

lico, em ordem crescente de

Art. 11. O resultado do concurso pub
gado no

classificagdo, sera homologado pelo Diretor Executivo, publicado e divul
ambito do Municipio.

Art. 12. A homologag&o do concurso publico

prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da pu :
final e definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico,

devera ocorrer dentro do
blicagéo da classificag@o
justificado em

\,
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Art, 13, O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

Secdo Ill - DA NOMEAGAO

| | Art ?4. A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si s6, o direito
a4 nomeagdo, @ qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
concurso publico, confor_rne as condigbes estabelecidas no edital, e dependera da
necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 15. .Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagao
permanente do servidor a estabelecimento determinado.

Art. 16. A nomeagéo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
cONCUrso, no primeiro grau da carreira “A”.

Art. 1'(. A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se 0
servidor ao estagio probatério.

Art. 18. Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das
atribuicbes especificas do cargo, sera avaliado quanto as suas competéncias
i6enicas, competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e
ainda os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il - disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa,

VI — responsabilidade;

VIl — eficiéncia;
VIIl — ética no exercicio da profissdo e no servigo publico.

§ 1° A verificagao do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo
sera procedida segundo normas estabelecidas em avaliagdo de desempenho €

concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.
§ 2° Sera exonerado o servidor que ndo atingir durante o estagio

probatério pontuagao média de 60% do total dos pontos das avaliagbes de

desempenho realizadas no periodo ou pontuaga@o minima de 50% em uma delas.
§ 30 servidor que nao atingir a pontuagao minima exigida no

paragrafo anterior sera notificado para, querendo, apresentar defesa por escrito

no prazo de 07 (sete) dias Gteis a contar da notificagéo. i
§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo

anterior, a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho fara relatorio circunstanciado
o a submetera ao Diretor Executivo para analise e julgamento, no prazo de 15

(quinze) dias.

Art. 19. Sera considerado estavel apés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, o servidor aprovado no estagio probatorio, At ‘ohrigatosian MARIANA
APROVADO Ei"ORBU?é.—AN1MéDADE .
03 /2% (490
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

avaliagao de desempe:-nho, por comisséo instituida para essa finalidade.

_ Paragrafo unico. O estagio probatério ficara suspenso caso o servidor
seja nomeado para exercicio de cargo em comisséo, continuando a contagem do
prazo remanescente apos cessado o comissionamento.

CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 20. A_ posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicagdo do ato de nomeagao.
§ 1° Antes de esgot?do o prazo de que trata este artigo, o interessado
podera requerfr sua prorrogagao por mais 15 (quinze) dias.
- § 2° O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera
renunciar ao direito de posse por meio de assinatura de termo proprio.

N Art. 21. Sg, por omiss3o do interessado, a posse ndo se der em tempo
habil, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a
nova nomeagao.

Paragrafo Gnico. Os prazos previstos no artigo anterior nao correrao
quando a posse depender de providéncia da Administragéo.

Art. 22. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 23. E permitida a posse e @ renuncia ao direito a posse por meio de
procuragao.

Art. 24. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo e da apresentagdo

dos documentos exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 25. A posse é ato de competéncia do Diretor Executivo do SAAE.

CAPITULO Il -DO EXERCICIO

| onde os servidores do SAAE exercerao as

Art. 26. A fixagao do loca S
sera feita por ato de lotagao.

atribuigdes especificas de seu cargo

Art. 27. O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15

uinze) dias, contados da data da posse, quando: . bl
i ) | — nomeado para o exerclcio do cargo de provimento efetivo;

|| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;
§ 1° O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual

i i a jufzo da Administragao.
s soicgbiinl efetivo, nomeado para O

idor publico ocupante de cargo
b edni ! muneragdo de seu cargo

ici comissionado podera optar pela re :
A e entual de 20% (vinte por cento) incidente

efetivo acrescido de gratificagdo no perc
sobre o vencimento do cargo comissionado para 0 qual foi norr}gad"/ A MUNICIPAL UE MARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Art. 28. Sera compelente para dar o exercicio o Diretor Executivo do

Art. 29. Nao ¢ permitido ao servidor ocupante de cargo do SAAE o

desvio de suas atribuigbes especificas.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de

exercicio de cargo em comissdo ou de readaptagéo prevista nesta lei.

Art. 30. A chefia imediata comunicaréd imediatamente ao 6rgéo
responsavel pela Gestdo de Pessoas o inicio, a interrupgdo e o reinicio do

exercicio.

Art. 31. E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de
responsabilizagao da chefia imediata.

CAPITULO IV- DA LOTAGAO

Art. 32. A movimentagdo dos servidores é feita mediante lotagao,

justificado o interesse publico.
Paragrafo Unico. Os servidores do SAAE seréo lotados:

| — na sede do Municipio de Mariana;
Il — em distritos.

Art. 33. E vedada a movimentagdo e a disposigéo de servidores:
| — a pedido, quando solicitada por servidor que, nos ultimos 2 (dois)

anos. houver faltado, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo
ano;
Il — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés)

meses posteriores as eleigoes.
Il — a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de
licenga para qualificagdo profissional ou de licenga para tratar de assuntos

particulares. |
IV — que responda a processo administrativo, até a sua conclusao.

Art. 34. O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo dos
servidores efetivos e estdveis esta condicionado a existéncia de vaga e a
conveniéncia do SAAE, devidamente justificada, observada a seguinte ordem de

prioridade: i |
| — ao servidor com maior tempo de servigo no cargo efeti
I — a0 servidor que seja detentor de dois cargos e que p

los numa s6 unidade, nos casos de acumulagao licita; '
Il - ao servidor segundo classificagdo no concurso publico;

IV — ao servidor com maior grau de escolaridade;

V — ao servidor mais idoso. ' !
Paragrafo unico. O servidor em estagio probatorio tem preferéncia de

lotagdo em relagé@o ao servidor contratado

vO;
leiteia exercé-

Art. 35. O Diretor Executivo do SAAE, em ato mo.tiva_ido. pela qualidade
da prestagéo de servigo a populagéo, podera proceder a redlsmgtilgég‘ygeg\:??qrﬁfs; W
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garantindo a eficiéncia e eficacia do atendimento.

‘ Art. 36. Apds o atendimento dos pedidos de que trata 0 artigo anterior,
sera efetivada a lotagdo dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem

com a época de lotagao.
Paragrafo unico. Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo recém-

nomeado fica assegurado o direito de escolher o 6rgdo, quando houver mais de
uma vaga, para sua lotagao, respeitada a ordem de classificagdo em concurso

publico.

TITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1 - DO REGIME BASICO DE TRABALHO

' Art. 37. A duragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida
em lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais salvo se realizada em regime de plantao.
1 O horario de expediente e de atendimento ao publico serd
estabelecido por ato do Diretor Executivo do SAAE.
§ 2° A carga horaria semanal seréa distribuida igualmente nos dias da
semana para os servidores que nao estejam em regime de plantdo.
§ 3° E obrigatdrio o cumprimento da carga horéria basica semanal de

trabalho, sob pena de responsabilizagéo do servidor por falta grave.
§ 4° Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas

semanais deverdo realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma)
hora diaria para refeig@o ou descanso.

Art. 38. O plantdo dos servidores do SAAE serd realizado em um dos
seguintes regimes abaixo, de acordo com escala realizada:
| — para os servidores com jornada de 40 horas semanais:
a) Plantéo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;
b) 14 plantoes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio
minimo de 12 horas de descanso entre 0S plantdes;

Il - Plantoes em eventos e finais de semana,; _ .
Ill — para 0s servidores ocupantes do cargo de Técnico Operacional de

ezamento ininterrupto de 08

ETA/ETE:
zada por 05 turmas de rev
seguidas de g6 horas de

a) Escala reali _
dias consecutivos,

horas durante 6 f
descanso, totalizando 180 horas/mes.
ervidor em regime de plantdo, pausa de 60

§ 1°. E assegurado a0 S

(sessenta) minutos para realizar refeigbes e descanso. -
§2°.0 trabalho realizado ém regime de plantdo aos sabados, domingos

e feriados na@o sera remunerado como hora extraordinaria. |
§ 3° O Diretor Executivo do SAAE regulamentara a escala prevista no

inciso Il deste artigo.

Art. 39. Os plantoes serdio realizados segundo escala fixada pela

Diregao do SAAE.
CAMARA MUNIGIFAL UE MARIARA
APROVADO POR LIN~NINIDADE
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iy

. § 1° A alteragdo da escala e/ou a troca de plantdes deverao ser
autorizadas previamente pela Chefia imediata, de acordo com formulario préprio,
devendo ser compensados na mesma escala ou no prazo de 30 dias.

§ 2° O servidor que efetuar a troca de plantdo e ndo comparecer na
data agendada, além de receber falta pela auséncia, respondera processo
administrativo disciplinar.

I Art. 40. A carga horéaria dos servidores do SAAE é a prevista no Anexo

TITULO VI - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA VALORIZAGAO DOS
SERVIDORES

CAPITULO | - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 41. Fica instituida como atividade permanente a capacitagdo dos
servidores, através da formagao continuada, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio do cargo;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes
especificas, orientando-0 no sentido de obter os resultados desejados pelos
principios de um servigo publico de qualidade;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias

ao constante aperfeigoamento dos servidores.
Paragrafo unico. As agdes de capacitagio dos servidores serdo

consolidadas no Programa de Capacitag@o Profissional.

Art. 42. A capacitagao profissional, objetivando © aprimoramento
permanente do atendimento a populagéo, sera assegurada através de cursos de
formagao, aperfeigoamento ou especializagdo, realizados em Escola de Governo
ou instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados 0s programas

prioritarios estabelecidos pelo SAAE.

TituLo vil - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 43. Progressdo é a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que sé

encontra, mediante avaliagao de desempenho. j
§ 1° Entre uma progresséo e outra deve ser respeitado 0 intersticio de

02 (dois) anos de efetivo exercicio, apés aprovagdo em estagio probatério, com

aprovagao em avaliagdo de desempenho no perfodo.
. i 20 O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira

no arau A, no nivel da titulagao minima exigida para o cargo. :
- § 3° A primeira progresséo horizontal somente sera concedida apés 0

cumprimento e aprovagao no estéqio probatorio.
§ 4° A progressdo horizontal sera no percantuqtﬂg,ﬂ&mhﬂﬂﬁ;m OB MARIANA
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cento) incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela constante
do Anexo |l desta lei.

§ 5° Os graus de progressao horizontal serdo designados por letras
maiusculas de “A" a “O" compreendendo 15 graus.

§ 6° Os atuais ocupantes de cargo publico serao enquadrados no grau
A da tabela constante do anexo .

§ 7° A progressdo horizontal concedida com base no art. 19 da Lei
Complementar 31/2006 e nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001,
ficam extintas a partir da data da publicagdo desta lei. As progressoes salariais
concedidas até a data da publicagéo desta lei, para os atuais ocupantes de cargo
publico efetivo, serdo mantidas no percentual previsto na Lei Complementar
31/2006, sob a rubrica “progressao salarial LC 31/2006".

§ 8° Para fins de progressdo horizontal do grau A para o grau B dos

atuais ogupant.eg de cargo publico, o intersticio sera considerado a partir da
concessao da ultima progressao salarial.

Arl. 44. Para concessdo da progressdo horizontal o servidor deve
preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — ter cumprido o Estagio Probatorio;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, vedada
a sua concessdo para o servidor que nao estiver em exercicio das atribuigdes de
seu cargo.

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma
progressao e outra;

IV — ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensao ou mais
grave no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos,
em no minimo 02 (duas) avaliagoes de desempenho sucessivas;

V| — nao tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 05
(cinco) dias consecutivos ou alternados, durante o periodo de 02 (dois) anos;

Art. 45. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa
nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentagao do servidor: ‘

| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo

mandato, quando for o caso. ! ‘ ‘
II — afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60

(sessenta) dias alternados, no perfodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenga
para tratamento de sadde, salvo em caso de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional decorrente da atividade laborativa.

Il — em caso de sangdo de suspensdo cominada em Processo
Administrativo Disciplinar ou em €aso de afastamento do servidor durante ©
Processo Administrativo Disciplinar.

IV - o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da
administragéo publica federal, estadual ou municipal, sem dnus para 0 SAAE,

V - licenga, sem remuneragao, para tratar de interesses particulares ou

ara acompanhar o conjuge servidor publico;
i garégrafo ﬁn{cg. A contagem de tempo para progressao sera reiniciada
apés o retorno do servidor as atividades do seu cargo r(\pSN,\E UNICIPAL UE MARIANA
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Art. 46. O exerc(cilo de cargo comissionado nao prejudica a concessao
de progressao ao cargo efetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos

para a sua concessao.
Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado

devera ser avaliado pelo exercicio do cargo comissionado para a concessdo da
progressao.

Art. 47. A avaliagdo de desempenho, para fins de progressao

horizontal, sera regulamentada por lei especifica.
e Paragrafo unico. A gvaliacéo de desempenho sera coordenada por
Comissao composta por 3 servidores do SAAE , sendo pelo menos 2 servidores

efetivos.

CAPITULO Il - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 48. A Promogao Vertical € 0 desenvolvimento na carreira passando

o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulagao.
Paragrafo Gnico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado
no mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promogao.

Art. 49. A Promogao Vertical & ato de competéncia do Diretor Executivo
do SAAE e sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente
instruido com prova de formagao ou titulagao propria do nivel a que pretende ser

elevado.
§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias a

contar do protocolo do requerimento.
2¢ A Promog&o Vertical sera objeto de andlise e parecer pela

Comissdo de Gestao do PCCV, que submetera seu parecer & analise do Diretor

Executivo do SAAE. : ;
§3°A Promogao Vertical sera realizada no més subsequente a sua
concessao.

Art. 50. Para a concessao da Promogdo Vertical deverdao ser

observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:
| — somente sera concedido se comprovado a realizagéo de cursos em

instituiches autorizadas ou reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educagao.
| — a promogao entre um nivel e outro devera ser observado O

- ° imo de 03 anos.
intersticio minimo de que possuam pertinéncia

Il — somente sera concedida para cursos f
com as atribuigdes do cargo efetivo exercido pelo servidor, nos termos previstos

em Decreto. _
IV — o servidor devera estar em exercicio das atribuigdes do cargo

efetivo. .
V — nio ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas

atividades, no periodo aquisitivo. P _
VI — ndo tenha faltado a0 servigo, sem jusUﬂcattYﬁ.'rpgr md§fge\3?\
A% FIDAL LB AR

durante o perfodo de 04 (quatro) anas;. A :
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' § 1° Os servidores, ao lomar posse no cargo, serdo enquadrados no
nivel |, grau A da classe para o qual foram aprovados em concurso publico.

§ 2° A Promogao Vertical somente sera realizada ap6s cumprido o
intersticio minimo de 03 anos, previsto no inciso |l, ainda que © servidor possua o
titulo na data da posse.

| § 3° N&do sera computado para fins de Promogao Vertical o tempo
anterior & data da posse no cargo, seja este tempo proveniente de outro cargo, de
contrato ou a qualquer outro titulo.

3 § 4° O nivel correspondente a pés graduagao lato sensu ndo é preé-
requisito para o nivel de pés-graduagao stricto sensu.

k: 5° Os gtua_is ocupantes de cargo pUblico serdo enquadrados no nivel
| da carreira e a primeira promogao sera concedida a partir de 01° de dezembro
de 2020.

: § 6° Os atuais ocupantes de cargos transformados em Técnico
Operacional de ETE/ETA e Técnico em Eletromecanica serdo enquadrados no
grau A do nivel | (respectivamente, nivel médio completo e nivel fundamental - em
extingao), ou no grau A do nivel Il (nivel médio técnico), conforme comprovagao
de escolaridade apresentada no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao
desta lei. Os servidores que n&o apresentarem comprovante de escolaridade no
prazo previsto neste paragrafo serdo enquadrados no nivel 1.

§ 7° O nivel | dos cargos de Técnico Operacional de ETE/ETA e
Técnico em Eletromecénica esta em extingao. Os concursos publicos realizados
apos a vigéncia desta lei deverdo exigir como requisito basico de escolaridade a
comprovagao de conclus&o de curso técnico, de nivel médio.

Art. 51. A contagem de tempo para fins de Promogdo Vertical sera
suspensa nos Casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia

subsequente a reapresentagao do servidor:
| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo

mandato, quando for o caso.
II| — afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60

(sessenta) dias alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenga
para tratamento de saude, salvo em caso de acidente de trabalho ou doenga

ocupacional decorrente da atividade laborativa. _
Il - em caso de sangdo de suspensao cominada em Processo

Administrativo Disciplinar ou em caso de afastamento do servidor durante ©

Processo Administrativo Disciplinar.
Iv - o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da

administragdo publica federal, estadual ou municipal, sem dnus para 0 Municipio;
V - licenga, sem remuneragao, para tratar de interesses particulares ou

para acompanhar 0 conjuge servidor publico;

Art. 52. O exercicio de cargo comissionado ndo prejudica a concessao
de Promogdo Vertical no cargo efetivo, desde que o servidor cumpra todos oS
requisitos para a sua concessao.

Art. 53. A Promogdo Vertical observaréa os niveis constantes do Anexo |

escalonados de acordo com 0S SBgUiﬂtBS percentua}s: ":”‘,;:'v".’/.!;'f' SAKUNICIPAL Ui MARIANA
APROVADOFOR UN~NTOA
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| — diferenga entre os niveis fundamental completo e médio — 10%;
Il - diferenca entre os niveis médio e superior — 10%;

Il — diferen i X
10%: ga entre os niveis superior e pés-graduagéo lato sensu —

IV — diferenga entre os niveis pos-grad
2 : ua g
graduagdo stricto sensu na modalidade mestrz?do-_? 20% ¢do lato sensu e pos

VvV - diferenga entre os niveis
_ ' p6s-graduagdo stricto sensu na
glzdaludade mestrado e pos-graduagéo stricto sensu na modalidade doutorado -

§ 1° O nivel | dos cargos de Tecnico !
Técnico em Eletromecanica esta em extingao. Operacional de ETE/ETA e de

§ 2° A diferenga entre o nivel | e nivel |l (médio técnico) dos cargo

) 5 técnico) d rgos de
écnico Operacional de ETE/ETA e de Técnic rl

| . g TA I o em Eletromecanica € a fixada no

TITULO VIl - DA REMUNERAGAO
CAPITULO | - CONCEITO

Art. 54. A remuneragdo do ocupante de cargo efetivo do SAAE
corresponde ao vencimento basico relativo a classe, ao grau de progresséo
horizontal em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer

jus, conforme estabelecido nesta lei.
Paragrafo unico. O vencimento basico definido no Anexo Il desta lei

refere-se a jornada normal de trabalho prevista para a Classe.

CAPITULO Il -DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 55. Seré@o deferidas aos servidores efetivos em exercicio, além das
gratificagdes € adicionais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, oS

seguintes:
| — adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos;

|| — gratificag@o pelo exercicio em zona rural;

II| — gratificag@o de plantdo;

IV — gratificago de responsabilidade técnica, prevista em lei.

§ 1° As gratificagdes e adicionais previstos neste artigo possuem

carater ftransitorio e somente serdo pagos enquanto durar O exercicio nas

condigdes especiais.
§ 2° Os beneficios previstos neste artigo néo seréo computados ou
acumulados para fins de concessao de outros beneficios pecuniarios.

§ 3° As gratificagdes € adicionais previstos neste artigo nao se
incorporam a remuneragao do servidor para nenhum efeito.

§ 4° As gratificagdes previstas neste artigo dever@o ser pagas durante
o gozo de férias regulamentares, afastamentos decoq?n‘_gmd_,erqe;.a_rr\?pto. luto,

e alistamento eleitoral e serdo ﬂopmput‘ad’aﬁdbﬁfe-...i_ﬁnﬁ el ANA

doagdo de sangue Ao s Y L
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Art. 57. O servidor efetivo em exercid ealizar plantdo

escalas previstas nesia lei, fara jus a adicional d;i?énﬁ;oer; perceniual de 112
dez por cento) incidente sobre © vencimento basico do seu cargo efetive

8T A gratificagdo prevista neste artigo somente sera devida.m

periodo em que o servidor trabalhar em regime de plantao, devendo ser paga

roporcionalmente se for o caso. '

§ 2° O servidor faltoso ou afastado ficenca prazo
superior 3 03 (trés) dias no més nao fara jusp:c:r m da glgﬁcagéo
prevista neste artigo.

CAPITULO il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 58. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de 3%
(trés por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, a cada 05
(cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do SAAE, observado o limite maxmo

de 06 (seis) quinquénios.

§ 1° E vedado o computo de tempo anterior em funcao publica, ou
contratacdo a qualquer titulo, e 0 tempo de servigo anterior & publicagao desta e,
respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na data de publicagao desta
lei, perceberam o adicional com base em legislagdo anterior.

§ 2° O adicional de tempo de servigo previsto neste artigo incorpora-se
a remuneragao do servidor para fins de aposentadoria, gozo de licenga-prémio,
licengas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario.

§ 3° As licengas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados
pelo SAAE suspendem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo de

servigo previsto neste artigo. _
§ 4° Os atuais ocupantes de cargo publico que percebem quinguénio a

razdo de 2% sobre o vencimento inicial da classe, permanecerao tal
adicional com a rubrica “quinquénio Lei Complementar 005/2001". Os quinquénio
desta lei serfio pagos a razao de 3% sobre ©

concedidos a partir da publicagao
vencimento basico do servidor sob a rubrica "quinquénio’, computado o lapso
temporal a partir da concessao do ultimo quinquénio. N e

§ 5° O adicional por tempo de servigo — quinqmgp@gm @050 A0 Y
eventual Vantagem Pessoal (VP) que 0 servidor fizer jus, nos fef1 e AL LB wiARIAR,

WUVADO POR UNANIMIDAD!
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TITULO XI - DO ENQUADRAMENTO

S _Ar‘t, 59. O enquadrgmemo do atual ocupante de cargo, concursado, n
o o o o ey 4 e ooy e eSS
§ 1° Par ‘ ‘
t-w-gwe! hagbiIitacgoapjgtgsdgafggz ?:grr?en;:gt:dgztgzz tgzzésggsaEQgSfasn:m :
ficando dizpezrlsgiaegi: Zx;gigzi:u?:;a o§bt|1_emais cargos. as,
e\perléncig g?rc?soa;t);g\i/;n;izto dos c:argglsj pﬁ?:ispt;ger:g ::3; lad::tr:ﬁ:vaqéo s
AT pantes de cargo efetivo serdo enquadrados no nivel 1,

Art. 60. A remuneragao do servidor & irredutivel, mesmo que superior

ao vencimento previsto nesta lei.

§ 1° Caso o atual vencimento do servido
estabelecido, Eerceberé ele a diferenga a titulo de vantagen: p:‘;;ao‘:?sﬁ; g
| § 2. A Vantagem Pessoal (VP) de que trata o paragrafo anterior,
incorporar-se-a a remuneragao do servidor para fins de aposentadoria, licengas e
afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias
regulamentares e décimo-terceiro salario. E sobre ela incidirio os mesmos
indices dos reajustes gerais anuais e reajustes setoriais que forem concedidos.

§ 3° Incidirdo sobre a vantagem pessoal, nos mesmos percentuais
previstos nesta lei, o adicional por tempo de servigo, a progressa@o horizontal, a
promogao vertical, a gratificagao de plantdo e a gratificagao de zona rural, bem
como o adicional pela prestagéo de servigo extraordinario.

§ 4° O abono concedido ao cargo de Operador de Maquinas pela Lei
Municipal 2.707, de 16 de abril de 2013, fica transformado em Vantagem Pessoal

— VP no valor de R$242,00 (duzentos e quarenta e dois reais) para todos os

servidores efetivos que, na data desta lei, percebem o abono.
§ 5° Os atuais ocupantes dos cargos de Pedreiro fardo jus a uma

Vantagem Pessoal — VP no valor de R$172,71, decorrente da diferenca de

vencimento basico e transformagdo do abono concedido pela Lei Municipal 2.708

de 2013.
6° O abono concedido ao cargo de Motorista, pela Lei Municipal

2.707. 26 de abril de 2013, fica transformado em Vantagem Pessoal — VP no valor
de R$171,36 (cento e setenta e um reais e trinta e seis centavos) para todos os

servidores efetivos que, na data desta lei, percebem o abono. .
7° O atual ocupante do cargo de Engenheiro Civil fara jus a uma

Vantagem Pessoal — VP no valor de R$432,02 (quatrocentos e trinta e dois reais

e dois centavos).
TITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Os servidores efetivos do SAAE poderao ser aut&nzadosd:
conduzir veiculos motorizados da frota da SAAE para o exercicio das 1 _nqﬁes

6prio, desde que sejam legal te habilitados. .

FEUCAGORNS deslocamento proprio, , %Lz-t?-«.-iﬂ-,rw\ nmﬁﬂmr' L o= AATTANA

APROVADO POR UNANIMIDADE
e 03[ 7 [ 080
MAAES s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Art. 62. Ficam extintos os ONsSUMo
\ car
de Agua, Técnico em Informatica e Vigiagos e Confomr e e

Art. 63. O cargo de Bombeir

. _ o Eletromecanico

TéCUlCO em Eletron'_necénlca, com exigéncia de escolaﬂdpzissa i _denorninar-sa
técnico de nivel médio. Rde MNME SR

Art. 64. O cargo de Aj A
Ajudante de Sam=,~:-,trm=mto.g Ajudante de Servigos passa a denominar-e

Art. 65. O cargo d
Laboratério. go de Laboratorista fica transformado em Técnico de

Art. 66. O cargo de O

. . perador de ETE/ETA passa a denominar-

;aéf:;?o S:weeﬁgoc::::is ;Ietéiir'l“ingZA g p{assa a ter como requisito de escolé?i?irazz
pro c m Quimica, em Mei i

ou Técnico Provisionado em Laboratério, de nivel megjdgnbmnte' b

Art. 67. Integram a presente lei seus Anexos.
| — Anexo |: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Anexo |I: Tabela de Vencimento Basico e Progressao Funcional da

Carreira de cada cargo;
Il — Anexo lli: Descrigéo dos Cargos, e

|V — Anexo IV: Correlagao de Cargos

decorrentes do cumprimento da presente |

Art. 68. As despesas
as do orcamento anual vigente.

correrdo a conta de dotagdes propri

Art. 69. Ficam extintas as grati
pecuniarios nao previstos nesta lei, ressa

IV, V, VI, Vlle VIl da Lei Complementar 005/2001.

Art. 70. Nao se aplicam a0S
nesta lei, os artigos 64 € 65 da Lei Complementar 005/2001.

m vigor na data de sua publicag@o.

revogadas as disposigoes em contrario, em espec
1/2006, 057/2008, 059/2008, 076/2010 € 117/2013.

Art. 71. Esta lei entra e

Art. 72. Ficam
Leis Complementares 03

Mariana, 01 de Abril de 2020.

aquio Gongalves Juanior

ei

ficagbes, adicionais, abonos @ beneficios
lvados os previstos no Art. 61, incisos I,

ocupantes de cargos € classes previstos

al as

Duarte Eust :
Prefeito Municipal de Maniand . caxians wn e ionr (o
A DY 4 "'\':, Il:'l :‘:' ‘ ; o
~fli ROVA Lf‘\? "OR UBLNIMI
BM__ VD [ T [
A DMLS

[ : -
Fesicania
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SAAE - NIVEL SUPERIOR
CARGA
DENOMINAGAO QUANT.| HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
| Curso Superior em Biologia e
|BIOLOGO 1 40 regisro no  Conselho
| Regional de Biologia - CRBio
| Curso Superior em
Engenharia Civil e Registro
ENGENHEIRO CIVIL 1 40 no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia -
CREA
Curso Suparig 48 de
Bacharelado em Quimica €
Quimico ; > registro no Conselho
Regional de Quimica - CRQ

AATIA BATIRIECTEAL (i MARI AR
DA MURCIFAL (i WA

ALY

J

W B e

g P S AR P e et B 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SAAE - NIVEL MEDIO COMPLETO

DENOMINAGAO

QUANT.

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE

"AGENTE ADMINISTRATIVO

6

40

Ensino Médio Completo

"AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5

40

Ensino Médio Completo

'FISCAL

5

40

Ensino Médio Completo

TECNICO EM EDIFICAGOES

‘L

40

Curso Técnico em
Edificages, de Nivel Médio
e registro no Conselho
Regional competente

|

TECNICO EM ELETROMECANICA

40

Curso Técnico em Mecanica
ou em Eletrotécnica ou em
Elétrica de Nivel Médio e
registro no Conselho
Regional competente

TECNICO EM LABORATORIO

40

Curso Técnico em
Laboratério de Nivel Médio e
registro no Conselho
Regional Competente _l

TECNICO OPERACIONAL DE
ETA/ETE

33

40

Curso Técnico em Quimica
ou em Meio Ambiente ou em
Saneamento ou Técnico
Provisionado em Laboratério,
de nivel médio, com registro
no Conselho Regional
competente

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

40

Curso Técnico Em
Seguranga do Trabalho, de
Nivel Médio, com registro no
Ministério do Trabalho e

Emprego_

TECNICO QUIMICO

40

Curso Técnico em Quimica,
de Nivel Médio, com registro
no Conselho Regional de
Quimica - CRQ

ADA

T " -
Hresiaents S

SECINY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SAAE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA
DENOMINAGCAQ QUANT, SEMANAL ESCOLARIDADE

AJUDANTE DE 40 40

SANEAMENTO Ensino Fundamental Completo
CALCETEIRO 2 40 Ensino Fundamental Completo
ENCANADOR 21 40 Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA 4 40 Ensino Fundamental Completo
gggﬁggg R DE MAQUINAS 40 Ensino Fundamental Completo
PEDREIRO 2 40 Ensino Fundamental Completo

: A 'il_t"’ ih M I“b_ MAFANA

()? OR 1 Hmdj 0

y |

e e
Hresiciaente

\.JEC: 'y Vit
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PREFEITURA MUNIUIFAL DE VIATIANSD

ANEXO Il - TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL

—
= BIOLOGO
NIVEIS/GRAUS A B c D E - 2 = _ - Hx < o g
5.399,00 | 6.526,98 | 6.657.52 6.790,67 | 6.926
746074761913

NIVEL |- Graduagdo | 5.249.41 | 5.354,40| 5.461,49 | 5.670,72 | 5.682,13| 5.796.77 | 6.911,69 |6.029.92 6.150,52 | 6:273.53 Rta

NIVEL 1l - Pés graduagdo . .
lato sensu 5.774.35 | 5.899.84| 6.007,63 | 6.127,79 | 6.250,34 | 6.375,35 | 6.502.86 | 6 63291 | 6.765.57 6.900,80 | 7.03890 | 7.179.68 | 7.323.27 2 12
R

NIVEL 1l - Pés stricto sensu 6,963,690 |97 N
- Mestrado 6.929,22 | 7.067.81 | 7.209,18 | 7.353,34 7.500.41 | 7.650,42 7.803,43 |7.959.50 8.118,69 8.281,06 B.446,68 8.61562 8.787.93 Wawrmm.jq w..u
- : . 0o (=
NIVEL ?U“.aoano 7.275.68 | 7.421,20| 7.569,62 | 7.721,01 | 7.875,43 8.032,94 | 8.193,60 B.357.47 8.524,62 8.695,11 8.869,02 9,046,40 9.227,32| 9.411,87 WW&.WMT. nq.w

e v
B e
: ENGENHEIRO CIVIL =5 g

P ! 1

6.150,52 | 6.273,53 6.399,00 | 6.526,98 6.657,52 | 6.790,67 | 6.926,4
7.179,68 | 7.32327 | 7.469.74 7.619.13

NIVEL | - Graduagao 524941 5354.40 | 5.461.49 | 5.570,72 | 5.682,13| 5.795,77 5.911,69 |6.029,92

NS, ___mﬁmwﬁacﬁo 5 774,35 | 5.889,84 | 6.007.63 | 6.127.79 | 6.250,34 | 6.375,35 | 6.502.86 | 6.632.91 6.765,57 | 6.900,88 | 7.038,90

7.959,50 | 8.118,69 | 8.281,06 8.446,68 | 8.615,62 | 8.78793 8.963.60| 9.142,96

NIVEL Il - Pds stricto sensu
h N ad 6.920.22 | 7.067,81 | 7.209,16 | 7.353,34 | 7.500,41 | 7.650,42| 7.803.43
| MveL v Pra siiio sened | 7.075i68 | 7:421.20 | 7.509.62 | 7.02001 - a75.43| 8.032.94| 8.193,60 [8.357.47 | 8.524.62| 8.695.11 | 8.869.02 9.046.40 9.227,32| 9.411,87 | 9.600,11
| - Doutorado
[ Quimico
NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H I J K L M N 0

| NIVEL |- Graduaglo | 5.249.41|5.354.40| 5461.49 557072 5.682,13| 5.795.77| 5.911,69 6.029.92 | 6.15052 | 6.273,53 | 6.399.00 6.526.98 | 6.657.52 | 6.790,67 | 6.926.49

NIVELTI-P6s 33003630 | 577435 | 5,689,84| 6.007,63 | 6.127.79 | 6.250.34 | 637535 6.502.86 | 6.632,91 | 676557 | 6 900,57 7.038.90| 7.179.68| 7.323.27 | 7.469.74 | 7.610.13

lato sensu
NIVEL Il - Pés Sticto sensu | 6,929 27 | 7.067.81 | 7.209,16 - 253,34 | 7.500,41 | 765042 7.803.43| 7.959.50 | 8.118,69 | 8.281,06 | 8.446.68 | 8.615,62) 878793 8.963,69 | 9.142,96
NIVEL IV - Pos sifclo sensy | 7 775,68 | 7.421.20| 7.560.62 T 2101|7.875,43| 8.032,94| 8.193.60| 8.357.47 | 8.524,62 | 8.695.11 | 8.869.02 | 9.046.40| 9.227.32 | 941187 9.600,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA =Z S
= ;]:GW._.
ST
=
g
S
AGENTE ADMINISTRATIVO = 7% 5
e - = e £ - : S s : g . : 2.390,57 243838 nmm‘_ 7,15
NIVEL | - MEDIO 1.884,95 | 1.922.65 | 1.961,10| 2.000,32 2.040,33 | 2.081,14| 2.122,76 216522 | 2.208,52 | 2.252,69 2.297.74 | 2.343,70 .Sm.om w@ﬁﬁu 87,1
z_<mr_ Il - GRADUAGAO | 2.073,45 | 2.114.91 | 2.157.21| 2.200,36 | 2.244,36 | 2.289,25| 2.335.04 2381.74 | 2.420,37 | 2.477.96 2.527,52|2.578,07 | 2629, . hwowL w
NIVEL Il - POS 44| 3.009457,
GRADUAGAO 2.280.79 | 2.326.41 | 2.372,93| 2.420,39| 2.468,80| 2.518,18 | 2.568,54 261991 | 2.672,31|2.725.75 2.780,27 | 2.835,88 | 2.892,59 2.95044 Sl d
o= & TSl
! AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| NIVEIS/'GRAUS A B c D E F G H i J K L M N 0
_ NIVEL I - MEDIO 1.620.49 | 1.652,90 | 1.685,96|1.719,68|1.754,07 | 1.789,15 1.824.03| 1.861,43 | 1.898,66 | 1.936,64 1.975.37 | 2.014,88 | 2.05517 | 2.096,28 213820
| NIVEL Il - GRADUAGAO | 1.782,54 | 1.818,19 | 1.854,55 1.891,64 | 1.020,48 | 1.968,07 | 2.007.43| 2.047,58 2.088,53 | 2.130,30 | 2.172,91| 2.216,36 2.260,69 | 2.305,90 | 2.352.02
“ ﬁmﬁé&»% 1.960,79 | 2.000,01 | 2.040,01|2.080,81|2.122.43 | 2.164.87 2.208.17| 2.252,33 | 2.297,38 | 2.343,33 | 2.390.20 2.438,00 | 2.486,76 | 2.536,49 | 2.587,22
FISCAL
NIVEIS/GRAUS A B C D E F G H 1 J K L M N (o)
NIVEL | - MEDIO 171359 | 1.747,86 | 1.782,82(1.818.48 1.854.84 | 1.891,94 | 1.929,78 | 1.968,38 | 2.007,74 | 2.047,90 2.088,86 | 2.130,63 | 2.173,25| 2.216,71 | 2.261,05
NIVEL Il - GRADUAGAO | 1.884,95 | 1.922,65 |1.961,10 2.000,32 | 2.040,33 | 2.081,14 | 2.122,76 | 2.165,21 2.208,52| 2.252,69 | 2.297,74 | 2.343,70 | 2.390,57 | 2.438,38 | 2.487,15
Mmmw aﬂnv%% 207344 | 2.114,91 |2.157,21|2.200,36 224436 | 2.289,25|2.335,03 | 2.381,74 | 2.429,37 | 2.477,96 252752 | 2.578,07 | 2.629,63| 2.682,22 | 2.735,87

24

SO 3 it .
TTesicanis

Ninitalizadn ~am NamScanner



N
o

Ninitalizarda ~am NamScannar

== it =¥ B
e [ — — .url;. A.fhf‘ .._.u_._,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 23N
= D
e &
e e, bl
— Hay
TECNICO OPERACIONAL DE ETA/ETE - = BT O
NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H | J e W A
849 | ;
NIVEL | - MEDIO (em 2.194,19| 2.238,07 | 2.262.84 2.32849 |2 Y| .
extingao) A 1.800,00 | 1.836.00 | 1.872.72| 1.910,17| 1.948,38 | 1.987.35 | 2.027,09 2.067,63 | 2.108,99 | 2.151.17 1.@ Fﬂy 3 m
i 2| 3.009,84 | 3.070,03| 3.13143 | 08)! &
NIVEL 1l - MEDIO TECNICO | 2.420,70 | 2.469.11 | 2.518,50| 2.568.87 | 2.620,24 | 2.672,65| 2.726,10| 2.780,62 2.836,24 | 2.892,96 | 2.950, : 2 Mﬂ i {10
310,82 | 3.377,04 444,58 3. B
NIVEL 1l - GRADUAGAO | 2.662.77 | 2.716,03 | 2.770,35| 2.825,75 | 2.882,27 | 2.939.91)| 2.998,71 3.058,69 | 3.119,86 | 3.182.26 3.24590|3 uqﬁ,&w b i 22 Lm:
'GRADUA 570,49 | 3.641,90 | 3.714,74 | 3.783.83 2. g
mxﬂoﬁpoﬂnwm 2.929,05 | 2.987.63 | 3.047,38| 3.108,33| 3.170,49 | 3.233.90 3.208,58 | 3.364,55 3.431,85|3.50048| 3 i = (5
TECNICO EM EDIFICAGOES - = = o
| NIVEIS/GRAUS A B cC D E = G H I J K = =
i 4.382,70 | 3.450,35 | 3.519,36 | 3.589,
| NIVEL [ - MEDIO TECNICO | 2.720,68 | 2.774,99 | 2.830,49| 2.887,10 | 2.944,84 | 3.003.74 | 3.063.81 4.126,00 | 3.187,50 [3.251,34 | 3.316.37 2, e b’
| 7| 3.795,39 | 3.871, 948,
| NIVEL Il - GRADUACAO | 2.992,64 | 3.052,49 3.113.54 | 3.175,81 | 3.239,33 | 3.304,11 | 3.370,20 3.437,60 | 3.506,35 | 3.576.,48 | 3.648.01 3.720,87 | 3.795, e
43| 4.343
NIVEL Il - POS 634.53|3.707.22 | 3.781,36 | 3.856,99 3.934,13| 4.012,81 | 4.093,07 4.174,93 | 4.258, '
J GRADUAGAO 3.291,90 | 3.357,74 |3.424,89 | 3.493,39 [ 3.563,26 | 3.634,33 | 570
[ TECNICO EM ELETROMECANICA . -
— L M
NIVEISIGRAUS A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | - FUNDAMENTAL | 1 g00 00 | 1.836.00 | 1.872.72| 1.910,17| 1.948,38 | 1.967.35) 2.027.09 2.067.63| 2.108.99]2.161,17| 2.194,10| 2.238.07 | 2282.84 | 2.328.49| 2.375.06
(em extingao) : : AR :
NIVEL Il - MEDIO TECNICO | 2.420,70 | 2.469.11 | 2.518.50 2 568,87 | 2.620.24 | 2.672,65| 2.726,10 | 2.780.62 2.836,24 | 2.892,96 | 2.950,82 | 3.009,84 | 3.070.03 3.131,43| 3.194,06
T NIVEL Il - GRADUAGAO | 2.662,77 | 2.716.03 770,35 | 2.825,75 | 2.882,27 | 2.939,91 2.998.71 | 3.058,69 | 3.119,86 | 3.182,26 | 3.245.90 | 3.310,82 3377.04 | 3.444,58 | 3.513.47
NIVEL V- POS 292905 | 2.987.63 | 3.047,38|3.108.33 3.170.49 | 3.233.90| 3.298,58 | 3.364,55 | 3.431.85|3.500.48 357049 | 3.641.90 | 3714,74 | 3.789,03 | 3.864,82
GRADUAGAO sl ol Fi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

TECNICO EM LABORATORIO N o
NIVEIS/GRAUS A B c D E = G H ! t g = a
NIVEL | - MEDIO TECNICO | 2.420,70

431,43 | 3.194,06
246011 | 2.518.50| 2.568,87 | 2.620,24 | 2.672,65 | 2.726,10 | 2.780,62 | 2.836,24 | 2.892.96 2.950,82 | 3.009,84 | 3.070,03| 3.1

NIVEL Il - GRADUAGAO | 2.662,77

_ = 2.716,03 | 2.770,35| 2.825,75 | 2.882.27 | 2.939,91| 2.998,71 | 3.058,69 | 3.119.86 3162.26| 3.245.90 | 3.310,82 | 3.377,04 | 3.444.58 | 351347
z<mr ——_l m ‘ u--*s-a w-ﬁvﬁn
GRADUAGAO 2929,05 | 2.987,63 |3.047,38|3.108,33 | 3.170,49 | 3.233,00| 3.298,58 | 3.364,55 | 3.431.85 3.500,48 | 3.570,49 | 3.641,90| 3.714.7

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
NIVEIS/IGRAUS A B - D E —.. G H | J K L M N 0o

NIVEL | - MEDIO TECNICO | 2.720,58

277499 | 2.690.48 | 2.887.10| 294,84 | 3.003.74 | 3.06381 | 3.125,09 | 3.187.59  3.251.34 | 3.316,37 | 3.382.70 345035 351936 350078

NIVEL Il - GRADUAGAO | 2.992,64 | 3.052,49 | 3.113,54| 3.175,81 | 3.239,33 | 3.304,11 | 3.370,20 | 3.437.60 | 3.506,35 3.576,48 | 3.648,01 | 3.720,97 | 3.795,39 | 3.871,30 | 3.948,72

NIVEL 11l - PO
oxpcc\_,op% 3.291.90 | 3.357.74 | 3.424.89| 3.493,39| 3.563,26 | 3.634,53 | 3.707,22 | 3.781,36 | 3.856,99 3.934,13 | 4.012,81| 4.093,07 | 4.174,93| 4.258.43 | 4.343,59
TECNICO QuIMICO
NIVEIS/GRAUS A B C D E F G H 1 J K 0
NIVEL | - MEDIO TECNICO | 2.420.70 | 2.469.11 | 2.518,50|2.568,87 | 2.620,24 | 2.672,65| 2.726,10 | 2.780,62 | 2.836,24 2.892,96 | 2.950,82 3.194,06
NIVEL Il - GRADUACAO | 2.662.77 | 2.716.03 | 2.770,35| 2.825,75 | 2.882,27 | 2.939,91|2.998.71 | 3.058,69 | 3.119,86 3.182,26 | 3.245,90 4,5813.513.47
NIVEL 1l - POS s, I
GRADUAGAO 2.929.05 | 2.987,63 | 3.047,38(3.108,33| 3.170,49| 3.233.90 | 3.298,58 | 3.364.55 | 3.431.85| 3.500,48 | 3.570,49 u.mﬁ.ﬁ _L..ﬁs %&ma 3.864,82
o o
£y
_w..\.... A.Hnw‘ ..J.....ﬂ
S o= 2
Patd I
< (1)
e ©
| 0
pet 1 o o
S & Myl 26
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AJUDANTE DE SANEAMENTO
NIVEIS/IGRAUS A B c D E F G s : - s
LT FNOAMNTAT 434.11| 1.462,79 | 1.492,05| 1.521,89
VEL1- FUNDAMENTAL [1200,00|1.224,00] 1.248.48 1.27345| 1.298.92  1.324,90 | 1.351,39 | 1.878.42 1.405,99| 1.434, 1,25|1.674,08
- 4.§.3 A.g &l £ , :
NIVEL T MEDIO 4 356,00/ 1.346,40 | 137,33 140,79 | 1.428,81 145739 148653 | 151627 | 1.546.59 1.577,52
CALCETEIRO =
NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H | J K L
Bl
NIVELTFONDAMENTAL |4 617 0 1 649,34 | 1.682:33 | 1715.97 | 1.750,29 | 178530 1.621,00  1.857.42 | 1.894.57 | 1.932,46 | 1.571,11 2.010,54] 205075
NIVELT-MEDIO 1 77g70| 1.814,27 | 1.850,56 | 1.897,57  1.925,32 | 1.963,83| 2.003,11 2043,17| 2.084,03 242571 | 2.168.23 2.211,59| 2.255,82
ENCANADOR =
NIVEISIGRAUS A B ¢ D E F G H | J K L M N 0
NI -
VEL 1~ PUNDAMENTAL 14 617.00| 1.649,34| 1.682,33| 1.715.97| 1.750,29 | 1.785,30 | 1.821,00| 1.857,42| 1.894.57 | 1.932.46 | 1.971,11| 2.010,54 | 2050,75| 209176 | 2.13360 |
zaowrh_“u.rmqmw_o 1.778.70| 1.814.27 | 1.850,56 | 1.887,57| 1.925,32 | 1.963,83 | 2.003,11 | 2.043,17| 2.084,03 | 2.125,71 | 2.168,23 | 2.211,59 | 2255,82 | 2.300,94 | 2.346,96
MOTORISTA
N
S=e __Mm__“w_mgcmz._, = A B c D E F G H | J K L M N 0
z_<omo_.z__wrﬂ”“w.._.o 1.800,00 | 1.836,00  1.872,72 [ 1.910,17| 1.948,38 | 1.987,35| 2.027,09 | 2.067.63| 2.108,99 | 2.151,17 | 2.194,19 | 2.238.07 | 2.282,84 | 2.328,49| 2.375,08
b 1.980,00{ 2.019,60 | 2.059,09 | 2.101,19| 2.143.22 | 2.186,08 | 2.22080 | 2.274,40| 2.319,89 | 2.366,28 | 2.413,61 | 2.461,88| 2511.12 | 2.561,34 | 2.612.57
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3
K L M N
NIVEISIGRAUS A B ) D E F G H I J =
—FUNDAMENTAL 03| 3.131,43|3.194,
ik _no&urmnu 242070|2.469,11| 2.518,50 | 2.568,87 | 2.620,24 | 2.672,65 | 2.726,10 | 2.780,62 | 2.636.24 | 2.892.96 2.950,82 | 3.009,84 | 3.0700
NIVEL Il - MEDIO 377,04 | 3.444,58 | 3.513,47
COMPLETO 2662,77| 2.716,03| 2.770,35 | 2.825,75 | 2.882,27 | 2.939,91 | 2.998,71 | 3.068,69| 3.119,86 | 3.182,26 3.245,90 | 3.310,82 | 3.377
L PEDREIRO
[ NIVEISIGRAUS A B c D E F G H ] J K L M N 2
- FUND
.xﬂzmr T UNDAWENTAL 11.727,07 1.761,61| 1.796,84 | 1.832.78  1.869.44 | 1.908,82 | 1.944,96 | 1.983,86| 2.023,54 | 2.064,01 | 2:105.29 214739 2.190,34 | 2.234,15| 2.278,83
NIVEL Il - MEDIO
f oozurﬂw 1.899.78|1.937,77| 1.976,53| 2.016,06 | 2.056,38 | 2.097.51| 2.139.46 | 218225 222589 | 2.270,41 | 2.315,82 | 2.362,13 | 2.409,38 | 2.457,56 | 2.506,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

ANEXO Iil - DESCRIGAO DOS CARGOS

"CARGO: BIOLOGO

"FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas € titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
| Formagao em curso superior de graduagao em Ciéncias Biologicas
| Registro no CRBio — Conselho Regional de Biologia
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

"ATRIBUIGCOES:
- Coordenar, supervisionar, revisar, orientar e executar 0s servigos especializados

de laboratério, captagao, tratamento de agua e esgoto.
- realizar atividades em laboratorio, em campo e/ou em unidades operacionais,
referentes a andlises hidrobiolégicas e microbiolégicas em aguas e esgotos;

' - elaborar laudos e relatorios técnicos;

- pesquisar novos métodos analiticos;
' - prestar apoio técnico as unidades operaci
| esgotos;

- efetuar levantamentos de fauna e flora;
' - trabalhar em projetos de protegao e preservagao ambiental e reflorestamento;

| - orientar os técnicos operacionais de ETA e ETE, visando sempre & melhoria da
qualidade da agua e esgoto e da eficiéncia das instalagoes;
|- orientar os auxiliares e apresentar sugestoes para um melhor dese

| das atividades inerentes ao cargo,
- operar microcomputador nos sistemas afins;

- aplicar as portarias € normas vigentes no que tange a0
&gua e do esgotamento sanitario;

- dirigir velculos automotores, se habilitado;

| . executar outras atribuigoes relativas ao cargo;

J - emitir pareceres,
|2 realizar inspegdes € vistorias; il
- participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento a fim de contribuir
| para © desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

- zelar pela conservagao

trabalho;
- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurang

- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos apa

utilizados e do local de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes & profissao.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa,
Cooperagdo, Dedicagdo ao Servigo, Disciplina, Eficiencia, Etica Profissional,
Organizagao, Percepgao, Produtividade, Qualidade  do Trabalho,

Responsabilidade e Sociabilidade.

onais de produgéo e/ou tratamento de

nvolvimento

controle de qualidade da

e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

a do trabalho;
relhos e equipamentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

"CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

"FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

“REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagao em Engenharia Civil.

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

ATRIBUIGOES:
lanejar, fiscalizar e coordenar as atividades do SAAE no

- Executar, supervisionar, p
| campo da engenharia civil, especialmente no da engenharia sanitaria.

i _ elaborar projetos e especificagoes;
| - supervisionar, planejar e coordenar a execucgdo de obras de saneamento basico;

| . construgédo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do

| Servigo;
- desenvolver estudos para racionalizagdo de processos de construgdo e servigos
na area de saneamento;
ial aos servigos de abastecimento de agua e

- prestar assisténcia técnica e gerenc

esgotamento sanitario,

- emitir laudos e pareceres,
- fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

- elaborar orgamentos € estudos sobre viabilidade econdmica e técnica;
- estudar e propor medidas d ionamento dos sistemas de

estinadas a melhorar o funci
abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios, aumentando-lhes a eficiéncia

e reduzindo os custos operacionais;

- operar microcomputadores em programas afins;
- atuar como facilitador em treinamento ao pessoal de campo e técnico e explanar

os projetos de melhorias e ampliagdo de Sistema de Abastecimento de Agua e
Sistema de Esgotamento Sanitario, para profissionais da 4rea e / ou interessados;

- orientar, coordenar, supervisionar, conforme necessidade da Autarquia, as obras
de construgdo de prédios, estagdo de tratamento de agua, redes de agua e esgoto,
reservatorios de agua, estacdo de tratamento de esgoto, elevatorias de esgoto e

entre outros solicitados pelo SAAE;
- prestar orientaga@o técnica nos servigos de agua e esgoto;
- planejar, organizar € controlar as atividades desenvolvidas na sua area de

atuacgao, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatorios
e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agdo ou 0
aperfeigoamento e a extingdo das existentes, para assegurar O cumprimento dos

objetivos e das metas estabelecidas;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuagao;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos @

sua area de atuagao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantag&o, desenvolvimento €

aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao,

- participar das atividades de treinamento € aperfeigpamento de pessoal técnicode
e

m sua

auxiliar, realizando-as em servico ou m

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos !

inistrando aulas e palestras, 8, 1M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

atuagao, 1
- emitir pareceres;

- realizar inspegdes e vistorias,

- exercer outras atividades inerentes a profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,

cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgéo,
ética profissional
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CARGO: QuUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag@o em curso superior de graduagéo em Quimica

Registro no CRQ - Conselho Regional de Quimica

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

ATRIBUIGOES:

- Coordenar, supervisionar, revisar, orientar e executar os servigos especializados
de laboratdrio, captagéo, tratamento de agua e esgoto;

- fazer andlises e exames de agua e esgoto;

- implantar as normas e procedimentos para determinar a qualidade da agua

distribuida;
- preparar as vérias solugdes, reagentes e padroes utilizados nos exames, fazer os

registros dos resultados dos exames;

- orientar os técnicos operacionais de ETA e ETE, visando sempre a melhoria da
' qualidade da 4gua e esgoto e da eficiéncia das instalagoes,

- orientar os auxiliares e apresentar sugestoes para um melhor desenvolvimento

das atividades inerentes ao cargo,
- operar microcomputador nos sistemas afins;
- aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de qualidade da

agua e do esgotamento sanitario;
- dirigir, se habilitado, veiculos efou moto, da frota da Autarquia, para 0
desempenho de suas atribuigoes;

- participar das atividades adminis

area de atuagao,
- elaborar pareceres, informes técnicos,

sua area de atuagao;
- realizar estudos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

tividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e

- participar das @
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao, ‘ i

30 de condigdes ambientais e a identificagdo dos fatores de

- fazer a apreciag ;
risco, que nos dominios da 4gua, ar, sol, quando necessario;

- emitir pareceres,
- realizar inspegdes e vistorias,
- participar das atividades de
para 0 desenvolvimento quali
atuagéo;

- zelar pela conservag

trabalho; I
- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga

- zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparé

utilizados e do local de trabalho;
- Realizar outras atividades inerentes

trativas, de controle e de apoio referentes a sua

relatérios e outros documentos relativos a

a fim de contribuir

treinamento e aperfeigoamento
em sua area de

tativo dos recursos humanos

50 e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

do trabalho;
lhos e equipamentos

4 profiss&o.
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HFREFEIHTURKA MUNICIFAL DE MARKIAINA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento,

Cooperagdo, Dedicagdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizagdo,  Percepgao, Produtividade,

Responsabilidade e Sociabilidade.

Capacidade de Iniciativa,

Qualidade do Trabalho,

.
tiama &

CAMARA MUNICIPAL B MARIANA
A

-

f- ?—2-:\_)\,‘,-5.[3? 0 FPOR UNANINEDADE
GlsWadlr . e

2 <in =
asidanie Secm‘%iha

33

Ninitalizarin ram NMamScannar



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

| CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

' Conhecimentos de Informatica

"ATRIBUIGOES

- Executar Fa_refas de mediana complexidade, abrangendo orientagdo e execugéo,
sob supervisao, de trabalhos de rotina administrativa;

- aplicar, sob orientagdo superior, leis, regulamentos e normas referentes a
administragao;

- auxiliar na programagéao de servigos, elaborando demonstrativos e projetos;

- auxiliar a Divisdo Administrativa e Financeira nas diversas atividades da
administracao,

- operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE e areas afins;

- programar 0s servigos pertinentes a sua segdo de trabalho, elaborar
demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos da equipe auxiliar;

- dar assisténcia ao pessoal técnico na definigdo de objetivos e no planejamento
administrativo e financeiro;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de
atuagao,

- Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;_

- Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

- executar outras atividades compativeis com seu cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: . AR
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa,
Cooperagdo, Dedicagdo ao Servigo, _D_|SC|pl|na. Eficiéncia, Etica Proﬁssior;\a!,
Organizagdo,  Percepgao, Produtividade, Qualidade do  Trabalho,

Responsabilidade e Sociabilidade.
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FORMA DE PROVIMENTO |
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
, REQUISITOS PARA PROVIMENTO
| Ensino Médio Completo
| Conhecimentos de Informatica
"ATRIBUIGOES:
. Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em rotinas
preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas;
- fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios, classificar e organizar
 expedientes recebidos, obter informagdes de fontes determinadas e fornecé-las
' aos interessados, quando autorizado;
i - transcrever textos, correspondéncias e documentos;
- operar maquinas e equipamentos de escritorio;
| - realizar servigos de protocolos de correspondéncias;
|- atender chamadas telefonicas internas e externas referentes a rotina
| administrativa, anotar dados sobre ligagdes interurbanas, anotar recados;
| - atender ao publico;
- prestar informagdes sobre normas e regulamento do SAAE;
. executar servicos de digitagdo, e operar microcomputadores de sistemas

utilizados pelo SAAE nas areas afins;

- efetuar a entrega de documentos € correspondéncias;

- auxiliar na programagéo de Servigos,

des de treinamento e aperfeigpamento a fim de contribuir

- participar das ativida treir
para O desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao, . j
- zelg? pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

trabalho; i ;
cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

: realizar outras atividades com ative_:_s clzgm seu cargo.
3 COMPORTAMEN AlS: i
. I Capacidade de Iniciativa,

iduidade, tidao, Autodesenvolvimento, bacic . :
ézs;g::azéo, ngicagéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizagao, Percepgao, Produtividade, ~ Qualidade do  Trabalho,

Responsabilidade e Sociabilidade.
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"CARGO: FISCAL

e ——

FORMA DE PROVIMENTO

_Ingresso Egr_gqgcurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo
Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B

:_gofnhecimentos de Informatica
"ATRIBUIGOES:
- realizar tarefas
- verificar cumprimento

de natureza técnica e administrativa;

do regulamento do SAAE por parte do usuario;

- inspecionar as instalagdes hidro sanitarias dos usudrios, visando & correta
| utilizagdo dos servicos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de
concessao das respectivas ligagbes, assim como para verificagdo periédica do

' cumprimento das normas € regulamentos aplicaveis;
- fazer a leitura de hidrometros em inspegdes periodicas;

| - fazer a conferéncia da categoria da residéncia ef/ou es

definigao do valor da tarifa a ser paga pelo usuario;
. fazer a fiscalizagao na rede de agua e esgoto e tomar as providéncias

necessarias,

| - fazer a fiscalizagéo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populag@o;
| . solicitar a instalag@o ou substituig@o sob suspeita de avarias;

- analisar os registros de consumo de agua;

- inspecionar instalagdes sanitarias € hidraulicas a fim de verificar se ndo ha

vazamentos que justifiquem excesso de consumo,
- verificar e registrar a existéncia de ligagoes clandestina

em hidrémetros € ramais,
- entregar notificagdes a0s usuarios;

. levantar informagoes de campo para inscrigao e atualizagdo do cadastro de
usuarios;
- prestar informagoes simples queé Ihe fore
- fazer 0 acompanhamento, quando solici
fornecimento de agua ao cliente;

. fazer 0 acompanhamento, quando solicitado, do pessoal de campo na ligagdo e /
ou religagdo do fornecimento de agua ao cliente,

- opinar, quando solicitado, sobre @ viabilidade de concessao das ligagoes de agua
e esgoto;

- prestar informagdes simples que Ihe forem pedidas pel
- realizar fiscalizagdo, orientar € notificar usuarios SO

prestagéo de servigos,
- aplicar, sob orientagdo superior, @ legislagdo pertinente;
- emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

ta da Autarquia, para ©

- dirigir, sempre que necessario, veiculos e/ou moto, da fro
desempenho de suas atribuigdes;
rativas, de controle € de apoio refe

- participar das atividades administ
Seimentos relativies'a

tabelecimento, visando a

s e outras irregularidades

m pedidas pelos usuarios;
tado, do pessoal de campo no corte do

0S usuarios;
bre hordrios e forma da

rentes a sua

N AT ‘
b WARIAMNS

4rea de atuagao;
- elaborar parecer

sua area de atuagao;

es, informes técnicos, relatorios e outros documentos
__BEROVADO POR UNANIMIDADE

Rrasigente

Rinitalizadn rom CamScannar

037 ¢ [dd&c
c:»ec‘\i\‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

- realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- emitir pareceres,

- realizar inspegoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de

atuagéao;

- zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho; ;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com seu cargo.

"COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa,
Cooperagdo, Dedicagao ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizagdo,  Percepgao, Produtividade, Qualidade do  Trabalho,

Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE ETAJETE

FORMA DE PROVIMENTO

| Ingresso por concurso ublico de provas ou provas e titulos

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Quimica ou Curso Técnico em Meio Ambiente ou Curso

| Técnico em Saneamento ou Técnico Provisionado em Laboratério, de nivel médio
' Registro N0 Conselho Regional competente
| Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUIGOES:
- Operar as instalagoes da estagdo de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo,

misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-ia

adequada ao uso domeéstico, comercial e industrial;
. realizar jar test pra definir dosagens dos produtos quimicos e controle de estoque

' de produtos quimicos;
. controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando € acionando motores

' elétricos e bombas, para abastecer os reservatorios;
- efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e / ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados oOu manipulando dispositivos
' automaticos de admissado desses produtos, para depuré-la, desodorizé-la e
| clarifica-la, bem como torna-la adequada ao uso domeéstico, comercial e industrial;
. adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar

os integrantes;
- bombear a agua, acionando os registros € valvulas para introduzida nas

tubulagdes principais e permitir sua distribui¢éo;
' - controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcagoes dos contadores e

 indicadores do quadro de controle, para determinar O consumo de agua e outros

fatores;
- promover e /

ou fazer a coleta de amostra de dgua para exame em |aboratério;
- realizar a andlise da agua bruta dentro dos periodos pré-determinados;

- fazer o controle da vazao da 4gua tratada distribuida & populagao;

- realizar a andlise da agua a ser distribuida & populagao;

- ligar e desligar bombas, motores € equipamentos;

- fazer o controle dos registros de distribuigdo de agua a populagao;

- efetuar a organizagao € 0 armazena
identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada;

- efetuar a solicitagéo de materiais, sempre que 0 estoque

ponto de ressuprimento;
- fazer e acompanhar a lavagem e / ou limpeza de filtros, decantadores e outros;

- inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;
- estudar e orientar os trabalhos de manutengao preventiva dos equipamentos;

- orientar seus auxiliares de servicos gerais - Oper

- prestar informagdes € | ou esclarecimento
relacionados & sua area de trabalho;

- trabalhar em escala de revezamento;

mento de materiais e produtos quimicos,

dos mesmos atingir o

acional na execugao dos

servigos da ETA;
s a seus superiores, sobre assuntos

- elaborar relatorios das atividades desenvolvidas na ETA; . .+, .4 CIEAL UE MARIAN
CAMARA MUNICIPAL gz MAJUARNA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

- fazer o controle das analises da qualidade da 4gua;,
as::pcrkil;?j:) ;)s servigos de bombeamento de afluentes acionando os equipamentos

- elaborar relatério das atividades desenvolvidas;

- operar sistemas informatizados nas estagdes de tratamento;

. dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o

desempenho de suas atribuigoes;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
4rea de atuagao,

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a
sua area de atuagao,

. realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigpamento de atividades em sua area de atuacéo;

- emitir pareceres;

- realizar inspegoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para O desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao,

- zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentosj

utilizados e do local de trabalho;

. Realizar outras atribuigdes com ativeis com seu cargo.
"COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: .
| Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, gl_.lal.tdade de trgbalho.
Lwoperaqéo. sociabilidade, autodesenvolvimento,  iniciativa, organizagao,

percepgao, ética profissional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

e

CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES

"FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Edificagbes

Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B

| Conhecimentos de Informatica

] ATRIBUIGOES:
. executar as atividades inerentes & profissao de Técnico em edificagdes, de
: acordo com a especialidade constante do edital de concurso.

' - realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

| - elaborar orgamentos, projetos e organizagéo de obras;
- realizar levantamentos em obras, visando planejar a execucdo e elaboragéo de

orgamentos;
- atuar com levantamento fotografico;
I auxiliar em atividades de engenharia, elaborando sob supervisdo, desenhos,

levantamentos, relatérios periédicos, bem como dando assisténcia as obras;
- auxiliar em atividades na area de engenharia, elaborando sob supervisao,
desenhos, graficos, tabelas, organogramas, cronogramas, desenhos ilustrativos

entre outros;
- realizar trabalh

o de campo, como cadastro de obras existentes e novas,
levantamentos de dados estatisticos, auxilio na fiscalizagao de obras;

. auxiliar, sob superviséo, em trabalhos referentes as atividades de operagao,
manutengdo e coleta de dados, nos sistemas de agua e esgoto, executando
relatorios técnicos periodicos;

- executar outras atividades inerentes a profissao;
- operar microcomputador nos sistemas afins;
| - dirigir veiculos automotores da autarquia, se habilitado;
| - emitir pareceres;

- realizar inspegdes e vistorias, ;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir

para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao,
- Zelar pela conserva

trabalho;
- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;
- Realizar outras atribuigbes com ativeis com seu cargo,;
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trgbalho,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,
percepgao, ética profissional J

¢do e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
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CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

FORMA DE PROVIMENTO T
Ingresso por CoNCurso publico de provas ou provas © titulos

e sar—

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Mecanica ou em Eletrotécnica ou em Elétrica, de nivel médio

Registro no Conselho Regional Competente
Carteira Nacional de Habilitagao categoria B
‘ _Q“-onbggjg]enrtgig_g Informatica
| ATRIBUIGOES:
| - Instalar conjunto moto-bomba, dosador
| comando de equipamentos elétricos e

| mecanicos, bem como fiagdo, quadro de distr

es de produtos quimicos, quadro de
demais equipamentos plétricos elou
ibuigdo de circuitos, tomadas €

|
‘ interruptores,
- realizar 0 dimensionamento de motores, pbombas e acionamentos de uso da
autarquia; _
tiva e corretiva dos equipamentos;

| - proceder & rigorosa manutengao preven
iliares em servigos de campo ou em oficina,

|
| - coordenar, orientar e treinar 0S aux
tos necessarios ao

zelar pela conservagao de materiais, ferramentas e equipamen
' desempenho de suas fungdes:
| - dirigir veiculos automotores quando habilitados;
- executar outras atribuigbes inerentes a0 cargo, de conformidade com a chefia

imediata;
- execugao de trabalhos e servigos técnicos projetados €

| de nivel superior;

dirigidos por profissionais

- efetuar levantamentos de dados de natureza técnica;
sua drea de competéncia;

| . condugdo de trabalho técnico, na
- fiscalizagdo da execucgdo de servigos e de atividade de sua competéncia;
- prestagdo de assisténcia técnica, a0 nivel de sua habilitagdo, na compra de

equipamentos € materiais;
relativos as atividades de sua competéncia;

- elaboragdo de orgamentos
_ executar e assistir tecnicamente equipes de trabalho que atuam na instalagao,
pamentos em geral;

montagem e na manutengéo de méquinas e equi
. adotar normas técnicas de salde e seguranga no desempenho de suas fungdes,
zelando pela conservagdo e limpeza de ferramentas, instrumentos, maquinas €

equipamentos e do local de trabalho;

- aplicar normas técnicas € especificagbes de catalogos, manuais e tabelas em

processos de instalagéo e manutengdo de mégquinas e de equipamentos em geral;
- montar, consertar ou colocar em funcionamento 0S aparelhos,
equipamentos de elevagio e sucgao de dgua e esgoto;

as, bombas, motores ©Ou

. executar o conserto e manutencdo de maquin
equipamentos, reparando ou substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagens @

lubrificages necessarias;

. executar a manutengao preditiva, preventiva @ corretiva de maquinar 3 ou
instalagbes, como bomba dé recalques, reserv ‘¢ canalizagos 5 de agua
esgoto; T
- instalar ou consertar sistemas de rede elétrica em @

e equipamentos de operagdo do SAAE;
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~elaborar planilha de custos de manutencdo de maquinas e equipamentos

considerando a relagéo custo beneficio;
. desenvolver projetos de manutengdo eletromecanica de instalagdes e de
sistemas de abastecimento de 4gua e tratamento de esgolo;
- projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgdo e manutengao,
| propondo @ incorporagdo de novas tecnologias;
' _ avaliar as caracteristicas € propriedades dos materiais;

| - executar projetos de instalagdo de manutengao eletromecanica;
_ executar a manutengado de instalagbes elétricas prediais e nas unidades de

tratamento de agua e esgoto do SAAE;
- participar dos processos de licitagédo de obras elaborando planilhas de custos,

| projetos e parecer técnico;
|_ montar, consertar ou colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e

equipamentos de elevacao e sucgdo de agua e esgoto;
| . executar o conserto € manutengdo de maquinas, bombas, motores Ou
equipamentos, reparando ou substituindo pegas, fazendo 08 ajustes, regulagens

lubrificagdes necessarias,
. executar a manutengdo pre
instalagoes, como bomba de recalques, reservatorios e cana

esgoto;
- instalar ou consertar sistemas de rede elétrica em aparelhos, maquinas, motores

e equipamentos de operagao do SAAE;

- desenvolver projetos de manutengdo eletromecanica de instalacbes e de
sistemas de abastecimento de agua e tratamento de esgoto;

- executar projetos de instalagdo de manutengao eletromecanica;

. executar a manutengao de instalagbes elétricas prediais € nas unidades de
tratamento de agua e esgoto do SAAE;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento a fim de contribuir
para O desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea de

atuagao;
- zelar pela conserva

| trabalho;
- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos

utilizados e do local de trabalho;
- dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para 0

desempenho de suas atribuigées;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

| area de atuagao;
- elaborar pareceres, informes teé

sua area de atuagao;
- realizar estudos e sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento €

aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagao,

- emitir pareceres,

- realizar inspegdes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento € aperfeigoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao, AR s AT A AAVIKHEMDAL (S RSADIAKN
- zelar pela conservago e limpeza dos utensilios e das dependénci ' do local de Al
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ditiva, preventiva e corretiva de maquinaria ou
lizagoes de agua €

céo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

cnicos, relatérios e outros documentos relativos a
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B 3 FREFEITUR
\ ﬁﬁ}m A MUNICIPAL DE MARIANA

o B SR IR

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO i

FORMA DE PROVIMENTO e
Fllgrﬂegg por concurso publico de provas ou provas e titulos
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO
 Curso Técnico em Laboratdrio de Nivel Médio

Registro no Conselho Regional Competente

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B
' Conhecimentos de Informatica
| ATRIBUIGOES:

- Programar, organizar,

estabelecidos, as atividades re
 tratamento de agua e esgoto,

- coletar amostras de agua;
. preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisico-quimicas €

bacteriolégicas € confeccionar 0s relatorios,
| _ instruir e supervisionar a higiene da ETA/

orientar e supervisionar, dentro dos padroes pré-
ferentes a operagao do sistema de captagdo e

ETE, bem como O pessoal que nela

trabalha, inclusive jardins;

- realizar trabalhos de editoragdo eletronica de textos e digitagdo dos dados em

microcomputador,
- dirigir, sempre que necessario, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigoes;

ivas, de controle e de apoio referentes asua

. Participar das atividades administrat

area de atuagao; : _
. elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a

sua area de atuagao; _ )
. realizar estudos € sugerir medidas para |mplqnta
aperfeit;,oamento de atividades em sua area de atuagao;

| - fazer a apreciaqéo de condigoes ambientais e a tdanpﬁcaqéo dos fatores de
risco, que nos dominios da agua. ar, sol, quando necessario;

- emitir pareceres,; olfical
. realizar inspegoes € vistorias; : iy
- participar das atividades de treinamento € aperfeigpamento a fim de contribuir
para O desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

 atuagao;
- zelar pela conservaga

trabalho; : : f
- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segura

. zelar pela limpeza, conservagao € guarda dos 2
balho;

Gao, desenvolvimento e

o e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

nga do trabalho;
parelhos € equipamentos

dade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
iniciativa, organizagao,

Assiduidade, discipling, produtivi '
utodesenvolwmento,

cooperagao, sociabilidade, @
percepgao, ética proﬁssional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

[ CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUIGOES:

. Coletar dados, confeccionar relatérios, instruir, coordenar e supervisionar o

trabalho objetivando assegurar a qualidade da saude e O processo produtivo da

autarquia, sem deixar de cumprir a legislagao;

- elaborar e participar da elaboragdo e implementag&o da politica de saude e

seguranga no trabalho;

- orientar e assessorar os diversos 6rgéos da empresa em assuntos de seguranga

do trabalho;

- elaborag@o e proposta de normas e regulamentos internos de seguranca do

trabalho;
| - inspe¢ao das areas e dos equipamentos da empresa, quanto a seguranga do

trabalho;

- envio de relatérios periédicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de
' riscos, a ocorréncia de acidentes € as medidas aconselhaveis para a prevengao

de acidentes no trabalho;
' - elaboragdo das atividades de seguranga no trabalho e meio ambiente;
f - indicagbes de equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual,
' verificando sua qualidade;
. estabelecimento, em conjunto com O érgdo de suprimento, dos niveis de estoque
' de materiais e equipamentos de seguranga e supervisao de sua aquisigdo,

distribuicdo e manutengao; ' il |
- inspegao do funcionamento e observancia da utilizagao dos equipamentos de

seguranga, g j
- promogdo da manutencgdo rotineira, distribuigdo, instalagao e controle dos

 equipamentos contra incéndios; !
- andlise de acidentes, investigagdo das causas € propostas de medidas

preventivas e corretivas;
- promogao de campanhas internas de prevengao de acidentes do trabal_ho;
' - delimitagdo das areas de periculosidade, de acordo com a legislagao vigente;
- emitir pareceres,
- realizar inspegdes e vistorias; N -
- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;
- Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;
- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e 99”'9??}?!338&.
utilizados e do local de trabalho; A A AL HCIPAL v i 1 Dﬂﬁ
- i ibuico B0« 1a ey BOR LINAREVE

Realizar outras atribuigbes compativeis com seu Cargo, . . . Y 0 ¢/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: ‘
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,  organizagao,

gercegcéo, ética proﬁssional

CAMARA MURICIPAL JE M AﬁiANA
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I
' FORMA DE PROVIMENTO

| Ingresso por concurso publico de provas ou provas @ titulos
"REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Quimica, de Nivel Médio
' Registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

F_(_:onhecimentos de Informatica
ATRIBUIGOES:
. Realizar tarefas ineren
 preparo de reagente, andlises

- coletar amostras de agua;
orientar € supervisionar,

- programar, organizar,
estabelecidos, as atividades referentes a operagéo d

tratamento de agua e esgotamento sanitario;
- preparar reagentes fisico-quimicos,
bacteriolégicas, confeccionar 0S8 relatorios,
- instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como O pessoal que nela

trabalha, inclusive jardins;
verificar os aparelhos de laboratorio, mantendo-0s em funcionamento

tes as areas quimicas das ETAs e ETEs, tais como
de agua e esgoto;

dentro de padrdes pré-
o sistema de captagéo, e

fazer analises fisico-quimicas €

| - cumprir e fazer cumprir as norm

prova e exame;

andlises e exames realizados, registrando 0S resultados,

preparando-0s para
. documentar as
mantendo copias arquivadas,
- fornecer dados estatisticos de

ver a operagdo € manuteng@o das

. executar servigos destinados a promo
estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua € esgoto;
- realizar trabalhos de digitagao em equipamentos de informatica;

- elaborar escala de revezamento;

- dirigir sempre que necessario veiculos, da frota da Autarquia;
- executar outras tarefas correlatas;

- participar das atividades de treinamen
para O desenvolvimento qualitativo do

suas atividades,

to e aperfeigoamento a
s recursos humanos €

atuagao;
- zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependén
trabalho;

as de higiene e seguranga do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelho
to as medidas de seg

te 0 equipamento protetor € u
ervisores e chefes imediatos,

alha,

- manter-se em dia quan
trabalhos, utilizar adequadamen
Ihe forem determinadas pelos sup

- zelar pela conservagao e guarda dos ma

utilizados nos servigos tipicos do cargo, comu
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na pr
que seja providenciado © conserto em tempo hébil pa

"
3 ER A
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fim de contribuir
m sua area de

cias do local de

s e equipamentos

utilizados e do local de trabalho;

uranga para a execugao dos
sar as roupas que
a fim de garantir a

propria protegdo e a daqueles com quem trab

teriais, ferramentas € equipamentos
nicando ao chefe imediato qualquer
¢pria oficina, a fim de
nao prejudicar 0S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

~manter limpo e arrumado o local de trabalho,

- requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas do cargo; -
orientar e treinar 0s servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do
cargo inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga,

- executar outras atribuigdes afins, compativeis com 0 seu cargo.

- observar as normas prevists;s eMmE :_:;\;:gi&: de procedimento.

COMPETENCIAS COMPORTA :

g;ﬁzﬁlade. discipling, produtividade, responsabilldada: ggal_ldade de trabalho,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento,  iniciativa, organizagao,

- gercegg_@"o. ética profissional

A LA RECIEAL i SAATHANE
A MUNICIPAL Ul ARSI

SOR UNAN IWHDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAINA
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GARGO: AJUDANTE DE SANEAMENTO '
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO
| Nivel Fundamental Completo
“ATRIBUIGOES:
- Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante de pedreiro,
 carpinteiro, encanador, operador € outros técnicos, referentes a construgao,
ampliagdo, operagao e manutencdo do sistema de agua e esgoto, tais como
abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos,
preparo € colocagao de argamassas € concretos, carregamento de tanques de
| produtos quimicos, manutencdo de redes de agua e esgotos dos prédios,
- executar servigos de corte € religagdo de agua, limpeza e conservagdo dos

prédios, areas € jardins.
- Fazer limpeza do escritério, laboratorio, estagdes de tratamento e outras

dependéncias do SAAE.
\ - Ler e registrar os consumos de agua e esgoto.
. Efetuar a entrega de documentos € correspondéncias, inclusive avisos e faturas
\ de cobranca das tarifas de agua e esgoto aos usuarios em geral.

- Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e guardar lougas € talheres.

- Zelar para que O material e equipamento de sua 4rea de trabalho estejam
' sempre em perfeitas condigoes € utilizagéo, no que diz respeito ao funcionamento,

' higiene e seguranga.
- Operar os conjuntos elevatorios, executar 0S trabalhos de manutengdo

' preventiva dos equipamentos da estacdo elevatdria de agua e/ou esgotos;
. verificar periodicamente 0S sistemas de seguranga € protegdo dos equipamentos

| elétricos ou MEecanicos.

- Zelar pela limpeza e cons

| - Preparar 0 nivelamento, compa

' recompor passeios, colocar tampdes e caixa
Executar outras tarefas correlatas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
nsabilidade, qualidade de trabalho,

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsaplice ade |
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao

ou provas e titulos

ervagéo das instalagdes.
ctar o solo, montar elementos de pavimentagao,

s, fazendo 0 devido acabamento. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CARGO: CALCETEIRO

FORMA DE PROVIMENTO
wconcurso publico de provas ou provas & titulos
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO
| Nivel Fundamental Completo
Pratica em servigos de Calceteiro.
Sera exigida comprovagao de experiéncia.
"ATRIBUIGOES:
| _ Efetuar reparos e servigos de pavimentagdo de ruas em pedra e pré-moldados
de concreto,

- preparar o nivelamento € compactagao do solo, assentar elementos de
| pavimentagao, tais como paralelepipedo, “pé - de - moleque", bloco de concreto,
| intertravado etc.
- organizar e preparar o local de trabalho na obra;
- construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
' - aplicar revestimentos e contrapisos;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;
- zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;
- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;
- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que
lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
propria protegao e a dagqueles com quem trabalha;
- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os
trabalhos;
- manter limpo e arrumado 0 local de trabalho;
- requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;
- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugo dos trabalhos tipicos do
cargo inclusive quanto a precaugoes e medidas de seguranga,
- executar outras atribuigdes afins, compativeis com o seu cargo.
- observar as normas previstas em manuais de procedimento;

- executar outras atividades compativeis com 0 cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho.J

cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,  iniciativa, organizacao,
percepgao, ética profissional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIARNA
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CARGO: Enciﬁb”éﬁ"’ gk
L et

e
FORMA DE PROVIMENTO
'ngreSSQPE.PMEWQMMWOS
"REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

servigos de Encanador.
____———'—_—-d

Pratica em
| Sera exigida com rovagao de ex eriéncia.
ATRIBUIGOES:
e esgoto, instalar e consertar encanamentos,

_ Executar tarefas de redes de agua
fazer ligagoes de agua e esgoto e instalar padroes de medigao;

. executar assentamento de tubos, manilhas € conexoes;
_ executar e reparar ramais domiciliares;
. corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de

esgotos, desligamento € religagdes de agua;
- fazer e reparar 0S servigos, fazer e recompor passeios, muros, caixa de esgoto,

| paredes, calgcamentos de vias publicas;
- atender as normas de seguranga € higiene no trabalho;

- realizar limpezas no local de trabalho
iculos automotores, quando habilitados;
i i fim de contribuir

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento 2
para O desenvolvimento qualitativo dos recurso m sua area de

| atuagao,
. zelar pela conservagao € limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;
as normas de higiene e seguranga do trabalho;
equipamentos

. cumprir e fazer cumprir
rda dos aparelhos €

. zelar pela limpeza, conservagdo e gua

utilizados e do local de trabalho;

- realizar outras atribuigoes compativeis com seu cargo;

. manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos
s roupas que

trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor € usar a
ihe forem determinadas pelos supervisores € chefes imediatos, a fim de garantir a

propria protegao € @ daqueles com quem trabalha;
tas e equipamentos

- zelar pela conservagao € guarda dos materiais, ferramen
utilizados nos servigos icando ao chefe imediato qualquer

tipicos do cargo, comuni
iregularidade ou qvaria que néo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado 0 conserto em tempo habil para nao prejudicar 0S
trabalhos;

| - manter limpo e arruma
- requisitar o material necessario @ execugdo das atribuigde
que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do

- orientar e treinar oS servidores
cargo inclusive quanto a precaucbes € medidas de seguranga
tas em manuais de procedimento;

- observar as normas previs
W
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
nsabilidade, qualidade ' 9&%"?’“‘?{-

do o local de trabalho;
s tipicas do cargo;

Assiduidade, disciplina, produtividade, respo
esenvolvimento, iniciativa, Orge

 cooperagdo, sociabilidade, autod
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5 J‘f‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
w1
— "J

S T MY

CARGO: MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO

' Nivel Fundamental Completo

| Carteira Nacional de Habilitagdgo D (com averbagao de Exercicio de Atividade
Remunerada)
Sera exigida comprovagédo de experiéncia.

"ATRIBUIGOES:
- Dirigir e conservar os veiculos automotores,
- Dirigir automdveis, caminhdes ou outros veiculos do servico destinado ao
transporte de passageiros e cargas;
- entregar e receber materiais e documentos;
- abastecer o velculo sob sua responsabilidade;
- verificar 6leo, 4gua, pressdo dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando
e encerando-o,
- zelar, pela conservagao e pela manutengao do veiculo;
- seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;
- carregar e descarregar mercadorias;
- seguir o itinerario previamente definido;

- preencher o formulario de quilometragem dos veiculos de frota do SAAE;

- realizar viagens,

- observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento a fim de contribuir
para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo,

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

- realizar outras atribuigdes compativeis com seu cargo;
- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos
trabalhos, utilizar adequadamente 0 equipamento protetor e usar as roupas que
lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
propria protegao e a daqueles com quem trabalha;
- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo hébil para ndo prejudicar os trabalhos;
- requisitar o material necessario a execucdo das atribuigdes tipicas do cargo;
- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos do
cargo inclusive quanto a precaugoes e medidas de seguranga;
- observar as normas previstas em manuais de procedimento;
- executar outras atividades compativeis com o cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de I,_trabal_ht).) i st

cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, ors anizaglo AL UE WARIANA
APRUVADD POR UNANIMIDADE
N O3/ Do S
Ll 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

‘EA'ﬁé()?bPéhAboR DE MAQUINAS

i’?dRMA DE PROVIMENTO
| Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Fundamental Completo e ca
| gverbagdo de Exercicio de atividade remun

Sera exigida comprovagao de experiéncia.

“ATRIBUICOES:

. Operar equipamentos pesados, conduzindo-a e acionando os comandos de
tracao e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia
cascalho, carregar € descarregar materiais semelhantes em trabalhos des‘tinadosl

a0s servigos da autarquia,

- abastecer o equipamento sob sua responsabilidade;
_ verificar os niveis de ¢leo, agua, pressdo dos pneus
. zelar por sua conservagao e limpeza;

_ obedecer a legislagao de transito;
e horimetro e destino;

- preencher a planilha d
r as normas de seguranga do trabalho.

. observar e cumpri
com seu cargo,

e contribuir

a area de

- realizar outras atribuigbes compativeis
- participar das atividades de treinamento € aperfeigopamento a fim d
para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em Su

atuagao,
- zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias

reira de habilitagio categoria “D" (com
erada)

do local de

ca do trabalho;

as de higiene e seguran
uipamentos

trabalho;
umprir as norm
cdo e guarda dos aparelhos e €q

- cumprir e fazer ¢
eza, conserva

. zelar pela limp
utilizados e do local de trabalho;
s compativeis com seu cargo,

- Realizar outras atribuigde
PORTAMENTAIS:
dade, qualidade de trabalho,

COMPETENCIAS COM i
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabili
envolvimento, iniciativa, organizagao.

cooperagao, sociabilidade, autodes

e A0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CARGO: PEDREIRO

|
"FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

} REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| Nivel fundamental completo

| Pratica em servigos de Pedreiro.

I ‘Sera exigida comprovagéo de experiéncia.

"ATRIBUIGOES:

| . Executar trabalhos de alvenaria e concreto;
. efetuar a marcagao de pequenas obras;
- levantar paredes de alvenaria,

- fazer muros de arrimo;
- trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento

- fazer e reparar bueiros;
- construir e reformar pogos de visita, caixa de manobras de registros e pisos;

- preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para jungéo de tijolos ou para

reboco de paredes;

,‘ - retocar paredes,
' . mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento;

- assentar marcos de portas e janelas
' - fazer telhados, colocar telhas;
| - assentar azulejos e ladrilhos;
| - armar andaimes;
| - fazer consertos em obras de alvenaria;

. executar obras de reformas;
udantes sob sua dire¢cao

- distribuir servigos aos aj
de tubos para redes de agua e esgoto

. executar assentamentos
- dirigir veiculos automotores, quando habilitados;
fim de contribuir

| - participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento a
| para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

J atuagao;
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

- zelar pela conservagao e
ene e seguranga do trabalho;
hos e equipamentos

trabalho; Al
- cumprir e fazer cumprir as normas de higi
ervagio e guarda dos aparel

|- zelar pela limpeza, cons
utilizados e do local de trabalho;

' - realizar outras atribuigdes compativeis com seu cargo;
- manter-se em dia quanto as medidas de seguran
trabalhos, utilizar adequadamente O equipamento prote
Ihe forem determinadas pelos supervisores € chefes imediatos,
prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha; :
- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer
imegularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar 0s

trabalhos;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

¢ca para a execugdo dos
tor e usar as roupas que
a fim de garantir a

Minitalizara rom CamScannar



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

- requisitar 0 material necessario & execugéo das alribuigdes lipicas do cargo,
- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do
'~ cargo inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;
| - observar as normas previstas em manuais de procedimento;
- executar outras atividades compativeis com o cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo,

| percepgdo, ética profissional
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ANEXO IV — QUADRO DE CORREGAO DE CARGOS

CARGO ANTERIOR CARGO NESTEPCCV
Bidlogo . Bidlogo
Engenheiro Engenheiro Civil
| Quimico Quimico
Aggnte e Administrativo Agente Administrativo
" Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
["Controlador de Perdas e Consumo de Agua | Extinto
Fiscal Fiscal

Técnico em Laboratério

“Laboratorista
Ogerador de ETE/ETA

Técnico Operacional de ETE/ETA

"Técnico em Edificagdes

Técnico em Edificagdes

"Teécnico em Informatica

Extinto

“Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico Quimico

"Técnico Quimico

Ajudante de Saneamento

“Ajudante de Servigos
| Bombeiro Eletromecanico

Técnico em Eletromecanica

Calceteiro Calceteiro
' Encanador Encanador
"Motorista Motorista
' Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro Pedreiro
Vigia Extinto
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MUNICIPIO DE MARIANA
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

L i BT | SN R

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019

= ~ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)
(a)
:SPESA BRUTA COM PESSOAL (n 163.268.353.65 2.027.997. 11
Jessoal Ativo 153.218.238,66 690.722 49
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 131.994.071,75 64.600,09
Obrigagbes Patronais 18.703.022,51 20.266.80
Beneficios Previdencigrios 2.521.144 40 60585560
’essoal Inativo e Pensionista 10.050.114,99 1.337.274 62
Aposentadorias, Reserva e Reformas 9.335.605,12 1.086.557 .57
Pensdes 714.509.87 250.717,05
Outros Beneficios Previdenciarios 0.00 0.00
Jutras desp. de pessoal decor. contratos terceiri. ou contratagao forma indireta (§ 1°do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
:SPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (11 10.017.263,47 1.312.526,37
ndenizages por Demiss&o e Incentivos @ Demissao Voluntaria 473.984,19 0,00
Jecorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00
Jespesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 2.938.805,65 0.00
nativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 6.604.473,63 1.312.526,37
ESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (1) 153.251.090,18 715.470,74

% SOBRE A RCL

APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA
ECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 373.366.818,14 -
 Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§ 13, 4811
t. 166 da CF) 1.692.461,15
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (")) 371.674.356,99
=SPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIl) = (Il a + III b) 153.966.560,92 41,43
MITE MAXIMO (VHll) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 200.704.152,77 54,00
MITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 190.668.945,13 51,30
MITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF} 180.633.737,49 48,60
lores referentes a movimentacgéo financeira cuhcedida ao RPPS relativos a contribuigdo patronal.

<5

Marlon Patjlo Figueiredo

de Planejamento.

a w T
Secretario.Municipal

o Traﬁiparéncsa

rimentas
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REPERCUSSAO FINANCEIRA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO SAAE

~ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS SAAE.
O PCCV SAAE prevé em beneficios as seguintes verbas:

1) Criacdo de cargos, alteracdo do vencimento basico e instituicdo de
Vantagem Pessoal.

O abono concedido ao cargo de Operador de Maqguinas pela Lei
Municipal 2.707, de 16 de abril de 2013, fica transformado em Vantagem
Pessoal — VP no valor de R$242,00 (duzentos e quarenta e dois reais) para
todos os servidores efetivos que, na data desta lei, percebem o abono.

Os atuais ocupantes dos cargos de Pedreiro fardo jus a uma Vantagem
Pessoal — VP no valor de R$237,02, decorrente da diferenga de vencimento
basico e transformagao do abono concedido pela Lei Municipal 2.707, de 26 de
abril de 2013.

O abono concedido ao cargo de Motorista, pela Lei Municipal 2.707, 26
de abril de 2013, fica transformado em Vantagem Pessoal — VP no valor de
R$171,36 (cento e setenta e um reais e trinta e seis centavos) para todos os
servidores efetivos que, na data desta lei, percebem o abono.

Foi criada uma Vantagem Pessoal no valor de R$432,02 para o atual
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, para tratamento isonémico com os
vencimentos basicos acrescido de Vantagem Pessoal do Engenheiro da
Administragdo Direta previsto na Lei Complementar 193/19.

O cargo de Bombeiro Eletromecénico passa a denominar-se Técnico em
Eletromecanica, com exigéncia de escolaridade minima de curso técnico de
nivel médio.

O cargo de Ajudante de Servigos passa a denominar-se Ajudante de
Saneamento.

O cargo de Laboratorista fica transformado em Técnico de Laboratorio.

O cargo de Operador de ETE/ETA passa a denominar-se Técnico
Operacional de ETE/ETA e passa a ter como requisito de escolaridade para
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provimento curso teécnico em Quimica, em Meio Ambiente ou em Saneamento,
de nivel médio

) Foram extintos os cargos de Controlador de Perdas e Consumo de
Agua, Técnico em Informatica e Vigia

IMPACTO NOMINAL - VENCIMENTO BASICO
PCCV - SAAE
VENC. VNTAGEM CUSTO
e PANE BASICO PESSOAL NOMINAL
BIOLOGO 1 5.249 41 - 5.249,41
ENGENHEIRO 1 5.249,41 432,02 5.681,43
QUIMICO 1 5.249,41 - 5.249,41
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 1.884,95 - 11.309,70
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 5 1.620,49 - 8.102,45
FISCAL 5 1.713,59 - 8.567.95
TECNICO OPERACIONAL DE ETA/ETE 33 1.800,00 - 59.400,00
TECNICO EM EDIFICACOES 2 2.720,58 - 5.441,16
TECNICO EM ELETROMECANICA 3 1.800,00 - 5.400,00
TECNICO EM LABORATORIO 1 2.420,70 - 2.420,70
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 2 2.720,58 - 5.441,16
TECNICO QUIMICO 1 2.420,70 - 2.420.70
AJUDANTE DE SERVICO 46 1.200,00 - §5.200,00
CALCETEIRO g 1.617,00 - 3.234.00
ENCANADOR 21 1.617,00 - 33.957,00
MOTORISTA 4 1.800,00 171,36 7.885.44
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1 2.420,70 242,00 2.662,70
PEDREIRO 2 1.727,07 237,02 3.928,18
CUSTO NOMINAL VENC. BASICO - PCCV-MES | 137 | e : R$ 231.551,39
IMPACTO ANUAL (13,3) R$ 3.079.633,49

2) Promocéo Vertical, no percentual de 10% (art. 52),

A Promoc¢édo Vertical atualmente ndo existe para os cargos previstos no
PCCV SAAE, o beneficio estd sendo criado pelo PCCV e a primeira promogao
sera realizada somente em Dezembro de 2020.

Os futuros. servidores deverdo cumprir estagio probatério para a
concessdo da primeira promocgéo vertical. Portanto, a criagdo de cargos pelo
PCCV néao gerara impacto na promocgao vertical para os exercicios de 2020,
2021 e 2022, ainda que seja realizado concurso publico em 2020.

Foi utilizado o cenario mais conservador possivel, considerando-se que
todos os servidores publicos de nivel superior possuem pdés-graduagéo lato
sensu, todos os servidores de nivel médio conseguirdo formar-se em nivel
superior até 2020 e todos os servidores de nivel fundamental conseguirdo
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formar-se no nivel médio em 2020. Para a segunda promocdo devera ser
observado o intersticio minimo de 03 anos.
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IMPACTO NOMINAL - PROMOGAO VERTICAL
PCCV - SAAE
CARGO 2020 2021 2022
BICLOGO 524,94 524,94 524,54
ENGENHEIRQ 524,94 524,84 524 .94
QUIMICO 524,94 524,94 524,94
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.130,87 1.130,97 1.130,97
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 810,25 810,25 810,25
FISCAL 856,80 856,80 856,80
TECNICO OPERACIONAL DE ETA/ETE 5.840,00 5.940,00 5.840,00
TECNICO EM EDIFICAGOES 544,12 544,12 544 12
TECNICO EM ELETROMECANICA 540,00 540,00 540,00
TECNICO EM LABORATORIO 242,07 242,07 242,07
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 544,12 544,12 544,12
TECNICO QUIMICO 242,07 242,07 242,07
AJUDANTE DE SERVICO 5.520,00 5.520,00 5.520,00
CALCETEIRO 323,40 323,40 323,40
ENCANADOR 3.395.70 3.395,70 3.395,70
MOTORISTA 788,54 788,54 788.54
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 266,27 266,27 266,27
PEDREIRO 379,06 379,96 379.96
CUSTO NOMINAL VENC. BASICO - PCCV - MES 23.099,09 23.099,09 23.099,09
IMPACTO ANUAL 46,198,418 307.910,87 307.910,87

3) Progresséao Haorizontal, no percentual de 2% (art. 47)

A progressao horizontal € concedida a cada 2 anos, cumpridos o0s
requisitos legais. Tendo em vista que a progressdo vertical depende do
cumprimento dos requisitos previstos no PCCV, nao & possivel estimar o
quantitativo de servidores que irdo alcangar o beneficio. Assim sendo, optamos
por calcular considerando todos servidores efetivos.

O lapso temporal para a primeira progressao horizontal sera contado a
partir da concessdo do Ultimo biénio, apds a realizacdo de avaliagdo de
desempenho. Realizando-se uma projecdo conservadora, teremos no cenario
de maior custo, todos os servidores realizando a progressao em 2020.

A criacdo de cargos nao impacta na progressdo horizontal para os

exercicios de 2020, 2021 e 2022, uma vez que o servidor devera cumprir o
estagio probatério para a primeira progressdo. Desta forma, os valores foram
calculados considerando-se os atuais servidores.
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A progresséo proposta pelo PCCV sera no valor de 2% incidente sobre o

vencimento basico. Considerando-se o enquadramento da projecao da primeira
promogao, tem-se os seguintes valores:

IMPACTO NOMINAL - PROGRESSAO HORIZONTAL
PCCV - SAAE
CARGO 2020 2021 2022

BIOLOGO 89,50 115,49 115,49
ENGENHEIRD 89,50 115,49 115,49
QuiMico 89,50 115,48 115 49
AGENTE ADMINISTRATIVO 192,81 248,81 248 B1
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 138,13 178,25 178,25
FISCAL 148,07 188,49 188.49
TECNICO OPERACIONAL DE ETA/ETE 1.012,70 1.306,80 1.306.80
TECNICO EM EDIFICAGOES 92,77 118,71 119.71
TECNICO EM ELETROMECANICA 92,06 118,80 118.80
TECNICO EM LABORATORIO 41,27 53,26 53,26
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 92,77 118,71 119,71
TECNICO QUIMICO 41,27 53,26 53,26
AJUDANTE DE SERVIGO 941,08 1.214,40 1.214,40
CALCETEIRO 55,14 7115 71.15
ENCANADOR 578,92 747,05 747,05
MOTORISTA 134,44 173,48 173,48
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 45,40 58,58 58,48
PEDREIRO 64,78 83,59 83,50
CUSTO NOMINAL VENC. BASICO - PCCV - MES 3.938,12 5.081,81 | R$ 5.081,71
IMPACTO ANUAL (13,3) 40,680,756 67.740,53 | RS 67.739,19
OBSERVACAO: ANO DE 2020, CONSIDERANDO IMPACTO A PARTIR DA COMPETENCIA DE ABRIL

Considerou-se que as promogdes serdo realizadas em 2020. Na projecao
para 2021 os valores de 2020 foram mantidos, posto que a progressao altera o
vencimento basico. Nao foi projetada a inflagdo, nem futuras revisdes gerais

anuais.

O percentual de progressdo horizontal esta incidindo sobre a vantagem

pessoal.

OBSERVACAOQ: Neste ponto, importante observar que a progressao

salarial prevista no art. 19 e seguintes da Lei Complementar 31/2006, no
percentual de 1% sera extinta. Em substituicio esta sendo proposta a
progressdao horizontal no percentual de 2%. Portanto, a folha ja
apresentava crescimento vegetativo de 1% a cada 2 anos.

4) Gratificacdo de Plantao, no percentual de 10% (art. 60)

Trata-se gratificagdo de natureza variavel e condicional, assim como
adicional noturno e horas extras, depende que o servidor preencha requisitos e
situagbes especiais de demanda do servigo publico, em dado momento, para
que ocorra sua efetiva obrigagdo de pagamento.
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Assim estima-se estes plantdes poderéo recair sobre parcela dos cargos
efetivos de TECNICO OPERACIONAL DE ETE/ETA, TECNICO EM
ELETROMECANICA, AJUDANTE DE SERVICOS, ENCANADOR,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO dentre
outros. Dessa forma, ndo é possivel precisar ou projetar o nlimero de
servidores que trabalhardo nestas condi¢des. Razoavel, entdo, usar como
parametro o adicional noturno como base de calculo, ja que quem trabalha em
regime de plantdo, tem propensdo logica de trabalhar em dias e horarios
alternados alcangados pelo adicional noturno. Na folha de pagamento de
novembro de 2019, 24 TECNICO OPERACIONAL DE ETE/ETA e 02
AJUDANTE DE SERVICOS, trabalharam em horario noturno, considerando-se
essa base, e que todos fossem exercer suas atividades em regime de plantao,
projeta-se impacto anual de R$ 54.720,00.

5) Adicional Por Tempo De Servico, no percentual de 3% (art. 62)

O Adicional por tempo de servigo atualmente € pago a razdo de 2%
incidente sobre o vencimento basico. O PCCV propde a alteragdo para 3%.

O Adicional por tempo de servigo concedido a razéo de 2% até a data da
publicacdo do PCCV sera mantido sobre a rubrica “Quinquénio LC 003/2001" e
ndo serdo alterados. O lapso temporal para a concessdao do Adicional por
tempo de servigo a razdo de 3% serad contado a partir do Ultimo quinquénio.
Assim sendo, para a presente proje¢do consideramos o cenario mais
conservador possivel de que todos os servidores completariam quinquénio em
2020. Assim sendo, foram mantidos os valores para 2021. Nos valores foram
~ consideradas a vantagem pessoal, a progressdo horizontal e a promogao
vertical proposta.
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IMPACTO NOMINAL - ADCIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
PCCV - SAAE
CARGO 2020 2021 2022

BIOLOGO 135,93 176,70 176,70
ENGENHEIRO 135,93 176,70 176,70
QuiMIco _ 136,93 176,70 176,70
AGENTE ADMINISTRATIVO 295,01 380,68 380,68
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 211,35 272,73 27273
FISCAL 223,48 268,40 288,40
TECNICO OPERACIONAL DE ETA/ETE 1.549,42 1.999,40 1.999,40
TECNICO EM EDIFICACOES 141,93 183,15 183,15
TECNICO EM ELETROMECANICA 140,85 181,76 181,76
TECNICO EM LABORATORIO 63,14 81,48 81,48
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 141,93 183,15 183,15
TECNICO QUIMICO 63,14 81,48 81,48
AJUDANTE DE SERVICO 1.439.87 1,858,03 1.858.03
CALCETEIRO 84,36 108.86 108.86
ENCANADOR 885,75 1.142,99 1,142.29
MOTORISTA 205,69 265,42 265,42
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 69,46 89,63 89,63
PEDREIRO 99,11 127,89 127.89
CUSTO NOMINAL VENC, BAS|CO - PCCV - MES 6.025,30 7.775,15 7.775,15
IMPACTO ANUAL (13,3) 62.241,39 103.642,75 103.642,75
OBSERVACAQ: ANO DE 2020, CONSIDERANDO IMPACTO A PARTIR DA COMPETENCIA DE ABRIL

6) A Gratificacdo de Zona Rural, no percentual de 10% (art. 61)
Ha que destacar que para esse evento, os servidores do SAAE tém em

quase sua totalidade lotagao na sede do municipio, no entanto, servidores das
classes TECNICO OPERACIONAL DE ETE/ETA, TECNICO EM
ELETROMECANICA, AJUDANTE DE SERVICOS, ENCANADOR,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO. por
exemplo, poderao em algum momento, ou melhor, em determinado dia exercer
suas atividades na zona rural, dependendo da necessidade do servigo. Sendo
assim, receberiam a gratificacdo apenas nos dias em que se deslocarem.

Dessa forma, as varidveis envolvidas ndo permitem razoavelmente
quantificar com o minimo de precisdo ou de logica matematica quantos
servidores irdo ou ndo receber essa gratificacao.

7) Todos os demais beneficios variaveis como: horas extras, insalubridade,
salario familia, adicional noturno, 1/3 de férias, previstos no PCCV ou no
Estatuto, NAO sao objeto de calculos neste estudo dado a incerteza de sua

ocorréncia, ndo permitindo razoavelmente quantificar com o minimo de
precisdo ou de légica matematica quantos servidores irdo ou nio receber tais
beneficios.
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Belo Horizonte, 31 de margo de 2020.

VIVIAND MACEDO GARULA
O NG 80902

IVAN DUQUE DE PAIVA FILHO
CRA/MG44.393



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n.° 117, de 10 de Julho de 2013

“Altera a Lei Complementar Municipal n°. 031
de 2006 e da outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Para atender as necessidades do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE/Mariana, fica criado o Cargo de Controlador de Perda e Consumo de
Agua, que passaré a integrar o quadro permanente de Servidores efetivos contida
no anexo I da Lei Complementar n°. 031 de 2006, a ser provido por concurso
publico, cujo padrio de remuneragdo, quantitativo de vagas, requisitos para
preenchimento e atribui¢des encontra-se no anexo I, desta lei.

Art. 2°, — Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio.
Art. 3°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucio desta Lei

pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela
se contém.

Mariana, 10 de julho de 2013

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo I

Denomins:gﬁo da Carga Remuneracio Escolaridade Vagas Vagas Nivel

fungio horiria exigida existentes criadas por Salarial
esta Lei
Controlador de 40 horas RS 2.176,15 Ensino Médio 0 1 VIII
Perdas e semanais

Consumo de

Agua

Das Atribuicoes:

Promover, realizar, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos referentes
ao tratamento e consumo de adgua;

Criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e
reformulacdo de normas e procedimentos dentro de sua éarea de atuacio,
utilizando metodologias e técnicas especificas;

Responsabilizar-se pelos servigos executados diretamente ou sob sua supervisao;

Analisar e executar a implementagio de programas e projetos atinentes a sua
4rea de atuacdo, utilizando-se de metodologia especifica;

Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementacdo de
politicas e programas pertinentes a sua area de atuagao;

Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatorios, preencher formularios,
emitir laudos, e responder a consultas sobre materiais relacionados com sua
especialidade profissional, por solicitagdes dos setores da autarquia, bem como
organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades
desenvolvidas;

Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarios aos
trabalhos de sua area de atuacao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 076/2010

Cria cargos na Administragdo Publica Indireta, altera disposi¢oes da Lei

Complementar 031/2006 e da outras providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Vereador Raimundo Elias Novais Horta, Presidente da Camara Municipal de
Mariana, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1" — Para atender as necessidades da Administragdo Municipal Indireta,
SAAE, ficam criados os cargos de Vigia, Calceteiro e Técnico em
Informatica, de natureza efetiva, a serem providos por concurso publico, cujo
padrdo de remuneragdo, quantitativo de vagas e requisitos para provimento
encontram-se no anexo |l desta lei.

Art. 2° — Ficam criadas vagas nos cargos existentes no quadro de
provimento efetivo, correspondente aos cargos ja existentes, cujo numero
anteriormente dimensionado ndo mais atende a dinamica da Administragao e
manterdo os padroes de remuneragdo e atribuicdes ja definidos em lei,
adequado o quadro funcional por esta Lei, na forma do anexo .

Art. 3’ — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.
MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta

Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como
nela se contém.

Mariana, 30 de agosto de 2010.

Raimundo Elias Novais Horta

Prefeito Municipal em Exercicio
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Anexo |
Quadro Efetivo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE
De acordo com a LC 031/2006 e posteriores alteragoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

PLANO DE cmcggg.o :A%gmsvencmemos Sl J:?Emn: VENC::‘;ENTO FSCOLARIDADE Ex\tlser%:?rss CRIADAS | EXTINTAS TOTAL
Administrativo e Financeiro
AGENTE ADMINISTRATIVO F 40 1.056,26 | 2° GRAU + INF. 6 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 40 638,36 2° GRAU + INF, 5 §
TECNICO EM INFORMATICA F 40 1.056,26 | 2° GRAU + INF. 0 2 2
FISCAL o] 40 797,96 2° GRAU 5 5
Apoio Técnico Operacional
TEC. EM EDIFICACOES H 44 1.679,20 2° GRAU TEC. 1 1 2
TEC. SEGURANCA DO TRABALHO H 44 1.679,20 2° GRAU TEC 1 1 2
TEC. QUIMICO H 44 1.679,20 2° GRAU TEC 1 1
LABORATORISTA H 44 1.679,20 2° GRAU TEC 1 1
OPERADOR DE ETA/ETE E 44 997,45 2° GRAU 25 8 33
MOTORISTA E 44 997,45 ELEMENTAR 4 4
OPERADOR DE MAQUINAS E 44 997,45 ELEMENTAR 1 1
PESADAS
ENCANADOR D 44 815,77 ELEMENTAR 15 6 21
BOMBEIRO ELETROMECANICO G 44 1.063,94 | FUNDAMENTAL 1 3
PEDREIRO E 44 997,45 ELEMENTAR 2 2
AJUDANTE DE SERVICO A 44 518,67 ELEMENTAR 25 21 46
VIGIA B 44 638,36 ELEMENTAR 0 10 10
CALCETEIRO D 44 815,77 ELEMENTAR 0 2 2
TECNICO NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO | 44 3.391,31 SUPERIOR 1 1
QUIMICO | 44 3.391,31 SUPERIOR 1 1
BIOLOGO | 44 3.391,31 SUPERIOR 1 1

TOTAIS 97 52 149
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ANEXO Il
Descrigdo das Atribuigdes dos Cargos criados, na forma do artigo 1° desta Lei
CARGO: VIGIA
FUNGéO: VIGIA
PADRAO: B NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sistema de Agua
e Sistema de Esgoto
ATRIBUIGOES:

e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

¢ Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacées nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

» \Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigando quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

» Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

e Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente;

o Vistoriar rotineiramente a parte externa dos locais sob sua responsabilidade bem como o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
segurancga estabelecidas;

o Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

e Observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Fazer as anotagdes de entradas e saldas de funcionarios em horarios extraordinarios;

o Apresentar relatério de ocorréncias durante seu turno de trabalho;

¢ Executar tarefas afins e de interesse da autarquia.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
ESCOLARIDADE: Ensino Elementar.

ESPERIENCIA MINIMA: 6 (seis) meses comprovada.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais € | FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

220 horas mensais. Sujeito ao trabalho em regime

de plantbes.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

ESFORGO FISICO: leve
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CARGO: CALCETEIRO

FUNCAO: CALCETEIRO

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sistema de Agua
e Sistema de Esgoto

ATRIBUIGOES:

Efetuar reparos e servicos de pavimentagdo de ruas em pedra e pré-moldados de
concreto. Preparar o nivelamento e compactagdo do solo, assentar elementos de
pavimentagéo, tais como paralelepipedo, “pé - de - moleque”, bloco de concreto, etc.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
ESCOLARIDADE: Ensino Elementar.

ESPERIENCIA MINIMA: 6 (seis) meses comprovada.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e | FORMA DE SELEGCAO: Concurso Pblico
220 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

ESFORCO FISICO: médio a pesado.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

FUNCAO: TECNICO DE INFORMATICA

PADRAO: F | NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Administrativo

ATRIBUIGOES:

e Conhecer, compreender e analisar equipamentos de informatica, linguagens de computador e
de programas, bem como, servigos relacionados com o processamento local/remoto e os seus
periféericos;

e Analisar e determinar junto com a Diretoria a aquisicdo de hardware e software;

e Coordenar servicos terceirizados como os de implantagdo e manutencdo em sistemas
aplicativos e os de manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos de informatica e na
rede local de microcomputadores;

¢ Do sincronismo de atividades entre as areas afins para proporcionar um resultado ideal dentro
do cronograma de tarefas;

e Dar o suporte aos usuarios de microcomputadores;

¢ Implementar facilidades aos trabalhos executados em outras areas/ estar sempre atualizado
com os avangos tecnoldgicos;

e Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio e curso Técnico na area de Informatica.
ESPERIENCIA MINIMA: 6 (seis) meses comprovada.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e | FORMA DE SELEGAO: Concurso Pblico
220 horas mensais.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

ESFORCO FISICO: leve a moderado.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 057/2008

ALTERA DISPOSITIVOS DO PLANO DE ORGANIZAGAO DO PESSOAL DO
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA (SAAE)

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Os artigos 6°, 14, 19, 30, §2° e §5° do art. da Lei Complementar n® 31/2006, que
dispGe sobre o Plano de Organizagdo do Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE) passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° - Os cargos constantes do Anexo I, com suas descrigbes e requisitos minimos para
provimento constantes do Anexo V desta Lei, ressalvados os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana, serdo ocupados nos termos do artigo 9° da Lei
Municipal Complementar n.° 005/2001, de 26 de dezembro de 2001, ainda:

I — Em caréter efetivo, por nomeagdo precedida de aprovagdo e classificagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, tratando-se de cargos publico isolado ou de carreira;

Il — Em comissé&o:

a) para o cargo de Diretor Executivo da autarquia, que é de recrutamento amplo e de livre
nomeagdo e exoneragéo do Chefe do Executivo Municipal;

b) para os cargos de gestdo e assessoramento da autarquia, que sdo de recrutamento amplo
e de livre nomeagao e exoneragao do Diretor da autarquia.

§ 1°— Os cargos comissionados e seus respectivos vencimentos séo aqueles estabelecidos na
Tabela constante do Anexo Il da presente Lei, e serdo reajustados na mesma época e pelo
mesmo indice incidente sobre o vencimento dos cargos efetivos da autarquia.

§ 2° — O servidor da Autarquia quando nomeado para exercer cargo em comissao de que trata
este artigo poderé optar pelo vencimento do cargo que ocupa, acrescido de 15% (quinze por
cento) do valor deste, enquanto perdurar o comissionamento, sem prejuizo de nenhuma das
vantagens estabelecidas no Eslatufo dos Servidores Publicos Municipais, em leis municipais
correlatas e na presente lei.

§ 3° — O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que estiver
ocupando, hipdtese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o perfodo da
interinidade.

§ 4° - Os ocupantes de cargo em comissédo definidos no Anexo Il, vinculam-se a autarquia por
contrato de trabalho, nos moldes previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme
previsto no artigo 1° da Lei Complementar Municipal n® 10/2002.”

“Art. 14 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os requisitos previstos no artigo
35 da Lei Municipal Complementar n.° 005, de 26 de dezembro de 2001, além de outros a
serem estabelecidos no regulamento de que trata o paragrafo Unico do art. 15 desta Lei.”

“Art. 19 — Progressédo horizontal é a elevagdo do servidor ocupante de cargo efetivo, de um
nivel de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimento
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do pgdréo do cargo a que pertence, que propicia um acréscimo de 1% (um por cento) no
vencimento e sera concedida a cada 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio, no qual

serdo admitidas até cinco faltas injustificadas e observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — ter obtido resultado favoravel nas duas Ultimas avaliages de desempenho realizadas no
periodo;

Il — n&o ter sofrido qualquer punigéo disciplinar no periodo;

i - _afastar—se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de
efetivo exercicio no Estatuto do Servidor Publico Municipal e em legislagdo especifica.

§1° - Nas hipoteses previstas no inciso Il deste artigo o afastamento ensejara a suspensédo do

periodo aquisitivo para fins de progresséo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento.

§2° - Apés a elevagdo de nivel, sera reiniciada a contagem de ocorréncias para efeito de nova
progressao.

§3° — A primeira progressao sera concedida imediatamente apés a aprovagdo do servidor no
estagio probatério de que trata o art. 14 da presente Lei.

§4° - N&o concorrera a progressdo o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipdteses de efetivo exercicio previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana.”

Art. 30 — Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo, em carater
efetivo ou em comisséo, constante dos Anexos Il e IV da presente Lei.

§ 3°- Para os servidores sujeitos a escala de revezamento a jornada mensal sera de 200 horas
e remuneradas como extraordinérias apenas as horas ultrapassadas dessa jornada.

§4° ...

§ 5° - Os vencimentos dos servidores do SAAE serdo graduados em dezoito niveis de | (hum) a
XVl (dezoito).”

“Art. 61 — Ao pessoal designado ou contratado nos termos da presente Lei serd devido o
pagamento de abono familia, férias proporcionais, gratificagdo natalina, adicional de horas
extraordinérias, adicional noturno e adicional de insalubridade, conforme estabelecidos na
presente Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e auxilio alimentagao na forma
da Lei N° 2.071/2007.

Pardgrafo tinico — O adicional de insalubridade a que se refere este artigo sera avaliado,
medido e pago & razdo de 10%; 20% e 40% do salario minimo, para os niveis de exposi¢gdo
minimo, médio e méximo, respectivamente, dependendo do grau de risco apresentado em
laudo conclusivo que comprove a existéncia de dano a saude do trabalhador e ineficacia de
equipamentos de protegao individual ou coletivo que minimizem ou eliminem o risco.

Art. 2° - Os Anexos |, Il , Ill e IV da Lei Complementar 031/2006 passam a vigorar com as
alteragdes introduzidas pela presente Lei.

Art. 3° - S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V e a tabela de progressao
horizontal.
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Art. 4° - Para provimento dos cargos efetivos o SAAE realizara concurso publico de provas e
de titulos no prazo de 180 dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 5° - Fica autorizada a prorrogagédo dos prazos para designagéo e contratagdo temporaria
estabelecidos no paragrafo Gnico do art. 57 e no paragrafo tnico do art. 60, ambos da Lei
complementar n® 31/2006, que dispde sobre o Plano de Organizagéao do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto (SAAE) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Gnico — A prorrogacao de que trata o caput deste artigo se da em carater
excepcional e até que o SAAE realize concurso publico para efetivagdo de seus servidores,
observadas as disposicdes relativas ao periodo eleitoral.

Art. 6°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, naquilo que conflitar com a presente
Lei relativamente aos servidores do SAAE.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugio desta Lei pertencer, que a
cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se contém.

Mariana, 12 de maio de 2008.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal
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QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Grupo ; . ~ .
Fiificional Cargo Quantidade | Escolaridade | Padrao | Vencimentos
Agente
Administrativo e Administrativo 06 Médio F 943,54
financeiro
Aucxiliar -
Administrativo 05 Medio B 570,24
Fiscal 05 Médio C 712,80
Engenheiro 01 Sup. I 3.029,40
Quimico 01 Sup. | 3.029,40
Bidlogo 01 Sup. | 3.029,40
Técnico em P
Edificacdes 01 Médio H 1.500,00
blosscumsdii 01 Médio H 1.500,00
Seguranca
o Técnico Quimico 01 Méedio H 1.500,00
Apoio Técnico Laboratorista 01 Médio H 1.500,00
Operacional Operador de .
2 891,00
ETAETE 25 Médio E
Motorista 04 Elem. E 891,00
) Operador de 01 Elem. E 891,00
Maquinas Pesadas
Encanador 15 Elem. D 728,71
P 02 Fund. G 950,40
Eletromecénico
Pedreiro 02 Elem. D 801,58
Ajudante de 25 Elem. A 463.32

Servigo
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

REVOGADO PELA LC N° 106/2013
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Quant. Cargo Padrdo Vencimentos ESCOLARIDADE
1 Diretor Executivo - 5.346,00 Superior
1 | Gerente Operacional - 3.029,40 Superior
1 |Assessor de Comunicagdo e Educacgdo s Superior
Ambiental 1.247,40

1 | Contador - 3.029,40 Superior

1 | Gestor da divisdo administrativa e financeira A 1.247,40 Meédio

1 | Gestor do setor de redes e ramais de agua . 1.247,40 Elementar

1 | Gestor do setor de redes e ramais de - 1.247 40 Elementar
esgoto -

1 |Gestor do setor de manutengédo - 1.947 40 Elementar
eletromecénica i

1 Gestor do setor comercial - 1.247,40 Meédio

1 Gestor do setor de recursos Humanos e 5 1.247 40 Médio
Publicos ]

1 Gestor do setor de materiais, patriménio e 7 1,247 40 Médio

fransporte.
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ANEXO Il

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Item | Naturez Funcgao Valor Teto em | Recrutamento
a R$
01 FG -2 |Gestor da Divisdo de Operagdo e Manutencéo 605,88 Restrito
02 FG -2 |Gestor da Divisdo de Expanséo 605,88 Restrito
03 FG-1 Gestor do Setor de Tratamento de Agua 451,44 Restrito
04 FG-1 |Gestor do Setor de Tratamento de Esgoto 451,44 Restrito
05 FG-1 |Gestor do Setor de manutencdo Eletromecénica 451,44 Restrito
06 FG—-1 |Gestordo Setor de Orgamento Projeto e Cadastro 451,44 Restrito
07 FG -1 |Gestor do Setor de Obras 451,44 Restrito
08 FG -1 |Gestor do Setor de manutengdo Eletromecanica 451,44 Restrito
09 FG-1 |Gestor do Setor de Orgamento Projeto e Cadastro 451,44 Restrito
10 FG-1 |Gestor do Setor de Obras 451,44 Restrito
14 FG -1 |Gestor do Setor de Apoio Administrativo 451,44 Restrito
12 FG -1 |Gestor do Setor de Apoio Administrativo 451,44 Restrito
13 FG-1 |Gestor de Setor de Contabilidade 451,44 Restrito
14 FG -1 |Gestor de Setor de Contabilidade 451,44 Restrito
15 FG—1 |Gestor do Setor de Apoio Administrativo 451,44 Restrito
16 FG -1 |Gestor de Setor de Contabilidade 451,44 Restrito
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAO
DOS CARGOS EFETIVOS

PADRAO NIVEL INICIAL
A 463,32
570,24
712,80
728,71
891,00
943,54
950,40
1.500,00
I 3.029,40

I @ m| m| O O| ©
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ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

PADRAO: A NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de
obras efou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores e outros
técnicos. Operar estagdes elevatérias de dgua e/ou esgotos.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados,

préprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, encanador, operador e outros técnicos, referentes a
construgdo, ampliagéo, operagdo e manuteng@o do sistema de agua e esgoto, tais como abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocagédo de
argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos quimicos, manutengdo de redes de agua
e esgotos dos prédios, executar servicos de corte e religagdo de agua, limpeza e conservagao dos
prédios, areas e jardins. Fazer limpeza do escritério, laboratério, estagbes de tratamento e outras
dependéncias do SAAE. Ler e registrar os consumos de agua e esgoto. Efetuar a entrega de documentos
e correspondéncias, inclusive avisos e faturas de cobranga das tarifas de agua e esgoto aos usuarios em
geral. Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e
equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes e utilizagao, no gue diz
respeito ao funcionamento, higiene e seguranca. Operar os conjuntos elevatorios, executar os trabalhos
de manutengdo preventiva dos equipamentos da estagdo elevatéria de dgua e/ou esgotos; verificar
periodicamente os sistemas de seguranca e protegdo dos equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar
pela limpeza e conservacao das instalagges. Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos
de pavimentagao, recompor passeios, colocar tampbes e caixas, fazendo o devido acabamento. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1° Ciclo do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAQO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO: B NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Administragéo

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos simples e rotineiros de escritdrio.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em
rotinas preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotagdbes em fichas e
manusear ficharios, classificar e organizar expedientes recebidos, obter informagdes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado.Transcrever textos, correspondéncias e
documentos. Operar maquinas e equipamentos de escritério, realizar servigos de protocolos de
correspondéncias, atender chamadas telefénicas internas e externas, anotar dados sobre ligagdes
interurbanas, anotar recados, atender ao publico, prestar informacdes sobre normas e regulamento do
SAAE. Executar servicos de digitagdo, e operar microcomputadores de sistemas utilizados pelo SAAE nas
areas afins. Efetuar a entrega de documentos e correspondeéncias, inclusive avisos e faturas de cobranga
das tarifas de agua e esgoto aos usuarios em geral. Ler e registrar os consumos de agua e esgoto.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio, digitagdo e nogdes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
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ORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: PEDREIRO

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Efetuar a marcagdo de pequenas obras, levantar paredes de
alvgnaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar
bueiros, construir e reformar pogos de visita, caixa de manobras de registros e pisos, preparar ou orientar
a preparagéo de argamassas para jungdo de tijolos ou para reboco de paredes, retocar paredes, mexer e
colocar concreto em férma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar
telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servigos aos
ajudantes sob sua diregdo, executar assentamentos de tubos para redes de agua e esgoto. Executar
outros trabalhos correlatos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar e conhecimento especifico na drea de construgéo civil.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGCAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: ENCANADOR

PADRAO: D NIVEIS: 0 (lInicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de redes de agua e esgoto, instalar e consertar
encanamentos, fazer ligagdes de agua e esgoto e instalar padrées de medigao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgotos, desligamento e religagbes de
agua. Fazer e reparar os servigos, fazer e recompor passeios, muros, caixa de esgoto, paredes,
calgamentos de vias publicas, atender as normas de seguranca e higiene no trabalho, realizar limpezas
no local de trabalho. Dirigir veiculos automotores, quando habilitados. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar e conhecimento especifico na area.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: OPERADOR DE ETA /ETE

PADRAO: E NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sist. de Agua e/ou Sist. de Esgofo

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar a Estago de Tratamento de Agua elou Estagao de

Tratamento de Esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS:

Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutengdo das Estagdes de Tratamento e de
recalque dos sistemas de dgua e esgotos. Preparar solugbes e dosagens de produtos quimicos. Realizar
as andlises fisico-quimicas. Fazer limpeza nas instalages do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETA/ETE e fazer limpezas das unidades de gradeamento e caixas de areia
da ETE. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos. Proceder a lavagem
de filtragdo da ETA e da ETE. Preencher os relatorios diarios e acompanhamento dos mesmos, realizar
tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de
lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram no processo
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de tratamento. Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de
trabalho. Realizar trabalhos de editoragdo eletrdnica de textos e digitagdo dos dados em
microcomputador, quando solicitado. Dirigir, sempre que necessério carro e/ou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas atribuicdes. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio completo, cursos de informatica.

Obs: O exercicio das atividades requer prestacéo de servigo em domingos e feriados, em horarios
diversos ou noturnos.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: FISCAL

PADRAO: C NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Administragdo

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, fazer leitura de hidrometros em
carater de inspec&o, verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usudrio.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos usudrios, visando a
correta utilizagdo dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de concessdo das
respectivas ligagbes, assim como para verificagdo periddica do cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de faturas aos usudrios, além de
inspecionar periodicamente os hidrometros. Solicitar a instalagéo ou substituicdo sob suspeita de avarias;
analisar os registros de consumo de &gua; inspecionar instalagbes sanitarias e hidraulicas a fim de
verificar se ndo ha vazamentos gue justifiguem excesso de consumo; verificar e registrar a existéncia de
ligagbes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais; entregar notificagbes aos
usuarios; levantar informagdes de campo para inscrigdo e atualizagio do cadastro de usuarios; prestar
informagées simples que |he forem pedidas pelos usudrios; executar corte e religagdo de agua; executar
outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECGIFICOS:

Ensino Médio e NogGes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Piiblico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: LABORATORISTA

PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das ETA's e ETE’s, tais como
preparo de reagente, analises de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos padrdes
pré-estabelecidos, as atividades referentes a operagdo do sistema de captagédo e tratamento de agua e
esgoto. Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisicoquimicas e bacteriolégicas e confeccionar
os relatérios. Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins. Realizar trabalhos de editoragdo eletronica de textos e digitagdo dos dados em
microcomputador. Dirigir sempre que necessario carro e/ou moto, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigbes. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino médio completo, conhecimento especifico na area, nogdes de informatica.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Plblico

FORMA DE PROGRESSAO: Harizontal no mesmo padrao.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Administragao
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagéo e execugéo, sob
supervisdo, de trabalhos de rotina administrativa.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientagdo superior, leis, regulamentos e normas
referentes a administragdo. Auxiliar na programagao de servigos, elaborando demonstrativos e projetos.
Auxiliar a Divisao Administrativa e Financeira nas diversas atividades da administragdo. Operar
microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE e areas afins. Programar os servigos pertinentes a
sua segao de trabalho, elaborar demonstrativos e relatorios, coordenar os servigos da equipe auxiliar. Dar
assisténcia ao pessoal técnico na definicio de objetivos e no planejamento administrativo e financeiro
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio, digitagao, nogdes de informatica, conhecimento especifico na area administrativa.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: ENGENHEIRO

PADRAO: | NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execug#o, superviséo, planejamento e coordenagdo no campo da engenharia
civil, especialmente no da engenharia sanitaria.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificagdes; supervisionar, planejar e
coordenar a execucdo de obras de saneamento basico; construgdo, reformas ou ampliagéo de prédios
necessarios as atividades do servigo; desenvolver estudos para racionalizagdo de processos de
construcdo e servicos na area de saneamento; prestar assisténcia técnica e gerencial aos servicos de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario; estabelecer normas para a manutengdo preventiva de
veiculos, maquinas e equipamentos; emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua
especialidade; elaborar orgamentos ¢ estudos sobre viabilidade econdmica e técnica. Estudar e propor
medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de agua e coleta de
esgotos sanitarios, aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos operacionais. Orientar medidas de
seguranga do trabalho e meio ambiente e operar microcomputadores em programas afins. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior em Engenharia Civil, nogdes de informatica, registro junto ao CREA/MG e Carteira de
Habilitagdo de Veiculos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais € 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao. J

CARGO: MOTORISTA

PADRAO: E NIVEIS: LOTAGAO: Administragdo/Sistema de agua e Esgoto.

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar 0s veiculos automotores.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do servico
destinado ao transporte de passageiros e cargas. Entregar e receber materiais e documentos; abastecer o
veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, presséo dos pneus, proceder a limpeza do veiculo,
lavando e encerando-o; zelar, pela conservagao e pela manutengdo do veiculo; seguir obrigatoriamente o
gue determina a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario
previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos veiculos de frota municipal; realizar
viagens; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar completo e habilitagao Categoria "C” ou D~
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO: E NIVEIS: LOTAGAO: Administragéo/Sistema de agua e Esgoto.

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os veiculos automotores, operar e conservar os veiculos
pesados da autarquia.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do servigo
destinado ao transporte de passageiros e cargas, operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outros
veiculos pesados destinado ao desempenho do servigo da autarquia. Entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar dleo, agua, pressdo dos pneus,
proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar, pela conservagdo e pela manutengéo do
veiculo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito: carregar e descarregar
mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos
veiculos de frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar completo e habilitagdo Categoria “C" ou “D”.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais,
FORMA DE SELEGAO: Concurso Pliblico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: Quimico

PADRAO: | NIVEIS: LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenagio, supervisao, revisio, orientacdo e execucao dos

servigos especializados de laboratdrio, captagao, tratamento de agua e esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Fazer andlises e exames de agua e esgoto, implantar as normas e
procedimentos para determinar a qualidade da agua distribuida, preparar as varias solugdes, reagentes e
padrées utilizados nos exames, fazer os registros dos resultados dos exames. Orientar os operadores de
ETA e ETE, visando sempre a melhoria da qualidade da agua e esgoto e da eficiéncia das instalagdes.
Orientar os auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes
ao cargo. Operar microcomputador nos sistemas afins. Aplicar as portarias e normas vigentes no que
tange ao controle de qualidade da agua e do esgotamento sanitario. Dirigir, sempre que necessario,
veiculos efou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuigbes. Executar outras
tarefas correlatas

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso superior de Quimica, nogées de informatica, registro junto ao CRQ/MG e carteira de habilitagéo
para veiculos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: BOMBEIRO ELETRO-MECANICO

PADRAO: G NIVEIS: 0 (Inicial) a XVI| LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar a instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bomba e demais equipamentos, bem como instalagdes elétricas em alta e baixa tenséo.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Instalar conjunto moto-bomba, dosadores de produtos quimicos,
quadro de comando de equipamentos elétricos, tubulagdes, conexdes, registros, acessdrios especiais em
instalagdes hidraulicas e demais equipamentos elétricos/fe ou mecanicos, bem como fiagdo, quadro de
distribuico de circuitos, tomadas e interruptores. Proceder & rigorosa manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos. Coordenar, orientar e treinar os auxiliares em servigos de campo ou em oficina, zelar
pela conservacdo de materiais, ferramentas e equipamentos necessérios ao desempenho de suas
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de conformidade com a chefia imediata,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar em atividades de engenharia, elaborando sob supervisao, desenhos,
levantamentos, relatérios periédicos, bem como dando assisténcia as obras.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar em atividades na area de engenharia, elaborando sob
supervisdo, desenhos, graficos, tabelas, organogramas, cronogramas, desenhos ilustrativos entre outros.
Proceder trabalho de campo, como cadastro de obras existentes e novas, levantamentos de dados
estatisticos, auxilio na fiscalizagdo de obras. Auxiliar, sob supervisdo, em trabalhos referentes as
atividades de operagdo, manutengéo e coleta de dados, nos sistemas de agua e esgoto, executando
relatdrios técnicos periddicos.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo, a critério da chefia. Operar microcomputador nos sistemas
afins. Dirigir veiculos automotores da autarquia, quando habilitados e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Técnico em Edificagdes, Autocad, habilitagao para o exercicio da profissao, carteira de habilitagéo
de veiculos e nogdes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

:ORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coletar dados, confeccionar relatorios, instruir, coodernar e supervisionar o
trabalho objetivando assegurar a qualidade da saude e 0 processo produtivo da autarquia, sem deixar de
cumprir a legislagéo.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Elaborar e participar da elaboragdo e implementagao da politica de
satde e seguranca no trabalho. Orientagdo e assessoramento dos diversos 6rgaos da empresa em
assuntos de seguranga do trabalho. Elaboragdo e proposta de normas & regulamentos internos de
seguranga do trabalho. Inspegdo das areas e dos equipamentos da empresa, quanto & seguranga do
trabalho. Envio de relatérios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencdo de acidentes no trabalho.
Elaboracdo das atividades de seguranga no trabalho e meio ambiente. Indicagdes de equipamentos de
seguranga, inclusive os de protegdo individual, verificando sua qualidade. Estabelecimento, em conjunto
com o 6rgdo de suprimento, dos niveis de estoque de materiais e equipamentos de seguranca €
supervisao de sua aquisigao, distribuigdo e manutengdo. Inspegéo do funcionamento e observancia da
utilizacdo dos equipamentos de seguranca. Promogao da manutengéo rotineira, distribuigao, instalagao
controle dos equipamentos contra incéndios. Analise de acidentes, investigagao das causas € propostas
de medidas preventivas e corretivas. Promogao de campanhas internas de prevengéo de acidentes do
trabalho. Delimitagdo das areas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso técnico registrado no Ministério do Trabalho, conhecimento especifico na area de seguranga do
trabalho, nogdes de informatica, carteira de habilitagao de veiculos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.
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|CARGO: BIOLOGO

PADRAO: | NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenagdo, supervisdo, revisdo, orientagdo e execugdo dos servicos
especializados de laboratério, captag@o, tratamento de agua e esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Realizar atividades em laboratério, em campo e/ou em unidades
operacionais, referentes a andlises hidrobiolégicas e microbiologicas em aguas e esgotos; elaborar laudos
e relatérios técnicos; pesquisar novos métodos analiticos; prestar apoio técnico as unidades operacionais
de produgao e/ou tratamento de esgotos; efetuar levantamentos de fauna e flora; trabalhar em projetos de
protegdo e preservagdo ambiental e reflorestamento; orientar os operadores de ETA e ETE, visando
sempre a melhoria da qualidade da agua e esgoto e da eficiéncia das instalagdes. Orientar os auxiliares e
apresentar sugestbes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo. Operar
microcomputador nos sistemas afins. Aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de
qualidade da agua e do esgotamento sanitario; Dirigir veiculos automotores quando habilitados. Executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo, de conformidade com a chefia imediata,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso superior em Ciéncias Biolégicas, nogdes de informatica, registro junto ao CRB e carteira de
habilitagdo para velculos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA
PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das ETAs e ETEs, tais como
preparo de reagente, andlises de agua e esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes
pré-estabelecidos, as atividades referentes a operagzo do sistema de captagao, e tratamento de agua e
esgotamento  sanitario. Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas, confeccionar os relatorios. Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como 0
pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em
funcionamento preparando-os para prova € exame. Documentar as analises e exames realizados,
registrando os resultados, mantendo copias arquivadas. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutencéo das estacbes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua e esgoto. Realizar trabalhos de digitagdo em equipamentos de
informatica. Elaborar escala de revezamento. Dirigir sempre que necessario veiculos, da frota da
Autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Técnico em Quimica, com registro junto ao CRQ/MG, conhecimento especifico, nogédo de
informatica e Carteira de habilitagao de veiculo.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.
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Tabela de Progresséao Horizontal
(a que se refere o artigo 19 desta lei)

NIVEL A B C D E F G H I

i 463,32 | 570,24 | 712,80 | 728,71 | 891,00 | 943,54 | 950,40 | 1.500,00 | 3.029,40

i 467,95 | 575,94 | 719,93 | 736,00 | 899,91 | 952,98 | 959,90 | 1.515,00 | 3.059,69

n 472,63 | 581,70 | 727,13 | 743,36 | 908,91 | 962,51 | 969,50 | 1.530,15 | 3.090,29

v 477,36 | 587,52 | 734,40 | 750,79 | 918,00 | 972,13 | 979,20 | 1.545,45 | 3.121,19

v 482,13 | 593,39 | 741,74 | 758,30 | 927,18 | 981,85 | 988,99 | 1.560,91 | 3.152,41

Vi 486,95 | 599,33 | 749,16 | 765,88 | 936,45 | 991,67 | 998,88 | 1.576,52 | 3.183,93
vil 491,82 | 605,32 | 756,65 | 773,54 | 945,81 |1.001,59 | 1.008,87 | 1.592,28 | 3.215,77
Vil 496,74 | 611,37 | 764,22 | 781,28 | 955,27 |1.011,60 | 1.018,96 | 1.608,20 | 3.247,93
IX 501,71 | 617,49 | 771,86 | 789,09 | 964,83 |1.021,72 | 1.029,15 | 1.624,29 | 3.280,41
X 506,73 | 623,66 | 779,58 | 796,98 | 974,47 |1.031,94 | 1.039,44 | 1.640,53 | 3.313,21
Xl 511,79 | 629,90 | 787,37 | 804,95 | 984,22 |1.042,26 | 1.049,83 | 1.656,93 | 3.346,34
X 516,91 | 636,20 | 795,25 | 813,00 | 994,06 |1.052,68 | 1.060,33 | 1.673,50 | 3.379,81
Xin 522,08 | 642,56 | 803,20 | 821,13 | 1.004,00 | 1.063,20 | 1.070,93 | 1.690,24 | 3.413,60

XV 527,30 | 648,99 | 811,23 | 829,34 |1.014,04 | 1.073,84 | 1.081,64 | 1.707,14 | 3.447,74

Xv 532,57 | 655,48 | 819,35 | 837,63 |1.024,18 | 1.084,57 | 1.092,46 | 1.724,21 | 3.482,22

XVi 537,90 | 662,03 | 827,54 | 846,01 |1.034,42|1.09542 | 1.103,38 | 1.741,45 | 3.517,04

XVIi 543,28 | 668,65 | 835,81 | 854,47 |1.044,77 | 1.106,37 | 1.114,42 | 1.758,87 | 3.552,21

Xviil 548,71 | 675,34 | 844,17 | 863,01 |1.055,22 |1.117,44 | 1.125,56 | 1.776,46 | 3.587,73
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LEI COMPLEMENTAR N.° 031/2006

Dispde sobre o Plano de Organizagdo do Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de

Mariana (SAAE) e da outras providéncias

(0] Pf.wo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Organizagéo do Pessoal do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto
(SAAE).

CAPITULO Il
DA ENTIDADE

Art. 2.° - O Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE), criado pela Lei Municipal n.° 1925 de 15 de Setembro
de 2005, com sede e foro em Mariana, Minas Gerais, € uma autarquia municipal com perscnalidade juridica de
direito publico e autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO Il
DO PLANO DE ORGANIZAGAO DO PESSOAL

SEGAOI )
DA ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANIZAGAO DO PESSOAL

Art. 3° - Fica instituido no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), no Municipio de Mariana, Minas Gerais,
o Plano de Organizagao do Pessoal, fundamentado nos principios de qualificagéo profissional e de desempenho,
com a finalidade de assegurar a eficiéncia da autarquia.

Art. 4° - O Regime Juridico adotado pelo Municipio, para seus servidores efetivos, & o estatutario e tem natureza
de direito publico, conforme disposto na Lei Municipal Complementar n.° 1, de 27 de julho de 2001, vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 5° - O Plano de organizagdo do Pessoal passa a obedecer 2 estrutura definida nesta Lei e baseia-se nos
seguintes conceitos:

| - SERVIDOR PUBLICO é o servidor legalmente investido em cargo publico;

Il - CARGO PUBLICO é o conjunto de deveres, obrigagdes, atribuices especificas e responsabilidades, com
denominagdo propria, nimero certo e amplitude de vencimento padrdo correspondente, previsto na estrutura
organizacional;

Il - CLASSE é o conjunto, grupo ou divisdo de cargos que apresenta caracteristicas semelhantes;

IV - GRUPO FUNCIONAL é o conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto & natureza do trabalho ou ao
tipo de conhecimento requerido para desempenha-lo;

V - FUNCAO PUBLICA é o conjunto de atribuicdes cometidas a servidor publico nao estavel, em carater
transitério, nas hipoteses autorizadas por lei;

VI — FUNGAO PUBLICA COMISSIONADA, de livre nomeagao e exoneragao e de recrutamento amplo;

VIl = FUNGAO GRATIFICADA, de provimento restrito, vinculada & ocupagao de cargo efetivo, sem prejuizo do
carater de livre nomeagao e exoneragéo;

VIl — PADRAO — é a referéncia alfabética que identifica o vencimento percebido pelo servidor de cada cargo;

IX — NIVEL — é a referéncia numérica que identifica a faixa de vencimento relativa a cada padrao de vencimento.
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X — RECRUTAMENTO AMPLO - quando se tratar de servidor contratado independente de concurso publico,

para exercicio de fungao exclusivamente comissionada de livre nomeagao e exoneragao, em cargos de dire¢éo,
chefia e assessoramento;

Xl - RECRUTAMENTO RESTRITO - quando se tratar da designagao de servidor do quadro efetivo, concursado,
para exercicio de fungao de confianga.

SEGAO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 6° - Os cargos constantes do Anexo | desta Lei, ressalvados os casos previstos no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Mariana, serdo ocupados nos termos do artigo 9° da Lei Municipal Complementar n.°
005/2001, de 26 de dezembro de 2001, ainda:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - Em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de direcéo, chefia e assessoramento vagos;

IIl — Em fungao gratificada, quando se tratar de cargos em comisséo ocupados por servidor efetivo;

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderé ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que estiver ocupando, hiptese em que devera optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° - A funcado comissionada e seu respectivo vencimento é aquele estabelecido na Tabela constante do Anexo
lil da presente Lei, sera reajustado na mesma época e pelo mesmo indice incidente sobre o vencimento dos
servidores efetivos do SAAE.

§ 3° - O servidor da autarquia, quando nomeado para exercer fungdo comissionada de que trata esta Seg&o
podera optar pelo vencimento do cargo que ocupe, enquanto perdurar o comissionamento, sem prejuizo de
nenhuma das vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, em leis municipais
correlatas e na presente lei.

Art. 7° - E proibido o desvio de fungdo, sendo responsabilizado o superior hierarquico que cometer a servidor
atribuicoes diversas das especificas de seu cargo, salvo casos excepcionais de necessidade do servigo,
devidamente justificado.

Art. 8° - Ocorrendo extingdo de vaga ou de cargo, decorrente de automagdo ou avango tecnolégico, o servidor
sera reenquadrado em cargo e/ou fungdo compativel com suas aptiddes, desde que tenha vaga e nunca em
padrio e nivel de vencimento inferiores aquele em que se encontra classificado.

Art. 9° - O servidor que desejar solicitar sua exoneragao do cargo que ocupa devera fazé-lo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A critério do Diretor da autarquia, o periodo acima podera ser reduzido.
Art. 10 - Compete ao Diretor do SAAE expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo Unico - A portaria de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena
de nulidade do ato:

| - nome completo do servidor;

Il - denominagéo do cargo e demais elementos de sua indicagao;

il - fundamento legal, bem como a indicagdo do padrdo e do nivel de vencimento do cargo;

IV - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

Art. 11 - Nas nomeagdes para cargos publicos cumprir-se-do0 os requisitos minimos estabelecidos para cada
classe no Anexo Il desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagao considerado nulo de pleno direito.

Paragrafo Unico - A ndoc-obediéncia ao disposto neste artigo ndo gerara obrigagédo de espécie alguma para o
SAAE, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
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Art. 12 - A aberturg de concurso publico para o exercicio de atribuicdes dos cargos integrantes do Quadro
Permanente de Servidores da Autarquia, de que trata o Anexo | desta Lei, sera autorizada pelo Diretor do SAAE,

mediante's'olicitaoéo do gestor de Recursos Humanos, desde que haja previsdo do cargo na proposta
orgamentaria naquele exercicio.

Paragrafo Unico - Da proposta de realizagio de concurso publico para admiss&o de servidores devera constar:

I - denominagéo, nivel e vencimento do cargo;
Il - atividade a que se destina o servidor;
IIl = ndmero de vagas.

Art. 13 - A deficiéncia fisica e limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de cargo ptblico,
exceto quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuigdes a serem desempenhadas.

§1°- A_incornpatibilidade referida no caput deste artigo sera declarada mediante laudo circunstanciado emitido
por médico especializado, correspondente a deficiéncia ou & limitagéo diagnosticada.

§ 2° - A deficiéncia fisica e limitagao sensorial ndo servirao de fundamento & concesséo de aposentadoria, salvo
se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposices legais pertinentes.

SEGAO IlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
por perfodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os requisitos previstos no artigo 35 da Lei Municipal Complementar n.° 005,
de 26 de dezembro de 2001, a saber:

| — Produtividade;

Il — Assiduidade;

Ill — Capacidade de iniciativa:
IV — Qualidade de Trabalho;
V — responsabilidade,

Paragrafo Unico — Durante o estagio probatério, ndo podera ser alterada a lotagdo do servidor, nem concedida
licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 15 — A avaliagéo do estagio probatério sera realizada por uma comissdo transitéria composta por 3 (trés)
membros, todos servidores efetivos da autarquia, designados pelo Diretor do SAAE, que poderdo contar com o
auxilio ou assessoria de profissional ou empresa especializada.

Paragrafo Unico - A apuragdo dos requisitos sera feita de acordo com regulamento instituido por meio de
Portaria do Diretor do SAAE.

Art. 16 — O chefe imediato do servidor em estigio probatério, apés submeté-lo ao contido no boletim de
avaliagdo, reservadamente, anualmente, informara a seu respeito @ Comissa@o Transitdria de que trata o artigo
anterior, com relacdo ao desempenho do servidor, obedecidos os requisitos constantes do Regulamento de
Avaliagao de Desempenho.

§ 1° - De posse da informagao, a comiss&o transitéria emitira parecer conclusivo a favor ou contra a permanéncia
do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - A comissdo transitéria encaminhara o parecer e a defesa ao Diretor do SAAE, que decidira sobre a
exoneracgao ou a manutencgdo do servidor.

§ 4° - Julgado o parecer e a defesa, o Diretor do SAAE, se considerar aconselhavel a exoneragao do servid_or.
determinara a lavratura do respectivo ato e, caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao,
se ja completados os 3 (trés) anos de estagio.

§ 5° - A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo anterior deverd processar-se de modo que a
exoneracdo, se houver, possa ser realizada antes de findo o periodo do estagio probatdrio.
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Art._17 —_Durante o estagio probatério, a qualquer tempo, podera o servidor ser exonerado, a vista de
mamfegtagao fundamentada de sua chefia e de parecer juridico e da Comissao Transitéria, assegurada defesa
ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao.

Art. 18 — Ficara dispensado de novo estégio probatério o servidor estavel que for nomeado para o exercicio de
outro cargo publico.

SEGAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 - O desenvolvimento do servidor far-se-a4 mediante progresséo, a seguir definidas:
| - Progressdo é a passagem do servidor de um padréo para o seguinte;
§ 1° - A progress&o dar-se-a por merecimento que serd mensurado através da avaliagdo de desempenho.

§ 2° - Verificar-se-a abertura de vaga em decorréncia de falecimento, exoneragdo, demissé@o, posse em outro
emprego publico inacumulavel ou aposentadoria de servidor.

Art. 20 - Os servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto terdo direito a progressdo desde que
satisfagam os seguinte requisitos:

| - NZo ter sofrido punigdo disciplinar nos Gltimos 12(doze) meses;
Il - Ter obtido resultado favoravel nas duas Ultimas avaliagtes de desempenho no emprego publico gue ocupe.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - Os candidatos & progressao teréo seu desempenho funcional apurado pela Comisséao de Avaliagéo de
Desempenho Funcional.

§ 1° - A Comissé&o de que trata este artigo sera designada anualmente pelo Diretor da Autarquia, que a presidiré,
e integrada por 3 (trés) membros especialmente designados para este fim, sendo que um deles sera,
obrigatoriamente, escolhido diretamente dentre os servidores da Autarquia.

§ 2° - Ao final de seus trabalhos a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional elaborara lista dos
servidores selecionados para progresséo.

Art. 22 - No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional apoiar-se-a
nos seguintes elementos:

| - avaliagao de desempenho;
Il - andlise dos assentamentos pessoais.

Art. 23 - A Portaria do Diretor da autarquia estabelecera o regulamento para a realizagdo da avaliag@o de
desempenho de que trata o artigo anterior, fixando os critérios e a pontuagao correspondente em regulamento
proprio.

Art. 24 - Sera dado conhecimento ao servidor da avaliagdo de desempenho a que se referem os artigos
anteriores.

Paragrafo Unico - O servidor podera recorrer da avaliagéo de que foi objeto, no prazo de cinco dias Uteis a partir

da data em que dela teve ciéncia, mediante requerimento fundamentado & Comissédo de Avaliagao de
Desempenho Funcional.

Art. 25 - A analise dos assentamentos pessoais a que se refere o Artigo 21 consistira no exame criterioso do
histérico funcional do servidor para apurar a existéncia de fatos que possam ser considerados relevantes ao
processo de aferigéo do seu desempenho.

Paragrafo Unico - A Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional atentara especialmente para a
ocorréncia de registros elogios ou desabonadores, a aplicagéo de sancgbes disciplinares e o desempenho de
funcbes de confianca e de responsabilidade.
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SEGCAO |
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 26 - Fica instituida gratificagao para as fungdes especificadas no Anexo Il desta Lei.

§ 1°_- As fungﬁfas gratiﬁcadas_ de que trata este artigo s@o de recrutamento limitado e que apenas se aplicam a
Semdqrgs efetivos que estejam desempenhando fungdo de confianga e que em razdo das atribuicdes de
supervisionamento, coordenacao, confianga ensejam vantagens pecuniarias.

§2° -.A de;sigpagéo e destituicdo do servidor relativas a funcgéo gratificada de que trata este artigo ficardo a
exclusivo critério do Diretor do SAAE e serdo servidores efetivos da autarquia.

5 3° '.O servidor que substituir outro na fungéo gratificada por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias fara jus
a gratificagdo paga ao substituido, proporcionalmente.

§ 4f' - As gratificagdes de funcéo de que trata este artigo serdo reajustadas nas mesmas época e nos mesmos
indices de reajustamento do vencimento dos servidores efetivos da autarquia.

§ 5° - Havendo acumulag@o de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor percebera somente a de maior
valor.

Art. 27 — Uma vez destituido da Fungdo Gratificada o adicional pelo seu exercicio ndo se incorpora a
remuneragéo do servidor.

SEGAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

Art. 28 — Sdo cargos em comissdo de livre nomeacéo e exoneragao através de ato do Prefeito Municipal, e do
Diretor Executivo, de recrutamento amplo e respeitadas as exigéncias classe os criados por esta lei constante do
Anexo IlI;

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo em comissao definidos no Anexo I, vinculam-se a Administragéo
Publica Indireta, por contrato de trabalho, nos moldes previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho, conforme
previsto no artigo 1° da Lei Complementar Municipal n® 10/2002.

SEGAO il
DO TREINAMENTO

Art. 29 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o freinamento dos servidores, tendo
como objetivo a integracdo e melhor formagao, mantendo-0s permanentemente atualizados e preparando-0s
para a execugao de tarefas mais complexas, orientando-o a respeito de normas de seguranca do frabalho e uso
de equipamento de protegao individual.

Paragrafo Unico - O treinamento sera ministrado:
| - diretamente pelo SAAE, quando possivel;
Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por entidades especializadas,
sediadas ou né@o no Municipio.
CAPITULOV
DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTOS

SEGAOI
DOS CONCEITOS

Art. 30 — Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo, em carater efetivo ou em
comissdo, correspondente aos padroes e niveis constantes da Tabela de Vencimentos, Anexos lll e IV da
presente Lei.

Art. 31 — Remuneracdo & a retribuigdo pecuniaria correspondente & soma do vencimento e demais vantagens
pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.
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§1°- 0 vglor atribuido a cada padr&o de vencimento sera devido pela carga horaria de trabalho prevista para o
cargo publico a que pertencer o servidor, nos termos do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo sdo escalonados por padréo e nivel de vencimento nos termos do Anexo |
€ seus respectivos quadros, integrantes desta Lei.

§ 3° - Os servidores efetivos fardo jus ao vencimento especificado no Anexo | da presente Lei.

SEGAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 — A duragdo normal do trabalho, para os servidores do SAAE, ndo excedera a oito horas diérias, 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

Art. 33 — A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, previamente justificadas
guando houver necessidade de realizagdo de servigo inadiavel ou onde a mora na sua realizagdo coloque em
risco o patrimdnio publico ou a seguranga de pesscas, em nimero ndo superior a duas, que serao remuneradas
em 50% (cinglienta por cento) acima da hora normal.

§ 1° - Sera dada prioridade & compensagdo da sobrejornada, caso em que sera dispensado o acréscimo de
vencimento, devendo o0 excesso de horas suplementares de um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia.

§ 2° - Os servidores sujeitos ao trabalho em escala de revezamento poderao cumprir jornada de trabalho de doze
horas de trabalho ininterruptas por trinta e seis horas de descanso, em dias alternados, e a remuneragéo ou
compensagdo das horas excedentes trabalhadas em um dia levara em consideragdo a jornada mensal de
trabalho.

§ 3° - Para efeitos do disposto no paragrafo anterior a jornada mensal sera de 200 horas, e remuneradas como
extraordinarias apenas as horas ultrapassadas dessa jornada.

§ 4° - O adicional de horas extras habitualmente prestadas se incorpora ao vencimento do servidor para célculo
de férias e gratificagao natalina.

§ 5° - As disposicdes desta Segdo ndo se aplicam aos servidores investidos em fungdes comissionadas, ainda
que sujeitos ao controle de freqliéncia.

CAPITULO VI
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 34 — Salvo nos casos de revezamento semanal, o trabalho noturno tera remuneragao superior & do diurno e,
para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° - Para efeitos deste artigo a hora do trabalho noturno tera a mesma duragao da hora do trabalho diurno, ou
seja, sessenta minutos.

§ 2° - Considera-se noturno, para efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas deumdiaeas 5
horas do dia seguinte.

§ 3° - As prorrogagées do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.
§ 4° - O adicional noturno, habitualmente prestado, se incorpora ao vencimento do servidor para célculo de

ferias e gratificagdo natalina.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

SEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE NATAL

Art. 35 - A gratificagdo de Natal correspondera a 1/12(um doze avos) por més de efetivo exercicio, da
remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro do ano correspondente.
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§ 1° - A fracdo i_gual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo sera considerada més integral, para os efeitos do
“caput” deste artigo.

§2°-A gratiﬁcacéol s:e‘ré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser paga em 2
(duas) parcelas, a critério da Administragéo, desde que o total seja pago até o més de dezembro de cada ano.

§ 3° - O servidor exonerado percebera gratificaggo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio no ano.

§ 4° - A gratificag&o de Natal néo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

SECAO1|
DAS FERIAS

Art. 36 - O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, sem prejuizo da
remuneracéo, de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio de cargo plblico, adquirira o servidor direito ao gozo de
férias.

§ 2° — Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
Il — 24 (vinte e guatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 ( quatorze) faltas;
Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas.
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tudo de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

§ 3° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta de servigo, excegéo feita & ndo justificada.

§ 4° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 5° - E vedada a indenizagdo em dinheiro ao servidor em exercicio, por férias ndo gozadas.

§ 6° - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em pleno exercicio estivesse.

§ 7° - Em casos excepcionais, a critério do SAAE, poderao as férias ser concedida em dois periodos, ndo inferior
a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 8" - A remuneracdo do periodo de férias sera acrescida de 1/3 como previsto na Constituicdo Federal.

Art. 37 — Perdera o direito ao gozo de férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver faltado mais de
32 dias injustificadamente ou permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular ou ainda que
tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 180
(cento e oitenta) dias, embora descontinuos.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apods o implemento
de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art. 38 - E proibida a acumulagdo de férias. Em ocorrendo o vencimento de dois periodos continuos o servidor
podera afastar-se de suas fungdes por um periodo de 30 (trinta dias), sem prejuizo dos vencimentos, bastando
comunicar a Diregdo do SAAE a ocorréncia.

Art. 39 - Em caso de exoneragdo do servidor, excecao feita a hipdtese de falta grave, ser-lhe-4 paga a quantia
equivalente as férias cujo direito eventualmente houver adquirido, ainda que proporcionais.

Art. 40 - Por absoluta necessidade de servigo, devidamente motivada, podera a Autarquia sustar o gozo das
férias do servidor, ficando o tempo restante destinado a gozo em época oportuna.

Art. 41 - No més de dezembro de cada ano, a chefia do servigo organizara a escala de férias para o ano
seguinte, que somente podera ser alterada por necessidade de servigo.
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Art. 42 — O servidor que tiver direito ao periodo integral de férias podera, A critério da Diregdo do SAAE,

converter‘ qté 1/3 (m tergo) do periodo de férias em abono pecuniario, desde que se manifeste em até 60 dias
antes do inicio do periodo de gozo.

Art. 43 — A critério da Diregéo do SAAE podera ser concedida ao servidor que tiver direito a férias, com periodo

de gozo a partir do més de junho de cada ano, adiantamento da parcela correspondente a 50% da gratificagao
natalina, independente de requerimento.

SECAOII
DAS LICENGAS

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44 - Sera concedida licenga ao servidor:

| - as previstas no Plano de Beneficios da Previdéncia Social (INSS);
Il - para tratar de interesse particular;

Il - para desempenho de mandato eletivo;

IV - em carater especial

Paragrafo Unico — Aos servidores ocupantes de fungdo gratificadas ndo serdo concedidos as licengas previstas
nos itens 1l e 1ll.

Art. 45 - Findo o prazo da licenga, o servidor devera assumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo em caso
de prorrogacdo, que devera ser requerida pelo menos 5(cinco) dias antes de finda a licenga, contando-se como
licenga o perfodo compreendido entre o requerimento e o conhecimento oficial do despacho que vier a indeferir o
pedido de prorrogagao.

Art. 46 - A licenga gue vier a depender de prévio exame médico sera concedida pelo prazo contido no laudo
respectivo.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver novo exame, e o atestado ou laudo concluira pela voita ao
servigo, prorrogagao da licenga ou aposentadoria, se for o caso.

Art. 47 - As licencas concedidas dentro de 60(sessenta) dias, contados do término da anterior, serdo
consideradas em prorrogagao, sendo elas da mesma espécie.

Art. 48 - Serdo considerados como faltas ndo justificadas os dias que o servidor deixar de comparecer ao

servigo, na hipétese de recusar a submeter-se a inspegdo médica ou n&o retornar ac servico, apés vencida a
licenga.

SUBSEGAOII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 49 - Ao servidor efetivo ser concedida licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses particulares.
§ 1° - A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse do servigo.
§ 2° — O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

Art. 50 - A licenga de gque trata esta secdo nido excedera a 2 (dois) anos e s6 podera ser renovada por igual
prazo, apos decorridos dois anos da concesséo da licenga anterior.

Paragrafo Unico — A licenga, quando concedida, tera termo inicial e final, ndo se permitindo o retorno do
servidor antes do seu término, salvo se deferido o retorno pela Diregdo do SAAE.

Art. 51 - A autoridade que deferiu a licenga podera cassa-la e determinar que o licenciado reassuma o exercicio,
se assim exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo Unico — Ao servidor, aprovado em concurso publico para outro cargo, sera concedida licenga sem
vencimentos do cargo original, até que se cumpra o Estagio Probatério do novo cargo a que tomar posse.
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SUBSECAO IlI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 52 - O servidor efetivo, quando no exercicio do mandato de Prefeito, afastar-se-a de seu cargo, por todo o
periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos.

Paragrafo Unico — Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera obrigado a afastar-se de seu cargo
quando substituir o Prefeito podendo optar pelos seus vencimentos.

Art. 53 - O servidor efetivo, no exercicio de mandato de Vereador do Municipio, ficara sujeito as seguintes
normas:

| — Quando a vereanca for remunerada, afastar-se-a, mediante licenca, do cargo, optando pelos vencimentos ou
pelo subsidio;

Il — Quando a vereanca for gratuita, havendo incompatibilidade de horario, afastar-se-a do servigo nos dias das
sessdes, sem prejuizo dos vencimentos do cargo.

Art. 54 - A licenca, prevista nesta segdo, se nao for concedida antes considerar-se-a automatica com a posse do
mandato eletivo.

Paragrafo Unico — O servidor, afastado nos termos deste artigo, sé podera reassumir o exercicio do cargo, apos
o término ou rentncia do mandato.

Art. 55 - O servidor ocupante de fungdo gratificada ou cargo em comissdo serd exonerado a pedido desta
fungdo com a posse do mandato eletivo.

Paragrafo Unico — Se o ocupante de fungéo gratificada for também titular de um cargo de provimento efetivo,
ficara exonerado daquele e licenciado deste, na forma prevista nesta seg&o.

Art. 56 — O servidor , efetivo ou comissionado, devera licenciar-se ou desincompatibilizar-se Nno periodo que
anteceder a eleigdo a que concorrer, observadas as exigéncias e prazos da Lei Eleitoral.

CAPITULO IX
DA DESIGNAGAO E DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 57 - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver designagao para o exercicio de fungao
publica, nos casos de:

| - substituigéo, durante o impedimento do titular do cargo; .
Il -cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento, quando ndo houver candidato aprovado em
concurso.

Paragrafo unico — Na hipotese do inciso Il do presente artigo, a designagdo ndo podera ser superior a 12
meses, permitindo-se uma Unica prorrogagao dentro deste periodo.

Art. 58 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver contratag@o temporaria, nos casos de:

| - realizagdo de obras e servigos de carater exclusivamente temporario;
Il - realizagdo de servigos de saneamento basico. ) =l
IIl - para atendimento de convénios, acordos ou ajustes firmados com 6rgaos governamentais ou instituicao

brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional,
durante a sua vigéncia.

Art. 59 - A designagdo e a contratagéo de que tratam os artigos anteriores far-se-ao por ato publico, que
determine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do agente que lhe
tenha dado causa.

Paragrafo Unico — Na hipétese do presente artigo a contratagéo de que trata o presente artigo sera de 12 (doze)
meses, permitida uma dnica prorrogagéo, por igual periodo.

Art. 60- As designacbes e as contratagoes de que trata este Titulo somente poderdo ser realizadas com
observancia da dotagdo orgamentéria especifica.
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_Art. G:I -‘A Eemunerggéo do pessoal designado ou contratado nos termos deste Titulo sera fixada em
Importancia néo superior ao valor do vencimento da classe inicial do cargo constante no quadro de pessoal da

autar.qL_lia, relativamente a servidores que desempenhem fungéo semelhante ou, ndo existindo semelhanga, as
condi¢gdes do mercado de trabalho,

Paréfgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 62 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas

mediante sindicancia administrativa, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa ao
servidor,

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

SEGAO |
DOS DEVERES

Art. 63 — Sdo deveres do servidor:

| — ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo na autarquia nas horas de trabalho ordinario e nas de
extraordinario, quando convocado;

Il - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo e os trabalhos de que for incumbido;

Il — apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme que for
determinado;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, representando imediatamente, por
escrito, quanto a estas;

VI- atender com presteza:

a ) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigi_lo; '

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse
pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio da autarquia, notadamente pelo que Ihe for
confiado;

IX — guardar sigilo sobre assuntos da autarquia;

X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl — ser leal as instituicdes a que servir;

XIl — tratar com urbanidade os colegas de servigo e o publico, atendendo este Ultimo sem preferéncias pessoais;

X1l — representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

SEGAO I
DAS PROIBIGOES

Art. 64 — Ao servidor é proibido:
| —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizaggo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
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Ill — recusar a fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou criticar em informagao,
parecer ou despacho, as autoridades e atos da Administragdo, podendo, em trabalho assinado, manifestar, em
termos, aos superiores, seu pensamento sob o ponto de vista doutrinario ou de organizagéo do servigo, com o
fito de colaboragéo e cooperagéo;

VI — promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VIl - atender reiteradamente a pessoas, na autarquia, para tratar de assuntos particulares;

VIIl — cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigéo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

X — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil, em cargo
comissionado, observada a Legislacéo Federal que trata do assunto,;

X| — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XIl — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comercio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl — atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticoes pliblicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIV — receber propina, comissao, presentes ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigoes;
XV — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XV| — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII — proceder de forma desidiosa;
XVIIl — praticar atos de insubordinagao ou indisciplina em servico;
XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais, maquinas, equipamentos e ou ferramentas da autarquia em servigos
ou atividades particulares;
SEGAO Il

DA RESPONSABILIDADE

Art. 65 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor respondera civil, administrativa e penalmente.

Art. 66 - A responsabilidade civil decorrera de procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda
Municipal, ou para terceiros.

§ 1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Munic-:ipal.
em virtude de alcance, desfalque, remiss&o ou omisséo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacd@o de prejuizos causados & Fazenda Municipal podera ser liquidada
mediante o desconto em folha, nunca excedente da décima parte do vencimento ou remuneragao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em agdo
regressiva, proposta depois do transito em julgado da decisdo e ultima instancia que houver condenado a
Fazenda Municipal a indenizar terceiro prejudicado.

Art. 67 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagdo penal aplicavel.

Art. 68 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no exercicio do cargo ou
funcao.
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Paragrafo Unico - A regponsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou penal, no
que couber, nem da obrigagéo de indenizar.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES

Att: §9 - Considera-se infrag@o disciplinar o ato praticado pelo servidor com violagdo dos deveres e das
proibicbes decorrentes da funcdo que exerce.

Parégr.afo Unico - A infragdo & punivel quer consista em agdo ou omissdo e independentemente de ter
produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 70 - Sao penas disciplinares, na ordem crescente da gravidade:

| - adverténcia;

Il - suspensao disciplinar;
lll - destituigéo da fungdo
IV - demisséo

§ 1° - As penas previstas nos itens Il e Il serdo sempre registrada no prontuario individual do funcionario.

§ 2° - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para apreciagdo
da conduta do servidor mas nele se averbara que em virtude da anistia, a pena deixou de produzir os efeitos
legais.

Art. 71 - Ndo se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragdes que sejam apreciadas num sé
processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a que melhor atende aos interesses da
disciplina e do servigo.

Art. 72- A pena de adverténcia podera ser aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no intuito
do aperfeigoamento profissional do servidor.

Art. 73 - A pena de adverténcia sera sempre por escrito, nos seguintes casos:

I - reincidéncia das infragdes sujeitas a adverténcia verbal;
Il - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nesta lei.

Art. 74 - A pena de suspensao sera aplicada:

| - até trinta dias ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por
autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracdo a que foi aplicada adverténcias sucessivas em um prazo
inferior a 30 dias;

Art. 75 - A pena de destituicao da fungao sera aplicada pela autoridade que houver feito a designagéo, quando
houver quebra da confianga ou desidia do servidor na fungdo que lhe fora confiada.

Art. 76 - A pena de demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica nos termos da lei penal;

Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

IV - insubordinagéo grave no servico;

V -ofensa fisica em servigo contra pessoa , salvo se em legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidag&o ao patriménio da autarquia;

VIl — atos reiterados gue ensejam pena de suspensao em periodo inferior a um ano.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de frinta dias
consecutivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, falta ao servigo durante o periodo de 12(doze)
meses consecutivos, por mais de 60(sessenta) dias interpoladamente, sem justa causa.
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§ 3° - O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade, e seu fundamento legal.

Art. T? - Pa_ra graduggéo das penas disciplinares serdo sempre tomadas em conta todas as circunsténcias e
que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - Sdo circunstancias atenuantes da infracdo disciplinar, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il -a confissdo espontanea da infragao;

Ill -a prestagéo de servigos relevantes, considerados por lei.
IV - a provocagéo injusta de superior hierdrquico.

§ 2° - S3o circunstancias agravantes da infragéo disciplinar:

| -acombinagdo com outros individuos para a pratica da falta;

Il -o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
Il - a cumulagao de infragdes;

IV - a reincidéncia.

§ 3° - A acumulagdo da-se quando duas ou mais infragbes séo cometidas na mesma ocasido ou quando uma &
cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° - A reincidéncia da-se quando a infragéo é cometida antes de um ano sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta em conseqiiéncia de infragao anterior.

Art. 78 - Contado da data da infragdo, prescrevera, na esfera administrativa:

| - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de adverténcia ou suspensao disciplinar;
Il - em 4(quatro) anos, a falta sujeita & pena de demissao.

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei penal prescreve juntamente com este.
Art. 79 - Para imposigao de penas disciplinares, sé&o competentes:

| - O Prefeito, nos caso de demissé&o;

Il - O Superintendente, nos casos de suspensao disciplinar;

Il - o chefe imediato ao funcionario, nos casos de adverténcia verbal ou escrita.

CAPITULO XI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

SEGAO |
DAS SINDICANCIAS

Art. B0 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no ambito da Autarquia é obrigada a tomar as
providéncias para promover-lhe a apuragao por meio de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauragdo da sindicancia fixara o prazo nunca superior a I}O
(trinta) dias para a sua conclus@o, prorrogéveis até o maximo de 15(quinze) dias, mediante representacdo
motivada do sindicato.

Art. 81 - As sindicancias serdo abertas por portaria em que se indique o seu objeto e se nomeie comissao de 3
(trés) funcionarios para realiza-la.

Paragrafo Unico - A Portaria indicara também o Presidente da comissao, o qual, por sua vez, indicara servidor
para secretariar os trabalhos.

Art. 82 - Encerrada a instrugao da sindicancia, a autoridade sindicante apresentara relatério circunstanciado do
que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punigéo dos culpados ou
abertura de processo administrativo se forem apuradas infragoes puniveis com penas de demisséo, cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade.
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SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art..ala - As penas de demissdo e suspensdo de funcionario, sé poderdo ser aplicadas em processo
administrativo em que se assegure plena defesa ao indiciado.

Paragrafo Unico - Havendo fundado receio de que a permanéncia do servidor em servigo podera comprometer
a apuragédo dos fatos ou por em risco a integridade do patriménio plblico ou de pessoas, a Diregado do SAAE em
decisdo fundamentada poderéd determinar o afastamento do servidor de suas fungdes durante a instrugéo
processual, garantindo-lhe a integridade dos vencimentos neste periodo.

Art. 84 - O processo administrativo sera instaurado pelo Diretor, mediante portaria em que especifique o seu
objetivo e designe a autoridade processante.

§ 1° - O processo administrativo sera realizado por uma comisséo composta de 3 (trés) funcionarios na forma do
artigo anterior, escolhidos, sempre possivel, dentre os de categoria hierarquica igual ou superior ao indiciado. No
ato de designagao, sera indicado qual dos membros exercera as fungdes de presidente.

§ 2° - O presidente da comissd@o designara um servidor para secretarid-la, que podera ser um dos membros da
Comisséo.

§ 3° - O presidente da comissio, também designado como autoridade processante, sempre gque necessario,
dedicara todo tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos
na reparticdo, durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatdrio.

Art. 85 - O prazo para realizagdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais
30 (trinta), mediante autorizagdo do Prefeito, e nos casos de forga maior.

§ 1" - Tera prioridade de tramitagio e devera estar concluido no prazo maximo de 30 ( trinta) dias o processo
disciplinar em que ocorrer o afastamento liminar do servidor.

§ 2° - A autoridade processante, imediatamente apés receber o expediente de sua designagéo, dara inicio ao
processo, determinando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de gque possa acompanhar todas as fases do
processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado um lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° - Se o fundamento do processo for o abandono do cargo ou fung&o, a autoridade processante fara divulgar
edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 5°- A autoridade processante procederd a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, quando preciso for, os técnicos ou peritos.

§ 6°- Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais serdo reduzidas a termo nos autos
do processo.

§ 7° - Dispensar-se-a o termo, a que alude o paragrafo anterior, no caso de informagdes técnicas ou de pericia,
se constar de laudo junto aos autos.

§ 8° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenga do indiciado, para tanto
devidamente cientificado.

§ 9° - E facultado ao indiciado, ou a seu defensor reinquirir as testemunhas, por intermédio do presidentt.a! que
podera indeferir as perguntas que n&o tiveram conexdo com a falta, consignando-se no termo as reinquiricoes

indeferidas.

§ 10- Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela sé se dara ciéncia ao indiciado
depois de realizada.

Art. 86 - Se as irregularidades objeto do processo administrativo constituirem crime, a autoridade processante
encaminhara copia das pecas necessérias ao 6rgao competente para instauragéo de inquérito policial.
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SEGAO IlI
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 87 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.

§ 1°- O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 2°- No caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, um funcionario ou advogado que se
incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 8_8 - Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 2° do artigo 85, tera ele vista do processo na
reparticdo pglo prazo d‘e 5 (pinco) dias para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir,
Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, apos o depoimento do Ultimo deles.

Art. 89 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vistas dos autos ao indiciado ou
seu defensor , para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar suas razdes finais.

Paragrafo Unico - A vista dos autos sera dada na reparticdo onde estiver funcionando a autoridade processante
e sempre na presenga de um funcionario devidamente autorizado.

SEGAO IV
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 90 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara todos os elementos do
processo, apresentando o seu relatdrio, no qual propora, justificadamente, a absolvigdo ou a punigdo do
indiciado, indicando, nesta Ultima hipétese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a
abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentagdo das razdes finais.

Art. 91 - A autoridade processante ficara a disposigdo da autoridade competente, até deciséo final, do processo,

para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 92 - Recebidos os elementos, previstos no artigo 96, a autoridade que determinou a abertura do processo
apreciara as conclusdes do relatério tomando as seguintes providéncias no prazo maximo de 5 (cinco) dias:

| - se discordar das conclusdes do relatério, designard outra comissdo ou autoridade para reexaminar o
processo e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor o que entende cabivel;

I - se acolher as conclusdes do relatdrio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias , aplicara a pena proposta.

§ 1°- Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumiré automaticamente o exercicio
do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2°- No caso de alcance ou malversagéo de dinheiro plblico, apurados nos autos, o afastamento se prolongara
até a decisao final do processo administrativo.

Art. 93 - Da deciso final do processo sdo admitidos os recursos e pedidos de reconsideragéo previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 94 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 95 - A decisao definitiva em processo administrativo sé podera ser alterada através do processo de revisao.

Art. 96 - Nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, as disposigGes concernentes ao funcionalismo da
Unido.

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

SEGAOV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 97 — Observado o prazo prescricional das infragbes, podera ser requerida a revisdo da sindicancia ou no

proces'so'admipist.rativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1°- A reviséo s6 podera ser requerida pelo funcionario punido salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Tratando-se de funcionério falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa
constante do seu assentamento individual.

Art. 98 - Correra a revisdo em apenso aos autos do processo original.
Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegag&o de injustica da penalidade.
Art. 99 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricio das testemunhas que arrolar.

Art. 100 - Concluido o encargo da Comiss&o Revisora, em prazo que nfo excedera de 30 (trinta) dias, sera o
processo, com o respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 101 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos
os direitos por atingidos.

CAPITULOXII
AS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 102 - No provimento dos cargos da Autarquia, através de concurso plblico para fins de efetivagdo, os
servidores que forem cedidos da Secretaria Adjunta de Saneamento da Prefeitura Municipal de Mariana, serdo
dispensados dos requisitos de escolaridade, grau de instrugio e experiéncia exigivel.

Paragrafo Unico - N&o se incluem na dispensa os cargos para os quais haja exigéncia legal de habilitagdo para
o exercicio da profissao.

Art. 103 - O edital do concurso plblico que se realizar para fins de efetivagdo, dentre outros itens, devera
estipular o seguinte:

| - Os atuais ocupantes de fung¢do publica no SAAE, oriundos de cess&o por parte da Prefeitura Municipal de
Mariana, ficardo dispensados dos requisitos constantes no Anexo Il , na forma do artigo anterior, desde que
efetivos na administragdo publica direta;

Il - Aos atuais servidores que concorrerem ao concurso publico serdo computados, como titulos, pontos
adicionais por tempo de servigo prestado a Autarquia, que serd considerado como titulo do servidor, sendo 05
(cinco) pontos por ano, limitados a 1/5 (hum quinto) da pontuagdo geral constante do Edital;

Ill - Para o servidor que concorrer a cargo ndo correspondente a fungo de que seja titular, o tempo de servigo
prestado ao setor plblico podera, também, ser considerado como titulo, mas com pontuacgdo diferenciada da
definida no item |l deste artigo, na forma prevista no Edital, ressalvados os casos de enquadramento por extingao
ou transformagao de cargos de que trata a presente Lei;

IV - Os servidores da autarquia, se aprovados e classificados no concurso publico para efetivagdo serdo
nomeados para o cargo, e enquadrados nas classes e padrdes correspondentes aos vencimentos percebidos na
autarquia na data da realizagao do concurso.

Parédgrafo Unico - A realizacdo de concurso de que trata o artigo, dar-se-& no prazo de 180 (Cento oitenta) dias
contados da data da apuracao das vagas existentes, salvo os impedimentos legais.

Art. 104 - Sera promovida a exoneragdo progressiva dos servidores ndo estaveis, reprovados em concurso
publico, ou que dele né@o tenham participagéo, de acordo com o interesse da Autarquia.
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CAPITULO XIll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 105 - As alteragGes decorrentes das transformacées de cargos previstos nesta Lei serdo anotadas nos
registros funcionais de cada servidor.

Art. 106 - A Gratificagé@o natalina, prevista em lei, sera paga pelo SAAE até o dia 20 de dezembro de cada ano,
compensadas as importancias que, a titulo de adiantamento.

Art. 107 - A concesséo de diarias pelo SAAE, para deslocamento de pessoal a servico, sera regulamentada por
ato administrativo do Diretor da autarquia.

Art. 108 - O SAAE podera contratar estagiarios, observados os critérios fixados na legislagdo federal especifica.
Art. 109 - Fica o Diretor autorizado a regulamentar por Portaria os atos necessarios a aplicacéo desta Lei.

Art. 110 - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo por conta de dotacdes orgamentarias
da SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 111 - Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei Organica do Municipio e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 112 - Ficam revogadas as disposigdes em contrério, naquilo que conflitar com a presente Lei relativamente
aos servidores da SAAE.

Art. 113 - S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IV.

Art. 114 — As atribuigdes de cada cargo e requisitos minimos para provimento serdo estabelecidos em Decreto
do Prefeito Municipal, no prazo de 60 dais a contas da publicacdo desta lei.

Art. 115 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 margo de
2006.

Art. 116 — Revogam-se as disposigbes em contrario.
MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugédo desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 16 de margo de 2006.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS

Grupo Funcional Classes Cargo Quantidade | Escolaridade | Padrdo | Salario
Administrativo e Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 04 Fund. B 480,00
Financeiro
Fiscal Fiscal 04 Fund. c 600,00
Técnico de Nivel Superior Engenheiro 01 Sup. ) 2.550,00
Técnico de Nivel Superior Quimico 01 Sup. u 2.550,00
Técnico de Nivel Médio Técnico em Edificagbes 01 Médio | 1.500,00
Técnico de Nivel Médio Técnico em Seguranca 01 Médio H 1.050,00
Apoio Laboratorista Laboratorista 01 Médio G 900,00
Técnico Operador de Maquinas Operador de Maguinas 01 Fund. F 850,00
Pesadas Pesadas
Operacional Operador de ETA/JETE Operador de ETA/ETE 25 Médio D 750,00
Motorista Motorista 01 Fund. D 750,00
Encanador Encanador 15 Fund. C 600,00
Bombeiro Eletromecénico | Bombeiro Eletromecanico 02 Fund. E 800,00
Pedreiro Pedreiro 02 Fund. D 750,00
Ajudante de Servigo Ajudante de Servigo 25 Elem. A 390,00
ANEXO Il _
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE MINIMA
DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
Quant. Cargo Padrao Vencimentos ESCOLARIDADE
1 Diretor Executivo - 4.500,00 Superior
1 Administrador - 2.550,00 Superior
1 Contador - 2.550,00 Superior
1 Controlador Interno - 2.550,00 Superior
1 Gerente Operacional B 2.550,00 Médio
1 Assessor de Comunicagoes - 1.050,00 Medio
1 Gestor da divisao administrativa e financeira B 1.050,00 Meédio
1 Gestor do setor de redes e ramais de égua - 1.050,00 Médio
1 Gestor do setor comercial - 1.050,00 Medio
1 Gestor do Setor de Recursos Humanos e Publicos . 1.050,00 Medio
1 Gestor do setor de materiais, patrimonio e transporte. - 1.050,00 Medio
1 Gestor do setor de redes e ramais de esgoto - 1.050,00 Médio
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TABELA DE FUNGOES

COMISSIONADAS / GRATIFICADAS
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ltem | Natureza Fungao Valor Teto em R$ Recrutamento
01 | Comisséo | Diretor Executivo 4.500,00 Amplo
02 | Comissao | Contador 2.550,00 Amplo
03 | Comisséo | Administrador 2.550,00 Amplo
04 | Comisséo | Assessor de Comunicagdes 1.050,00 Amplo
05 | Comissao | Gerente Operacional 2.550,00 Amplo
06 FG -2 |Gestor da Divisdo de Operagéo e Manutengio 510,00 Restrito
07 FG -2 | Gestor da Divisdo de Expanséo 510,00 Restrito
08 | Comissao | Gestor da Divisdo Administrativa e Financeira 1.050,00 Amplo
09 FG-1 |Gestor do Setor de Tratamento de Agua 380,00 Restrito
10 FG -1 | Gestor do Setor de Tratamento de Esgoto 380,00 Restrito
11 | Comissdo | Gestor do Setor de Redes e Ramais de Agua 1.050,00 Amplo
12 | Comissao | Gestor do Setor de Redes e Ramais de Esgoto 1.050,00 Amplo
13 FG -1 Gestor do Setor de manutengédo Eletromecanica 380,00 Restrito
14 FG—-1 | Gestor do Setor de Orgamento Projeto e Cadastro 380,00 Restrito
15 FG -1 | Gestor do Setor de Obras 380,00 Restrito
16 | Comissédo | Gestor do Setor Comercial 1.050,00 Amplo
17 FG -1 | Gestor do Setor de Apoio Administrativo 380,00 Restrito
18 | Comissdo | Gestor do Setor de Recursos Humanos e Recursos 1.050,00 Amplo
Publicos
19 | Comisséo | Gestor do Setor de Materiais, Patrimdnio e Transporte. 1.050,00 Amplo
20 FG -1 | Gestor de Setor de Contabilidade 380,00 Restrito
21 | Comisséo | Controlador Interno 2.550,00 Amplo
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAO
DOS CARGOS EFETIVOS

PADRAO NIVELINICIAL
A 390,00
B 480,00
c 600,00
D 750,00
E 800,00
E 850,00
G 900,00
H 1.050,00
I 1.500,00
u 2.550,00
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LEI COMPLEMENTAR N.° 059/2008

Altera dispositivos do Plano de Organizagdo do Pessoal do Servigo Autébnomo
de Agua e Esgoto de Mariana (SAAE)

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Os artigos 6°, 14, 19, 30, §2° e §5° do art. da Lei Complementar n° 31/2006, que dispde sobre o

Plano de Organizagéo do Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 6° - Os cargos constantes do Anexo |, com suas descrigbes e requisitos minimos para provimento
constantes do Anexo V desta Lei, ressalvados os casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana, serdo ocupados nos termos do artigo 9° da Lei Municipal Complementar n.°
005/2001, de 26 de dezembro de 2001, ainda:

I — Em carater efetivo, por homeagao precedida de aprovagédo e classificagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, tratando-se de cargos publico isolado ou de carreira;

Il - Em comisséo:

a) para o cargo de Diretor Executivo da autarquia, que é de recrutamento amplo e de livre nomeagéo e
exoneragao do Chefe do Executivo Municipal;

b) para os cargos de gestdo e assessoramento da autarquia, que sdo de recrutamento amplo e de livre
nomeagéo e exoneragdo do Diretor da autarquia.

§ 1° — Os cargos comissionados e seus respectivos vencimentos sdo aqueles estabelecidos na Tabela
constante do Anexo Il da presente Lei, e serdo reajustados na mesma época e pelo mesmo indice
incidente sobre o vencimento dos cargos efetivos da autarquia.

§ 2°- O servidor da Autarquia quando nomeado para exercer cargo em comisséo de que trata este artigo
poderé optar pelo vencimento do cargo que ocupe, acrescido de 15% (quinze por cento) do valor deste,
enquanto perdurar o comissionamento, sem prejuizo de nenhuma das vantagens estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em leis municipais correlatas e na presente lei.

§3° - O servidor ocupante de cargo em comisséo podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do que estiver ocupando, hipbtese em que
devers optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§4° - Os ocupantes de cargo em comissdo definidos no Anexo i, vinculam-se a autarquia por coptrato de
trabalho, nos moldes previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme previsto no artigo 1° da
Lei Complementar Municipal n° 10/2002.”

“Art. 14 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os requisitos previstos no artigo 35 da Lei Municipal
Complementar n.° 005, de 26 de dezembro de 2001, além de outros a serem estabelecidos no regulamento
de que trata o paragrafo tnico do art. 15 desta Lei.”

“Art. 19 — Progressdo horizontal é a elevagdo do servidor ocupante de cargo efetivo, de um nivel de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimento do padréo do cargo
a que pertence, que propicia um acréscimo de 1% (um por cento) no vencimento e serd concedida a cada
730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio, no qual serdo admitidas até cinco falta injustificadas e
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ter obtido resultado favoravel nas duas Ultimas avaliagbes de desempenho realizadas no periodo;
Il = néo ter sofrido qualquer punigdo disciplinar no periodo;
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exercicio no Estatuto do Servidor Publico Municipal e em legislagéo especifica.

§1°.- .I\'las hipéteses previstas no inciso Il deste artigo o afastamento ensejaré a suspenséo do periodo
aquisitivo para fins de progresséo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento.

§2°- Apds a elevagdo de nivel, sera reiniciada a contagem de ocorréncias para efeito de nova progressao.

§3° — A primeira progressdo seré concedida imediatamente apds a aprovagdo do servidor no estagio
probatorio de que trata o art. 14 da presente Lei.

§4° - Ndo concorrera a progressdo o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipdteses de efetivo exercicio previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana.”

Art. 30 — Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo, em carater efetivo ou
em comisséo, constante dos Anexos Il e IV da presente Lei.

Pardgrafo tnico - Os vencimentos dos servidores efetivos do SAAE serdo graduados em dezoito niveis,
de 0 (zero) a XVl (dezessete).”

§ 3° - Para os servidores sujeitos a escala de revezamento a jomnada mensal sera de 200 horas e
remuneradas como extraordinarias apenas as horas ultrapassadas dessa jornada.

§ 5° - Os vencimentos dos servidores do SAAE serdo graduados em dezoito niveis de 0 (zero) a XVl
(dezessete).”

“Art. 61 — Ao pessoal designado ou contratado nos termos da presente Lei seré devido o pagamento de
abono familia, férias, gratificagdo natalina, adicional de horas extraordinarias, adicional noturno e adicional
de insalubridade, conforme estabelecidos na presente Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e auxilio alimentagao na forma da Lei N° 2.071/2007.

Pardgrafo tnico - O disposto neste artigo se aplica ao pessoal designado e contratado em exercicio na
autarquia.”

Art. 2° - Os Anexos |, II, Il e IV da Lei Complementar 031/2006 passam a vigorar com as alteragdes
introduzidas pela presente Lei.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigbes em contrario, naquilo que conflitar com a presente Lei
relativamente aos servidores do SAAE, em especial a Lei Complementar 057 de 12/05/2008.

Art. 4° - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos la V.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de junho de 2008.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS
Grupo Funcional Cargo Quantidade Escolaridade Padrao Vencimentos
Agente Administrativo 06 Médio F 943,54
Administrativo e Auxiliar Administrativo 05 Médio B 570,24
financeiro Fiscal 05 Médio C 712,80
Engenheiro 01 Sup. | 3.029,40
Quimico 01 Sup. | 3.029,40
Bidlogo 01 Sup. | 3.029,40
Técnico em Edificagbes 01 Médio H 1.500,00
Técnico em Seguranga 01 Médio H 1.500,00
Técnico Quimico 01 Médio H 1.500,00
Laboratorista 01 Médio H 1.500,00
Operador de ETA/ETE 25 Médio E 891,00
Motorista 04 Elem. E 891,00
Operador de Maquinas 01 Eleti. E 891,00
. . Pesadas
Apoio Tgcmco Encanador 15 Elem. D 728,71
Operacional Bomboie
— 02 Fund. G 950,40
Eletromecanico
Pedreiro 02 Elem. E 891,00
Ajudante de Servigo 25 Elem. A 463,32
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
REVOGADO PELA LC N° 106/2013

Quant. Cargo Padrao Vencimentos ESCOLARIDADE
1 Diretor Executivo - 5.346,00 Superior
1 Gerente Operacional - 3.029,40 Meédio
1 Assessor de Comunicagdo e Educacdo Ambiental - 1.247,40 Médio
1 Contador - 3.029,40 Superior
1 Gestor da divisdo administrativa e financeira - 1.247,40 Médio
1 Gestor do setor de redes e ramais de agua - 1.247,40 Elementar
1 Gestor do setor de redes e ramais de esgoto - 1.247,40 Elementar
1 Gestor do setor comercial - 1.247,40 Médio
1 Gestor do setor de recursos Humanos e Ptiblicos - 1.247,40 Medio
1 Gestor do setor de materiais, patriménio e transporte. - 1.247,40 Meédio
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TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS
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Natureza Funcgéo Valor Teto em R$ Recrutamento
FG-2 Gestor da Divis&o de Operagdo e Manutengao 605,88 Restrito
FG-2 | Gestor da Divisdo de Expanséo 605,88 Restrito
FG—1 | Gestor do Setor de Tratamento de Agua 451,44 Restrito
FG -1 Gestor do Setor de Tratamento de Esgoto 451,44 Restrito
FG -1 Gestor do Setor de manutencao Eletromecéanica 451,44 Restrito
FG-1 Gestor do Setor de Orgamento Projeto e Cadastro 451,44 Restrito
FG -1 Gestor do Setor de Obras 451,44 Restrito
FG-1 Gestor do Setor de Apoio Administrativo 451,44 Restrito
FG -1 Gestor de Setor de Contabilidade 451,44 Restrito
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAO
DOS CARGOS EFETIVOS

PADRAO NIVELINICIAL
A 463,32
B 570,24
c 712,80
D 728,71
E 891,00
F 943,54
G 950,40
H 1.500,00
[ 3.029,40
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

PADRAO: A NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execugo de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras
elou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores e outros técnicos. Operar
estacbes elevatdrias de dgua e/ou esgotos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, préprios do ajudante de
pedreiro, carpinteiro, encanador, operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo, operacdo e
manutengado do sistema de 4gua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e
de materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos
quimicos, manutenc¢do de redes de agua e esgotos dos prédios, executar servigos de corte e religagdo de agua,
limpeza e conservacdo dos prédios, areas e jardins. Fazer limpeza do escritério, laboratério, estacbes de
tratamento e outras dependéncias do SAAE. Ler e registrar os consumos de &gua e esgoto. Efetuar a entrega de
documentos e correspondéncias, inclusive avisos e faturas de cobranga das tarifas de agua e esgoto aos
usuarios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material
e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes e utilizagdo, no que diz respeito
ao funcionamento, higiene e seguranca. Operar os conjuntos elevatdrios, executar os trabalhos de manutengdo
preventiva dos equipamentos da estagdo elevatéria de agua e/ou esgotos; verificar periodicamente os sistemas
de seguranca e prote¢do dos equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar pela limpeza e conservagdo das
instalagGes. Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos de pavimentagao, recompor passeios,
colocar tampdes e caixas, fazendo o devido acabamento. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO: B NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Administragdo

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos simples e rotineiros de escritdrio.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas
preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotagées em fichas e manusear ficharios,
classificar e organizar expedientes recebidos, obter informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado.Transcrever textos, correspondéncias e documentos. Operar maquinas e
equipamentos de escritério, realizar servigos de protocolos de correspondéncias, atender chamadas telefénicas
internas e externas, anotar dados sobre ligages interurbanas, anotar recados, atender ao publico, prestar
informagdes sobre normas e regulamento do SAAE. Executar servigos de digitagdo, e operar microcomputadores
de sistemas utilizados pelo SAAE nas dreas afins. Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias,
inclusive avisos e faturas de cobranca das tarifas de agua e esgoto aos usuarios em geral. Ler e registrar os
consumos de agua e esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio, digitagdo e nogdes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: PEDREIRO

PADRAO: E NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Efetuar a marcagéo de pequenas obras, levantar paredes de alvenaria,
fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, construir e
reformar pogos de visita, caixa de manobras de registros e pisos, preparar ou orientar a preparagdo de
argamassas para juncéo de tijolos ou para reboco de paredes, retocar paredes, mexer e colocar concreto em
férma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
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armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servigos aos ajudantes sob sua dirego,
executar assentamentos de tubos para redes de agua e esgoto. Executar outros trabalhos correlatos.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Elementar e conhecimento especifico na area de construgao civil.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELECAO: Concurso Pulblico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrio.

CARGO: ENCANADOR

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de redes de agua e esgoto, instalar e consertar encanamentos,
fazer ligagBes de agua e esgoto e instalar padroes de medigao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexfes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgotos, desligamento e religagbes de agua.
Fazer e reparar os servigos, fazer e recompor passeios, muros, caixa de esgoto, paredes, calgamentos de vias
publicas, atender as normas de seguranca e higiene no trabalho, realizar limpezas no local de trabalho. Dirigir
veiculos automotores, quando habilitados. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar e conhecimento especifico na area.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: OPERADOR DE ETA /ETE

PADRAO: E NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e/ou Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar a Estagio de Tratamento de Agua e/ou Estag&o de

Tratamento de Esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS:

Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengdo das Estagbes de Tratamento e de recalque
dos sistemas de agua e esgotos. Preparar solugbes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as analises
fisico-quimicas. Fazer limpeza nas instalagdes do laborat6rio, bem como nos aparelhos, equipamentos e
vidrarias da ETA/ETE e fazer limpezas das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE. Operar e
controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos. Proceder & lavagem de filtragao da ETA e da
ETE. Preencher os relatérios didrios e acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas que permitam a
seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos
reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram no processo de tratamento. Levar ao
conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho. Realizar trabalhos de
editoracdo eletronica de textos e digitagéo dos dados em microcomputador, quando solicitado. Dirigir, sempre
que necessario carro e/ou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuigbes. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio completo, cursos de informatica.

Obs: O exercicio das atividades requer prestagdo de servico em domingos e feriados, em horarios
diversos ou noturnos.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: FISCAL

PADRAO: C NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Administragéo

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, fazer leitura de hidrdbmetros em carater
de inspecéo, verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usuario.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagbes hidro-sanitarias dos usuarios, visando a
correta utilizagdo dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de concesséo das respectivas
ligagdes, assim como para verificagdo periédica do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Ler e
registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de faturas aos usuarios, além de inspecionar periodicamente
os hidrémetros. Solicitar a instalag8o ou substituicdo sob suspeita de avarias; analisar os registros de consumo
de agua; inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem
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excesso de consumo; verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras iregularidades em
hidrémetros e ramais; entregar notificagbes aos usuarios; levantar informagdes de campo para inscrigdo e
atualizagédo do cadastro de usuarios; prestar informagdes simples que Ihe forem pedidas pelos usuérios; executar
corte e religagao de agua; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio e Nogdes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Ptblico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: LABORATORISTA

PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das ETA's e ETE s, tais como preparo
de reagente, analises de agua e esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos padrdes pré-
estabelecidos, as atividades referentes a operagio do sistema de captagdo e tratamento de dgua e esgoto.
Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisicoguimicas e bacterioldgicas e confeccionar os relatérios.
Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Realizar
trabalhos de editoragdo eletronica de textos e digitacdo dos dados em microcomputador. Dirigir sempre que
necessario carro e/fou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuigdes. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino médio completo, conhecimento especifico na area, nogdes de informatica.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAOQ: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO: F NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Administragéo

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientacdo e execugdo, sob
superviséo, de trabalhos de rotina administrativa. )
ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientagédo superior, leis, regulamentos e normas referentes a
administragdo. Auxiliar na programagédo de servigos, elaborando demonstrativos e projetos. Auxiliar a Divisao
Administrativa e Financeira nas diversas atividades da administragdo. Operar microcomputadores dos sistemas
utilizados pelo SAAE e areas afins. Programar os servigos pertinentes a sua segéo de trabalho, elgborar
demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos da equipe auxiliar. Dar assisténcia ao pessoal técnico na
definicdo de objetivos e no planejamento administrativo e financeiro Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio, digitagao, nogdes de informética, conhecimento especifico na area administrativa.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: ENGENHEIRO

PADRAO: | NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGCOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execugéo, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da engenharia civil,
especialmente no da engenharia sanitaria.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificages; supervisionar, planejar e coordenar‘a
execugdo de obras de saneamento basico; construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios neqessa’rios, as
atividades do servico; desenvolver estudos para racionalizagéo de processos de construcéo e servicos na area
de saneamento; prestar assisténcia técnica e gerencial aos servigos de abastecimento de agua e esgotamentp
sanitario; estabelecer normas para a manutencdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos; emitir
laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar orgamentos e estudos sobre
viabilidade econémica e técnica. Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas
de abastecimento de &gua e coleta de esgotos sanitarios, aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos
operacionais. Orientar medidas de seguranga do trabalho e meio ambiente e operar microcomputadores em
programas afins. Executar outras tarefas correlatas.
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Curso Superior em Engenharia Civil, nogdes de informatica, registro junto ao CREA/MG e Carteira de Habilitagio
de Veiculos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: MOTORISTA

PADRAO: E NIVEIS: LOTAGAO: Administragio/Sistema de agua e Esgoto.

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os veiculos automotores.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do servigo destinado ao
transporte de passageiros e cargas. Entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade; verificar dleo, agua, pressao dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-
o; zelar, pela conservacéo e pela manutengéo do veiculo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagao
de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher o formulario
de quilometragem dos veiculos de frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar e habilitagdo Categoria D.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAOQ: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO: E NIVEIS: LOTAGAO: Administragio/Sistema de agua e Esgoto.

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os velculos automotores, operar e conservar os veiculos pesados
da autarquia.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Dirigir automdveis, caminhdes ou outros veiculos do servigo destinado ao
transporte de passageiros e cargas, operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outros veiculos pesados
destinado ao desempenho do servigo da autarquia. Entregar e receber materiais € documentos; abastecer o
veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, pressdo dos pneus, proceder a limpeza do veiculo,
lavando e encerando-o; zelar, pela conservagdo e pela manutengéo do veiculo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislagéo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido;
preencher o formulario de quilometragem dos veiculos de frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as
normas de segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar e habilitagdo Categoria D.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: Quimico

PADRAO: | NIVEIS: LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenacao, supervisao, revisdo, orientagio e execugao dos

servigos especializados de laboratério, captagéo, tratamento de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer andlises e exames de agua e esgoto, implantar as normas e
procedimentos para determinar a qualidade da agua distribuida, preparar as varias solugdes, reagentes e
padrdes utilizados nos exames, fazer os registros dos resultados dos exames. Orientar os operadores de ETA e
ETE, visando sempre a melhoria da qualidade da agua e esgoto e da eficiéncia das instalagdes. Orientar os
auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo. Operar
microcomputador nos sistemas afins. Aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de
qualidade da agua e do esgotamento sanitario. Dirigir, sempre que necessario, veiculos e/ou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas atribuigdes. Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso superior de Quimica, nogdes de informatica, registro junto ao CRQ/MG e carteira de habilitacdo para
veiculos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
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FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrio.

CARGO: BOMBEIRO ELETRO-MECANICO

PADRAO: G NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar a instalacdo e manutengdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-
bomba e demais equipamentos, bem como instalages elétricas em alta e baixa tensao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Instalar conjunto moto-bomba, dosadores de produtos quimicos, quadro
de comando de equipamentos elétricos, tubulagdes, conexdes, registros, acessorios especiais em instalagdes
hidraulicas e demais equipamentos elétricos/e Ou mecanicos, bem como fiagdo, quadro de distribuicdo de
circuitos, tomadas e interruptores. Proceder a rigorosa manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos.
Coordenar, orientar e treinar os auxiliares em servicos de campo ou em oficina, zelar pela conservagio de
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios ao desempenho de suas fungdes. Dirigir veiculos
automotores guando habilitados. Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo, de conformidade com a chefia
imediata,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Fundamental,

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Puiblico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrio.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVI| LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar em atividades de engenharia, elaborando sob supervisdo, desenhos,
levantamentos, relatérios periédicos, bem como dando assisténcia as obras.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar em atividades na drea de engenharia, elaborando sob supervis3o,
desenhos, graficos, tabelas, organogramas, cronogramas, desenhos ilustrativos entre outros. Proceder trabalho
de campo, como cadastro de obras existentes e novas, levantamentos de dados estatisticos, auxilio na
fiscalizagdo de obras. Auxiliar, sob supervisdo, em trabalhos referentes as atividades de operagdo, manutengio
e coleta de dados, nos sistemas de agua e esgoto, executando relatérios técnicos periodicos.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo, a critério da chefia. Operar microcomputador nos sistemas afins.
Dirigir veiculos automotores da autarquia, quando habilitados e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Técnico em Edificagdes, Autocad, habilitagdo para o exercicio da profissdo, carteira de habilitagdo de
veiculos e nogdes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist, de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coletar dados, confeccionar relatdrios, instruir, coodernar e supervisionar o trabalho
objetivando assegurar a qualidade da salde e o processo produtivo da autarquia, sem deixar de cumprir a
legislagéo.

A'SI;'RIBUIQﬁES CARACTERISTICAS: Elaborar e participar da elaboragao e implementagéo da politica de satde
€ seguranca no trabalho. Orientagdo e assessoramento dos diversos orgados da empresa em assuntos de
seguranca do trabalho. Elaboragéo e proposta de normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho.
Inspecé@o das areas e dos equipamentos da empresa, quanto & seguranca do trabalho. Envio de relatdrios
periédicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevengéo de acidentes no trabalho. Elaboragéo das atividades de seguranca no trabalho e
meio ambiente. Indicacdes de equipamentos de seguranga, inclusive os de protecgdo individual, verificando sua
gualidade. Estabelecimento, em conjunto com o 6rgdo de suprimento, dos niveis de estoque de materiais e
equipamentos de seguranca e supervisdo de sua aquisigdo, distribuicio e manutengdo. Inspegdo do
funcionamento e observancia da utilizagdo dos equipamentos de seguranga. Promogédo da manutengao rotineira,
distribuigdo, instalagido e controle dos equipamentos contra incéndios. Analise de acidentes, investigagao das
causas e propostas de medidas preventivas e corretivas. Promogdo de campanhas internas de prevencéo de
acidentes do trabalho. Delimitagdo das areas de periculosidade, de acordo com a legislagédo vigente. Executar
outras tarefas correlatas.
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| REQUISITOS ESPECIFICOS:
Curso técnico registrado no Ministério do Trabalho, conhecimento especifico na érea de seguranga do trabalho,
nogdes de informatica, carteira de habilitagdo de veiculos.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: BIOLOGO ]

PADRAO: | NIVEIS: 0 (Inicial) a XVI| LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenacio, supervisao, revisdo, orientagdo e execucdo dos servicos
especializados de Iaboratério,‘captagéo, tratamento de 4gua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Realizar atividades em laboratério, em campo e/ou em unidades
Operacionais, referentes a analises hidrobiolégicas e microbioldgicas em &guas e esgotos; elaborar laudos e
relatérios técnicos; pesquisar novos métodos analiticos; prestar apoio técnico as unidades operacionais de
produgao e/ou tratamento de esgotos; efetuar levantamentos de fauna e flora; trabalhar em projetos de protegdo
e preservacio ambiental e reflorestamento:; orientar os operadores de ETA e ETE, visando sempre a melhoria da
qualidade da agua e esgoto e da eficiéncia das instalagdes. Orientar os auxiliares e apresentar sugestdes para

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Curso superior em Ciéncias Biologicas, nogdes de informatica, registro junto ac CRB e carteira de habilitagdo
para veiculos.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
EORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrio.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA

PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das ETAs e ETEs, tais como preparo de
reagente, analises de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes pré-
estabelecidos, as atividades referentes 2 operagao do sistema de captacao, e tratamento de agua e esgotamento
sanitario. Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas, confeccionar os
relatérios. Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive
jardins. Verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento preparando-os para prova e
exame. Documentar as analises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo cépias arquivadas.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar servicos destinados a promover a operagdo e
manutengdo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de dgua e esgoto. Realizar trabalhos dg
digitacdo em equipamentos de informatica. Elaborar escala de revezamento. Dirigir sempre que necessario
veiculos, da frota da Autarquia. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Técnico em Quimica, com registro junto ao CRQ/MG, conhecimento especifico, nogdo de informatica e
Carteira de habilitaco de veiculo.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrdo.
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Tabela de Progressio Horizontal
(a que se refere o artigo 19 desta lei)

NIVEL A B c D E F G H I

| 463,32 570,24 712,80 728,71 891,00 943,54 950,40 | 1.500,00 | 3.029,40

I 467,95 575,84 719,93 736,00 899,91 952,98 959,90 1.515,00 | 3.059,69

i 472,63 581,70 727,13 743,36 908,91 962,51 969,50 1.5630,15 | 3.090,29

v 477,36 587,52 734,40 750,79 918,00 972,13 979,20 1.54545 | 3.121,19

\ 482,13 593,39 741,74 758,30 927,18 981,85 988,99 | 1.560,91 | 3.152,41

Vi 486,95 599,33 749,16 765,88 936,45 991,67 998,88 1.576,52 | 3.183,93

vii 491,82 605,32 756,65 773,54 945,81 1.001,59 | 1.008,87 | 1.592,28 | 3.215,77

Vil 496,74 611,37 764,22 781,28 955,27 | 1.011,60 | 1.018,96 | 1.608,20 | 3.247,93

IX 501,71 617,49 771,86 789,09 964,83 1.021,72 | 1.029,15 | 1.624,29 | 3.280,41

X 506,73 623,66 779,58 796,98 974,47 1.031,94 | 1.039,44 | 1.640,53 | 3.313,21

Xl 511,79 629,90 787,37 804,95 984,22 | 1.042,26 | 1.049,83 | 1.656,93 | 3.346,34

Xl 516,91 636,20 795,25 813,00 994,06 1.052,68 | 1.060,33 | 1.673,50 | 3.379,81

Xl 522,08 642,56 803,20 821,13 | 1.004,00 | 1.063,20 | 1.070,93 | 1.690,24 | 3.413,60

Xiv 527,30 648,99 811,23 829,34 | 1.014,04 | 1.073,84 | 1.081,64 | 1.707,14 | 3.447,74

XV 532,57 655,48 819,35 837,63 | 1.024,18 | 1.084,57 | 1.092,46 | 1.724,21 | 3.482,22

XVI 537,90 662,03 827,54 846,01 1.034,42 | 1.09542 | 1.103,38 | 1.741,45 | 3.517,04

XVl 543,28 668,65 835,81 854,47 | 1.044,77 | 1.106,37 | 1.114,42 | 1.758,87 | 3.552,21

XV 548,71 675,34 844,17 863.01 1.055,22 | 1.117,44 | 1.125,56 | 1.776,46 | 3.587,73
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