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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Vereador Fernando Sampaio de Castro CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Presidente CAmara Municipal de Mariana APROVADO POR UNANIMIDADE
13 200 7 B0

S

Senhores Vereadores, v

& S
fresidenﬂte S;dreté o

Encaminhamos para apreciagao deste Egrégio Plenario o incluso projeto de
Lei onde se pretende adequar a estrutura administrativa municipal (Lei
Complementar Municipal n® 177, de 13/07/2018), no que se refere as Fungoes de
Confianca, cuja ocupagio é de exclusividade dos servidores efetivos.

O objetivo de tal retificacdo é adequar e redistribuir as fungoes de
confianca criadas pela LC n® 177/2018 e, também excluir e criar novas fungoes
necessarias para bom andamento da maquina administrativa a dinamica do
servico publico, especialmente nas areas de educagio e saude.

Ressaltamos que a fungdo de confianga, nos moldes ora adotados, alcanga
tio somente servidores efetivos, notadamente nio representa ingresso de novos
servidores aos quadros municipais.

Assim, vimos requerer desta augusta Presidéncia que observados o0s
preceitos regimentais possa 0 aludido Projeto tramitar em REGIME DE

URGENCIA e ser apreciado pelo dileto Plenario em Unica discussdo e votagao.

Certos de que podemos contar com a prestimosa colaboragao desta
edilidade, renovamos protestos de elevado apreco e consideracgao.

Cordialmente,

Mariana, 10 de agosto de 2018.

—~ \j\/ §
l®nior

icipal

Duarte Eustaqui
Prefeito
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Projeto de Lei Complementarn® __c¢< /2018.

“Modifica o quadro das fun¢ées de confianga da estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Municipio de
Mariana, da lei complementar 177/2018.”

Art. 12. Modifica o Simbolo de Vencimento e o quantitativo das Fungdes de Confianga
prevista no quadro do ANEXO II, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANCA da Lei Complementar n® 177/2018:

§ 12 - Fica alterado o Simbglo de Vencimentos no quadro do ANEXO II, CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA da Lei Complementar
177/2018, das seguintes Fun¢des de Confianga:

I - Funcdo de Confianga de Encarregado de Apuracio de Eventos da Folha de
Pagamento, codigo F50, que passa a ter Simbolo de Vencimento - FC-07;

Il - Funcao de Confian¢a de Encarregado de Fiscalizacdo de Prestadores de Servigos,
codigo F56, que passa a ter Simbolo de Vencimento - FC-04;

111 - Funcdo de Confianga de Encarregado de Area 1, codigo F64, que passa a ter Simbolo
de Vencimento - FC-02;

§ 22 - Fica suprimido no quadro do ANEXO 11, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES DE CONFIANCA da Lei Complementar 177/2018, o quantitativo das
seguintes Fungdes de Confianga:

| - 02 (duas) Fungoes de Confianca, de Supervisor de Controle Interno, codigo FO3,
Simbolo de Vencimento FC-09;

Il - 02 (duas) Fungdo de Confianga, de Agente de Esportes, cédigo F12, Simbolo de
Vencimento FC-03;

11l - 01 (uma) Fungdo de Confianga, Gerente de Projetos I, codigo F36, Simbolo de
Vencimento FC-04;

[V - 01 (uma) Fungdo de Confianga, de Encarregado de Distribuigdo e Recepgao de
Merenda, codigo F49, Simbolo de Vencimento FC-01;

V - 02 (duas) Fungdes de Confianga, de Agente Tributario, c6digo F53, Simbolo de
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V - 01 (uma} Func¢@o de Confianga, de Gerente de Projetos Educacionais, codigo F51,
Simbolo de Vencimento FC-04

§ 32 - Fica acrescido no quadro do ANEXO 11, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA da Lei Complementar 177/2018, o quantitativo das seguintes
Fungdes de Confianca:

1 - 06 (seis) Fungdo de Confianca de Encarregado de Turma, codigo F55, Simbolo de
Vencimento FC-01, que passam a ser 12 (doze);

Il - 03 (trés) Fun¢do de Confianga de Gerente de Unidade de Saude III, codigo F69,
Simbolo de Vencimento FC-07, que passam a ser 5 (cinco);

11l - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Gerente de Unidade de Saude 1V, cédigo F70,
Simbolo de Vencimento FC-08, que passam a ser 2 (duas);

§ 42 - Fica extinto no quadro do ANEXO 11, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA as seguintes Funcdes de Confianca e respectiva atribui¢oes
previstas no ANEXO VI - ATRIBUICOES DAS FUNGCOES DE CONFIANCA da Lei
Complementar 177/2018:

| - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Responsabilidade Técnica de Patriménio Cultura,
codigo F09, simbolo de Vencimento FC-08;

[1 - 01 (uma) Fungéo de Confianga, de Inspetor de Servigos Escolares Atividades Ludicas
e Educativas da Guarda Municipal, cédigo F21, Simbolo de Vencimento FC-05;

[1l - 01 (uma) Fungdo de Confianca, de Inspetor de Servigos Preventivos com Cdes da
Guarda Municipal, codigo F26, Simbolo de Vencimento FC-05;

IV - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Responsabilidade Técnica Jornalista, codigo F37,
simbolo de Vencimento FC-07;

V - 01 (uma) Fungéo de Confianga de Gerente / Responsabilidade Técnica do Promane,
codigo F79, simbolo de Vencimento FC-07;

VI - 03 (trés) Fungdo de Confianca de Gerente de Unidade de Saude II, cédigo F68,
simbolo de Vencimento FC-03;

Art. 2°. Fica criada no quadro do ANEXO 11, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA as seguintes Fun¢des de Confianca e respectiva atribuigoes
previstas no ANEXO UNICO desta Lei Complementar.

[ - 01 (uma) Fungdo de Confianga de Supervisor de Servigos de Relagoes Institucionais,
Cédigo F91, simbolo de vencimento - FC-09, com Jornada de 40 horas semanais, de
recrutamento Limitado;

1l - 02 (duas) Fungdo de Confianca de Encarreg@:ﬁﬂmﬁvﬁhﬂelmmiﬁ\ﬁ%;lﬁédigo
F92, simbolo de vencimento - FC-03, com ] : i)t de
recrutamento Limitado;
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111 - 01 (uma) Fungdo de Confianca de Gerente de Controle de Convénios e Captacdo de
Recursos, Codigo F93, simbolo de vencimento - FC-07, com Jornada de 40 horas
semanais, de recrutamento Limitado;

IV- 01 (uma) Fungdo de Confianga de Gerente / Responsavel Técnico da Vigilancia
Sanitaria, Cédigo F94, simbolo de vencimento - FC-07, com Jornada de 40 horas
semanais, de recrutamento Limitado.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42, Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO UNICO

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - SUPERVISOR DE SERVICOS DE RELACAOES
INSTITUCIONAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Nivel Médio

ATRIBUICOES:

I- Supervisionar as atividades relativas as relacdes institucionais do governo com orgao
publicos e privados;

I1- Responsabilizar-se pelas correspondéncias oficias, seus encaminhamentos e respostas;
II1-  Auxiliar na recepcio de autoridades, agenda de compromissos institucionais e
governamentais;

IV-  panejar e implementar de forma orientada agendas de relacdes politicas e institucionais
da Secretaria Municipal de Governo e do Gabinete do Prefeito;

V- Auxiliar a Secretaria Municipal de Governo na solugdo das demandas apresentadas pela
Camara Municipal e demais 6rgao publicos;

VI= exercer outras atividades correlatas, as relagdes Institucionais.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas & : o
Conhecimento de Ferramentas de Informatica C RA MUN‘C!PAL DE MAH‘F\NE :

Capacidade de analise e priorizacao de atividades ROVADO POR UNANIMt ADE
Proatividade e Descri¢do 15 /Oq / )1 ¥
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo /""/] B=

Habilidade de Relacionamento Interpessoal residentq Sécretaric
Capacidade de propor a¢des corretivas

Andlise critica {

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao Municipal
Conhecimentos sobre gestdo de Relagdes Publicas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percep¢ao, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE OBRAS E MANUTENCAO
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Nivel Fundamental

ATRIBUICOES:

I - executar tarefas relativas a distribuigdo, orientagao e supervisao das atividades das turmas
de trabalho nos servicos de manutencdo e construgao de obras da rede de esgotos, obras
rodoviarias, pragas e jardins, calgamento, inspecionar e controlar os trabalhos
relacionados com obras de pequenos reparos em prédios publicos;

Il - Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma.

111 - Interpretar projetos, relatorios, registros da construcio e ordens de servigo.

IV - Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas.

V- Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho.

VI - Monitorar padrdes de qualidade da construcao, verificar especificagdes dos materiais
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utilizadlos no canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem.
VII- Acompanhar a realizagio do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;
VIII - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe imediato.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimentos sobre execucdo de obras civis.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideran¢a, negociagao, tomada de decisdo,
comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE CONTROLE DE CONVENIOS E CAPACITACAO
DE RECURSOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Nivel Médio

ATRIBUICOES:

[- Supervisionar, controlar e propor projetos de captagao de recursos em 6rgdo estaduais,
federais e privados para projetos de interesse publico;

I - Responsabhilizar-se, junto com o secretario da pasta pela correta aplicagdo de recursos
oriundos do convénios, acordos e ajustes, com institui¢cdes publicas e privadas;

III-  Controlar prazos, de execucdo e de prestagdo de contas;
IV-  Assegurar a transparéncia da aplicagao dos recursos em todas suas etapas;
V- Auxiliar as Secretarias Municipais na elaboragdo de projetos para habilitar em editais de

chamamento piblico de convénios e parcerias de politicas publicas estaduais e federais.
VI - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos C MARA MUNIC\PAL DE MARI-

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagao de atividades M
Proatividade e Descrigao

Independéncia e Imparcialidade - ecraf:
Capacidade de dar suporte & tomada de decisao \ Presldent,é /

Habilidade de Relacionamento Interpessoal A
Capacidade de propor agdes corretivas /

Analise critica L

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Municipal

Conhecimentos de normas gerais de convénios da AGU, CGU, TCU e da CGE e do TCEMG, sobre
Convénios e termos de parcerias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo,
b}municagéo.

12/ 09 L)

Gestdo de Pessoas ROVADO POR UNAN‘M -Q’:_..
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT VIGILANCIA SANITARIA
FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em areas especificas de
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satde (Mt‘nil(_ll]d Veterinaria, Nutrigdo, Farmacia, Odontologia e Enfermagem)
ATRIBUICOES:

I - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdon, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

[I- participar na elaboragdo de normas programéticas de materiais ¢ de instrumentos
necessarios a realizagao de atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servicos para
atingir objetivos estabelecidos:

HI- participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de dreas de Fiscalizagdo Sanitaria;

IV- Exercer a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

V- supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotacio e responsabilidade técnica;

VI - normatizar procedimentos e fluxos;

VII -manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao exercicio do poder de
policia da fiscalizagdo sanitaria;

VIII - cumprire fazer cumprir o regimento e normas da instituigdo e as especificas do setor;

[X - cumprir e fazer camprir codigos de ética e lei do exercicio profissional;

X- elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe profissional de fiscalizacio sob
sua responsabilidade;

Xl - responsabilizar-se tecnicamente, no ambito administrativo e judicial por autos de infragio
as normas sanitarias municipais e federais;

X1l - fazer cumprir normas sanitdrias municipais, estaduais e federais, no dmbito de sua
competéncia;

X1l - requisitar acompanhamento e laudo técnico de outro profissional de saude, quando o
exercicio da fiscalizagdo exigir, para estabelecimento especifico onde haja regulagao de
atividade de fiscalizagdo privativa prevista em lei federal,;

XIV - notificar 6rgio de fiscalizagio sanitaria do estado e da uniao, quando desobediéncia de
normas extrapolar sua competéncia;

XV - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.,

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta i
Gestio de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informaética
Capacidade de andlise e priorizacio de atividades
Proatividade e Descrigao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo sanitaria municipal, estadual e federal
Conhecimentos avancados sobre gestdo do Sistema de Fiscalizagdo em Saude.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgdo, adaptabilidade, lideranca, negociacdo, tomada de decisdo,
comunicagao.
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