PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n° 098, de 29 de junho de 2012

Dispde sobre a criagdo de Fungdo Gratificada no
ambito da Guarda Municipal de Mariana.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas Fungdes Gratificadas de Inspetor de Servigo Ostensivo; Inspetor
de Servigo Logistico; Inspetor de Servigo de Legislagdo e Disciplina; Inspetor de
Servigo de Gestdo e Projetos Sociais; Inspetor de Servigo de Manutengdo de Frota,
Inspetor de Servico de Monitoramento e Assessor de Comunicagdo da Guarda
Municipal, necessérias ao funcionamento da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. As Fungdes Gratificadas previstas nesta lei somente serdo ocupadas
por integrantes efetivos da Guarda Municipal.

Art. 2°. Os servidores serio investidos nas fungdes através de ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3°. As especificagdes das fungdes e suas atribuig¢des sdo as previstas nos anexos I
e I desta Lei Complementar. ‘

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Fica revogado no Anexo Unico da Lei Complementar 083/2011, as Fungdes
Gratificadas de Inspetor de Turno da Guarda Municipal e Coordenador de Servigo de
Monitoramento de Camaras.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucio desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se

contém.

Mariana, 29 de junho de 2012
N
A

Roberto Rodrigues
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL-DE-MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
Descritivo
Denominacio Quant. | Vinc. FG
Inspetor de Servigo Ostensivo da Guarda Municipal 2 ADM I11
Inspetor de Servigo Logistico da Guarda Municipal 1 ADM 111
Inspetor de Servigo de Legislagdo e Disciplina da Guarda Municipal 1 ADM 111
Inspetor de Servigo de Gestdo ¢ Projetos Sociais da Guarda. 1 ADM [11
Municipal
Inspetor de Servigo de Manutengéo de Frota da Guarda Municipal 1 ADM 111
Inspetor de Servigo de Monitoramento da Guarda Municipal ju il ADM I11
Assessor de Comunicagdo da Guarda Municipal 1 ADM 11

ANEXO II
Atribui¢oes das Fungdes Gratificadas

1- INSPETOR DE SERVICO OSTENSIVO DA GUARDA MUNICIPAL

i
II-

[11-
IV-
V-
VI-
VII-
VIII-

IX-
X-
XI-

XII-
X1II-

Auxiliar 0 Comandante na coordenagdo das atividades técnico-administrativas
da Guarda Municipal;

Ministrar instrugdio e orientagdo no emprego de materiais,, equipamentos ¢
veiculos do orgéo;

Supervisionar todo o pessoal da Guarda Municipal;

Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;

Executar rondas periédicas nos postos de servigo;

Fiscalizar o emprego e cuidados com os materiais, equipamentos e veiculos;
Orientar os Guardas em situagdes decorrentes do servigo;

Gerenciar o emprego do efetivo de pessoal, as atividades de guarda e vigilancia
dos proprios municipais e dos logradouros publicos;

Desenvolver politicas de prevengdo a violéncia com 6rgdos institucionais e
sociedades civis;

Controlar a utilizagio do sistema de radiocomunicac¢io, observando a
legislag@o e conduta ética;

Zelar assiduamente pela conduta dos servidores, o qual esteja subordinado;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Guarda Municipal.

Outras atribui¢es correlatas ou que vierem a ser cometidas, mediante ordem
ou norma superveniente.

2- INSPETOR DE SERVICO LOGISTICO DA GUARDA MUNICIPAL

I-

II-

Orientar, coordenar, supervisionar € controlar os diversos projetos € atividades
logisticas, considerando principalmente 0 levantamento das necesgidades,
obtengdo, armazenamento, manutenc¢ao. distribuigio, transporte, destinagdo
final e utilizagdo dos bens e servigos;

Elaborar proposta orgamentaria dos projetos e atividades logisticas;
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Fixar diretrizes voltadas a uniformizagdo de comportamentos necessarios a

execucdo de projetos e atividades logisticas;

IV-  Implantar quadros de dotagdo de materiais e tabelas de suprimento;

V- Manter um banco de dados estatisticos destinado ao suporte dos planejamentos
da GM, no campo da sua atuagdo;

VI-  Outras atribui¢des correlatas ou que vierem a ser cometidas a Segéo, mediante

ordem ou norma superveniente.

3- INSPETOR DE SERVICO DE LEGISLACAO E DISCIPLINA DA GUARDA
MUNICIPAL

I- Identificar e acompanhar projetos de leis e decretos, em tramita¢do nas Casas
Legislativas Federal, Estadual e Municipal, de interesse da GM;
II- Selecionar as normas juridicas publicadas nos Diarios Oficiais da Unido, do

Estado ¢ Municipios, de interesse para as atividades da GM, divulgando-as,
oportuna ¢ adequadamente, as fragdes interessadas, com 0s esclarecimentos
necessarios;

III- Organizar e manter atualizado o ementario de normas da GM, englobando a
legislagdo peculiar e a especifica, bem como as que impliquem interveniéncia
nas atividades da GM e destas em outros 0rgaos;

IV-  Elaborar estudos e preparar informagdes, por recomendagdo do Coordenador
e/ou Comandante da Guarda Municipal;

V- Analisar e propor a implantagdo de diretrizes e normas pertinentes a
profissionalizagdo do guarda municipal;

VI-  Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ensino;

VII- Analisar e propor a implantagio de manuais, regulamentos, publicagdes e
instrugdes pertinentes a GM;

VIII- Fazer sindicancias e relatérios das transgressdes disciplinares, observando o
direito a4 ampla defesa e contraditorio;

IX- Outras atribui¢des correlatas ou que vierem a ser cometidas a Se¢éo, mediante
ordem ou norma superveniente.

4- INSPETOR DE SERVICO DE GESTAO E PROJETOS SOCIAIS DA GUARDA
MUNICIPAL

I- Realizar agdes educativas e preventivas de defesa comunitéria em diversas
areas;
II- Executar as atividades administrativas pertinentes;

[II-  Zelar assiduamente pela conduta dos servidores, o qual esteja subordinado;

IV-  Analisar e avaliar convénios e propostas de parceria em nivel estratégico, tatico
e operacional, relacionados com sua area de atuagéo;

V- Elaborar plano de agdes promocionais a serem implementadas em datas
comemorativas;

VI-  Elaborar projetos, em nivel estratégico, dos veiculos de comunicagdo lnterna

VII- Planejar, promover e supervisionar a programagdo € as realmagoes de
solenidades, comemoragdes e outros eventos da GM;

VIII- Outras atribui¢des correlatas ou que vierem a ser cometidas, mediante ordem
ou norma superveniente.
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S- INSPETOR DE SERVICO DE MANUTENCAO DA FROTA DE GUARDA

MUNICIPAL
I- Ministrar instru¢cdo e orientagdo do emprego de materiais, equipamentos e
veiculos do o6rgédo;
I1- Cuidar de toda documentagdo e expedientes relativos a atividade de

manutencdo da frota;

III-  Fiscalizar o emprego e cuidados com os velculos da GM;

I[V-  Manter a frota em condi¢des de uso; :

V- Cuidar da manutengao e abastecimento da frota.

VI-  Cuidar de toda documentagdo necessaria para a aquisi¢do de viaturas;

VII-  Outras atribuigdes correlatas ou que vierem a ser cometidas, mediante ordem
ou norma superveniente.

6- INSPETOR DE SERVICO DE MONITORAMENTO DA GUARDA
- MUNICIPAL

I- Orientagdo e elaboragdo da escala de servigo da Central de Monitoramento da
GM;
I1- Ministrar instrugdo e orientagdo quanto ao emprego de materiais e equipamento

da Central de Monitoramento;

III-  Zelar pela conduta do pessoal, a qual est4 subordinada;

IV-  Cuidar de toda documentagdo e expedientes relativos as atividades da Central
de Monitoramento; 4

V- Orientar os guardas em situagdes decorrentes do servigo;

VI-  Outras atribui¢des correlatas ou que vierem a ser cometidas, mediante ordem
ou norma superveniente.

7- ASSESSOR DE COMUNICACAO DA GUARDA MUNICIPAL

=3 [- Planejar campanhas publicitarias de cunho promocional dos eventos;

[I- Avaliar e prestar assessoria técnica a toda e qualquer pe¢a de divulgag¢do da GM;

III- Elaborar plano de comunicagdo e “marketing”, estabelecendo diretrizes, politicas,
projetos e programas;

IV-Elaborar o calendario de eventos comemorativos da GM:

V- Estabelecer programas e projetos de comunicagéo dirigidas aos diversos segmentos de
publico da GM;

VI-Elaborar planos e projetos de Relagdes Publicas, dando abertura e transparéncia as
atividades da GM, direcionando-os ao publico interno e externo;

VII- Acompanhar e apoiar encontros, simposios, exposi¢des € congressos de interesse

da GM;

VIII- Elaborar plano de agdes promocionais a serem implementadas em datas
comemorativas;

[X-Planejar, promover e supervisionar a programagdo ¢ as realizagdes de solenidades,
comemoragdes e outros eventos da GM; =

X- Outras atribuigdes correlatas ou que vierem a ser cometidas, mediante ordem ou
norma superveniente.



