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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

Cumprimentando-o cordialmente, temos a honra de encaminhar o
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a nova estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Mariana, para apreciagdo deste egrégio Parlamento.

Como é sabido por todos, apés a tragédia de novembro de 2015, as
receitas do municipio vém apresentando redugdo significativa em razao da
paralizagdo das atividades da Samarco.

A receita corrente liquida apresenta queda significativa desde 2014
As projecdes da receita de 2017 apontam para valores inferiores aqueles
recebidos em 2012.

A queda da receita se compara a ocorrida em 2015 apresenta
reducdo da ordem de R$ 30 milhdes considerando a receita projetada para
2017. Comparando-se com a receita do exercicio de 2014, a redugio € superior
a R$ 50 milhdes, conforme pode se observar no grafico a seguir:

RECEITA

R5350.000.000,00
R$300.000.000,00
R$250.000.000,00
R$200.000.000,00
R$150.000.000.00
£5100.000.000,00

R$50.000.000,00

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Sériel RS196.21 R$256.13 R$307.63 RS$308.15 R$283.39 RS289.70 R$252.69

o U

TAMARA ME}NKHW\‘PDEQVIRMHE de gastos previsto na Lei Complementar
1 Q/ZOOO, aARRO¥¢ADOtal Com Pessoal - DTP apuradas ao longo dos ultimos 6
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2016 51

2017(%) 54,56%
. Fonte: TCEMG SIACE/PCA e STN
https://siconfitesouro.gov.br/siconfi/index.jsf;jsession id=LAyiAF24cGy3zmAB8ZgaZPLVm.node2
Nota: (*) Valores apurados na forma dos art. 18 § 22 da LRF, e se refere ao 1° quadrimestre de 2017 e
os dois altimos de 2016.

Com se observa apés o ano de 2013, as Despesas Total com Pessoal - DTP
apresentam aumento de quase 50%, saltando de R$ 101,8 milhdes para R$
150,0 milhdes em 2016, contrapondo a uma queda de 5,09% da Receita
Corrente Liquida que representou, em nimeros absolutos, mais de R$ 18,0
milhdes neste mesmo periodo.

As projecdes para este exercicio de 2017 e 2018 sao ainda mais
preocupantes, ja que a receita deste ano pode apresentar queda de valores
proximos de R$ 20,0 milhoes, se comparada a 2016.

Projecdes da Associagdo Mineira de Municipios - AMM1, com base nos
indices do VAF para 2018, divulgado no tltimo més de outubro pela Secretaria
de Estado da Fazenda, através da Resolugdo 5046/2017,apresentam dados que
torna esse cenario ainda pior, j4 que o repasse do ICMSem 2018, para o
municipio de Mariana, apresentara queda da ordem de R$ 18,1 milhoes se
comparada a 2017. Utilizando-se esses dados, a projecdo de receita total para
o ano de 2018 é de valores préoximos a R$ 240 milhoes.

O Municipio de Mariana atingiu o Limite Constitucional de 54,0% da
Receita Corrente Liquida com a Despesa Total Com Pessoal e encargos, previsto
no art. 20 da Lei Complementar 101/2000.

Tal fato, obriga, em um primeiro momento, ao cumprimento das normas
da art. 22 da Lei Complementar n 101/2000, assim como ao cumprimento da
reducdo em 20% das despesas com cargos em comissio e funcdo de confianga,
observando-se o que dispde a vedagao do inciso 11l do citado art. 22.

AWMW@'EALIQ M@c@fé\‘mﬁorg.br/estudo—da—amm-revela-que-283-municipios-mineiros—
poderao-ter—mm 2-‘rﬁnilhoe -no-orcamento/
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Desta forma, o projeto de lei incluso busca, por um lado, a redugao das
despesas totais com pessoal e, por outro lado, a valorizagdodos servidores
efetivos. Desta forma, alguns cargos em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo foram transformados em fungdes de confianga, limitando-se a
nomeacao a servidores efetivos.

Dos atuais 422 Cargos em Comissdo de Recrutamento Amplo criados
pela Lei complementar 161/2017, o presente projeto de lei contempla apenas

270 cargos em comissdo, ou seja, 152 cargos de livre nomeagdo e exoneragao
serao extintos.

Em contrapartida, as atuais 74 Fungdes de Confianga (FC) criadas pela
Lei Complementar 162/2017, passardo a 189. Ou seja, serdo criadas 115 novas
FCs, para assegurar a continuidade da prestagdo de servigos a populagao.

Desta forma, busca-se racionalizar a estrutura administrativa, aliando
economia de recursos e valorizagio de servidores efetivos, assegurando-sea
continuidade administrativa e a preservagio da memoria dos atos da
administragdo publica.

Vale destacar que:

» 45 F(C’s sdo da area da Educaciodas quais 38 sdo para Diretores e
Vice Diretores Escolares do Ensino Fundamental;

» 26 F(C’s sdo da area da Seguranga e Vigilancia;

» 27 FC’s sio da 4rea da Satde para geréncia de unidades e dreas de
atencdo a saude;

» 16 FC's sdo da area de Planejamento e Suprimento;

v

12 FC’s sdo da area de promogao e assisténcia social;
% 10 FC’s sio da area de controladoria e corregedoria;
% Outras 53 FC's estdo distribuidas nas demais secretarias.

A Economia com o0s cargos em comissdo e as fungoes de confianga,
comparando-se 0s custos das Leis Complementares 161/2017 e 162/2017, e do
projeto de lei incluso, € a seguinte:

Norma Provimento  Quantidade Custo Efetivo

% 6 Cargos 422 R$ 1.584.825,21
AMARA MUNIC&‘&M&’QRMNH FC's 74 R$  58.443,00
APR g

19 103 | ,9(_}:% R$ 1.643.268,21
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Norma Provimento  Quantidade Custo Efetivo
Projeto LC Cargos 270 R$ 1.109.259,82
Projeto LC FC's 189 R$ 175.813,00

R$ 1.285.072,82

Dessa forma a reducdo de custos com cargos em comissdo e com as
funcdes de confianga atingiria valores proximos a R$ 358.193,39 por més, ou
seja, R$ 4.298.344,71 ao ano.

Solicitando que o projeto seja apreciado por esta Colenda Casa
Legislativa em regime de urgéncia, apresento a Vossa Exceléncia, bem como aos
ilustres Vereadores, protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

Atenciosamente,
Duarte Eustaq > ;fm,:\éilves Janior
PREFEITO MUNICIPAL
MARA MUNICIPAL DE MARI-
APROVADO

19 103 mﬁiﬁ
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Projeto de ke\@@omplementar ne___ /2017
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“Dispée sobre o modelo de gestdo e a
estrutura organizacional da Administragdo
Direta do Municipio de Mariana.”

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO MUNICIPIO

Art. 12 O Municipio de Mariana é instituicio de Direito Publico Interno, dotado de
autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas Gerais, da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 22 O Municipio de Mariana é organizado por meio de Lei Orgdnica propria e
demais leis que adotar, observados os principios das Constituigdes Federal e Estadual.

Art. 32 O Municipio de Mariana tem os seguintes objetivos prioritdrios, além dos
previstos na Lei Organica:

I - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento de seu
territorio;

II - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da
populagdo de sua sede, distritos, povoados e zona rural;

Il - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais
carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural,
historico e o meio ambiente;

V - dotar-se de estrutura administrativa eficiente;
VI - profissionalizar o servigo publico;

VII - contribuir para o desenvolvimento da regido, de forma cooperativa com 0s
demais municipios que a integram;

AR A
CAYRANIMSIAE W%,
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CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS ETICOS

Art. 42 A Administracio Municipal se submetera a preceitos éticos que
resguardem a probidade, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade administrativa, a
eficiéncia e o respeito aos direitos do cidaddo, e ainda:

I - igualdade: tratamento justo de todos os cidaddos e usuarios de servigos

publicos, sendo vedado qualquer ato discriminatério em decorréncia de género, raga ou
religido;

II - transparéncia: disponibilizagido a tempo e modo de informagdo a respeito dos

gastos e receitas publicas, bem como de procedimentos administrativos de interesse dos
cidadaos;

111 - prestagio de contas: os agentes ptiblicos nomeados para o exercicio de cargos
de direcdo, chefia e assessoramento deverio prestar contas de dinheiros, bens e valores
publicos sob sua responsabilidade, assumindo, integralmente, a responsabilidade e as
consequéncias de seus atos e omissdes que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte prejuizo ao erario;

IV - responsabilidade administrativa: os agentes publicos deverdo zelar pelo
cumprimento das normas reguladoras expressas nas leis e normas internas.

Art. 52 A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com 0
objetivo de servir a coletividade.

Art. 62 O ato administrativo serd motivado e estard fundamentado no interesse
ptblico e no resguardo dos direitos individuais e coletivos do cidadao.

Art. 72 Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagao terao
acesso 2 informacio sobre os atos administrativos naquilo que ndo afete o interesse da
Administragdo ou individual.

Art. 82 A prestacdo de servigo a cargo da administragao municipal podera ser
atribuida 2 sociedade civil organizada, observados os principios de participagdo e
controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 92 E obrigatéria a declaragdo de bens, na forma da legislagao em vigor, para
investidura em cargos em comissao.

Art. 10. O Municipio adotara Cédigo de Etica que regera a conduta dos servidores
publicos municipais.

CAMARA MUNICIPAL DE MAk,
APROVADO

19 103 POg /
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CAPITULO III
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 11. O Poder Executivo adotard as seguintes formas de controle democratico
da Administragdo Municipal:

I - audiéncia publica, com a presenga do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de
Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagdes,
tendo em vista o atendimento do interesse publico e a preservagdo de direitos;

Il - sistema de informagdo ao cidadio, pelo qual, de modo direto e simples, o

cidaddo possa obter dos dérgdos ou unidades administrativas as informagdes de seu
interesse;

III - deliberagdes dos conselhos municipais organizados conforme legislacdo
prépria.

Art. 12, Poderio ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da
comunidade, para discussdo de temas de interesse desta;
11 - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULO IV )
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A organizacdo, a estrutura e os procedimentos da Administragdo
Municipal se regem pelas seguintes fontes:

| - Constituicdes da Republica e do Estado;

II - Lei Orgédnica do Municipio;

111 - Legislagdes federal e estadual aplicaveis;

IV - Legislagdo municipal;

V - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Uniao, do Estado e do
Municipio;

VI - Decretos, Oficios e Portarias do Prefeito;

VII - Oficios e Comunicagdes Internas dos Secretarios Municipais;

VIII - Memorando de titular de unidade administrativa.

CAPiT’ULO Vv
DA GESTAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA

Art. 14. A gestio da administragio direta municipal serd desburocratizada, o

“ MF?AWﬁ|CWA{EBE?MARMNi-?primoraﬂd()-se o processo de decisdo, o0s

mentosA@R@gA{ggio entre os servicos, o compartilhamento de conhecimentos e
19 03 1908,
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a gestdo da informagdo, visando garantir a prestagdo dos servigos publicos, de modo a
tornar o municipio de Mariana referéncia em desenvolvimento sustentavel.

§ 1° A gestdo orgamentéria serd descentralizada, respondendo os Secretarios
Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral pelos atos de ordenagdo de
despesas de suas respectivas pastas.

§ 29, Serdo nomeados liquidantes para cada Unidade Or¢amentaria, visando a
segregagio de fungdes e a transparéncia do processo de execugdo orgamentaria.

§ 32 As atividades exclusivas de Estado, assim consideradas as de alta relevancia,
que para o seu exercicio é necessario o poder de Estado, sdo indelegaveis e serao
exercidas por servidores publicos concursados.

§ 4°. As atividades ndo-exclusivas poderdo ser terceirizadas, por meio de
concessio ou de contratagio de prestacdo de servigos, conforme o caso.

TIiTULO II
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 15. As atividades administrativas comuns a todos os érgdos e entidades da
administracdo direta municipal serdo desenvolvidas e executadas de forma centralizada
e sistémica.

Paragrafo Unico. A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a
concentracdo e articulagio do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de
rentabilidade, uniformizacdo, celeridade e economia processuais, combate ao
desperdicio, contengéo e progressiva redugdo dos custos operacionais.

Art. 16. Serio organizados em sistemas:

| - planejamento e orgamento;

11 - tributacio, contabilidade e tesouraria;

111 - compras, licitagdo, almoxarifado e patrimonio;
IV - gestio documental, arquivo e publicagao oficial;
V - controle interno;

VI - gestdo de pessoas e corregedoria administrativa.

Paragrafo Unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em
sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenagao

ARANONCIPRLIBEMARIANA
APROVADO _ |
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CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17. A Agio Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos
nesta Lei e pelos seguintes procedimentos:

I - planejamento estratégico;

I1 - coordenacgdo geral;

[II - controle geral e integridade;
IV - continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizag¢dao administrativa.

Secaol
Do Planejamento Estratégico

Art. 18. Planejamento estratégico é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que orientem e conduzam a
acdo governamental, buscando alinhar as estratégias organizacionais aos resultados
pretendidos das politicas ptiblicas implementadas.

Paragrafo Unico. O niicleo estratégico de governo é composto pelo gabinete do
Prefeito, gabinete do Vice-Prefeito, Secretario de Governo e Conselho de
Desenvolvimento Estratégico.

Art. 19. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico é um érgdo consultivo do
Prefeito Municipal, composto por 9 (nove) cidaddos notaveis livremente nomeados pelo
Prefeito que tem por finalidade analisar, pesquisar e apresentar solugdes de questoes
especificas submetidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. O munus publico de Conselheiro do Conselho de Desenvolvimento
Estratégico nio é remunerado e ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio ou
funcional com o Municipio de Mariana.

Art. 21. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico serd regulamentado por
Decreto.

Art. 22. As unidades gestoras deverdo realizar diagnostico institucional, com a
finalidade de avaliar a capacidade de contribuigdo efetiva para a implementagdo do
planejamento estratégico proposto, apresentando um plano de agdao com os pontos de
reforma e as necessidades de melhoria para o cumprimento integral do plano de
governo.

rt. 23. A acdo governamental obedecera ao planejamento que vise a formagdo do

dese 'RRaR UNHE’FP?B(EiB‘E%ﬂﬁF@I ANA Municipio, regendo-se pelos seguintes
instr ntos a WWNB@
19 103 12018/
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[ - plano geral de governo;

II - plano plurianual;

Il - programas gerais, setoriais, de duragdo anual;
IV - diretrizes orgcamentarias;

V - orgamento-programa anual;

VI - programagao financeira ou desembolso;

VII - plano diretor;

VIII - plano de metas.

Secao Il
Da Coordenacdo Geral

Art. 24. Coordenagido é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das
atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a execugao.
Secao III

Do Controle Geral e da Integridade

Art. 25. Controle &, para os efeitos desta Lei, a fiscalizagdo e o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades da Administra¢do Piblica Municipal.

Art. 26. O controle da Administragdo Putblica Municipal tem por finalidade
assegurar a integridade de todos os atos administrativos e que:

I - os resultados da gestio da Administragio Municipal sejam avaliados para
formagdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas

do governo;

11 - a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas
adotadas;

11 - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido,
o delito contra o patriménio ptblico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 27. O controle na Administragdo Piblica Municipal sera exercido:

I - pela chefia competente, quanto & execugio de programas e a observancia de
normas;

1 - pela coordenacio instituida, quando da execugdo de projetos especiais;

11 - pelos érgios, com relagdo a observincia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

- AR ETRORIEI PR Rl
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/s
Presidenite §écretéri-'
\




%4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Secao IV
Da Continuidade Administrativa

Art. 28. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manutengdo de

programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a
produtividade, a qualidade e a efetividade da a¢do administrativa.

SecaoV
Da Efetividade

Art. 29. Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizagdo plena dos objetivos
governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficicia administrativa e operacional.

Secéo VI
Da Eficiéncia

Art. 30. Eficiéncia é, para os fins desta Lei, o principio que impde a Administragao
Publica desempenhar suas atividades com presteza e perfei¢do, exigindo resultados
positivos para o servico publico e satisfatorio para os municipes.

Secdo VII
Da Modernizagao Administrativa

Art. 31. A Administragdo Municipal promoverd a modernizagdo administrativa,
entendendo esta como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma,
desburocratizagio e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformacdes sociais e econdmicas e ao progresso tecnoldgico.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizagdo de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagdo do servigo publico;

Il - desburocratizagio - simplificagio de procedimentos administrativos e a
reducio de exigéncias burocraticas;

111 - terceirizacio de atividades auxiliares - realizagdo de licitagdo para a prestacdo
de servicos auxiliares, assim entendidos aqueles que néo se referem as atividades fins da
Administracao;

IV - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e
sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagao
profissional e gerencial;

le de resultados - instituicio de metas de resultados por secretaria, que
deverao ﬁa@@ﬁ@%@ﬁ% E MAR Klr.
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CAPITULO 111
DA PROCURADORIA

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico da
Administracio Municipal, com subordinagdo direta ao Chefe do Poder Executivo,
compete as seguintes atribuicdes:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, e os 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou

instancia;

II - orientar as acdes do Poder Executivo Municipal;

I1I - emitir pareceres nos processos em tramitagdo nos érgdos do Poder Executivo
Municipal;

IV - exercer outras funcdes no ambito das relagdes juridicas que lhe forem
expressamente autorizada pelo Prefeito do Municipio;

V - exercer a andlise da legalidade dos atos do Poder Executivo, especialmente por
meio de prévio exame de suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, e da
proposta de declaragdo de nulidade de atos administrativos;

VI - prestar orientacdo e assessoramento direto as Secretarias Municipais nas
questdes de contencioso administrativo e consultoria juridica;

VII - orientar os 6rgios da administragdo direta e indireta quanto aos instrumentos
e procedimentos juridicos adequados a solugdo de problemas a eles atinentes;

VIII - revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica
contratada, para fins de uniformizagéo de entendimento;

IX - centralizar, para efeitos de orientagdo e informacao sistematica aos orgdos do
Poder Executivo, as leis e decretos vigentes;

X - representar a Fazenda Publica Municipal perante o Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Os honorarios de sucumbéncia, devidos nas ag¢des judiciais em
que o Municipio for parte vencedora, serao destinados exclusivamente aos advogados
que atuarem no feito, proporcionalmente a sua atuagao.

[ - Estando o débito ajuizado, a ocorréncia de compensag¢do, transagao,
parcelamento e dagdo em pagamento nao afasta a obrigagio do pagamento de

honorarios advocaticios de forma integral.

11 - Ndo existindo estipula¢do judicial quanto a honorarios até o momento em que

u ino vistas no paragrafo anterior, o percentual devido
W&@;ﬁ)ﬁ}e@%‘%o de Processo Civil.
/
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CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA

Art. 34. A fungio de Controle Interno sera exercida pela Controladoria Geral, com a
participagdo de técnico de formagio especifica da drea a ser auditada, bem como o
estabelecimento de normas de prevengdo e controle de gestdo nas dreas administrativa,
financeira, patrimonial e operacional, nos 6rgios e unidades da Administracao Publica.

CAPiTULOV
DA FISCALIZACAO

Art. 35. As funcdes de fiscalizagdo tributaria, de posturas, de obras, de saude
ptblica e de meio ambiente serdo exercidas por servidores efetivos, que poderao

requisitar apoio da Policia Militar, se necessario, para a execugdo das atividades de seu
cargo.

Paragrafo Unico - As fungdes de fiscalizagdo, por envolverem poder de policia
administrativa, sdo indelegaveis.

) CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 36. Os atos administrativos serdo motivados e ficardo disponiveis para
consulta de qualquer cidaddo que, motivadamente, requerer vistas dos mesmos.

Paragrafo Gnico. Os documentos sigilosos somente serao disponibilizados para
defesa de direito da parte envolvida.

CAPITULO VII
DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Art. 37. Governanga Administrativa é a criagdo de mecanismos e procedimentos
internos que:

I - assegurem que as decisdes administrativas sejam tomadas para garantir o
interesse publico;

11 - assegurem a realizagio de auditoria periddica;

I11 - que assegurem a aplicacdo efetiva do Codigo de Etica e de Conduta dos
servidores publicos municipais;

IV - que permitam detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administra¢do publica municipal;

V| AR MYRITIFISD B AR e laridades.
APROVADO
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Art. 38. Serdo implantados procedimentos de integridade visando cumprir:

| - 0 padrido ético desejavel no servigo publico;
Il - normas e legislagdo interna;
I11 - normas de conduta e postura fixadas no Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. Os procedimentos previstos neste artigo serdo baixados por
Decreto.

TITULO III
DISPOSICOES GERAIS

) CAPITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 39. 0 Poder Executivo é exercido sob a dire¢do superior do Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

§12. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-
Prefeito.

§ 2°. Equipara-se ao Secretdrio Municipal, em nivel hierarquico, o Procurador
Geral e o Controlador Geral.

Art. 40. Os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sao
auxiliares diretos do Prefeito e responséaveis pela gestdo de sua pasta no exercicio das
competéncias e atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 41. A Administragdo Municipal compde-se da Administragao Direta e Indireta.

§ 1°. Administracio Direta Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto dos
6rgios administrativos despersonalizados do Poder Executivo.

§ 22 As entidades da Administragdo Indireta somente poderdo ser criadas ou
autorizadas através de lei especifica, com defini¢do de sua drea de atuagdo, conforme
estabelecido na Constituigiao da Republica.

Secaol
Da Administracdo Direta

Art. 42. A Administracio Direta é constituida por orgdos sem personalidade
juridica, sujeitos a subordinagdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do

Poder Executivo e submetidos a diregio superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de saide, educagdo, assisténcia social, da crianga e do

'. ﬁﬁﬁﬁﬁmgﬁgﬁwijﬂﬁmﬁﬂos sdo de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 4. ’L@P}%ﬁﬁ%@nicipal abrange: ’

/ R_residenf? Sef‘retério
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[ - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

I1 - no segundo grau, os Orgdos de Atividade de Assessoramento Direto e Imediato
ao Prefeito, as Secretarias, a Controladoria Geral e a Procuradoria Geral;

III - no terceiro grau, as Subsecretarias;

IV - no quarto grau, as Coordenadorias;

V - no quinto grau, os Departamentos;

VI - no sexto grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Art. 44. A Secretaria Municipal, como érgio central de diregdo e coordenagio das

atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisdo geral das unidades
administrativas subordinadas.

Art. 45. As atividades da Secretaria Municipal serdo classificadas em:

I - de diregdo, planejamento e coordenagdo das atividades;
I1 - de assisténcia e assessoramento;
I1I - de execugao.

Art. 46. Os Secretirios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sdo
ordenadores de despesas das pastas das quais sdo titulares, inclusive das despesas
referentes a folha de pagamentos e encargos sociais.

§ 1°. Os Secretarios Municipais poderdo delegar a ordenagdo das despesas para o
Subsecretario ou para os Coordenadores, realizadas no &mbito de suas competéncias.

§ 22 Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por forca da
Constitui¢io da Republica, terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara
Municipal vedada a percepgdo de qualquer outra vantagem de carater remuneratorio
nio previsto nesta lei.

§ 32, Ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Controlador Geral e ao
Procurador Geral é devido o décimo terceiro salario proporcional ao exercicio do cargo,
a razio de 1/12 por més de exercicio.

§ 42, 0 Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais, 0 Controlador Geral e o
Procurador Geral, apés completados 01 (um) ano da posse, farao jus ao gozo de 30
(trinta) dias de férias por ano sem prejuizo do subsidio/remuneragdo, acrescidas de
adicional de férias correspondente a 1/3 (um tergo) do subsidio/remuneragao.

CAPITULO I )
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 47. As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por
Nﬁ%i?&h%&dﬁﬁl%ﬂdigﬁes e percentuais minimos previstos em lei,

destinam-se ap&?ﬁ@y&i}@uigﬁes de diregio, chefia e assessoramento.
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Art. 48. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga de dire¢do fazem parte

da estrutura hierdrquica organizacional, e possuem denominagdo, quantitativos e nivel
salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 12. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga de diregdo possuem poder
hierarquico e controle das atividades sob sua coordenagio.

§ 22, Os cargos em comissdo e as fung¢des de confianga de diregdao respondem
diretamente ao Prefeito ou ao Secretario Municipal que estiver subordinado.

§ 32. Os cargos de diregdo e as fungdes de confianga sdo considerados de confianga
do superior hierarquico, tendo em vista que compete ao seu ocupante comunicar aos

seus subordinados a visdo politica, a missdo e os objetivos preconizados no Plano de
Governo.

Art. 49. Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga de chefia tém por
atribuigdo a supervisdo de servicos ou de pessoas e possuem denominagao,
quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 12, Os cargos em comissio e as fungdes de confianga de chefia possuem o grau de
autonomia, independéncia, liberdade e discricionariedade para planejar e executar os
trabalhos que estdo sob sua supervisdo direta definidos pelo Prefeito ou pelo Secretario
a que estiver subordinado.

§ 22, 0 ocupante de fungdo ou cargo de chefia possui informagdes estratégicas e é
responsavel pela operacionalizagdo tatica do plano de governo, na sua area de
competéncia.

Art. 50. O assessoramento compreenderd fungdes de complexidade e
responsabilidade, que serdo atribuidas a pessoas de confianca da autoridade nomeante,
comprovada idoneidade, qualificagdo e/ou experiéncia e possuem denominagao,
quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 12. Os assessores realizam consultoria interna diretamente ao Prefeito, Vice-
Prefeito e/ou Secretarios Municipais.

§ 2°. As atribuicdes de assessoramento estdo ligadas a comunicagao da visdo do
gestor publico e pressupdem poder de atuagdo abrangente no 6rgdo em que 0 assessor
estiver lotado.

§ 32. As fungdes de confianga e cargos em comissdo de Assessoria sao de confianca
do Prefeito Municipal tendo em vista o grau de autonomia e liberdade de atuacdo exigida

para o exercicio da funcao.

Art. 51. Para execucdo de Programa, Projeto ou Servigo podera ser designado

i i ’ sponsavel pela sua implantacdo, desenvolvimento,
R
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Paragrafo Unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servigo sera

designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade para a as Fungdes de
Confianca previstas no anexo desta lei.

Art. 52. 0 servidor publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o exercicio de
cargo comissionado podera optar pela remuneragio de seu cargo efetivo acrescido de
gratificacdo no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento do
cargo comissionado para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que possuir dois cargos ptblicos no Municipio
de Mariana, nos casos em que a acumulagdo é licita, podera optar pela soma das

remunerac¢des de seus cargos efetivos, acrescido da gratificagdo prevista no caput deste
artigo.

Art. 53. As fung¢des de confianca de Diretor e de Vice-Diretor Escolar sdo de livre
exoneragio e serio nomeadas pelo Prefeito Municipal, dentre os indicados em listas
triplices elaboradas pelo corpo escolar.

§ 1. Somente poderio compor listas triplices servidores efetivos e estaveis
integrantes da carreira do magistério, ocupantes do cargo de Professor da Educagéo
Basica.

§ 22, A votacdo serd uninominal, por unidade de ensino, devendo as listas ser
compostas com os trés primeiros nomes mais votados em escrutinio Unico, onde cada
eleitor vota em apenas um nome para cada cargo a ser preenchido.

§ 32, Sio eleitores os servidores efetivos que fazem parte da comunidade escolar,
lotados na unidade escolar.

§ 42. 0 mandato de Diretor e Vice-Diretor é de 1 (um) ano, sendo permitida a
prorrogag¢do por mais 1 (um) ano.

§ 52. A eleicdo para a formagdo da lista triplice sera regulamentada por Decreto.

§ 62. A primeira eleigfio sera realizada até 30 de janeiro de 2018 para que o Diretor
e Vice-Diretor entrem em exercicio no inicio do periodo letivo de 2018.

Art. 54. O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos
exclusivamente em comissdo é o Estatutario, no que lhe for aplicavel.

Art. 55. O Municipio de Mariana implementara progressivamente, no prazo de 05
(cinco) anos, a paridade de géneros, dentre os cargos comissionados e fungdo de
confianga até que seja atingida a paridade de 50% (cinquenta por cento) para cada
género.

(CAMARA MUNICIPAL DE MARIA

APROVADO
19103 12009
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§ 1°. A apuragdo do percentual estabelecido no caput se dara por nivel de
vencimento dos cargos comissionados da Administragdo Direta previstos nas Tabelas
dos anexos desta lei.

§ 22, A apuracio do percentual estabelecido no caput para as Fungdes de Confianga
sera realizada observando-se a totalidade das fungdes existentes.

§ 32 No prazo de 02 (dois) anos a contar da publicagio desta Lei, o percentual de
género devera ser de no minimo 30% (trinta por cento) de mulheres.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 56. A competéncia de cada 6rgdo da Administragdo Direta é a prevista nesta
Lei, sem prejuizo de outras atribui¢des que vierem a ser-lhe delegadas.

Art. 57. Sdo poderes inerentes a hierarquia:

I - delegar competéncia a seus subordinados;

11 - avocar competéncia de seus subordinados;

[11 - ordenar servicos a seus subordinados;

IV - planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu 6rgao;
V - controlar os atos de seus subordinados;

VI - corrigir as atividades administrativas de seus subordinados;

VII - poder disciplinar.

SECAO I
Dos Niveis de Estrutura

Art. 58. Os orgios da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinagdo:

I - primeiro nivel - Secretaria, Procuradoria e Controladoria;
11 - segundo nivel - Subsecretaria;

11l - terceiro nivel - Coordenadoria, Ouvidoria e Corregedoria;
IV - quarto nivel - Departamento.

Art. 59. Os titulares de cargos d i ST Fﬂﬁ@#WRS:

APROVADO <
I - Secretario(a) Municipal 19103 130) g‘//
11 - Chefe de Gabinete; 2 =~
[11 - Procurador(a) Geral; : e
IV - Controlador(a) Geral. reSIdenﬁe Segretario
|

Art. 60. As unidades para exe¢ucio de planos, programas, projetos e atividades
serdo denominadas: no segundo nivel hierarquico, de Subsecretaria; no terceiro nivel
hierarquico, de Coordenadoria e no quarto nivel hierarquico, de Departamento, e seus
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titulares serdo denominados, respectivamente, de Subsecretario(a), de Coordenador(a)
e de Chefe de Departamento.

Paragrafo Unico No minimo 20% dos cargos de Coordenador(a) e 50% dos cargos
de Chefe de Departamento serdo ocupados por servidores efetivos.

Ti_TULo v
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 61. A estrutura orgénica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

1 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

1.1.  Chefia de Gabinete CA ARA MUNICIPAL DE MARIAN,

1.1.1.1.  Departamento de Servigos de Cerimonial APROVA
1.1.1.2. Departamento de Assuntos Legislativos ﬁ / 03 1.0
- ?¢
2 - GABINETE DO VICE PREFEITO residente S%retéric

3 - PROCURADORIA GERAL
3.1. Subprocuradoria de Assessoria Juridica

3.2. Subprocuradoria de Contencioso Judicial
3.3.1. PROCON Municipal

4 - CONTROLADORIA GERAL

4.0.1. Coordenadoria de Auditoria Geral

4.2.1. Corregedoria Administrativa Geral

4.3.1. Ouvidoria Geral e Controle Administrativo

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
5.0.1. Coordenadoria de Comunicagao

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E
TRANSPARENCIA

6.0.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Inovagao
6.0.1.1. Departamento de Informatica e Inovagao
6.0.1.2. Departamento de Comunicagao e Manutengao de Redes
6.0.2. Coordenadoria de Licitagdao
6.0.3. Coordenadoria Geral de Compras
6.0.4. Coordenadoria Geral de Almoxarifado e Patriménio
6.0.5. Coordenadoria Geral de Controle de Contratos, Convénios e Transparéncia
6.0.5.1 Departamento de Orgamento, Convénios e Transparéncia
16
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7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

7.0.1 Coordenadoria dos Servicos da Contadoria Geral
7.0.1.1. Departamento de Registros e Langamentos Contabeis
7.0.1.2. Departamento de Tesouraria

7.0.2. Coordenadoria de Arrecadagdo

7.0.2.1. Departamento de Fiscaliza¢do Tributaria

7.0.2.2. Departamento de Receitas Imobiliarias e Mobiliarias

7.0.3. Coordenadoria de Servicos Fazendarios CAMARA MUNICIPAL DE MARIA,

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ) 3 F;R(J?\ngIDA% 19
8.0.1. Coordenadoria de Pessoal - — \
8.0.2. Coordenadoria de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho
8.0.3.1. Departamento de Protocolo reSidenrb Secretaric
8.0.3.2. Departamento de Arquivo Geral ‘

8.0.3.3. Departamento de Gestao de Servigos Gerais

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA
9.1. Subsecretaria de Controle e Manutencdo de Frotas

9.1.1. Coordenadoria da Frota Municipal

9.1.2. Coordenadoria da Frota Terceirizada

9.1.3. Coordenadoria de Servigos de Oficina de Veiculos

9.1.3.1. Departamento de Funilaria e Mecanica

9.2. Subsecretaria de Manutengdo de Estradas Vicinais

9,2.1.1. Departamento de Manutengao de Estradas Vicinais

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

10.0.1. Coordenadoria de Servigos de Protegdo Social Basica

10.0.1.1. Departamento de Politicas Sociais para a Crian¢a e o Adolescente

10.0.1.2. Departamento de Politicas Sociais para a Juventude e Promocio da Igualdade
Racial

10.0.1.3. Departamento de Politicas Sociais para o Idoso

10.0.1.4. Departamento de Politicas Sociais de Enfrentamento a Pobreza

10.0.2. Coordenadoria de Servicos de Protegdo Social Especial

10.0.2.1. Departamento de Unidade de Acolhimento Municipal

10.0.2.2. Departamento de Programas Municipais Complementares de Assisténcia Social
10.0.0.1. Departamento de Habitacdo de Interesse Social

10.0.0.2. Departamento de Politicas de Inclusdo Social

10.0.0.3. Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.0.1. Coordenadoria de Atengdo Basica
11.0.1.1. Departamento de Servigos de Atendimento Domiciliar
11.0.1.2. Departamento de Gestdo Interna da Atengdo Basica
11.1.2. Coordenadoria de Servicos de Assisténcia Farmacéutica
11.0.2.1. Departamento de Medicamentos Basicos
11.0.2.2. Departamento de Medicamentos Estratégicos e Especializados
17
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11.0.2.3. Departamento Central de Abastecimento de Farmacias
11.0.2.4. Departamento de Medicamentos de Média Complexidade
11.0.3. Coordenadoria de Atencao Secundaria

11.0.3.1 Departamento de Assisténcia Laboratorial

11.0.3.2. Departamento de Urgéncia e Emergéncia

11.1. Subsecretaria de Planejamento em Satde

11.1.1. Coordenadoria de Servigos de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
11.1.2. Coordenador de Redes e Educagdo em Saude

11.1.3. Coordenadoria de Apoio Administrativo

11.1.4. Coordenadoria de Servigos Administrativos em Saide _ -
11.1.4..1. Departamento de Infraestrutura e Patriménio da Sa
11.1.4.2. Departamento de Gestdo de Pessoas da Satde APROVADO
11.1.4.3. Departamento Compras e Contratos da Saude

J9 103 19014
11.2. Subsecretaria do Sistema Sanitario de Satde Publica =

IARA MUNICIPAL DE MARI+

11.2.1 Coordenadoria de Vigiléncig em Saude gfsideme \ se//’étéri
11.21.1. Departamento de Vigildncia Sanitaria e Servigos de Saude /
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.1. Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacédo Bésica

12.1.1. Coordenadoria de Servigos da Educagéo Infantil

12.1.2. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental
12.1.3. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 ao 92 Ano do Ensino Fundamental
12.1.4. Coordenadoria de Servicos do Ensino Médio e de Jovens e Adultos

12.1.5. Coordenadoria de Servigos de Educagéo Inclusiva

12.1.6. Coordenadoria de Servigos em Tempo Integral

12.1.7. Coordenadoria de Inspecdo Escolar

12.1.8. Coordenadoria de Capacitagdo

12.1.9. Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnoldgico

12.2. Subsecretaria Apoio Operacional

12.2.1. Coordenadoria de Servigos de Alimentagdo Escolar

12.2.1.1. Departamento de Gestdo de Suprimentos da Educacao

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
13.0.0.1. Departamento de Desenvolvimento Empresarial

13.0.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

13.0.1.1. Departamento de Agricultura e Pecudria

13.0.1.2. Departamento de Inspegdo e Fiscalizagao

13.0.1.3. Departamento de Abastecimento

13.0.2. Coordenadoria do SINE

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO,
ESPORTES E LAZER
14.0.0.1.Departamento de Cultura e Turismo
14.1. Subsecretaria de Patrimdnio e Eventos Esportivos
14.1.1. Coordenadoria de Patrimonio Histdrico
14.1.2. Coordenadoria de Eventos e Lazer
14.1.3. Coordenadoria de Esportes
18
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

15.1. Subsecretaria de Saneamento Basico

15.1.1. Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo Ambiental

15.1.1.1. Departamento de Gestdo de Residuos Sdlidos e Hospitalares
15.1.1.2. Departamento de Conservacdo de Rios, Nascentes, Pragas e Jardins
15.1.2. Coordenadoria de Servicos e Controle de Licenciamento Ambiental
15.1.1.1. Departamento de Licenciamento Ambiental

A

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN-
APROVADO :
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16. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
16.1. Subsecretaria de Defesa Social

16.1.1. Coordenadoria da Guarda Municipal
16.1..1.1. Departamento Municipal de Transito / -
16.1.2. Coordenadoria da Ronda Escolar gsidente Sf%{reté”r
16.1.3. Coordenadoria da Defesa Civil Municipal '

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA

17.1. Subsecretaria de Gestdo Urbana '

17.1.1. Coordenadoria de Servigos de Controle de Contratos e Orcamentos
17.1.2. Coordenadoria de Servigos Distrital

17.1.2.1. Departamento de Servigos Distrital 1

17.1.2.2. Departamento de Servigos Distrital 2

17.1.2.3. Departamento de Servigos Distrital 3

17.1.2.4. Departamento de Servigos Distrital 4

17.1.3. Coordenadoria de Servigos de Vias Publicas

17.1.4. Coordenadoria de Servigos e Instalagoes

17.1.4.1. Departamento de Obras de Servicos e Instalag6es

17.1.5. Coordenadoria de Servicos de Manutengdo de Bens Publicos

17.2. Subsecretaria de Engenharia e Arquitetura

17.2.1. Coordenadoria de Servicos de Analise de Projetos Arquitetonicos
17.2.2. Coordenadoria de Servigos de Obras e Projetos

17.2.3. Coordenadoria de Servicos de Analise de Projetos Urbanos

17.2.3.1. Departamento de Licenciamento de Obras e Servigos de Engenharia
17.2.4. Coordenadoria de Servigos de Fiscalizagao

17.2.5. Coordenadoria de Servigos de Anélise e Controle de Projetos de Infraestrutura
Urbana

TiTULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. O Prefeito Municipal podera, por Decreto, alterar a subordinagao
hierarquica de érgdos previstos nesta Lei, desde que nao implique em aumento de
despesa, em criagdo ou extingdo de érgdos publicos, nos termos do art. 84, V1, alinea “a”
da Constituicio da Reptiblica de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional

32/2001.

Art. 63. A remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes publicos da
administracio direta do Municipio, e os proventos, pensdes ou outra especie
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remuneratoria, incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra de natureza
remuneratéria, nio poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 64. As competéncias das Subsecretarias, Coordenadorias e dos
Departamentos serdo baixadas por decreto, no prazo improrrogavel de 60 dias apos a
publicacao desta Lei Complementar.

Art. 65. Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor I e II, Vice-Diretor
I, Diretor de Centro Educacional e Subdiretor de Centro Educacional, serdo mantidos nos

cargos até que sejam realizadas as nomeagdes para fun¢do de confianga, por meio da
eleicdo prevista nesta lei.

Art. 66. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes
necessarias no orcamento municipal, por Decreto, abrindo créditos orgamentarios
adicionais e/ou especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas ora
criadas ou modificadas, de recursos necessarios ao custeio de suas atribuigdes, valendo-
se como fonte de recurso para a abertura dos créditos orgamentarios, da anulagdo das
dotacdes constantes das unidades extintas ou redimensionadas e da parcela nao
vinculada do superavit financeiro do exercicio findo.

Art. 67. Integra a presente lei os seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de Agentes de Politicos;

I - Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungoes de
Confianga;

111 - Anexo 111 - Quadro de Cargos de provimento em Comissdo do FUNPREV;

IV - Anexo 1V - Tabelas de vencimentos;

V - Anexo V - Competéncia dos 6rgdos de primeiro nivel hierarquico;

VI - Anexo VI - Atribuicdes dos cargos comissionados;

VII - Anexo VII - Atribui¢des das Fungdes de Confianga

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 69. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial Leis
Complementares Municipais n® 083/2011, 098/2012, 105/2013, 142/2014, 161/2017,
162/2017 e o Anexo Il e IV da LC 003/2001.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO /
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DENOMINACAO CODIGO | NUMERO | SIMBOLODE MODALIDADE
DOS CARGOS CARGO CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
Prefeito Municipal AP-01 01 SUB-1 ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AP-02 01 SUB-2 ELETIVO
Secretario Municipal de Governo AP-03 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Planejamento,
Suprimentos e Transparéncia APl A SUB-3 AMELO
Secretario Municipal de Fazenda AP-05 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Administracdo | AP-06 01 SUB-3 AMPLO
Secx:et.arm Municipal de Transporte e AP-07 01 SUB-3 AMPLO
Logistica
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania ol 01 SUB-3 AMELD
Secretario Municipal de Saude AP-09 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Educacdo AP-10 01 SUB-3 AMPLO
fecrebirio  Mimicipal | Ap.11 | 01 SUB-3 AMPLO
Desenvolvimento Sustentavel
Secretario Municipal de Cultura,
Patrimdnio Historico, Turismo,| AP-12 01 SUB-3 AMPLO
Esportes e Lazer
Secretaria .Municipal do Almbiente el Ap-13 01 SUB-3 AMPLO
Desenvolvimento Sustentavel
Secretario Municipal de Defesa Social AP-14 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Obras e Gestao AP-15 01 SUB-3 AMPLO
Urbana
TOTAL 15
MARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO /
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ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

I R
L TO MENTO
1 - GRUPO DE DIRECAO - DS
Procurador-Geral DS-01 | 01 o cc-o1 AMPLO
Controlador-Geral DS-02 01 Degicagdn CcC-01 AMPLO
exclusiva
Subsecretario DS-03 | 11 i CC-04 AMPLO
exclusiva
Chefe de Gabinete DS-04 | 01 Dedicagdn Rk AMPLO
exclusiva
OiFtAsE DS-05 01 Dedicacdo CC-05 AMPLO
exclusiva
Corregedor-Geral DS-06 | 01 Dedicagdo CC-05 AMPLO
exclusiva
DS - SUBTOTAL: 16
2 - GRUPO DE CHEFIA - CH
Coordenador CH-01 56 40 CC-05 AMPLO
Subprocurador CH-02 02 40 CC-02 AMPLO
Chefe de Departamento CH-03 52 40 CC-09 AMPLO
Conselheiro Tutelar CH-04 05 40 CC-10 ELEICAO
Diretor do CMEI CH-05 06 40 CC-08 AMPLO
CH - SUBTOTAL: 121
|
3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor Técnico AS-01 11 40 CC-03 AMPLO
Assessor Especial AS-02 07 40 CC-04 AMPLO
Assessor de Planejamento AS-03 01 40 CC-02 AMPLO
Procurador Juridico AS-04 03 40 CC-04 AMPLO
Assessor Juridico AS-05 05 20 CC-09 AMPLO
Assessor | AS-06 15 40 CC-14 AMPLO
Assessor 11 AS-07 06 40 CC-13 AMPLO
Assessor 111 AS-08 18 40 CC-12 AMPLO
Assessor [V AS-09 53 40 CC-10 AMPLO
Assessor V AS-10 09 40 CC-07 AMPLO
oFRSRAMMUNICIPAL DE MARS-11 01 40 CC-06 AMPLO
ABPROBKOIOL: 129

JINIGE 1,%%
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| l | | |

4 - FUNCOES DE CONFIANCA - FC

Supervisao do Cerimonial FO1 01 40 FC 09 LIMITADO
Supervisdo Geral Gabinete F02 01 40 FC 09 LIMITADO
Agente de Controle Interno F03 04 40 FC 05 LIMITADO
pmte  ge  MOmS) g 03 40 FC 05 LIMITADO
Agente de Processo

Administrativo da Guarda| F05 03 40 FC 05 LIMITADO
Municipal

Supervisor de Controle de

Processos e Prazos da| F06 01 40 FC 09 LIMITADO

Procuradoria Geral

Responsabilidade  Técnica

do Patriménio Cultural Ko7 01 %0 FC 08 LIMITADO
Responsabilidade  Técnica

de Atividade Fisica F08 01 40 FC 05 LIMITADO
Agente de Eventos F09 02 40 FC 03 LIMITADO
Agente de Esportes F10 04 40 FC03 LIMITADO
Inspetor Chefe de Transito F11 01 40 FC 06 LIMITADO
Inspetor Chefe da Guarda F12 01 40 FC 06 LIMITADO
Inspetor de Fiscalizagdo do

Transporte  Escolar &) g9 01 40 FC 05 LIMITADO
Permissionarios do

Transporte Publico

Inspetor de Servigos

Administrativos da Guarda| F14 01 40 FC 05 LIMITADO
Municipal

Inspetoﬂr de Proleto.s de F15 01 40 FC 05 LIMITADO
Educacdo para o Transito

Inspetor de Servigos

SIS R F16 | 01 40 FC 05 LIMITADO
Departamento Municipal de

Transito

Inspetor de Logistica

Manutengdo de Frotas e F17 01 40 FC 05 LIMITADO

Controle de Uniformes

Inspetor de Patrulhamento
Ostensivo e de Fiscalizacédo F18 07 40 FC 05 LIMITADO

De Transito

Inspetor de Servigos

Escolares Atividades
TADO
Ludicas e Educativas da ¥l2 01 40 FCO5 LIMI
Guaida MU IBRICIPAL DE MARY-+
Inspetor da JupAPROVADO F20 01 40 FC 05 LIMITADO
191 03 130)% 23
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Administrativa de Recursos
de Infracdes

Inspetor de Fiscalizagdo de
Servicos e Auditoria do

F21 01 40 FC 05 LIMITADO
Estacionamento Rotativo
Inspetor de Servigos de F22
Sinalizagiio Viaria 01 40 FC 05 LIMITADO
Inspetor de Servigos de
Video Monitoramento F23
Eletronico da Guarda 01 40 FCO5 LIMITADO
Municipal
Inspetor de Servigos
Preventivos com Cdes da F24 01 40 FC 05 LIMITADO
Guarda Municipal
Gerente de Vigilancia F25 01 40 FC 07 LIMITADO
Encarregado Vigildncia F26 01 40 FC05 LIMITADO
Fiscal de Vigilancia F27 04 40 FC 02 LIMITADO
gest}sa"?l Tenieddd F28 01 40 FC 07 LIMITADO
rotecdo Basica
Bespensivsl Teealen ta F29 01 40 FC 07 LIMITADO
Protecdo Especial
Responsavel Técnico de
Programas Federais e F30 01 40 FC 07 LIMITADO
Estaduais
Gerente de Abrigos F31 04 40 FC.03 LIMITADO
Gerefite da Prestagin de F32 01 40 FC 05 LIMITADO
Contas
Gerente de Habitagﬁo F33 01 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Programas F34 02 40 FC 03 LIMITADO
Sociais
Gerente de Apoio a Gestao
FC 05 LIMITADO
FMAS E FIA F3b bl 40
Gerente de Projetos F36 02 40 FC 04 LIMITADO
: IMITADO
Responsavel F37 01 40 FC 07 LIMIT,
Técnico - Jornalista
Gerente de Projetos F38 03 40 FCO03 LIMITADO
I IMITADO
Chefe c’le‘Servu;os F39 01 40 FC 03 LIM
Mortuarios
Analista de Pessoal F40 03 40 FC 04 LIMITADO
Analista de: Treinamento e F41 01 40 FC 04 LIMITADO
Desenvolvimento
Anahfta de Recrutamento e F42 01 40 FC 04 LIMITADO
Selegao
#MARAWNKJPAL DE| Mry3 01 40 FC 04 LIMITADO

icios APROVADO
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Diretor de Centro LIMITADO
Educacional Faed 02 40 FCD 01
Diretor Escolar Il F45 06 40 FCD 02 LIMITADO
Diretor Escolar III F46 14 40 FCD 03 LIMITADO
Vice Diretor | F47 01 40 FCVD 01 LIMITADO
Vice Diretor 11 F48 15 40 FCVD 02 LIMITADO
Encarregado de Distribuigdo LIMITADO
e Recepcdo de Merenda F49 04 40 FC 01
Encarregado de Apuragéo de LIMITADO
Eventos da Folha de F50 01 40 FC02
Pagamento
Gerente de Projetos LIMITADO
Educacionais F51 02 40 FC 04
Responsavel Técnico pela LIMITADO
Conciliagido Contabil F52 01 40 FCo8
Agente Tributario F53 04 40 FCO03 LIMITADO
Encarregado do Aterro LIMITADO
Sanitario F54 01 40 FC 03
Encarregado de Turma F55 07 40 FC 01 LIMITADO
Encarregado de Fiscalizagdo LIMITADO
de Prestadores de Servigos i 02 40 s
Encarregado de Fiscalizagdo F57 03 40 FC 01 LIMITADO
de Balanca
Responsavel Técnico por LIMITADO
Medigdo de Obras K58 o 40 FG 04
Anallls:ca_de Regulagao FEQ 01 40 FC 09 LIMITADO
Fundiaria
Encarregado Administrativo | F60 03 40 FC 02 LIMITADO
A DO
Enca.rregado de Manutencao F61 03 40 FC 02 LIMITA
de Vias Urbanas
3 ITADO
Encarregaflo 'de Manutengao F62 01 40 FC 04 LIMITAD
de Bens Publicos
Supervisor de Posturas F63 01 40 FC 06 LIMITADO
Encarregado de drea | F64 03 40 FCO01 LIMITADO
Encarregado de drea Il F65 05 40 FC 03 LIMITADO
i ITADO
Gell'ente de Unidade de F66 07 40 FC 05 LIMITAD
Saude |
Get’"ente de Unidade de F67 01 40 FC 06 LIMITADO
Saude II
Gel:ente de Unidade de F68 04 40 FC 07 LIMITADO
Saude II1
Geljente de Unidade de F69 01 40 FC 08 LIMITADO
Saude IV
GEGAMARE SANICIPAL DE MARIA:| 01 40 FCO5 LIMITARY
APROVADO N
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Gerente/RT Projeto Crescer | F71 01 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Pronto LIMITADO
Atendimento P 01 40 FC 05
C 0 T
S:fll‘zl; e/RT Reabilitagdo em F73 01 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Promane F74 01 40 FC 05 LIMITADO
Gerente do Fundo Municipal LIMITADO
de Satde F75 01 40 FC 08
Pregoeiro F76 01 40 FC 08 LIMITADO
Membro da Comissao
Permanente de Licitagdo e F77 03 40 FC 08 LIMITADO
Apoio ao Pregao
Membro da Comissdo
Especial de Licitagao de
Obras e Servicos de F78 01 40 FC 07 LIMITADO
Engenharia
Gerente Geral de F79 01 40 FC 06 LIMITADO
Almoxarifados
Gerente de Patrimdnio F80 01 40 FC 06 LIMITADO
Encarregado de
Almoxarifado de produtos F81 01 40 FC 03 LIMITADO
da Saude
Encarregado de
Almoxarifado de produtos F82 01 40 FC 03 LIMITADO
da Educacgdo
Agente de Compras de F83 | 01 40 FC 03 LIMITADO
produtos para Saude
L T— F84 | 01 40 FC 03 LIMITADO
produtos para Educagao
Agente de Compras de
produtos para Assisténcia F85 01 40 FCO03 LIMITADO
Social
Gerente de Fiscalizagdo e LIMITADO
Controle de Frota F86 01 40 FC 07
Terceirizada
FC-SUBTOTAL: 185
MARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO
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NUMERO . FORMA DE
CARGO EM COMISSAO DE ;gg&;ﬁt \?]IEDI:IIEI(I)VI[‘E(:)NE"(E) RECRUTAME
CARGOS NTO

Coordenador de Servicos de 01 40 horas CC-05 AMPLO
Pericia Médica Previdenciaria
Gestor de Servicos 01 40 horas CC-05 AMPLO
Previdenciarios - FUNPREV
Chefe de Departamento de 01 40 horas CC-09 AMPLO
Gestdo Contabil Previdenciaria

TOTAL 03

MARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO

19 10313018
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO DE VENCIMENTO | VENCIMENTO MENSAL - R$
SUB-01 SUBSIDIO
SUB-02 SUBSIDIO
SUB-03 SUBSIDIO
CC-01 R$ 9.159,20
CC-02 R$6.000,00
CC-03 R$5.000,00
CC-04 R$ 4.600,00
CC-05 R$ 3.980,00
CC-06 R$ 3.900,00
CC-07 R$3.200,00
CC-08 R$3.100,00
CC-09 R$2.880,00
CC-10 R$2.220,00
cC-11 R$1.812,88
CC-12 R$1.700,00
CC-13 R$1.150,00
CC-14 R$992,75
FUNGAO DE CONFIANCA
SiMBOLO DA FUNCAO VALOR
FC 09 1.550,00
FC 08 1.300,00
FC 07 1.020,00
FC 06 950,00
FC 05 700,00
FC 04 600,00
FC03 450,00
FC 02 350,00
FC 01 250,00
FCD 01 1.800,00
FCD 02 1.600,00
FCD 03 1.300,00
FCVD 01 1.200,00
FCVD 02 900,00
MARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO
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ANEXO V - COMPETENCIA DOS ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO

GABINETE DO PREFEITO

COMPETENCIAS:

I - supervisionar o processo de elaboragdo do Planejamento Municipal, necessario a agao
administrativa, ao controle e 3 avaliacio dos atos de governo e da gestdo fiscal e patrimonial
municipal;

11 - coordenar as atividades de atendimento e informagéo ao publico, as autoridades e aos 6rgdo
oficiais de controle da Administragao Publica;

1ll- propor e acompanhar a implantagio de unidades descentralizadas da administragio direta;
IV- zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos publicos, e o cumprimento de metas por parte
das Secretarias;

V - supervisionar os servigos de relagdes publicas e cerimonial do gabinete;

VI- coordenar a programagio de audiéncia, entrevista, reunides, atividade de representagdo social
do Prefeito;

VII - redigir exposi¢do de motivos, oficios, memorandos, comunicagdes internas, cartas;

VIl - coordenar o recebimento e expedigdo de correspondéncia do gabinete;

IX - coordenar a publicagdo de atos do Prefeito;

X - realizar as atividades de recepgdo a autoridades;

XI - realizar outras atividades correlatas.

GABINETE DO VICE PREFEITO

COMPETENCIAS:
I. auxiliar no planejamento estratégico das agdes de governo, visando o alcance social das
politicas ptiblicas municipais, a defini¢ao de prioridades, das metas e parcerias populares.

II. auxiliar na promogio e na integragao do governo municipal com a comunidade;

[l auxiliar no fomento e na participagao popular para defini¢éo das politicas publicas, reunioes,
debates e féruns de discussdo entre as unidades executoras dos programas de governo e a
comunidade;

IV. auxiliar na coordenagio das acgbes de planejamento estratégico, realizando estudos,
diagnosticos e planos de gestao;

V. auxiliar na coordenagio das atividades de recepgao de autoridades;

V1. auxiliar na coordenagio das atividades de representacao institucional; J
VII. exercer outra atividades delegadas pelo Prefeito.

PROCURADORIA GERAL

COMPETENCIAS:

| - coordenar as atividades juridicas do Municipio;

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, e os 6rgidos da Administragao Direta
e Indireta, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou instincia;

111 - propor agdo direta de inconstitucionalidade de quaisquer normas, ou decorrente da omissdo
delas;

IV - analisar e emitir parecer juridico sobre processos e expediente administrativos;

V - elaborar minutas de projetos de lei, justificativas e vetos, decretos, portarias, sangio de lei,
resolucdes e atos normativos;

VI - elaborar informagdes a serem prestados ao Poder Judiciario em Mandado de Seguranga
impetrado contra ato do Prefeito ou de autoridade do Poder Executivo a ele subordinado;

VII - minutar contratos, convénios e acordos a serem firmados pelo Chefe do Executivo e visar
aqueles acaso preparados por outros orgaos;

A ARIAMATN QP AT FepAiRes e federais para celebragio de convénios para execugdo de
tividade de compesenciy/dgiirpcuradoria;

19103 lbﬁ%
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IX - coordenar as acdes da Procuradoria no trato com as autoridades judiciarias;

X - realizar o patrocinio de agdes contenciosas em geral, acompanhar a tramitagdo de agdes em
litigio, representar o Municipio em Juizo, promovendo sua defesa nas esferas judicial e
administrativa em qualquer juizo ou tribunal, em todas as instancias;

XI - realizar audiéncias com Juizes e autoridades judicidrias, de qualquer tribunal ou instancia, na
defesa dos interesses do Municipio;

XII -processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagoes;

XII1 - promover as cobrancas amigavel e judicial, dos débitos devidamente inscritos em divida
ativa;

XIV - orientar os atos administrativos necessarios aos processos de sele¢do publica, concursos e
afins destinados & admissdo, contratagio, dispensa, nomeacdo, exoneragdo e demissdo dos
servidores;

XV -prestar assessoria juridica as Comissdes de Sindicdncia ou Comissdes Processantes
Administrativas nos seus atos, indicando advogado, se for preciso, para acompanhar a parte
desassistida;

XVI - orientar a Comissido Permanente de Licitagdo, analisar editais e minutas de contratos, emitir
parecer inicial e final em processo licitatério, orientar o julgamento de recursos administrativos,
bem como prestar assisténcia juridica as comissdes especiais constituidas para leildo de bens
méveis ou iméveis, concessdo ou permissdo de servigos publicos, realizagdo de concursos ou
quaisquer outras modalidades de certame;

XVII - instruir juridicamente os despachos e decisdes em questdes trabalhistas, administrativas,
fiscais ou tributarias;

XVIII - participar de comissdes de inquérito administrativo, responsabilizando-se pela orientagao
juridica em cada caso;

XIX - emitir pareceres em processos administrativos;
XX -prestar consultoria juridica aos servigos municipais de fiscalizagdo de posturas urbanas,

sanitarias, ambientais e demais exercentes do poder de policia administrativa orientando e
conferindo sustentacdo juridica as suas decisoes;

XXI- coligir e organizar repertérios de jurisprudéncia e legislagio de interesse da administragdo
municipal mantendo informados e atualizados os titulares das 4reas administrativas da Prefeitura;
XXII - propor aquisicao de livros e assinatura de periddicos de natureza juridica para a biblioteca
técnica da Procuradoria;

XXIII - revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica contratada,
para fins de uniformizagéo de entendimento;

XXIV - prestar consultoria juridica aos érgaos da Administracdo Direta municipal, emitindo
parecer juridico, quando solicitado;

XXV - exercer outras atividades correlatas, previstas ou nio vedadas no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, comuns a advogados.

CONTROLADORIA GERAL

COMPETENCIAS:

I. coordenar as atividades relacionadas com o Controle Interno do Poder Executivo, incluindo as
Administracoes Diretas e Indiretas;

1l. orientar a elaboragio dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

[1I. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o0 Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagoes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacao dos recursos;

IV. assessorar a administragio nos aspectos relacionados com 0s controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

V. medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno dos
6rgios municipais, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
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VI. exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VII. estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo
e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestio orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes, incluindo a Administracio
Direta e Indireta;

VIIL. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Ente;

IX. supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

X. controlar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restri¢des constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI. acompanhar a divulgag¢do dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentéria e
a0 Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de tais
documentos;

XIL. participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria;

XIII. manifestar-se, quando solicitado pela administragio, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV. propor a melhoria ou implantacio de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XV.verificar os atos de admissédo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo
para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVI1. manifestar através de relatorios, auditorias, inspecgoes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XVIl.alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente
a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVIIL. revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas,
incluindo as Administragdo Direta e Indireta, se for o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XIX. representar ao TCE-MG, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XX.emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

XXI. realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do Controle Interno.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

COMPETENCIAS:

I- planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, bem como promover
sua implantacao;

I - cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadacdo da receita e a
realizagdo da despesa publica;

I - subsidiar o planejamento em articulagio com os demais 6rgdos, para a elaboragdo do Plano

Plurianual, da Proposta Or¢amentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV- manter o relacionamento com as entidades da sociedade organizada, os entes publicos e
privados que se relacionam com a administragdo municipal;

V- relacionar-se com as autoridades ocupantes de cargos ou fungdes em outros entes de governo
‘e em outros poderes constituidos;
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servidores do Legislativo Municipal;

VII - responder as solicitagdes, reivindicagdes e recomendagdes advindas dos organismos de
controle da administracdo publica, em especial o controle exercido pelo Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Conselhos Comunitérios;

VIII - exercer o gerenciamento superior do servigo e comunicagio social da administragao, incluindo

o controle da correspondéncia recebida e expedida e os demais instrumentos de publicidade;
IX - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA

COMPETENCIAS:

1- planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuagdo, bem como promover sua
implantagao;

I1- cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadagdo da receita e a
realiza¢do da despesa publica;

lII - subsidiar o planejamento em articulagdo com os demais érgaos, para a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Proposta Orcamentéria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV- supervisionar o processo de elaboragdo do Planejamento Municipal, incluindo a elaboracio das
pecas necessarias a agdo administrativa, ao controle e a avaliagdo dos atos de governo e da gestao
das finangas municipais;

V- elaborar os instrumentos de planejamento da administragdo municipal: o Plano Plurianual, a
Lei das Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual, incluindo os anexos de metas e riscos
fiscais exigidos para o controle das contas piblicas, a transparéncia e o alcance da eficiéncia na agdo
administrativa;

VI- controlar as despesas publicas, em especial aquelas de carater continuado, © controle da
divida publica, a assungio de obrigagdes, operagdes de crédito e renincia fiscal;

VIl - proceder o acompanhamento das metas fisicas e financeiras assumidas quando do
planejamento da agdo administrativa, a avaliagdo das politicas piblicas e a adogao das medidas
corretivas necessarias a direciona-las ao éxito e a eficiéncia observado o art. 13 da LRF;

VIII - propor e acompanhar a implantagdo de unidades descentralizadas de administragao, guer
sejam autarguias, fundagdes ou entidades congéneres;

[X- propor e gerenciar os processos de terceirizagdo, parceria, permissao, delegagio e concessao
de servicos publicos, ou outras modalidades de gestao indireta;

X~ propor e supervisionar a iniciativas dos atos administrativos que possam resultar em
reducio de gastos e/ou acréscimo de receitas e a orientagio dos 6rgdos internos de planejamento e
gestdo financeira que lhes sao subordinados.

XI- zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos publicos, propondo, quando necessario, medidas
ou intervengdes que visem a melhoria dos servigos, a redugio de gastos e aumento de receitas;

XIl- fiscalizar o cumprimento de metas por parte das outras unidades administrativas;

X111 -supervisionar o acompanhamento pelas unidades administrativas dos contratos e aven¢as
estabelecidas pelo municipio com terceiros, especialmente, obras, servigos, locagdo entre outros,
guando ao cumprimento de seus objetos;

XIV- propor medidas efetivas de controle das acgbes governamentais de responsabilidade da
Secretaria, voltadas aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia;

XV - gerenciar os processos de aquisi¢do de suprimentos, contratagdo de servigos e estocagem de
bens der consumo, exercendo o controle sobre os procedimentos licitatorios, de compra,
contratacio, de guarda e consumo de materiais.

XVIl- coordenar a realizagdo dos certames licitatérios destinados a contratagdo de servigos e
aquisigiio de material ou instrumentos de aquisigdo por dispensa prévia ou reconhecimento de
inexigibilidade de licitagdo, nas hipoteses previstas em lei;

XVII - coordenar os servicos de controle sobre bens moéveis e iméveis pertencentes ao municipio,
registro e arquivo de escrituras e documentos de posse, averbagdo de edificagoes piblicas, controle
da documentacio de veiculos e maquinas;

AXVI . exercex gufrasatividades gorrelatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

COMPETENCIAS:

I.  planejar e propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, bem como promover sua
implantacao;

II. cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadagdo da receita e a
realizacao da despesa publica;

I1l. subsidiar o planejamento em articulagdo com os demais drgios, para a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Proposta Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

IV. fazer a gestdo e exercer controle e a fiscalizagdo da arrecadagdo de receitas, bem como da
fiscalizagdo de atividades econdmicas sujeitas a tributagio;

V. emitir parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciacao;
VI. propor normas tributarias e financeiras;
VII. fazer a gestdo dos registros da contabilidade do Municipio, elaborar os demonstrativos

contabeis e o Balanco Anual, em atendimento A Lei Orgénica e demais dispositivos legais e
constitucionais;

VIII. fazer a gestdo da divida publica municipal;

IX. fazer a gestdo da guarda e controle dos valores e as caugdes entregues ao Municipio, bem como
promover sua devolugdo;

X. interagir com a Controladoria Interna na gestdo das contas piblicas e execugdo or¢amentaria,
elaboragao e divulgagdo dos relatdrios da gestao fiscal;

XI. emitir relatérios de gestao fiscal, preencher formuldrios e prestarinfor 0 o Tribunal de
Contas, utilizando o programa disponibilizado pelo Tribunal. th\ﬁmﬁﬁlé]PAL DE MA
|

RIANA
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COMPETENCIAS: M
[- contribuir para a formulagio do Plano de A¢do do Goverho Municipal, propondo programas

setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

I1 -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

I1l - gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execucdo orgamentdria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com o0s demais 6rgios e entidades da administracao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V- definir e exercer controle sobre os servigos de tramitagdo de documentos no ambito da
Administragio Municipal, compreendendo a sua autuagao, distribui¢do e arquivo;

VI - promover a gestdo dos servigos documental, ingresso e expedicao de documentos, arquivo e
acervo de produgdo juridica municipal;

V11 - promover os servigos de registro e publica¢do dos atos administrativos;

VIII- controlar as atividades de impressdo, reprodugdo por qualquer meio, encadernacdo e
divulgagio de documentos, bem como autorizar a producio de fotocdpias, autenticagdes ou
microfilmagens de documentos por qualquer unidade administrativa;

IX - promover os servigos interno de telefonia fixa e moével;

X - coordenar a politica de pessoal, recrutamento, capacitagdo, manutengio, avaliagdo funcional,
admissdo, dispensa e aposentadoria de servidores municipais, seguranca e medicina do trabalho;
XI- promover e coordenar os servicos e as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar
pela obediéncia a legislagdo pertinente;

XIl - promover e coordenar e implantar os servigos de politica de capacitagdo profissional do
servidor publico, propor melhorias na gestdo de pessoal;

XIlI- propor e coordenar as politicas internas de redugdo de gastos, controle de desperdicio,
incentivo a produtividade e criatividade;

XIV- coordenar, em conjunto com as Secretaria Municipal de Fazenda e, Secretaria de
Planejamento Suprimento e Transparéncia, a politica de remuneragio e o controle dos limites das
despesas com pessoal e encargos dos servidores e empregados piblicos da Administracdo Direta e
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Indireta;

XV - coordenar as concessdes publicas de transporte coletivo, taxi e veiculos especiais;
XVI-  coordenar e gerenciar os contratos de concessio de espagos piublicos;
XVII - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA

COMPETENCIAS: :

- contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragio de programas gerais;

Il -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II1- gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugdo orgamentéria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com os demais o6rgdos e entidades da administragdo
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais

V -definir e implementar as politicas de transporte e logistica do Municipio, de forma integrada e
intersetorial, visando o atendimento das necessidades de transporte dos diversos setores da
Prefeitura

VI- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugio dos objetivos
da Secretaria;

VIl - realizar a gestdo de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

VIII - realizar a gestdo e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria
de outros Entes Federados;

IX - garantir a execugdo de medidas necessarias a prestagdo de servigos de transporte com
qualidade, pontualidade e economicidade;

X - supervisionar, junto aos érgdos competentes, as providéncias relativas a recursos de multas
aplicadas aos veiculos da frota oficial;

XI- supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizagio da documentagdo de
identificagdo dos veiculos da frota oficial da Administragdo Direta do Municipio;

X1l - orientar os condutores de veiculos acerca do cumprimento das normas do CTB, evitando
acidentes e multas, requisitando, se necessario, curso de aperfeicoamento ou direcdo defensiva;
XIll- apresentar a Secretaria Municipal de Administragdo demandas quanto a treinamento de
pessoal e apoiar as providéncias quanto a agdes de capacitagdo programadas;

XIV- instaurar o Procedimento Administrativo para apurar responsabilidades por infragdes de
trinsito ou acidentes dos veiculos em servigo;

XV - controlar, o consumo e a manutengao da frota municipal;

XV1- fiscalizar, controlar e organizar a prestacgdo de servigos da frota terceirizada;

XVII - executar as politicas de manutengio e melhorias de estadas vicinais municipais, com vista a
melhoraria de trafego e de escoamento de producido de conformidade com as politicas
governamentais e diretrizes da Secretaria;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

COMPETENCIAS:

I- definir politicas de atendimento a criangas e adolescentes, em consonancia com 0 Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Il- apoiar e participar do desenvolvimento das a¢des propostas pelo Conselho e pela Conferéncia
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

111 - gerir o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

IV - promover, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia social direcionadas a

W/&ﬁﬁl&ﬁmﬁgﬁf %MA&M&\?senvolvidas pelo Conselho e pela Conferéncia Municipal de
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Assisténcia Social;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - participar da coordenagio e da supervisio do atendimento a situagdes de emergéncia ou de
calamidade piblica no Municipio;

VIII -formular, coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos relativos a habitagdo de
interesse social;

IX - manter intercdmbio de cooperagio técnica e financeira com entidades e drgéos da area social,
em nivel estadual e federal;

X - gerenciar a politica municipal de habitacio de interesse social;

XI - gerir os Fundos especiais criados no ambito da competéncia da secretaria;

XII - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

XIII -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIV -gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugdo orgamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XV - promover a articulacio da Secretaria com os demais 6rgidos e entidades da administragio
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XVI -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XVII- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugdo dos
objetivos da Secretaria;

XVIII - realizar a gestio de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XIX -realizar a gestio e a prestacio de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XX - apresentar a Secretaria de Administracido demandas quanto a tremﬂmdmwhﬁ ﬁﬁoﬁé
as providéncias quanto a agdes de capacitagdo programadas;

XXI - exercer outras atividades correlatas. /' APROVADO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE President
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COMPETENCIAS: L//
|- definir as diretrizes da politicas de saide do Municipio;

I1- apoiar e participar do desenvolvimento das ag¢des propostds pelo Conselho Municipal de
Satde;

111 - gerir o Fundo Municipal de Saude;

IV - elaborar planos e programas de satide e adotar medidas para sua execugao;

V- coordenar o Sistema Unico de Saide no Municipio;

VI - programar servigos de assisténcia médico-odontologica destinados a populagdo carente;

VII - zelar pela realizagiio de acdes de saide adequada a realidade epidemiolégica, priorizando as
estratégias preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

VIII- desenvolver estudos e pesquisas sobre a situagio de satide da populagao;

IX - participar e contribuir para a formulagdo das politicas e planos plurianuais e da execugdo das
acdes de saneamento basico;

X - manter estatistica na area de satide, em interagio com os 6rgéos e entidades federais, estaduais
e particulares;

XI- propor politica de valorizagdo do profissional da drea de saude e coordenar sua implantagao;
XII - compatibilizar e adequar as normas técnicas do Ministério de Satde e da Secretaria de Estado
da Satide com a realidade municipal;

XIII- promover campanhas concernentes a area de satde do Municipio;

XIV- administrar a rede fisica instalada e zelar pela sua manutengao;

XV - promover a realizagio de convénios para obten¢do de recursos e ampliagdo dos servigos de
satide e exercer sua gestdo, quando for o caso;

XVl- elaborar instrumentos de controle e avaliagdo dos servigos prestados pela Rede Municipal
de Saide, bem como acompanhar as execugdes fisica, financeira, or¢amentaria e contabil dos
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XVII - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragio de programas gerais;

XVIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIX-  gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugio orcamentdria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XX - promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgdos e entidades da administra¢do
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XXI-  cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XXII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugdo dos
objetivos da Secretaria;

XXIII - realizar a gestdo de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XXIV - realizar a gestdo e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria
de outros Entes Federados;

XXV - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

COMPETENCIAS:

I- coordenar as atividades do Ensino Fundamental e da Educagdo Infantil, em consondncia com as
politicas e planos educacionais estabelecidos por normas da Unido e do Estado;

I1- organizar o atendimento & demanda escolar e manter em funcionamento os estabelecimentos
de ensino e os demais recursos educacionais do Municipio;

111 - programar, em interagio com as demais Secretarias Municipais, as atividades de assisténcia ao
educando, principalmente no que se refere as agdes educativas preventivas na drea da satde
escolar;

IV - coordenar as atividades administrativas e financeiras envolvidas na gestdo do setor
educacional no Municipio, especialmente na aplicagdo das receitas tributarias vinculadas, receitas
de transferéncias constitucionais, receitas do saldrio educacio e de outras contribuigdes sociais,
receitas de incentivos fiscais e outros previstos em lei;

V- promover a capacitagdo do pessoal que atua no ensino e na gestdo do setor educacional;

VI- promover levantamentos estatisticos e estudos, com vistas ao planejamento da oferta de vagas
nas escolas, ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

VII - manter intercimbio com entidades piblicas e privadas, municipais e de outras esferas
governamentais, com vistas ao desenvolvimento do ensino, da cultura, do esporte e do lazer na rede
escolar do Municipio;

VIII- fazer cumprir as normas da Lei Federal n® 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

COMPETENCIAS:

[- formular estratégias e politicas publicas de desenvolvimento econdmico do Municipio;

11 - implantar e gerir a Zona Estritamente Industrial do Municipio;

111 - instituir e gerenciar o programa municipal de desenvolvimento econdmico e de apoio a Micro e
pequena empresa e a o microempreendedor individual;

IV - articular os sistemas econdmicos da sociedade civil, visando a instalagdo de empresas na cidade,
a regularizagio de atividades informais e aumento da capacidade produtiva do municipio;

V - estabelecer parcerias com empresas ou entidades visando a abertura de novos postos de
trabalho, a qualificagio e 0 emprego da mao de obra local;

VI - ??MARATM ‘e.‘PAlE Wﬁﬁ&ﬁq‘mento de negécios sustentdveis nos distritos ou que
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VII - representar o Municipio perante entidades estatais e paraestatais que fomentam a indistria e
0 comércio, em especial a FIEMG, FEDERAMINAS, Instituto Estrada Real, SEBRAE Minas, entre
outros.

VIII - exercer outras competéncias decorrentes das atividades de Desenvolvimento Econdmico;

IX - estabelecer as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento rural, em especial nos
setores de agropecudria e abastecimento alimentar;

X - elaborar e coordenar programas de fomento a atividade agricola, de pecuéria, de artesanato e
promogao de renda alternativa ao homem do campo;

XI - incentivar a pratica de culturas alternativas que visem a produgio de alimentos de qualidade e
maior produtividade das terras agricultaveis;

XII - elaborar e coordenar programas de desenvolvimento econdémico dos povoados, vilas e
distritos, valorizando a cultura local, identificando os nichos de produtividade e sustentabilidade
econdmica;

XIII-  identificar a vocagio econdmica das comunidades, incentivando as atividades que
propiciem meios de renda e emprego na zona rural;

XIV-  manter os canais de escoamento e fomentar a abertura de pontos de venda produgdo rural;

XV - elaborar e coordenar programas de fomento ao cooperativismo e associativismo no meio rural;

XVI-  elaborar e coordenar programas de fomento de atividade de turismo rural e ecolégico, a
produgdo de alimentos em hortas comunitdrias, o uso racional do solo, da energia, da agua e das
reservas naturais;

XVII - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragio de programas gerais;

XVIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIX- gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugdo orcamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XX - promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgdos e entidades da administragao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XXI-  cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XXII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugdo dos
objetivos da Secretaria;

XXIIl - realizar a gestio de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

XXIV - realizar a gestio e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria
de outros Entes Federados;

XXV- promover a integragio com municipios circunvizinhos, articulando ag¢des conjuntas e
medidas interativas que favoregam atividades rurais;

XXVI- exercer outras atividades correlata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES E
LAZER

COMPETENCIAS:
[- planejar, coordenar e estimular politicas piblicas que visem ao desenvolvimento cultural e a
preservagdo e revitalizagio do patriménio historico e artistico do Municipio;
Il- formular as diretrizes das politicas publicas municipais voltadas ao turismo;
I11- elaborar programas que tenham por objetivo o planejamento, fomento e promogdo do
desenvolvimento do turismo no Municipio, com énfase no turismo cultural e ecologico, propiciando
a valorizacdo do acervo arquitetdnico e artistico, bem como das caracteristicas dos recursos
naturais da regiao;
IV- articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de apoio a cultura, ao turismo,
com o objetivo de atrair turistas para o Municipio, inclusive favorecendo a ampliagdo de
alternativas e oportunidades na esfera do trabalho;
V- coordenar a Casa da Cultura do Municipio, o Museu da Cidade e a Biblioteca de autores locais,
com p fito de preservar as manifestagdes culturais local em todas as épocas;

A\ 2 A as
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forma integrada e intersetorial;

VII - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢io do Governo Municipal, propondo programas

setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

VIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo Municipal e nos

programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IX- gerenciar o or¢amento anual e plurianual de investimentos e a execugdo orgamentéiria da

Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

X - promover a articulacdo da Secretaria com os demais orgaos e entidades da administragdo

publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XI- cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

);Il -S propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecucao dos objetivos
a Secretaria;

XIII -realizar a gestdo de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

X1V -realizar o planejamento e execugdo dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;

XV - realizar a gestdo e a presta¢do de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XVI -coordenar a manuten¢ao de centros de cultura nos bairros e distritos destinados a promogéo,
valorizagdo e desenvolvimento da cultura local;

XVII-  executar a politica municipal de esportes, a quem incumbe a popularizagio das atividades
desportivas, agindo junto das comunidades no sentido de promover a interagdo social por meio do
esporte:

XVIII- planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas com a prética do
desporto amador, da recreagdo e do lazer;

XIX - promover, orientar e estimular o desenvolvimento das praticas esportivas, de recreacao e
lazer;

XX - propor e acompanhar a construgdo das instalagdes esportivas do Municipio;

XXI - conservar e administrar as unidades de pratica desportivas, os campos de futebol, as areas de
lazer e de recreagdo e 0s equipamentos neles existentes;

XXII- propor a celebragio de convénios de cooperagdo técnica e financeira com entidades
publicas e privadas, visando a promogéo do desporto amador, da recreagao e do lazer;

XXIII - exercer outras atividades correlata.

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

COMPETENCIAS:

- formular as diretrizes das politicas publicas municipais de meio ambiente;

11- aplicar as normas do Cédigo Municipal de Meio Ambiente;

Il - articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de preservagao do meio
ambiente;

IV - planejar e desenvolver agdes visando a preservagao, conservagio e controle do meio ambiente,
em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

V- promover agdes que visem ao combate a polui¢do ambiental, bem como a preservagdo das
florestas, da fauna, da flora, dos mananciais de 4gua existentes e outros recursos essenciais ao
equilibrio ecolégico na regido;

V1- identificar fontes ou agdes poluidoras, providenciando medidas preventivas ou corretivas;

VIl - coordenar as atividades relativas aos parques e reservas biologicas;

VIlIl- coordenar os servicos de fiscalizagdo da poluigdo ambiental e dos recursos hidricos ao
aAmbito do Municipio;

IX - promover, em interagdo com entidades de gestdo ambiental federais e estaduais, a orientagdo
aos processos produtivos realizados no Municipio, de modo a favorecer o desenvolvimento
sustentavel;

X - identificar necessidades e promover a arborizagdo em pragas, parques, jardins e outras areas
que possam favorecer o equilibrio ecolégico da regido;

XI- elaborar K‘ﬁramas de orientagdo da extragdo de minerais e do uso de dragas ou outros

equifaMAR il KORRA s B3 AgARYa Municipio, observando e fazendo observar a legislacdo
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especifica vigente;

XII - elaborar programas educativos de conscientizagdo da importincia da preservagdo do meio
ambiente, inclusive junto a rede de ensino;

XIII - analisar pedidos de concessdo de alvaras de construgdo e de licenca para funcionamento;
XIV-  promover estudos e o acesso a pesquisas visando ao aproveitamento e a manutengdo
adequada dos recursos naturais do Municipio;

XV - elaborar programas para a arborizagdo constante de vias, pragas, parques e jardins do
Municipio;

XVI-  supervisionar a conservagao das pragas, parques e jardins, inclusive no combate a pragas;
XVII - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

XVIII - realizar a gestdo e a prestagio de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria
de outros Entes Federados;

XIX - supervisionar, orientar e controlar as atividades de uso do Aterro Sanitario Municipal;

XX- supervisionar o servio de deposigdo de residuos naquela unidade, acompanhando a
destinagdo adequada, compactagio e controle de gases e chorume;

XXI - supervisionar os servigos de aterramento, aproveitamento, triagem, pesagem e inspegao
realizadas no local, a fim de manter informados os 6rgdos fiscalizadores acerca de qualquer
ocorréncia;

XXII - elaborar os mapas e relatérios de produgdo, apontando as cargas recebidas diariamente, as
ocorréncias e situacdes que possam ser relevantes os servigo e ao uso do espago;

XXIII - Planejar, supervisionar e promover as agdes de limpeza de vias publicas, pragas, jardins e
terrenos, canais de escoamento, encostas e ravinas, orientando as agdes de varrigdo, capina,
raspagem, rogagem, desentupimento de bocas de lobo e pintura de meio-fio;

XXIV - idealizar campanhas educativas para manutengio da limpeza da cidade;

XXV - elaborar plano e agio do Departamento de Limpeza Urbana nos servigos de capina de vias,
no trato de terrenos baldios e canais de escoamento;

XXVI- exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

COMPETENCIAS:

[- instituir e/ou compor comissdes e grupos de trabalho visando articular com o Estado de Minas
Gerais a reformulacio do sistema prisional local, envidando esforgos para implantagdo do Método
APAC de recuperagio de presos para reintegra-los na sociedade.

11 - elaborar programas de apoio e socorro as vitimas de catastrofes, em articulagdo com outras
esferas de governo;

111 - coordenar a politica municipal de seguranga e vigilancia patrimonial e institucional;

IV- coordenar a manutengio dos servigos de identificagdo, controle de transito;

V- coordenar as politicas e programas de prevencdo e combate ao uso de substdncias
entorpecentes;

VI- formular as diretrizes das politicas ptiblicas municipais de defesa social;

VII - articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de defesa social;

VIII - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

IX- cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agio do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X- gerenciar o orcamento anual e plurianual de investimentos e a execugdo orgamentdria da
Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

XI- promover a articulagio da Secretaria com os demais 6rgios e entidades da administragao
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XI1 - cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

X111 -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugdo dos objetivos

da Secretaria;
XIVMW‘G&P}N&Q& MAR:%ML material, transportes e de servicos gerais da
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Secretaria;

XV - realizar o planejamento e execugdo dos servigos ptiblicos oferecidos nos Distritos;

XVI -realizar a gestdo e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XVII- coordenar a manutengdo de centros de cultura nos bairros e distritos destinados a
promogao, valorizagdo e desenvolvimento da cultura local;

XVIII - exercer outras atividades correlatas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA
COMPETENCIAS:

I- definir e implementar as politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, de forma integrada
e intersetorial, visando o pleno cumprimento das fungdes sociais da cidade e o bem-estar da
populacgdo;

I1 - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

111 -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IV -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orgamentaria da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

V- promover a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgios e entidades da administracdo
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

VI -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

VIl - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos objetivos
da Secretaria;

VI -realizar a gestio de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais da
Secretaria;

IX - realizar o planejamento e execugéo dos servigos piblicos oferecidos nos Distritos;

X - planejar, orientar e fiscalizar o zoneamento, parcelamento, uso e ocupagio do solo, cumprindo e
fazendo cumprir a legislagdo pertinente;

XI - promover estudos técnicos para suporte a decisdes relacionadas a obras, interagindo com o
IPHAN e para a organizacdo do cadastro de equipamentos urbanos;

XII - promover a execugdo dos servicos de construgdo e conservagio de prédios publicos
municipais, estradas de rodagem, vias e logradouros urbanos e de saneamento bésico do Municipio;

X111 -supervisionar e promover a fiscalizagao de obras e servigos contratados;

X1V -encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais informagdes, documentos e
imagens relativos a obras e servigos de engenharia por meio de Sistema Informatizado de
Acompanhamento de Obras e Servigos de Engenharia “Geo-obras/TCEMG”";

XV - realizar a gestio e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela Secretaria de
outros Entes Federados;

XVI -realizar o arquivamento da documentagdo das obras piiblicas nos termos exigidos pelos
Tribunais de Contas;

XVII- exercer outras competéncias decorrentes das atividades de planejamento, regulagdo,
coordenagio e execugdo de obras e servigos urbanos.

XVIII - realizar controle das obras por execugdo direta com identificagdo de materiais e mao-de-
obra empregados, bem como méaquinas e equipamentos proprios ou alugados, com arquivamento de
projetos, planilhas, calculos e orgamentos organizados em ordem cronologica;

XIX - realizar outras atividades correlatas

MARA MUNICIPAL DE MARI~.
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ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

AGENTE POLITICO: SECRETARIO MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

[- exercer a Direcdo Geral da Secretaria para o qual foi nomeado, em consonéncia com o Plano
de Governo e as Diretrizes Estratégicas do Prefeito;

I1- participar das reunides de secretariado e de reunides estratégicas, quando convocado pelo
Prefeito;

111 - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

IV - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

V- coordenar as atividades de atendimento e informagio ao piblico e autoridades da
Secretaria;

VI- participar de audiéncias ptiblicas, entrevistas, reunides e atividade de representagao social
de interesse do Prefeito;

VIl - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
préprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito;

VIl -baixar oficios, memorandos, comunicagdes internas e demais normas internas;

IX- assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des de representagdo civil, no
relacionamento com as diversas autoridades, empresarios, entidades e com o piblico;

X- assessorar e assistir o Prefeito em agdes institucionais com a Unido, o Estado, outros
Municipios, Poder Legislativo, Ministérios e demais érgaos estaduais e federais;

Xl- acompanhar a tramitagio dos projetos de lei encaminhados & Cémara Municipal que
tenham pertinéncia tematica com a Secretaria;

XIl- prestar informagdes e suporte aos Conselhos Municipais que tenham pertinéncia tematica
com a Secretaria;

XIll - contribuir para a formulagdo do Plano Estratégico do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

XIV-  cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XV - promover a articulagdo da Secretaria com érgdos e entidades da administragio publica e
da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades de competéncia da pasta;

XVI-  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

XVII- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para
a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XVIII - desempenhar atividades ligadas 4 administragdo do pessoal, do patriménio, do material,

XIX- estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos administrativos de competéncia
da Secretaria;

XX - delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXI-  avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXl - ordenar servigos a seus subordinados;

XXIII - planejar e coordenar as atividades de competéncia da Secretaria;

XXIV- controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da Secretaria;

XXV -  exercer o poder disciplinar;

XXVI- prestar informagées aos drgios de controle interno e externo, na forma regular;

XXVII- representar o Prefeito, quando determinado;

XXVIII - desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuigdes da Secretaria e de acordo
com as determinagdes do Prefeito;

XXIX - realizar o controle orgamentdrio da Secretaria;
XXX - realizar o controle da execucdo financeira e orcamentdria da Secretaria;
XXXI - ordenar as despesas da Secretaria;

XXXII- _ coordenar a elaboragdo de Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo e
' A b indnigtaapivos da Secretaria;

LRLL

41



l CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

2+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

XXXIII - realizar outras atividades inerentes a diregdo geral das atividades da Secretaria.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cendrios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepcdo, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagdes complexas,
criticas e urgentes, lideranga e visdo macro organizacional

CARGO: PROCURADOR GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUIGOES:

- ordenar as despesas da Procuradoria;

Il - receber a citagdo inicial ou a comunicagdo referente a qualquer agao ou processo ajuizado
contra o Municipio ou sujeito a intervengdo da Procuradoria;

111 - delegar competéncia a Procurador Adjunto Sénior ou a Subprocurador para receber a citagao
inicial em nome do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

IV - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria;

V- determinar a propositura de a¢do necessaria a defesa e ao resguardo do interesse do
Municipio;

VI- avocar a defesa do Municipio, suas autarquias e fundagdes em qualquer agdo ou processo;

VII - desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, autorizar a suspensdo do
processo e deixar de interpor recurso;

VIII - definir o pdlo processual nas agdes populares, civis piblicas ou de improbidade;

IX - designar assistente técnico em processo judicial;

X - autorizar o parcelamento de créditos decorrentes de decisdo judicial ou objeto de agdo em
curso ou a ser proposta;

XI - autorizar a adjudicagio ao Municipio de bens penhorados bem como 0 recebimento de bens
em dagdo em pagamento;

XII - celebrar convénio com vistas ao intercimbio juridico, cumprimento de precatéria e execugdo
de servigo juridico;

XIil - requisitar de o¢rgdo da administragao publica documento, exame, diligéncia e
esclarecimento necessarios a atuagio da Procuradoria;

XIV -aprovar minuta-padrdo de escritura, contrato, convénio e outros instrumentos juridicos;

XV- representar o Municipio nas assembleias de consorcios e associacdes de que participe, por
delegacio do Prefeito;

XV1- delegar competéncia aos Procuradores Adjuntos e Subprocuradores;

XVII - substabelecer, com reservas, os poderes conferidos pelo Municipio;

XVIJ j ju ros Secretarios e o Prefeito Municipal, contratos, convénios,
AR AR TR S AR IANA
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se representar pelo Procurador Juridico Sénior e/ou pelos Subprocuradores com poderes para tal,
Com reservas;
XX - designar, dos quadros da Procuradoria do Municipio, aqueles que deverdo exercer o muinus
publico de representacio judicial dos menos favorecidos junto da Assisténcia Judicidria municipal,
e acompanhar-lhes a produtividade e a qualidade do atendimento;
) XX1- representar o Municipio, judicial ou extra-judicialmente;
XXII - exercer outras atividades de assessoria e consultoria juridica.
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
: Trabalho em equipe
Adaptagdo a mudanga
Iniciativa e dinamismo
- Conhecimento da organizagdo
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
Visdo Sistémica
Capacidade de analise de cenarios
Y Habilidade de tomada de decisdo
= Capacidade de otimizac¢do de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica
- Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo
Conhecimento do PPA, LDO e LOA
Conhecimento e Pratica em Direito Piblico
Conhecimento e habilidade de uso do PJE - Processo Judicial Eletronico

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgdo, capacidade de decisio, capacidade de lidar com situagbes complexas,
criticas e urgentes, lideranga e visdo macroorganizacional

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO

x FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

1- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
" operacional dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, com vistas a ampliagdo regular e a
utilizacdo racional dos recursos e bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagéo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no dmbito dos orgdos da administragéo direta e
indireta e também que objetive a implementacao da arrecadacio das receitas orgadas;

11 - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicagdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;
V- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execug¢do dos

programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgios, fundos e entidades da Administragdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos por entidades de direito privado;

= VI - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgcamentos e programacao
financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos Orgaos da Administracao
Municipal;

VII - roceder a inspe¢do nas diversas areas e 6rgios constitutivos do Poder Executivo, criar e

acom MWN*@E‘PA’EBEMAF& Sﬂ#st, relatérios sempre que for necessario;

VIII - erificar e cer s dos T nsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de

~ bens e{vdlores publicos, ¢ dg tody aquele.gque por agdo ou omissao, der causa a perda, subtracio
o)
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ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

[X- tomar as contas dos responsdveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao
final de sua gestdo, quando nio prestados voluntariamente;

X - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral e
consolidado do Municipio, e nos casos de inspegdes, verificacido e tomadas de contas;

XI-  zelar pela organizagdo e manutengdo atualizada dos cadastros dos responsdveis por
dinheiros, valores e bens piblicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patriménio,
controle de abastecimento, de manutengio de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento

a assisténcia social, assim como dos 6rgios e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;
XIII - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial dos
orgdos da administragdo direta e indireta, com vistas a regular e racional utilizagio dos recursos e
bens publicos;

b) orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestio administrativa, no tocante 4 administracio
de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estigio probatério, orientando a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos quanto  avaliagio de desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por licitacdes e
compras, administracdo da frota de veiculos e maquinas e administragdo patrimonial,
estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e aperfeicoamento da
gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial no Ambito da administragdo direta e indireta e,
também, que objetive a implementagdo da arrecadacéo das receitas orgadas;

f) acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliacdo
sob qualquer forma, de recursos ptblicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orgamentos e programagao financeira,
com informagdes e avaliagoes relativas a gestdo dos o6rgaos da Administragdo Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional junto aos
orgdos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplica¢do, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou
estrago de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

j) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do
Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
piblicos, assim como dos 6rgios e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
Estado;

1) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos Programas de
Governo e do Orcamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugdo do Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentarias e o Or¢amento Anual do Municipio;

XIV - exercer outras atividades de controle..

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe C ARA MUN'C'PAL DE MARIANA
Adaptacdo a mudanca APROVADO

Iniciativa e dinamismo 19 / Oj' 120 Y
Conhecimento da organizagdo p
Aquisicio e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados residen\te Sedretario
Visdo Sistémica '

Capacidade de andlise de cendrios

Habilidade de tomada de decisao [

Capacidade de otimizagdo de recursos
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Habilidade para solugio de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizacdo, percepg¢do, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagdes complexas,
criticas e urgentes, lideranca e visdo macroorganizacional

CARGO: SUBSECRETARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagio em curso superior

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:
- exercer a supervisdo e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual estd lotado, em
consonancia com o Secretario da pasta;

Il - exercer as atividades delegadas pelo Secretario;

II1 - substituir eventualmente o Secretario em suas auséncias e impedimentos legais;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuigdes da Subsecretaria e de acordo com as
determinagdes do Secretario;

V- participar das reunides com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando convocado
pelo Prefeito ou pelo Secretario;

VI- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VII - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VIII -participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e atividade de representagio social quando
determinado pelo Secretario;

IX- desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios,
despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

X-  contribuir para a formulagio do Plano de Agdo da Secretaria, propondo politicas publicas e
programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragédo de programas gerais;

XI - cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo da Secretaria;

XIl - realizar o controle orgamentario da Subsecretaria;

XIII - realizar o controle da execucdo financeira e orgamentdria da Subecretaria;

XIV - realizar a gestdo de pessoas lotadas na Subsecretaria;

XV - realizar a gestdo de materiais alocados na Subsecretaria;

XVI - realizar a gestdo de suprimentos da Subsecretaria;

XVII - elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo e fluxograma dos procedimentos
administrativos da Secretaria;

XVIII - apresentar ao Secretario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;

XIX - controlar as metas e resultados da Subsecretaria;

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados
Gestdo de Processos

Gestio Orgamentaria

Gestdo de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informagica

Conhecimento dos Sistemas de Informagip utilizados pelo Municipio em sua drea de atuagéo
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas
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Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor acdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacdo Municipal

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepcdo, adaptabilidade, lideranca, negociagio, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE PROJETOS DE EDUCACAO PARA O TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢do de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
1 - coordenar, supervisionar e organizar as atividades e projetos educacionais e de comunicagédo de
seguranga para o transito;
Il - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia fle acdes e atividades na area que atua;
111 - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fufiph

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestado de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal ‘
Capacidade de propor agdes corretivas {,
Andlise critica

Conhecimento das normas de transito

~ APROVADO
29 | 03 }20)9,

%éretério

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: -
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepedo, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANGA - FC - INSPETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades burocraticas do Departamento Municipal de
Transito;

I - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que atua;
111 - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fung¢oes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
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Capacidade de propor agées corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagio Municipal
Conhecimento das normas de transito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepcao, adaptabilidade, liderancga, negociagiio, tomada de decisio, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE LOGISTICA, MANUTENCAO DE FROTAS E
CONTROLE DE UNIFORMES

FORMA DE PROVIMENTO: Fungido de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades de manuten¢io e distribui¢io da frota da
guarda municipal;

II - sugerir medidas de contengido de despesas e de eficiénci 8 iyida * 3
I1I - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas UUW@?AE ﬁgwmm\m
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: APROVADO
Adaptabilidade e Flexibilidade )0 03 205
Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos i Pt

Gestdo de Pessoas i Sgcretario
Conhecimento de Ferramentas de Informatica reSIdEH[lte ﬁ

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agbes corretivas

Andlise critica

Conhecimento de logistica transportes e manutencéo frotas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percep¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE PATRULHAMENTO OSTENSIVO E DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Func¢io de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades de patrulhamento ostensivo e de fiscalizagdo de
transito;

11 - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que atua;
[11 - exercer outras atividades correlatas no Ambito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo
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Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento de logistica transportes e manutencio frotas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANGA - FC - INSPETOR DE SERVICOS ESCOLARES, ATIVIDADES LUDICAS E
EDUCATIVAS DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
I - coordenar, supervisionar e organizar os servigos e atividades lidicas e educativas educacionais
destinadas a seguranca de jovens e criancas em idade escolar;

I - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de a(;oes e atividades na area que atua;
l11 - exercer outras atividades correlatas no mbito de suas,

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: (7
Adaptabilidade e Flexibilidade APROVADO

Capacidade de Escuta _JJ IO5 [,/)OAj Q

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas — o
Conhecimento de Ferramentas de Informatica residanﬂ@ Sgcretario
Capacidade de andlise e priorizagio de atividades 7

Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas .
Analise critica

Conhecimento das normas de transito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepc¢io, adaptabilidade, lideranga, negociacgio, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANGCA - FC - INSPETOR DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar os servigos e atividades da junta administrativa de recursos
de infragoes de transito;

11 - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de acGes e atividades na area que atua;
I1] - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungées.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor acoes corretivas
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Analise critica
Conhecimento das normas de trinsito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisio, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE FISCALIZACAO DE SERVICOS E AUDITORIA DO
ESTACIONAMENTO ROTATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar e auditar os servighs e atividades dos estacionamentos
rotativos;

Il - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia MM%%%EMMANA
coes. y

III - exercer outras atividades correlatas no Ambito de suas fu

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: 29703 [ 20)!
Adaptabilidade e Flexibilidade -

Capacidade de Escuta H//\/_\

Gestdo de Processos Presidente Secretario
Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica |

v

Capacidade de andlise e priorizagio de atividades
Proatividade e Descrigido

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor a¢ées corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de transito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percep¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS DE SINALIZAGCAO VIARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - identificar, coordenar, supervisionar e propor servios de sinalizagdo de transito com apoio da
Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana;

II - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que atua;
111 - exercer outras atividades correlatas no A&mbito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica
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Conhecimento das normas de trinsito e de posturas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepedo, adaptabilidade, lideranca, negociagio, tomada de decisdo, comunicagéo

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS DE VIDEO MONITORAMENTO
ELETRONICO DA GUARDA MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - identificar, coordenar, supervisionar e comunicar fatos e ilicitos verificados pelo sistema de video
monitoramento eletronico aos agentes de campo da guarda municipal, para providéncias cabiveis;

I - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na drea que atua;
Il - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade CAMARA MUNICIPAL DE MARi-.
Capacidade de Escuta APROVADO

Gest:zzo de Processos J 9 , Oj I.ZOJ f’

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades retar
Proatividade e Descrigdo residente \ /
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento das normas de transito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepe¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de deciséo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS PREVENTIVOS COM CAES DA GUARDA
MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar os servigos de prevengdo e de seguranga com uso de cdes no
patrulhamento de espacos e prédios publicos;

11 - sugerir medidas de contengao de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que atua;
111 - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento das normas de transito e de posturas
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisio, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE VIGILANCIA

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
[ - gerenciar, controlar e organizar os servigos de vigilancia em prédios publicos;

I - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agoes e atividades na area que atua;
I11 - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas,.ﬁﬂmﬁp

B
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: VMIARAMUNICIPAL DE MAR..-..
Adaptabilidade e Flexibilidade APROVADO

Capacidade de Escuta J_(/n ICB LZOJ ?

Gestdo de Processos
szﬁretsr-

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descricdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento das normas de transito e de posturas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcio, adaptabilidade, lideranca, negociagéo, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE VIGILANCIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - supervisionar os servicos de controle e de fiscalizagdo da vigilancia e prestar assisténcia aos vigias
nas suas atribuicdes de vigilancia em prédios publicos;

I - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na drea que atua;
111 - exercer outras atividades correlatas no dmbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: o
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisdo, comunicacdo.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - FISCAL DE VIGILANCIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

| - fiscalizar os servicos de vigilancia em prédios publicos e prestar assisténcia aos vigias nas suas
atribuigdes de vigildncia;

II - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na drea que atua;

I11 - exercer outras atividades correlatas no Ambito de AN/—\
APROVADO

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Capacidade de Escuta 19 [ 03 VQJ)?

Gestdo de Pessoas
Independéncia e Imparcialidade

, ]
Capacidade de dar suporte a tomada de decisio . £ i
Habilidade de Relacionamento Interpessoal }]resndente\ Segyetario

Capacidade de propor agdes corretivas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagéo,r/sociabi]idade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizac¢ao, percepcio, adaptabilidade, lideranga, Wegociacio, tomada de decisdo, comunicacio

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO DA PROTECAO BASICA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Servigo Social

ATRIBUICOES:

I - exercer a coordenagdo técnica dos servigos e garantir a implantagdo e implementacéo politica e
administrativa da gestio publica municipal na protegio social bdsica, por meio da coordenagédo dos
Centro de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS

Il - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatorios e processos que
envolvam a protecio social basica perante a érgaos de fiscalizacdo.

11l - representar tecnicamente o municipio nas agdes que envolve a protecio social basica;

VI - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de Assisténcia Social na forma
definida pelo Conselho Federal de Servigo Social e normas complementares;

V - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na drea que atua
VI - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descri¢do

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Assisténcia Social

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: o
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percep¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO DA PROTECAQ ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Servico Social

ATRIBUICOES:

I - exercer a coordenagdo técnica dos servigos que visem a garantir proteg¢do social especial,
entendida como o conjuntos de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢des e a prote¢do de familias e individuos para o enfretamento das situagdes
de violagdo de direitos, através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
Il - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatérios e processos que
envolvam a protegdo social especial perante érgios de fiscalizagio.

Il - representar tecnicamente o municipio nas agdes que envolvem a proteg¢io social especial;

IV - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de Assisténcia Social na forma
definida pelo Conselho Federal de Servigo Social e normas complementares;

V - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na 4rea que atua

VI - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidailgtaeni
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: e

Adaptabilidade e Flexibilidade APROYADO, . §
Capacidade de Escuta J 9 I OJQ I_ZO)@
Gestdo de Processos =
Gestao de Pessoas <. o
Conhecimento de Ferramentas de Informatica residenté Secyetario
Capacidade de andlise e priorizagio de atividades

Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor acGes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Assisténcia Social.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: .
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisao, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO DE PROGRAMAS FEDERAIS E
ESTADUAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Func¢io de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo - Curso Superior em Servigo Social

ATRIBUICOES:

I - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatérios, processos e prestagdo
de contas que envolvam a assisténcia e a protegdo social perante 6rgaos do estado e da unido.

Il - representar tecnicamente o municipio nas agdes e desenvolvimento de politicas publicas de
assisténcia social conveniadas;

[1l - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de Assisténcia Social na forma
definida pelo Conselho Federal de Servico Social e normas complementares;

IV - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que atua
V - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrig¢do
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN~
APROVADO
Ara 3 N2 43 210
Independéncia e Imparcialidade ZJ | UL [T
Capacidade de dar suporte a tomada de decisio 4
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas esidente } Setretarir
Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Assisténcia Social.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: v
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociacio, tomada de decisdo, comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE ABRIGOS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUIGCOES:

I - organizar e supervisionar e controlar os servigos ofertados nos abrigos municipais e prestar
assisténcia aos que la habitam;

II - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na drea que atua;
111 - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungées

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestao de Pessoas

Capacidade de analise e priorizagio de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepeio, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagio

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

I - fiscalizar, controlar e organizar documentos relativos a prestacdo de contas de convénios e
programas de assisténcia social;

Il - acompanhar a execugio dos programas e convénios, e preparar e confeccionar as prestagio de
contas dos recursos recebidos;

111 - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na drea que atua;
IV - exercer outras atividades correlatas no Ambito de suas fungdes

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
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Habilidade de Relacionamento Interpessoal [

Capacidade de propor a¢des corretivas resndente/ S?fetano
Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Munigipal e Programas Federais e istaduais de

Assisténcia Social

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, Aociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: 4{/
organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, egociagio, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE HABITACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - realizar estudos e levantamentos para identificagio dos problemas habitacionais do Municipio e
propor medidas para soluciona-los;

II - propor critérios bdsicos para doagdo de materiais destinados a construcio, ampliagdo e reforma de
moradias de pessoas em situagdo de risco com apoio da Defesa Civil;

[II - prestar apoio as iniciativas individuais ou coletivas de produgio de unidades habitacionais entre
populagdes carentes e apoiar projetos comunitérios de autoconstru¢io de moradias em regime de
mutirdo;

IV - registrar e acompanhar a execucgdo de obras de urbanizagio e de regularizacio fundidria dos
loteamentos populares do Municipio;

V - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que atua;

I1I - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agbes corretivas
Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Municipal e Programas Federais e Estaduais de
habitacdo de interesse social

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepcio, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagéo

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - gerenciar as atividades relativas a triagem, & orientagdo e ao encaminhamento social, quando for o
caso;

II - gerenciar o atendimento direto s demandas emergenciais da populagdo carente;

III - destinar locais para funcionamento de abrigos temporérios, quando em situagdes de calamidade
publica ou por necessidade de remogio de familias mediante a¢do do poder piiblico;

IV - gerenciar o uso dos veiculos destinados ao apoio as agdes na area da assisténcia social do
Municipio, em interagido com a unidade organizacional responsavel pela guarda e manutencdo de
veiculos no dmbito da administragdo municipal;

V - gerenciar agdes de contetdo socioeducativo que incentivem a participagio e a integragdo de grupos
socialmente marginalizados;

VI - manter atualizados as informagdes referentes a programas e projetos de outros oOrgdos e
institui¢des, para encaminhamento das demandas comunitarias, quando for o caso;

81



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

VII - apoiar e participar das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social:
VIII - sugerir medidas de contencdo de despesas e de eficiéncia de agies e atividades na drea que atua;
IX - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestio ce Passons e CAIARAMUNICIPAL DE MARIAN:
Conhecimento de Ferramentas de Informatica
19103 190)8

Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo :
Habilidade de Relacionamento Interpessoal residentb Sezé{'etérlo
Capacidade de propor agdes corretivas
Conhecimento de normas técnicas apliciveis 4 area d atuacdo

Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a 4foh de atuagio

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Mudicipal e Programas Federais e Estaduais

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepg¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicacio

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE APOIO A GESTAO DO FMAS E FIA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungiio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar a execugdo financeira e orgamentéria do rol de atividades definidas pelos Conselho
Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal da Infincia e Adolescéncia;

I - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia;

Il - zelar pela transparéncia e pela presta¢do de contas na utilizagdo dos recursos do FMAS e FIA;

1V - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia de a¢des e atividades na area que atua;

V - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética

Capacidade de analise e priorizacédo de atividades

Proatividade e Descri¢do

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Municipal e Programas Federais e Estaduais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungido de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

] - coordenar a execugdo de projetos sociais de assisténcia e/ou prote¢do definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal da Infincia e Adolescéncia, Conselho
Municipal de Habitacio de Interesse Social, dentre outros;

I - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagio dos recursos alocados para o projeto;

111 - zelar pela transparéncia e pela prestagio de contas na utilizagdo dos recursos aplicados no projeto;
IV - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que atua;

V - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
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Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao p Ari
Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisdo residentd Sﬁéretarm
Habilidade de Relacionamento Interpessoal %
Capacidade de propor agdes corretivas

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Municipal e Programas Federais e Estaduais

'APROVADO
J9 103 [90);

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO - JORNALISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Jornalismo

ATRIBUICOES:

I - assumir a responsabilidade técnica de matérias institucionais jornalisticas a serem veiculadas pelo
municipio;.

II - representar tecnicamente o municipio nas agdes que envolve publicacdes e veiculagio de material
institucional;

11l - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas e legais de veiculagdo de matérias
institucionais nos veiculos de comunicagéo;

IV - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento de normas legais de veiculacdo de matérias institucionais

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: o
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percep¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - CHEFE DE SERVICOS MORTUARIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - chefiar, organizar e controlar equipes de coveiros na execugio dos servigos mortuarios;

11 - coordenar atividades de sepultamento e de exumagio nos termos legais;

111 - coordenar os servigos de manutengio, conservagao, vigildncia e limpeza dos cemitérios;

IV - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia de a¢des e atividades na drea que atua;
V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e prioriza¢do de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
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Capacidade de propor agoes corretivas v
Organizagao e Controle 3 GSIdenté
Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal L—ff‘N),-../ CE/
S%(eta’n'ﬁ

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, Aociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: H/
organizac¢do, percepcao, adaptabilidade, lideranca, négociagio, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE PESSOAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - gerenciar o programa de avaliagdo periddica de desempenho.

Il - gerenciar a elaboragdo do calendario anual de férias de servidores, de acordo com cada unidade
administrativa, e o calendario anual de revisdo médica periédica, compelindo o servidor a fazer o
controle de salde ocupacional, em parceria com o Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho e
receber e conferir os atestados médicos que impliquem em afastamento do trabalho, deliberando pela
sua aceitacdo ou recusa;

11 - gerenciar o encaminhamento de servidores para pericia médica;

IV - gerenciar a implantagio programa de requalificacdo profissional de modo a dar ocupagdo a
servidores incapacitados parcialmente para a atividade laboral;

V - coordenar e orientar servidores para aposentadoria, incentivando a op¢do por aposentadoria
complementar;

VI - gerenciar a apresentacdo de documentos junto a4 Previdéncia Social e ao Fundo Municipal de
Previdéncia, para providencias no &mbito de suas competéncias;

VII - gerenciar e produzir estudos mensais sobre o quadro de frequéncia dos servidores, apontando
aqueles com assiduidade comprometida, investigando as causas da auséncia ao trabalho e conduzindo os
processos de apurag¢do de conduta faltosa;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento
Organizagdo e Controle

Orientacdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informagio utilizados pelo Municipio em sua drea de atuagdo
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor acdes corretivas

Analise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: o o
Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,
percepcdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - gerenciar o programa treinamento e desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes no
desempenho dos servidores.

11 - propor cursos, semindrios, congressos de capacitagdo e treinamento visando a profissionalizagdo do
servigos publicos;
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ITI - gerenciar programas de qualificagdo e formagdo académica dos servidores municipais.
IV - apoiar o Analista de PCCV e Beneficios na avaliagio e concessdo de beneficios gratificagdo de

Titulagdo previstos nos PCCV's, CANPRA MUNICIPAL DE MAr..

V- exercer outras atividades correlatas. ADDAVADN
COMPETENCIAS SETORIAIS: e
Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento Jg I O—j I 3’03' ?
Organizagdo e Controle '
Orientacdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informagéo utilizados pelo Municipio em sua area de atuagado
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,
percepcdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - gerenciar os processos de recrutamento e selegdo de candidatos ao servigos publico;

11 - controlar o niimero cargos e fungdes publicas vagas para o preenchimento;

I1I - controlar as qualificacdes profissionais necesséria ao preenchimento de vagas apresentadas pelas
secretarias municipais;

IV - gerenciar o processo admissional e encaminhar o servidor para treinamento na unidade solicitante;
V - coordenar processos seletivos simplificados e concursos piblicos;

V1 - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento das normas e rotinas de folha de pagamento
Organizagao e Controle

Orientagao para Resultados

Gestdo de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informagdo utilizados pelo Municipio em sua area de atuagao
Capacidade de analise e priorizagao de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Responsabilidade, ética, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizac¢ao,
percepgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ANALISTA DE PCCV E BENEFICIOS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
| - gerenciar a concessdo de beneficios aos servidores;
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Il - gerenciar a concessdo de adicionais, gratificagdes, auxilios, abonos, e outras espécies remuneratorias
complementares ao vencimento do servidor;

IIl - gerenciar e acompanhar os programas de licenca de qualquer espécie concedida a servidores,
controlando o periodo de concessio de afastamento, retorno, substituigdo e qualquer ocorréncia;

IV - gerenciar programa de acompanhamento da capacidade financeira do servidor, expedindo
doculmentos que o habilitem para crédito consignado, orientando-o na administracdo dos seus
vencimentos;

V - gerenciar e acompanhar os processos de aposentadoria, orientando eventuais candidatos quando a
ao periodo da concesséo e decorréncias daf advindas;

VI - gerenciar o programa municipal de Auxilio Alimentagdo e de Vale Transporte, propondo medidas
para a sua constante melhoria;

VII - coordenar estudos de permanente avaliagio dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimento - PCCV de
formaa propor medidas e agées que possibilitem sua melhoria continua;

VIII - coordenar e controlar a avaliagio e execucdo das atividades relativas 2 aplicagdo das normas legais
e regulamentares pertinentes aos direitos e vantagens, concessdes, deveres e responsabilidades dos
servidores, previstas nos Estatutos e nos PCCV's;
IX - exercer outras atividades correlatas. CA

COMPETENCIAS SETORIAIS: APROVADO
Conhecimento das normas dos PCCV’s, Estatutos corrglatos e %@is r@@SﬁMﬁ@a
Organizacdo e Controle s L3
Orientagdo para Resultados <
Gestao de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informagio utiliza
Capacidade de anélise e priorizacio de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

. resident§ Setfetarin

s pelo Municipio em sua drea de atuagio

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagio,
percepcao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - DIRETOR DE CENTRO EDUCACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito

ATRIBUICOES

I - Coordenar a elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico;

II - Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

I1I- Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV - Promover, em articulagio com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios para
recuperacdo de alunos de menor rendimento;

V- Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

VI - Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a
execucao de Projeto Politico Pedagégico da Escola;

VIII - Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria de
Educagdo;

IX- Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X - Promover reunides de pais e mestres;

XI - Atualizar os livros de escrituragao escolar e supervisionar a manutengio;

XII - Comparecer as reunides e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educac¢édo e Desportos;

XIII - Dirigir escolas com mais de 1.000 (um mil) alunos com funcionamento em trés turnos.
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HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, criatividade, sociabilidade, capacidade gerencial,
dominar o conteiido, saber coordenar as atividades de orientagio pedagdgica, saber planejar e instituir o
plano politico pedagégico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber
oritla;]'ntar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensi e i i escola nos
aspectos de planejamento, controle e avaliagio. a]ﬂWAﬁh Wﬁmﬁﬁﬂf‘rﬂEWRﬁ' i
APROVADO /

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: 5 IOl
Trabalho em equipe .’.@ 105 IMQ ‘

Adaptagio a mudanca
lnici[;.tiga e dinamisrilo . = S tart
Conhecimento da organizagido remde#te ?/ére ‘
Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cendrios

Habilidade de tomada de decisdo

Capacidade de otimizacdo de recursos

Habilidade para solucdo de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagdo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagio, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgdo, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do
sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - DIRETOR ESCOLAR I1

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito

ATRIBUICOES

I- Coordenar a elaboracdo e execucgio do Projeto Politico Pedagégico;

IT- Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

Il - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV- Promover, em articulagido com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios para
recuperacio de alunos de menor rendimento;

V- Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragio da sociedade com a escola;
VI- Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a
execugao de Projeto Politico Pedagégico da Escola;

VIII- Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria de
Educacio;

IX- Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X - Promover reunides de pais e mestres;

XI- Atualizar os livros de escrituracdo escolar e supervisionar a manutengao;

XII - Comparecer as reunides e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacdo e Desportos.

XII1 -Dirigir escolas com 300 (trezentos) até 1.000 (um mil) alunos.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, capacidade gerencial,
dominar o contetido, saber coordenar as atividades de orientagdo pedagdgica, saber planejar e instituir o
plano politico pedagégico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores e pedagogos,
saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solu¢des para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola nos
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aspectos de planejamento, controle e avaliacio. CAMARA MUN'CIPAL DE MAK;
e

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: APROVADO
Trabalho em equipe C 9
Adaptagdo a mudanga J —) l 03 l"zoi?
Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacio g P
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos resudenter‘ Segretar’
Foco em resultados

Visao Sistémica

Capacidade de anélise de cenarios

Habilidade de tomada de decisdo

Capacidade de otimizacdo de recursos

Habilidade para solugdo de problemas

Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagio

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagio, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagao, percepgdo, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do
sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FUNGAO DE CONFIANCA - FC - DIRETOR ESCOLAR III

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito

ATRIBUICOES

I-  Coordenar a elaboragdo e execugio do Projeto Politico Pedagégico;

II-  Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

II1 - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV- Promover, em articulagdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios para
recuperacdo de alunos de menor rendimento;

V- Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola;

VI - Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a
execucao de Projeto Politico Pedagogico da Escola;

VIII-  Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria de
Educacio;

IX - Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X- Promover reunides de pais e mestres;

XI - Atualizar os livros de escrituragio escolar e supervisionar a manutengao;

XII - Comparecer as reunides e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educagdo.

XIII -Dirigir escolas até 300 (trezentos) alunos.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, criatividade, sociabilidade, capacidade
gerencial, dominar o contelido, saber coordenar as atividades de orientacio pedagdgica, saber
planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber orientar os
professores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do
sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber
gerenciar as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliagdo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe
Adaptacdo a mudancga
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Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizacio .

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos CAMARA MUNICIFAL UE ivim
Foco em resultados APROVADO )

Visdo Sistémica 7 a /)10
Capacidade de analise de cenarios j g l 05 [ “éo)
Habilidade de tomada de decisio
Capacidade de otimizagio de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacdo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: l{!
Assiduidade, disciplina, produtividade, sponsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento,

iniciativa, organizagdo, percep¢do, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

Presiden}e

FUNCAO DE CONFIANCA FG - VICE-DIRETOR I

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito

ATRIBUICOES

I-  Coordenar a elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico das Escolas;

Il - Acompanhar e controlar o fiel cumprimento da execugdo do Projeto Politico Pedagégico das
Escolas;

II1- Coordenar e assessorar as atividades dos pedagogos;

IV - Articular o ensino e aprendizagem da rede municipal de ensino;

V- Coordenar o diagnéstico interno institucional e educacional;

VI- Realizar graficos, tabelas e relatdrio estatisticos de avaliagdo interna e externa da rede municipal
de ensino;

VIl - Coordenar os cursos de educagdo continuada;

VIII -  Assisténcia aos pedagogos nas escolas, realizando visitas periédicas locais;

IX- Coordenar a implantagio de sistema de avaliagdo da qualidade de ensino e da aprendizagem.

X- Propor solugdes especificas para cada escola, a fim de garantir a qualidade do ensino;

XI- Realizar intervencbes necessirias a fim de garantir o cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico;

XII - Implantar sistema de metas e resultados para mensuragio da eficiéncia da rede municipal de
ensino;

X111 -Substituir em suas auséncias, impedimentos e afastamentos o Diretor de Centro Educacional.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoéria, criatividade, sociabilidade, capacidade gerencial,
dominar o contetido, saber coordenar as atividades de orientagdo pedagogica, saber planejar e instituir
o plano politico pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores e pedagogos,
saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola
nos aspectos de planejamento, controle e avaliagdo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados
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C

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenéarios
Habilidade de tomada de decisio
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagio
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: b/

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabflidade, cooperagio, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagao, percepgdo, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do
sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

APROVADO
49 103 12018

resident?td S%retério

FUNCAO DE CONFIANCA FG - VICE DIRETOR II

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo Eleito

ATRIBUICOES

I - Coordenar a elaboragio e execugio do Projeto Politico Pedagdgico;

I - Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

Il - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV - Promover, em articulagdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios para
recuperagdo de alunos de menor rendimento;

V - Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragio da sociedade com a escola;
VI - Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a
execugdo de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII - Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria de
Educagao;

IX - Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X - Promover reunides de pais e mestres;

XI - Atualizar os livros de escrituracgdo escolar e supervisionar a manutengéo;

XIl - Comparecer as reunides e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras atividades
correlatas determinadas pelo Secretirio Municipal de Educagdo e Desportos;

X111 - Substituir em suas auséncias, impedimentos e afastamentos o Diretor EscolarIl e o Diretor Escolar
II1.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memdria, criatividade, sociabilidade, capacidade gerencial,
dominar o contetdo, saber coordenar as atividades de orientagdo pedagogica, saber planejar e instituir o
plano politico pedagégico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores e pedagogos,
saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades da escola
nos aspectos de planejamento, controle e avaliagéo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao
Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de anélise de cenarios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solucdo de problemas
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Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulacéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagio, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizacao, percepgdo, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeigoamento do
sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREADO DE DISTRIBUICAO E RECEPCAO DE MERENDA
FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - organizar, controlar a distribuigdo e recepgdo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar;
Il - coordenar o perfeito acondicionamento dos géneros alimenticios e zelar pela sua qualidade;

I1I - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na 4rea que atua;

IV - exercer outras atividades correlatas no mbito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade .

Gestao de Pessoas CAMIARA MUNICIPAL DE MARIANA
Conhecimento de Ferramentas de Informatica APROVADO

Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades Y Ya Q
Proatividade e Descricdo }« -M 03 [-LU—J £
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo N

Habilidade de Relacionamento Interpessoal . g e
Capacidade de propor agdes corretivas res&denfé Se/etarlr“
Organizagio e Controle

Administragao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: SZ
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sbciabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percep¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE APURACAO DE EVENTOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confian¢a

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - controlar a frequéncia de servidores dos quadros da educagdo e os eventos de apuragao de ponto;

Il - submeter ao Analista de PCCV e de Beneficios toda e qualquer gratificagdo, adicional, auxilio, abonos
e outras espécies remuneratérios complementares ao vencimento para seu deferimento;

11l - comunicar a Coordenadoria de Pessoal eventos que importem a alteragdes nos vencimentos dos
servidores dos quadros da educacao;

IV - exercer outras atividades correlatas no Ambito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagdo e Controle

Administracio do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE PROJETOS EDUCACIONAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar a execugdo de projetos educacionais definidos pelos Conselho Municipal de Educagio e
pela Secretaria Municipal de Educacio;

[T - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagdo dos recursos alocados para o projeto;

III - zelar pela transparéncia e pela prestagao de contas na utilizagio dos recursos aplicados no projeto;
IV - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na rea que atua;

V - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fuzicées.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: .
Adaptabilidade e Flexibilidade C ARA M%hé)lg(ljl:{i\pl\_D%E MAR“)!‘, '

Gestdo de Pessoas JQ IO_‘% [:ZO)?

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
—

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
residente S?ﬁetériﬂ

Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor acoes corretivas
Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacdo Municipal e Programas Federais e Estaduais.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: é
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO PELA CONCILIACAO CONTABIL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Ciéncias Contébeis

ATRIBUICOES:

I - exercer a responsabilidade técnica das conciliagdes contdbeis e orcamentarias junto a 6rgaos de
controle externos, especialmente, no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e na Secretaria do
Tesouro Nacional, dentre outros;

Il - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos relatdrios e processos contabeis que
envolvam envio de informagdes aos 6rgio de controle externos e internos;

Il - representar tecnicamente o municipio nas agdes que envolve apuragdo e fiscalizagdo de dados
contabeis;

VI - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas da MPCASP na forma definida pelos
orgdo de controle externos;

V - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na area que atua

V1 - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal , normas da MPCASP, STN e TCEMG
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepedo, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisdo, comunicacéo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE TRIBUTARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - atender, orientar e se for o caso encaminhar os contribuintes para a solugdo de seus problemas de
forma a satisfazer suas necessidades;

I - emitir guias de arrecadacéao, certiddes e outros documentos na sua esfera de competéncia;

Il - emitir relatérios e fazer consultas sobre a legislagdo tributdria e as receitas mobilidrias e
imobiliarias;

1V - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica C A ARA MUNICIPAL DE MAR'ANA
Capacidade de andlise e priorizagio de atividades APROVADO

Proatividade e Descrigdo )9 103 [:’E,Oj Y

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
— —
sident\g S/y’éretano

Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagdo e Controle

Administra¢dao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento da legislacao tributaria

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: _(é
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagad, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcio, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de deciséo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DO ATERRO SANITARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - organizar, gerenciar e controlar as atividades do aterro sanitario; ‘

Il - controlar e fiscalizar os prestadores de servigos que atuam no aterro sanitario com apoio do
Encarregado de Fiscalizagdo dos Prestadores de Servigos, buscando eficiéncia e eficacia nos servigos
centrados pelo municipio;

111 - exercer controle geral sobre a entrada de veiculos de transportes de residuos sélidos e sua pesagem
para afericao da medicao e pagamento;

IV - exercer outras atividades correlatas no A&mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagdo e Controle

Administragido do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: N
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
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organizacdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisdo, comunicacéo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE TURMA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

| - organizar, gerenciar e controlar equipes de trabalho em atividades de campo;
Il - controlar a necessidade de uso de equipamento de protecio individual e de trabalho;
III - exercer outras atividades correlatas no 4mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade C : MARA MUNICIPAL DE MARIANA

Gestdo de Pessoas APROVADO /
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades J 9 {03 Ux)}?
Proatividade e Descri¢do -

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo —

Habilidade de Relacionamento Interpessoal residante S?/é‘r@ta rio
Capacidade de propor acdes corretivas

Organizacdo e Controle
Administragiao do Tempo

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sofiabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: f
organizagdo, percep¢io, adaptabilidade, lideranga, negéciagio, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - organizar, gerenciar e controlar a execugdo de servigos a cargos dos prestadores contratados pelo
municipio;

I1 - fiscalizar os servigos, aferir sua correta execugdo e o uso de EPI pelos funcionérios dos prestadores,
buscando eficiéncia e eficacia nos servigos centrados pelo municipio;

11l - requer auxilio de profissional habilitado e competente para fiscalizagdo da execugdo de servigos de
engenharia;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungoes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizacdo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE BALANCA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - controlar o peso dos veiculos que entram e saiam do aterro sanitdrio transportando residuos sdélidos;
Il - emitir comprovante para cada carga que deu entrada no aterro sanitario na forma eletrénica ou, se
for o caso, escrita;
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III - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas C ARA MUNIC]PAL DE MARIANH

Conhecimento de Ferramentas de Informética APROVADO -
Capacidade de analise e priorizagio de atividades J g [ O“ﬁ l JXJJ Y
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte i tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal residente Seﬂétério

—

Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagdo e Controle

Administracdo do Tempo
Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: /

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepedo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSAVEL TECNICO POR MEDICAO DE OBRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Engenharia Civil

ATRIBUICOES:

[ - exercer a responsabilidade técnica pela aferi¢io de medigio de obra executada por prestadores de
servigos de engenharia;

11 - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, relatérios e processos que envolvam envio de
informacdes de execugio de obras;

11l - representar tecnicamente o municipio nas agdes que envolvam apuragao e fiscalizagdo de execugdo
de obras e servigos de engenharia terceirizados;

VI - aplicar normas técnicas para apuragio de fatos que envolvem a medigdo de servigos de engenharia
terceirizados;

V - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na darea que atua;

VI - exercer outras atividades correlatas a responsabilidade técnica.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Municipal, Lei 8666/93, termos de convénios e normas
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: - o
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvol‘nmenFo, ~1n|Clatlva,
organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagdo.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ANALISTA DE REGULACAO FUNDIARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura.

ATRIBUICOES:

I — gerenciar o controle da fiscalizagdo das normas relativas ao uso e de ocupagdo do solo,
respeitando-se a conservagdo da qualidade ambiental e as normas derivadas do Plano Diretor;

Il - organizar, controlar e avaliar projetos de expansdo urbana, de edificagdes privadas, e
regularizacdo fundiaria de imoveis urbanos;

IIl - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos relatérios e processos que envolvam
regulagdo urbana e emitir pareceres sobre sua adequagio as normas urbanisticas municipais;

IV - aplicar normas técnicas para apuragio de fatos em edificacdes que estdo em desacordo com a
legislagdo urbanistica municipal;

V - sugerir medidas de contengdo de despesas e de eficiéncia de acdes e atividades na area que
atua;

VI - gerenciar levantamentos em campo alusivos as condigdes em que se realizam os loteamentos,
anexacdo e desmembramento de terrenos e de iméveis do Municipio, quando objeto de
transferéncia e alienagdo para terceiros;

VII - gerenciar levantamentos dos elementos técnicos necessarios para desapropriacao amigavel ou
judicial;

VIII - realizar estudos preliminares que propiciem a destinagio de imdveis publicos;

[X - auxiliar na elaboragdo de normas técnicas e urbanisticas referentes a legislacdo de uso e de

ocupagdo do solo, parcelamento, edificacdes e posturas WW'MUMC‘PAL DE MAR{AN

2- exercer outras atividade;; correlatas a regulagdo urb APROVA no 4
OMPETENCIAS ESTRATEGICAS: ! st
Adaptabilidade e Flexibilidade 19103 ] J0J3
Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisédo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagdo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento do Plano Diretor, Lei de uso e Ocupagdo do Solo e Cédigo de Posturas

Sedretario

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepgio, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - organizar, executar e controlar atividades burocréticas determinadas pela chefia imediata;

11 - requisitar, materiais e informagdes de outros érgaos na forma solicitada pela chefia imediata;
[1I - exercer outras atividades correlatas no Ambito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
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Organizacdo e Controle
Administra¢do do Tempo
Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Respolnsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percep¢do, adaptabilidade, lideranca, negociagéo, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE MANUTENCAQ DE VIAS URBANAS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - organizar, gerenciar e controlar equipes de trabalho em atividades de manutengio de vias
urbanas;

II - controlar a necessidade de uso de equipamento de protegio individual e de trabalho;
11 - exercer outras atividades correlatas no Ambito de suas funcées.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas MARA MUN|CIPAL DE MAR'ANA

Conhecimento de Ferramentas de Informatica APROVADO
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades A 3 a2 10
Proatividade e Descricdo ""-i—g I ("‘3 I “'Z’C“_{_
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo il

Habilidade de Relacionamento Interpessoal residente \ S
Organizagdo e Controle ) to Seﬁetano

Administracao do Tempo
Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: _
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sdciabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percep¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE BENS PUBLICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confian¢a

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

I - gerenciar os servigos de limpeza e conservagdo dos espagos publicos abertos a publico, em
especial as pragas, quiosques e similares;

Il - zelar pela limpeza, higienizagdo e conservagdo de espagos de usos restrito nas dependéncias dos
prédios publicos, sanitarios, cozinhas, piscinas, dreas de servigo ou circulagdo de pessoas;

Il - gerenciar a realizagio de pequenos reparos nos espagos publicos colocados sob a sua
responsabilidade, requisitando servigos de reparos quando for o caso;

IV - gerenciar o uso dos espagos colocados sob a sua responsabilidade, evitando ou coibindo atos de
vandalismo ou uso inadequado das instalagdes;

V - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anélise e priorizagao de atividades
Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagdo e Controle

Administragao do Tempo
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Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Respo.nsal3ilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepedo, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - SUPERVISOR DE POSTURAS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior

ATRIBUICOES:

I - planejar e realizar, em consonancia com as outras unidades administrativas municipais controle
de obras e uso de ocupagdo do solo, agdes de controle e fiscalizagio de ocorréncias locais, em
desacordo com as normas de posturas urbanas;

Il - elaborar estudos e executar medidas administrativas complementares aos instrumentos de
planejamento e ordenagido urbanos, especialmente o Cédigo de Posturas e demais normas
especificas;

[1I - gerenciar a fiscalizagdao com fulcro no Cédigo de Posturas do Municipio;

IV - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fun¢des.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas C" ARA MUNICIPAL DE MARIANA

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades APROVAD,O P
Proatividade e Descricdo J g I 05 IL"/U()) S
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo ‘

Habilidade de Relacionamento Interpessoal - e
Organizagio e Controle residente ’ Seﬁ‘etano
Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagio, percep¢do, adaptabilidade, liderariga) negociagéo, tomada de decisdo, comunicagao.
(v

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE AREA 1

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES: )

- realizar acdes que compreendem atendimento e articulagdo com os usuarios do Sistema Unico
de Satde (SUS), bem como trabalhadores de saide do setor de sua responsabilidade, com os
técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Satde (SMS) e demais instituigoes;

I1- realizar atividades de educagiio continuada, inclusive com as atividades com a comunidade;

I1l - participar de equipe multiprofissional, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho;

IV - colaborar com a limpeza, organizagio e arquivamento de documentos;

V- auxiliar em planejamentos estratégicos de equipes e de predial;

VI- manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

VI| - assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos;

VIl - desenvolver e participar agdes de prevencio, promogao e protegao da satde;

IX - exercer outras atividades correlatas no 4mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
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CAMARA MUNICIPAL DE M
W\ APRQVADQ ARIAN

Organizagdo e Controle 0 2 1919 /
Administragdo do Tempo -! 9 I Oi[WJ ¥ f

Relacionamento Interno e Externo

. ’ .
Conhecimento Bésico sobre Gestdo do SUS m'GSideF

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: ) te 2??' etario
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidafde, autodesenvolvimento, iniéfativa,

organizacao, percepcdo, adaptabilidade, lideranga, negociagdp, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE AREA 11

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
ATRIBUICOES:

[- Realizar agdes que compreendem atendimento e articulagdo com os usudrios do Sistema Unico
de Saude (SUS), bem como trabalhadores de saide do setor de sua responsabilidade, com os
técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Satde (SMS), e Instituicdes;

I1- Gerenciar e representar a sua equipe e/ou Programa de Saude envolvidos em suas atividades
institucionais;

111 - Realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragdo de escalas, superviséo,
avaliagio de desempenho e educagio continuada;

IV - Participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

V- Colaborar com a limpeza e organiza¢io do local de trabalho;

V1- Auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VII - Manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

VIII- Realizar reunides de orientagiio e avaliagio, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

IX - Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos;

X - Desenvolver e participar agdes de prevengio, promogao e protegao da saude;

XI- exercer outras atividades correlatas no mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Organizagao e Controle

Administracdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento Basico sobre Gestdo do SUS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: _
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociacdo, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[- contribuir, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), para a qualificagao da atengdo,
gestdo em sadde e desenvolvimento de agdes e/ou tecnologias, por meio da organizagao de redes e
tematicas de atengdo a satude e da qualificagdo do cuidado em saude;

Il - realizar acdes que compreendem a articulagdo com os trabalhadores de saide do setor de
sua responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Satde (SMS), com a
comunidade e instituigdes;
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IIl-  participar na construgdo do planejamento estratégico em satde;
IV-  propor estratégias para qualificar a atengdo e gestdo em saude;
V- gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou programa de satide envolvidos em

suas atividades institucionais;

VI - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elabora¢io de escalas, supervisdo,

avaliacdo de desempenho e educagdo continuada;
VII-  estabelecer objetivos e metas assistenciais;
VIII - participar de atividades com a comunidade;

IX - participar na elaboragio de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades de sua 4rea envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

X- participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XI[-  colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

XIl-  auxiliar em planejamentos estratégico, de gestio de equipe e das dreas de compras, estoque,

equipamentos e predial;
XIIl - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XIV- realizar reunides de orientacio e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de

trabalho;

XV -  assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;
XVI- desenvolver e participar agdes de prevencdo, promogdo e prote¢do da saude;

XVII - exercer outras atividades correlatas no dmbito dg suas fungdes. )

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: M
Adaptabilidade e Flexibil;l;ili(c;i:ac ARA Mlﬁj’\ﬁg(lijD%E MARIANA

Capacidade de Escuta A 1N :
Gestdo de Processos J J I (J-B IZOJ 3)

Gestao de Materiais

Gestdo de Pessoas
Conhecimento de Ferramentas de Informatica r@ﬁld@ht@ S?ﬁfj’étério
Capacidade de analise e priorizacao de atividades /
Proatividade e Descri¢ao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Sadde

Conhecimentos basicos sobre gestdo no Sistema Unico de Satde (SUS)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: e
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, 1-n1c1~at|va,
organizagdo, percepg¢do, adaptabilidade, lideranca, negociagio, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

l- realizar processo sistemdtico e continuo de produzir informagdes sintéticas em tempo eficaz,

permitindo uma rapida avaliagdo situacional, propiciando uma intervengio oportuna em saude;

I1- planejar e utilizar de instrumentos de coleta, armazenagem e andlise de informagoes de
gestdo do trabalho para planejamento, acompanhamento, formulacio de politicas de gestdo a serem

utilizados em servicos e sistemas locais de satde publica;
lll- realizar acompanhamento rotineiro de informagdes em saide prioritarias;

IV- avaliar e propor estratégias de reestruturagao dos sistemas de informacdo da satide de modo

a facilitar o processo de trabalho e de gestdo publica;

V-  promover agdes capazes de subsidiar mudancas na construgio e/ou na implementagdo de

programas, projetos ou politicas de satde publica;
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VI- possibilitar o registro e a captagdo de todos dados de satde piblica, de forma abrangente,
para subsidiar as diversas esferas de gestdo na satde publica;

VII- observar e identificar comportamentos de eventos sentinelas e monitorar a qualidade de
informacdes e indicadores de saide, fortalecendo a analise situacional e o processo de priorizagdo
de agoes;

VIII - promover a coleta, transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), nas trés esferas de governo;

IX- apoiar processos de investigagdo e de andlise das informacgdes sobre doengas de notificagao
compulsoria;

X-  contribuir, no Ambito do SUS, para a qualificagio da atengdo, gestio em salide e
desenvolvimento de agdes e/ou tecnologias, por meio da organizagdo de redes e temdticas de
atengdo a satde e da qualificagio do cuidado em salde;

XI- participar na construgdo do planejamento estratégico em satde;

XII- propor estratégias para qualificar a atengdo e gestdo em saude;

XIIl - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe envolvida em suas atividades institucionais;
XIV - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragdo de escalas, supervisdo,
avaliagdo de desempenho e educagio continuada;

XV - estabelecer objetivos e metas assistenciais;

XVI- participar de atividades com a comunidade;

XVII - participar na elaboragio de normas programditicas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagio de atividades de sua 4rea envolvida para atingir objetivos estabelecidos;
XVIII -participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XIX - colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

XX- auxiliar em planejamentos estratégico, de gestido de equipe e das 4reas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XXI- manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XXII - realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
XXIII -assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XXIV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XXV - desenvolver e participar agdes de preveng¢io, promogdo e protegdo da satde

XXVI - desenvolver e participar agdes de prevengdo, promogio e protegio da saide;

XXVII - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungdes.

OMPETENCIA RATEGICAS: ARIANA
Adaptabilidsde « Flexblidade GANARAMUNICIPAL DE

Capacidade de Escuta )9 , 0:3 [_LOJ

Gestdo de Processos

Gestdo de Materiais

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descri¢do

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal {
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Saude ;

Conhecimentos Avancados Sobre Gestdo No Sistema Unico De Saude (SUS)

residente Segfetario

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: o
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepgdo, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisdo, comunicagao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE III

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

1- contribuir, no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), para a qualificagdo da atengdo, gestdo
em saude e desenvolvimento de agdes e/ou tecnologias, por meio da organizagdo de redes e
tematicas de atenc¢do a sade e da qualificagdo do cuidado em satde;

I1- realizar agdes que compreendem a articulacdo com os trabalhadores de satide do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Satide (SMS), com a
comunidade, principalmente em areas de risco e/ou amplas em sua territorialidade, e Institui¢coes;
I11 - participar na construgdo do planejamento estratégico em saude;

IV - propor estratégias para qualificar a atengdo e gestdo em saude;

V - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou Programa de Satde envolvidos em suas
atividades institucionais;

VI - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragio de escalas, supervisdo,
avaliagdo de desempenho e educacao continuada;

VII - estabelecer objetivos e metas assistenciais;

VIII - participar de atividades com a comunidade;

IX - participar na elaboragio de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacio de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

X - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

XI - colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

XII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestio de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XIIl- manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XIV- realizar reunides de orientagio e avaliagio, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

XV - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XVI- desenvolver e participar agdes de preven¢ao, pro 30 e protegdo da sauide;

XVII - exercer outras atividades correlatas no dmbito rﬁm

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestdo de Materiais

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anlise e priorizagao de atividades
Proatividade e Descrigao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao L
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor a¢des corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Saude

Conhecimentos Basicos Sobre Gestdo No Sistema Unico De Satde (SUS

APROVADO
J19 103 1903

Sif/g?etério

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranca, negociagio, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IV

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

1- coordenar atividades burocraticas e de promogdo de saide de area especifica, com populagdo
superior a 15.000 habitantes, com 03 (trés) ou mais equipes da saude da familia;

I1- contribuir, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), para a qualificagdo da atengdo, gestdo
em satde e desenvolvimento de acdes e/ou tecnologias, por meio da organizacdo de redes e
tematicas de atengdo a satde e da qualificacdo do cuidado em salide;

[l - acompanhar execugio or¢amentaria e prestagio de contas da Secretaria Municipal de Sadde,
quando em sua atuagio;

IV - realizar agdes que compreendem a articulagio com os trabalhadores de satide do setor de sua
responsabilidade, com os técnicos e dirigentes da Secretaria Municipal de Saide (SMS), com a
comunidade e Instituicdes;

V- participar na construgdo do planejamento estratégico em saude;

VI - propor estratégias para qualificar a atengdo e gestao em satde;

VII - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe e/ou Programa de Satide envolvidos em suas
atividades institucionais;

VIII - realizar atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragdo de escalas, supervisao,
avaliagdo de desempenho e educagdo continuada;

IX - estabelecer objetivos e metas assistenciais;

X - participar de atividades com a comunidade;

XI - participar na elaboragio de normas programéticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacdo de atividades de sua area envolvida para atingir objetivos estabelecidos;

XII - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de 4reas de trabalho;

XIII- colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

XIV- auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das dreas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

XV - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XVl- realizar reunides de orientacio e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

XVIl - assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres;

XVIIl - desenvolver e participar agdes de prevengdo, WﬁﬁAW*@HﬂA{_&:H}E MARIANA

XIX -exercer outras atividades correlatas no Ambito de guas funcdes. AppAVANN
LRLERY A IR ™A

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: O 10
Adaptabilidade e Flexibilidade 19 I 03 LZCJ S
Capacidade de Escuta L

Gestdo de Processos . -
Gestdo de Materiais resme'\ta S%retano
Gestdo de Pessoas ;

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigcdao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica ‘
Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Satde

Conhecimentos de Gestio No Sistema Unico De Saude (SUS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: ' N
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, {nlCliitha,
organizagio, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de decisdo, comunicagao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT CAPS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior Completo em Psicologia,
Terapia Ocupacional, Enfermagem, Assisténcia Social ou Fonoaudiologia

ATRIBUICOES:

-  participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

Il- participar de programas de saide mental e de atividades com a comunidade;

Il - participar na elaboragio de normas programéticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

IV - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

V- colaborar com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

VI- supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagdo e responsabilidade técnica;

VII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VIII- normatizar procedimentos e fluxos;

IX- coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotagdo, bem como elaborar escalas
de trabalho e acoes de capacitagdo profissional;

X - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XI- manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao ministério da saude,
ANVISA, conselhos de classe e outras esferas importantes para a condugéo da gestao;

XII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituigao e as especificas do setor;

XIII -cumprir e fazer cumprir codigos de ética e leis de exercicio profissional;

XIV -elaborar escalas de servio e atividades didrias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de saide mental preparando informes,
documentos e pareceres;

XVI - prestar servigos de auditoria em fornecedores contrata
XVII- desenvolver e participar agdes de prevengao, pro
XVIII - exercer outras atividades correlatas a responsail

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Saide

Conhecimentos avangados sobre gestao no Sistema Unico de Saude (SUS)

APROVADC ™/
19 103 904

APR

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepg¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisao, comunicacdo.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT PROJETO CRESCER

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior Completo em Psicologia,
Terapia Ocupacional, Enfermagem, Assisténcia Social ou Fonoaudiologia

ATRIBUICOES:

[- participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

I[1- participar de programas de satide mental e de atividades com a comunidade;

Il - participar na elaboragio de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizacio de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

IV - participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho;

V- colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

VI - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagdo e responsabilidade técnica;

VII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VIII- normatizar procedimentos e fluxos;

IX- coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotagdo, bem como elaborar escalas
de trabalho e agbes de capacitagdo profissional;

X - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XI- manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao ministério da saude,
ANVISA, conselhos de classe e outras esferas importantes para a condugéo da gestdo;

XII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituigdo e as especificas do setor;

XIII -cumprir e fazer cumprir c6digos de ética e leis de exercicio profissional;

XIV -elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de sajide mental preparando informes,

documentos e pareceres; -
XVI - prestar servigos de auditoria em fornecedores contrata MARA MUN C PAL DE MARIA
XVIl - desenvolver e participar agdes de prevengio, promoggo/e prote¢ao %W&ADO

XVIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica. j ~ , =

|
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: 2 | UD 1218

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta " i
Gestdo de Processos reS|dehte Sﬁfeta” s
Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor acOes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdo Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Saude

Conhecimentos avancados sobre gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: _ o
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, 1-n1c1at|va,
organizacio, percepgio, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisdo, comunicagao.

=

A
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FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT PRONTO ATENDIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢éo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Enfermagem.

ATRIBUICOES:

I- ser responsdvel técnico pela equipe de enfermagem da unidade de atendimento de
urgéncia/emergéncia;

Il - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

III - participar de atividades com a comunidade;

IV - participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios
a realizagiio de atividades da 4rea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

V- participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho;

VI - colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

VII - supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagdo e de sua responsabilidade técnica;

VIII - auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das 4reas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

[X - normatizar procedimentos e fluxos;

X - coordenar a assisténcia de enfermagem na area juntamente com os enfermeiros e técnicos de
enfermagem da equipe, bem como elaborar escalas de trabalho e agdes de capacitagdo profissional;
XI - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XII - manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao COFEN-COREN,
ministério da satide, ANVISA e outras esferas importantes para a condugéo da gestao;

XIII - cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituigdo e as especificas da
enfermagem.

X1V - cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética em enfermagem e a lei do exercicio profissional;
XV - elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

XVI - manter uma previsio a fim de requisitar e conferir materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XVII-  realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

XVIII - assessorar autoridades superiores em assuntos de enfermagem preparando informes,
documentos e pareceres;

XIX - prestar servicos de auditoria em fornecedores cphtratados;
XX - desenvolver e participar a¢des de prevengéo, a u a uﬁ ;
XXI - exercer outras atividades correlatas, a respon g ﬁ?&ﬁaﬂi flE MARIANA

‘APROVADO
19 103 13019,

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas residente Segretario
Conhecimento de Ferramentas de Informatica \

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo (

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Saude

Conhecimentos avangados sobre gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Respo-nsabi]idade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepc¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE / RT REABILITACAO EM SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Fisioterapia, Terapia
Ocupacional ou Fonoaudiologia

ATRIBUICOES:

I- participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

Il - participar na elaboragdo de normas programdticas de materiais e de instrumentos

necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos;

III-  participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

IV-  colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

V- supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagio e responsabilidade técnica;

VI-  auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das dreas de compras, estoque,

equipamentos e predial;

VII- normatizar procedimentos e fluxos;

VIII- coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotagdo, bem como elaborar
escalas de trabalho e agdes de capacitagio profissional;

[X-  manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X- manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao ministério da satde,
ANVISA, conselhos de classe e outras esferas importantes para a condugao da gestao;

XI-  cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da institui¢ao e as especificas do setor;

XII-  cumprir e fazer cumprir codigos de ética e leis de exercicio profissional;

XIll- elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe profissional sob sua
responsabilidade;

XIV- controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres;

XVI- prestar servigos de auditoria em fornecedore

s con dos;
XVII - desenvolver e participar acdes de prevencao, 1(5 A&TMLJNhGIBALuEDE MAR'ANA

XVIII - exercer outras atividades correlatas, a responsabjlidade tecnkPROVADO g

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: )9 103 [ I0)

Adaptabilidade e Flexibilidade
Sﬁbretério

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagio Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Saude

Conhecimentos avancados sobre gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranca, negociacio, tomada de decisdo, comunicacao.
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FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE / RT PROMANE

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Nutri¢do

ATRIBUICOES:

I- participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado, utilizando métodos e
técnicas apropriadas;

1~ participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos

necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos;

IIl-  participar de equipe multiprofissional, em atividades técnicas, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho;

IV-  colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

V- supervisionar todas as atividades da unidade de sua lotagéo e responsabilidade técnica;

VI-  auxiliar em planejamentos estratégico, de gestdo de equipe e das areas de compras, estoque,
equipamentos e predial;

VII- normatizar procedimentos e fluxos;

VIII- coordenar a equipe profissional envolvida em seu setor de lotagdo, bem como elaborar
escalas de trabalho e agdes de capacitagdo profissional;

IX - manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

X- manter-se atualizado no campo das mudangas legais referentes ao Ministério da Satde,
ANVISA, Conselhos de Classe e outras esferas importantes para a condugéo da gestdo;

XI-  cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da institui¢do e as especificas do setor;

XII-  cumprir e fazer cumprir codigos de ética e lei do exercicio profissional;

XIll- elaborar escalas de servico e atividades diérias da equipe profissional sob sua

responsabilidade;

XIV- controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagdes e tratamentos

utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

XV - assessorar autoridades superiores em assuntos de nutrigdo preparando informes,

documentos e pareceres;

XVl - analisar os dados dos indicadores da assisténcia nutricional e realizar plano de agdo;

XVII - prestar servigos de auditoria em fornecedores contratados;

XVIII- desenvolver agdes de apoio e ensino ao usuério e familia na terapia nutricional no dmbito

hospitalar e ambulatorial;

XIX- planejar e implementar agdes que visem a redugdo de riscos e a potencializagdo dos

resultados da terapia nutricional;

XX - elaborar protocolos assistenciais, junto a equipe ltiprofissional de terapia nutricional;
i

XXI- desenvolver e participar agdes de preven¢ao, p AR ANEIOHRALBE MARIANA

XXIl- exercer outras atividades correlatas, a responsabili ade técni

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: %, 2 1016
Adaptabilidade e Flexibilidade ‘lj IOj [w}
Capacidade de Escuta

-
Gestdo de Processos : T
Gestdo de Pessoas / eSIGGht@ S?éretarlo

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Anaélise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislacdo Municipal e Programas Federais e Estaduais de
Saude

Conhecimentos avancados sobre gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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Responsabilidade, ética, probidade, cooperagéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepcio, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar a execugio financeira e or¢amentaria do rol de atividades definidas pelos Conselho
Municipal de Saide

II - auxiliar no gerenciamento e na correta aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de Satde;

1l - zelar pela transparéncia e pela prestagio de contas na utilizagio dos recursos do Fundo
Municipal de Satde;

IV - sugerir medidas de contencgdo de despesas e de eficiéncia de a¢Ges e atividades na drea que atua;
V - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: CAMARA
Adaptabilidade e Flexibilidade " Mli\'?)llg(!.)PVAALD%E 2

Gestdo de Pessoas _J_g IO.‘& l,?)c.i)?

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacgdo de atividades
S}‘Zretério
icipal e Programas Federais e Estaduais de

Proatividade e Descri¢do

Capacidade de dar suporte a tomada de decisédo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagdao M
Saude }
Conhecimentos avancados sobre gestio do Sistema Unico de Satde (SUS)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgio, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisfio, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - PREGOEIRO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

| - coordenar o processo licitatério da modalidade de pregao eletrénico ou presencial;

11 - receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel
pela sua elaboracao;

111 - conduzir a sessdo publica presencial ou na rede mundial de computadores - internet;

IV - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

V - dirigir a etapa de lances;

VI - verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

VII - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagdo;
X- exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
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Capacidade de propor agdes corretivas
Organizacdo e Controle

Administra¢do do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento da Legislagdo de Licitagdo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepedo, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisdo, comunicacéo.

FUNCAO DE COI_\‘IFIAN(;A - FC - MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO E
APOIO AO PREGAO

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - prestar apoio ao pregoeiro no preparo e execugdo do procedimento licitatério, e na prestagao de
informagdes sobre o certame;

IT - elaborar atas, certiddes, declaragdes e demais documentos que compde o processo de pregéo;

111 - exercer outras atividades correlatas. CAM RA MUNICIPAL DE MADRIAM..
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: APROVADO  ,

Adaptabilidade e Flexibilidade Jg l 03 IL:QO .\?
’ l:

Gestdo de Pessoas
7cretério

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descri¢do

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagdo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento da Legislacdo de Licitagdo

residehte

_

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociacao, tomada de decisfo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC -MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - instruir o processo licitatério, anexando os documentos pertinentes;

I - prestar informagdes aos interessados;

111 - providenciar a publicagdo dos atos em tempo habil;

IV - instaurar a fase de habilitagdo, promovendo, na data previamente marcada, a abertura dos
envelopes, a rubrica e a andlise dos documentos;

V - promover ou determinar a realizagdo de diligéncias e habilitar ou inabilitar proponentes;

VI - analisar e se manifestar acerca dos recursos interposto, podendo rever, de oficio ou mediante
provocagio suas decisdes, encaminhando o recurso devidamente informado a autoridade superior
para decisdo;

VII - examinar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o encerramento da
fase de julgamento das propostas, esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do
processo a autoridade superior;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
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Capacidade de analise e priorizagdo de atividades  CANMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo APRfO.VADﬁO

Habilidade de Relacionamento Interpessoal ,_ﬁ_g I(_)j [j)OJ}?
Capacidade de propor agdes corretivas R

Organizacgdo e Controle

Administrag¢do do Tempo PreSEdente S etario

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento da Legislagdo de Licitagdo
Conhecimentos Técnicos de Servigos e Obras de Engenharia

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperat;!o, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacdo, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNGAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE GERAL DE ALMOXARIFADOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais;

I - conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras;

Il - controlar o recebimento de material, confrontando as requisigdes e especificagbes com as
notas e material entregue;

IV - organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposigdo
adequadas, visando uma estocagem racional;

V - zelar pela conservagao do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento
e perda;

VI - fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais
de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

VII - dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacdo
real do almoxarifado;

VIII - Realizar inventarios e balangos do almoxarifado e coordenar e controlar o trabalho do
pessoal do almoxarifado;

[X - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagao de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagio e Controle

Administra¢do do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislagdo de Licitagdo
Conhecimento de Técnicas de Armazenamento de Bens e Produtos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percep¢ao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - GERENTE DE PATRIMONIO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo e T e 7
ATRIBUICOES: SSIde“EE S‘?/éi =

[ - Registrar e cadastrar os bens mdéveis e iméveis da Municipalidade;

[1- Controlar a carga e a movimentac¢io dos bens maveis;

I1I - Instruir processos relativos a alienagio, aquisicio, reivindicggdo de dominio, reintegragdo de
posse, cessdo de uso e doagdo de bens imoveis da Municipalidade;

IV - Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a alienagéo
daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagio antiecondmica;

V - Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

V1 - Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;

VII - Solicitar providéncias quanto a apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicdo
de bens patrimoniais;

VIII - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Instituigéo,
para atendimento as demandas das unidades administrativas;

[X - Patrimoniar os bens de natureza permanente e manter o controle dos mesmos em inventario
anual;

X - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagao e Controle

Administragido do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento da Legislacdo de Licitagao
Conhecimento de Técnicas de Armazenamento de Bens e Produtos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepcio, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisdo, comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO DE PRODUTOS DA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ - orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais;

Il - conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras;

[1I - controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagoes com as
notas e material entregue;

IV - organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposi¢do
adequadas, visando uma estocagem racional;

V - zelar pela conservagio do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioragdo e
perda;

VI - fazer os registros dos materiais sob guarda nos depésitos, registrando os dados em terminais
de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

VII - dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo
real do almoxarifado;

VIII - Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

lario

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
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i

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e prioriza¢do de atividades
Proatividade e Descricdo

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio residenke Sﬁf@téﬁo

APROVADO
19 103 L30)¥

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor a¢des corretivas

Organizagao e Controle

Administragido do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento de Técnicas de Armazenamento de Bens e Produtos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Respo.nsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepedo, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANGA - FC - ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO DE PRODUTOS DA
EDUCACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUIGOES:

I - orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais;

II - conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras;

III - controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢cdes e especificagdes com as
notas e material entregue;

IV - organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposigio
adequadas, visando uma estocagem racional;

V - zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioragido e
perda;

VI - fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais
de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

VII - dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo
real do almoxarifado:

VIII - Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagdo e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento de Técnicas de Armazenamento de Bens e Produtos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepciio, adaptabilidade, lideranca, negociagio, tomada de decisdo, comunicagado.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - AGENTE DE COMPRAS DE PRODUTOS PARA SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:
I - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos, materiais e equipamentos, de acordo com
as politicas e necessidades da Secretaria;

II - dar suporte ao Coordenador de Compras nas aquisicdes de produtos e servicos de sua
Secretaria;
Il - elaborar de forma detalhada o produto ou equipamento a ser adquirido;

IV - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as requisicoes e
especificacdes com as notas e material entregue;
V - exercer outras atividades correlatas.

Adapabldade Ftisgs CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Gestdo de Pessoas APROVADO =
Conhecimento de Ferramentas de Informatica _!'29 , (‘/,3 [wly

Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
sﬁretério

Proatividade e Descriciao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizacio e Controle

Administra¢io do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento de Bens e Produtos

residente

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: l/
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepedo, adaptabilidade, lideranca, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - AGENTE DE COMPRAS DE PRODUTOS PARA EDUCACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos, materiais e equipamentos, de acordo com
as politicas e necessidades da Secretaria;

Il - dar suporte ao Coordenador de Compras nas aquisigbes de produtos e servigos de sua
Secretaria;

I1I - elaborar de forma detalhada o produto ou equipamento a ser adquirido;

IV - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as requisices e
especificagbes com as notas e material entregue;

V - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizagado de atividades
Proatividade e Descri¢do

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisédo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagdo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo
Conhecimento de Bens e Produtos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: S
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percep¢ao, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - AGENTE DE COMPRAS DE PRODUTO PARA A ASSITENCIA
SOCIAL
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FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
I - planejar, dirigir e controlar as compras de produtos, materiais e equipamentos, de acordo com
as politicas e necessidades da Secretaria;

II - dar suporte ao Coordenador de Compras nas aquisigdes de produtos e servigos de sua
Secretaria;

IIT - elaborar de forma detalhada o produto ou equipamento a ser adquirido;

IV - auxiliar no controle o recebimento de material ou produto, confrontando as requisicdes e
especificagdes com as notas e material entregue;
V - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade CAMARAMUNICIPAL DE MARIAN.
Gestdo de Pessoas APRQVADQ :
Conhecimento de Ferramentas de Informatica ﬂ@ I Uj [ﬂ)JX

Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisio residehte Secretaric
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Organizagdo e Controle

Administracao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento de Bens e Produtos (

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepg¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE FISCALIZACAO E CONTROLE DE FROTA
TERCEIRIZADA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - controlar, diariamente, a alocagio de veiculos terceirizados nas Secretarias e demais érgéos do
municipio, sua quilometragem inicial e final, aferindo e registrando em formulédrio préprio a
utilizagdo da prestagdo de servigos contratada;

11 - sugerir redugdo, aumento ou troca de veiculo da frota terceirizada a fim de atender a demanda
de forma racionalizada;

111 - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Proatividade e Descricao

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Organizagio e Controle

Administragiao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: o
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepg¢io, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagao.
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Anélise critica
Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepcio, adaptabilidade, lideranga, negociacio, tomada de decisdo, comunicagdo

CARGO: CHEFE DE GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagio em curso superior

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

11 - desenvolver atividades de atendimento e informagio ao ptblico e autoridades;

Il - coordenar e executar a programacio de audiéncias, entrevistas, reunides, atividades de
representacao social de interesse do Prefeito;

IV - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos préprios,
despachos ou ordens verbais;

V - redigir exposi¢io de motivos, oficios e cartas de interesse da administragdo;

VI - controlar o recebimento e a expedi¢do de correspondéncia;

VII - encaminhar, apos fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicagdo de expediente ao 6rgao oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragéo;

X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

XI - promover, coordenar e controlar a comunicagdo social da Prefeitura;

XII - promover reunides com associagdes comunitarias para identificacdo de prioridades, tipos de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e dreas de ocupagdo nao
controlada;

XI1I - coordenar e implantar programas de abastecimento & populagao, principalmente a de baixa renda;
XIV - estimular férmulas de comunicacio mutua entre comunidades, institui¢des e poderes publicos;

XV - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise de sua propria
realidade, visando a uma atuagio cooperativa de participagdo e integragdo das mesmas, nas acoes
basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus interesses;

XVI - promover campanhas junto & comunidade, visando a cooperagdo mutua, no sentido de encontrar
solugdo para o problema evidenciado;

XVII - participar das operagdes e programas de emergéncia;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades da
administragio piblica municipal;

XIX - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades municipais;

XX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagdo de informagdes e explanagdes sobre
atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagao em geral;

XXI - interpretar, para o ptblico em geral, o plano de agdo e os programas gerais e setoriais do governo
municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;

XXII - promover a edi¢do e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgagio, sob a orientagdo dx efeito, de interesse da administragdo piblica municipal;

X -assessorar e represe BBIBRICTPALDE RARIANA

XXIV - exercer outras ativida 218
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: ,!-\PH_UVALJ’Q
Gestdo Estratégica ‘L(_O [03190) }?
Orientagdo para Resultados —
residen{te

Gestdo de Processos
Gestdo Orgamentaria
Gestdo de Pessoas
Gestdo de materiais
Conhecimento de Ferramgntas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informagio utilizados pelo Municipio em sua area de atuacdo

Sgé'retério
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Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percep¢ao, adaptabilidade, lideranga, negociagiio, tomada de decisdo, comunicacio

CARGO: OUVIDOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagio em curso superior

NIiVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

| - propor a Corregedoria e a 6rgios da Administragio, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades
administrativas, civis e criminais de servidores e agentes ptblicos;

[T - requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer érgao municipal, informagdes, certiddes
ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou dentincias recebidas, na forma da lei;

lII - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeigopamento
dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo do Municipio;

IV - recomendar aos orgdos da Administragdo Direta a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

V - celebrar termos de cooperacdo com entidades piblicas ou privadas nacionais, que exercam
atividades congéneres as da Ouvidoria;

VI - receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias, protocolos e
processos em tramite na Ouvidoria e distribui-los aos 6érgdo competentes para sua perfeita
resolutividade;

VIII - promover o atendimento pessoal dos cidadios identificando e analisando problemas e
necessidades;

IX - realizar analise social dos dados apresentados, organizar e manter banco de dados relativos aos
atendimentos, elaborar relatérios e emitir pareceres parciais e ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a sua area buscar junto aos demais Orgﬁos do Poder Publico, os entendimentos e meios
necessarios a viabilizagdo da solugdo dos casos gpresentados;
X - exercer outras atividades correlatas

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados
Gestdo de Processos ) “

Gestdo Orcamentéria e "
Gestio de Pessoas Pr.eaidfntg Seggretario
Gestdo de materiais
Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informagao utilizados pelo Municipio em sua drea de atuacao
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

APROVADO
191031900

i

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisao, comunicagdo

47



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: CORREGEDOR GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagio em curso superior

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

I - propor medidas que visem a defini¢io, padronizagio, sistematizacio e normatizagio dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢do administrativa;

Il - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes nos 6rgios, fiscalizando e avaliando sua
conduta e seu desempenho funcional;

Il - elaborar procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e
a0s processos administrativos disciplinares e propor metodologia de padronizagio;

IV - receber e apurar as dentincias contra servidores encaminhadas pela Ouvidoria Geral dando
publicidade do resultado da apuracio.

V- instaurar ou determinar a instauragio de procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo de
sua iniciativa pela autoridade competente;

VI - manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e expedientes em curso;

VII - requisitar diligéncias, informagdes, processos e documentos necessarios ao desempenho de suas
atividades;

VIII - julgar os servidores em processos administrativos disciplinares, quando a penalidade proposta for
de adverténcia

IX - propor Termo de Ajustamento de Conduta Funcional

X - manifestar em assuntos e procedimento de sua esfera de competéncia;

X1 - encaminhar a Procuradoria Geral dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das
sindicdncias e processos administrativos disciplinares, bem como 2 aplicagdo das penas respectivas;

XII - propor agdes educativas integradas com outros 6rgios para o combate a fraude e o desvio de

conduta de servidores e agentes pblicos; CWRA MUNICIPAL DE MARIANA

XXIV - exercer outras atividades correlatas de Corregedoria APRAVADA
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: y, 9 I' J é”':’z‘b 19
Adaptabilidade e Flexibilidade I £ <
Capacidade de Escuta '
Gestao de Processos

Equilibrio Emocional

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informética
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades [
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Maturidade na prevencdo, apuracio e solugdo de conflitos

- LN
reade?te Sebretario

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepcio, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagao

CARGO: COORDENADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento nas matérias de competéncia da
Coordenadoria
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NiVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

I - administrar a Coordenadoria pelo qual é responsével, em estreita observéncia as disposigdes legais e
normativas da Administragdo Piblica Municipal, e, quando aplicveis, as da legislagio federal e estadual;

II - exercer a lideranca institucional da area de competéncia da Coordenadoria, promovendo contatos,
relagbes e articulagio com autoridades, érgios e entidades nos diferentes niveis e ambitos
governamentais;

Il - assessorar o Prefeito, o Secretario e outras autoridades em assuntos de competéncia da
Coordenadoria;

V - participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as quando lhe
competir;

VI - exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas 4 Coordenadoria, através de
orientacgdo, coordenacio, controle e avaliacio;

VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciagao;

IX - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia
dos trabalhos e consecugdo dos objetivos;

XI - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio analitico e critico da
atuacdo da Coordenadoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do
Prefeito e do Secretario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Na atividade do PROCON Municipal

- responsabilizar-se pela chefia, implantagio, execugdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo de programas, projetos e atividades do Procon Municipal;

II - elaborar relatério de suas atividades;

1Il - gerenciar as atividades e a divisdo de trabalho dos servidores envolvidos nos programas e projetos;
IV - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V- controlar o desempenho do Procon no cumprimento de metas e resultados setoriais;

V1 - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS TATICAS:

O imitcs CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Administragio Patrimonial APROVADO /
Recursos de Tecnologia da Informagdo ) 9 [ ()5 120 \)g
Administraciao do Tempo

Relacionamento Interno e Externo - =

Consciéncia do Contexto Organizacional \
Elaborac¢io de Relatorios Gerenciais \
Comunicagdo Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacgéo
Controle Interno Administrativo

Presidenfe S%‘etéfio

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: D
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizaciio, percepcio, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo, comunicacgdo

49




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: SUBPROCURADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

No contencioso judicial:

I - planejar, coordenar e controlar a atividade contenciosa do municipio;

II - Patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a orgdos federais e
estaduais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessirio ou terceiro
interessado;

III - Patrocinar os interesses da Fazenda Ptblica Municipal em agées de Execugio Fiscal;

IV- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

V- executar os servigos de representagio e atuar na defesa do Municipio nas causas de interesse dos
servidores publicos municipais;

VI- executar os servigos de representagio e atuar na defesa do Municipio em juizo, em especial
obrigagdes e responsabilidade civil do Municipio;

VI - executar os servigos de representagdo e atuar na defesa do Municipio em juizo, em agdes e
processos relacionados com direitos reais, patriménio imobilidrio, artistico, ambiental e histdrico, terras
devolutas, desapropriagdes e executar os servicos de apoio as Secretarias Municipais e entidades da
Administracdo Indireta;

VIII -executar os servicos de representacio e atuar na defesa do Municipio junto aos Jufzos da Justi¢a do
Trabalho e érgdos da Previdéncia Social;

IX- executar, em matéria tributaria e assuntos fiscais, os servigos de representacio e defesa do
Municipio em juizo, inclusive em 22 Insténcia, e nos procedimentos contenciosos administrativos;

X - gerenciar a divisdo dos trabalhos da procuradoria;

Xl - representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente;

XI1 - comunicar ao Procurador Geral sobre a sonegacio de informagdes ou a ocorréncia de situagdes que
limitem ou impeg¢am a execugdo das atividades da Procuradoria;

XIII -participar de reunides, audiéncias publicas, reunidées da Cimara Municipal, reunides de Conselhos
Municipais e de drgdos Estaduais e Federais, quando designado pelo Procurador Geral;

XIV -realizar palestras para orientagdo de 6rgdos municipais, quando determinado pelo Procurador
Geral;

XV - analisar a minuta e orientar o Prefeito quanto a assinatura de Termos de Ajustamento de Conduta
com o Ministério Piblico;

XVI -acompanhar e orientar o Prefeito, Secretarios e servidores em audiéncias com o Ministério Publico
em Inquéritos Civis Publicos;

XVIl - acompanhar e orientar o Prefeito, Secretérirﬁ E @ ﬁ?ﬂﬂﬂN’l‘CﬂF‘ﬁﬁfTﬁ‘E MRR‘AWAiStério
Publico e demais 6rgaos; APROVADO p

XVIII - elaborar minuta de Termo de Ajustamento de Gesfap;

" 49103 120}

Na atividade de Assessoria: 7
1-  prestar consultoria aos 6rgdos administrativos; residente | S J,G‘fe‘tano

I1- Estudar a matéria juridica e de outra natureza cafisultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos 2 legislacdo aplicave]; )
111- Redigir ou elaborar documentos juridicos, profunciamentos, minutas, pareceres e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, constitugional, fiscal, civil, comercial, trabalhistg, lpt’enal ou
outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na
defesa do Municipio.

IV - Orientar e Assessorar os 6rgaos municipais

V- prestar consultoria e assessoramento aos 6rgaos da Administragio Direta e Indireta;

VI- emitir parecer em consulta dirigida a Procuradoria;

VII - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridico nas
Secretarias, orgios auténomos e entidades;

VIII - Realizar pareceres juridicos em processos administrativos.
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IX - Realizar pareceres juridicos para a orientagéo de 6rgaos da Administracio Publica.

X - prestagdo de assessoria e consultoria juridicas ao titular do érgio;

XI- coordenagdo das atividades de natureza juridica;

XII - interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pelo 6rgio ou entidade a ele vinculada;

XIII - elaboragdo de estudos e preparagdo de informagées por solicitagdo do titular do érgio;

XIV - assessoramento ao titular do 6rgdo no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados pelo érgao ou por entidade a ele vinculada;

XV - exame prévio de edital de licitagdo, convénio, contrato ou instrumentos congéneres, a serem
celebrados e publicados; e ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou
retardamento de processo de licitagio;

XVI- fornecimento a Procuradoria Geral de subsidios e elementos que possibilitem a representacio do
Municipio em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do titular e de outras autoridades do orgdo;
XVII-  redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informacdes
sobre questdes de natureza administrativa, constitucional, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questio, para utiliza-las na
defesa do Municipio;

XVIII- acompanhamento da tramitagio de projetos de lei de interesse da Procuradoria Geral na
Camara;

XIX - elaboragdo de resumos dos atos obrigacionais, convénios, instrumentos congéneres e atos
normativos, para fins de publicagio no Orgao Oficial dos poderes do Estado.

XX - participar de reunides, audiéncias publicas, reunides da Cimara Municipal, reunides de Conselhos
Municipais e de 6rgdos Estaduais e Federais, quando designado pelo Procurador Geral;

XXI - realizar palestras para orientacdo de 6rgdos municipais, servidores e cidadios, quando determinado
pelo Procurador Geral

XXII - Manter-se atualizado em relagéo a legislagdo e jurisprudéncia dominante;

Na atividade de Assisténcia Judicidria

[-  estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

Il - orientar e Assessorar os cidadios necessitados;

Il - prestar consultoria e assessoramento aos 6rgdos da Secretaria de Desenvolvimento Social no
atendimento & populagdo carente;

IV - elaborar relatorios de suas atividades;

V- emitir parecer em consulta dirigida a Assisténcia Judiciaria;

VI- promover, extrajudicialmente, a orientagdo as partes em conflito de interesses, bem como a

conciliagdo entre elas; BRA MUNICIPAL DE MARIANA

VII - patrocinar agdo penal privada e a subsidiaria da publica; APROVADO Z
VIII - patrocinar acdo civil e agdo civil "ex delicto”; _J e e
9 103 |40

[X- patrocinar defesa em acdo penal;

X- patrocinar defesa em agéo civil e reconvir; le#—

XI- patrocinar agio civil publica, nos termos da lej; - o
XII - patrocinar agio popular, mandado de injungdo e mandad E@%d@ﬁﬁﬂ / ?#cretarlo
XIII - exercer a defesa da crianca e do adolescente;

XIV - atuar nos estabelecimentos policiais e penitenciarios, visando a assegurar a pessoa, em quaisquer
circunsténcias, o exercicio dos direitos e das garantias individuais;

XV - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral

contraditorio e ampla defesa, com recursos e meios a estes inerentes;

XVI - tomar dos interessados compromisso de ajustamento de conduta as exigéncias legais, nele
estabelecida sangdo para a hipotese de seu descumprimento, o qual terd eficacia de titulo executivo
extrajudicial, nos termos da lei;

XVII-  atuar nos juizados especiais, e em quaisquer instancias e tribunais;

XVIIl - participar de reunides, audiéncias publicas, reunides da Camara Municipal, reunides de
Conselhos Municipais e de 6rgaos Estaduais e Federais, quando designado pelo Procurador Geral;

XIX - realizar palestras para orientagdo de érgidos municipais, servidores e cidaddos, quando determinado
pelo Procurador Geral

XX - Manter-se atualizado em relagio a legislacfo e jurisprudéncia dominante;
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XXI - Exercer outras atividades, por delegagio do Procurador Geral.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo
Conhecimento da organizagdo

isig3 enci : CAMARA MUN
Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos ICI PAL
Foco em resultados e APR oV, AD[():)E MAR'ANA

Visdo Sistémica ¢ 2
Capacidade de analise de cendrios j / 0‘5 l 20 J 57
Habilidade de tomada de decisdo el
Capacidade de otimizagdo de recursos i

Habilidade para solugdo de problemas Presndehte
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Capacidade de articulagao

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

Conhecimento e Pratica em Direito Publico

Conhecimento e habilidade de uso do PJE - Processo Judicial Eletrénico

S?/dretério

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgio, capacidade de decisdo, capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e
urgentes, lideranga e visdo macroorganizacional

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

- responsabilizar-se pela chefia, implantagdo, execugdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliagiio de programas, projetos e atividades do Departamento;

11 - elaborar relatorio de suas atividades;

111 - gerenciar as atividades e a divisao de trabalho dos servidores envolvidos nos programas e projetos;
IV - determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V- controlar o desempenho do Departamento no cumprimento de metas e resultados setoriais;

VI - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagédo
Conhecimento da legislagdo especifica aplicavel a drea de atuagao
Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a area de atuacao
Conhecimento do procedimento de licitagGes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizagao e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informagdo

Administra¢do do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboragdo de Relatérios Gerenciais

Comunicagdo Escrita

Seguranga e Sigilo da Informacéo

Controle Interno Administrativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacio, percepgio, adaptabilidade, lideranga, negociacéo, tomada de decisdo, comunicacao.
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CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

Os Conselheiros Tutelares tém suas atribuigdes legais definida em legislagio especifica que criou
o Conselho Tutelar

COMPETENCIAS SETORIAIS:
Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuacio
Conhecimento da legislacio especifica aplicivel A 4rea de atuagdo

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes 2 drea de atuacdo
Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizagio e Controle A\
Compromisso com prazos C
Recursos de Tecnologia da Informagio
Administracdo do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
Elaboragido de Relatdrios Gerenciais

Comunicagdo Escrita ﬁresideﬂtel ?/é‘cretério

RA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO /

19103 |20)

Seguranca e Sigilo da Informacgéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperago, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepcao, adaptabilidade, lidefanca, negociacio, tomada de decisio, comunicagio.

CARGO: DIRETOR DO CMEI

FORMA DE PROVIMENTO
Cargo em comissdo de recrutamento restrito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior na drea da educagio

ATRIBUICOES

[ -Coordenar a elaboracio e execucgio do Projeto Politico Pedagogico;

[ - Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

[1I - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

IV - Promover, em articulagio com os demais membros do corpo docente e pedagogo, meios
para recuperag¢do de alunos de menor rendimento;

V - Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragéo da sociedade com a
escola;

VI - Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII - Informar os pais e ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como
a execugdo de Projeto Politico Pedagogico da Escola;

VIII - Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria
de Educagdo;

IX - Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X - Promover reunides de pais e mestres;

XI - Atualizar os livros de escrituragdo escolar e supervisionar a manutengio;

XII - Comparecer as reunides e eventos quando convocado pela Secretaria, realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Educacgdo e Desportos.

XII - Desempenhar tarefas afins.

HABILIDADES NECESSARIAS
Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, capacidade
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geren.cia], dominar o contetido, saber coordenar as atividades de orientacdo pedagogica, saber
planejar e instituir o plano politico pedag6gico do estabelecimento de ensino, saber orientar os
p_rofessores e pedagogos, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do
sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino,

saber gerenciar as atividades da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliacéo.
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizacido

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos

Foco em resultados 2

Visdo Sistémica CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Capacidade de andlise de cenarios APROVADO
Habilidade de tomada de decisdo 13 | §
Capacidade de otimizacdo de recursos ‘! g/_l\c:q Lz%OJ Sf

Habilidade para solugio de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

residente S?retério

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: |/

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepgio, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

CARGO: ASSESSOR TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:
| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos

inerentes & sua 4rea de atuacdo, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos
especificos.

11 - emitir pareceres em estudos que versem sobre a drea em que tiver atuacao;

111 - elaborar politicas ptblicas, projetos e programas em sua area de atuagao;

IV - prestar assessoramento direto ao Secretdrio no controle e coordenacgio das atividades que
compete a Assessoria;

V - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Or¢camentaria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacéo utilizados pelo Municipio em sua drea de atuagdo
Capacidade de analise e priorizagdo de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Respo.nsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepedo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicacio

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos
inerentes a sua area de atuagdo, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos.

I - emitir pareceres em estudos que versem sobre a drea em que tiver atuagio;

1T - elaborar politicas publicas, projetos e programas em sua 4rea de atuagio;

IV - prestar assessoramento direto ao Secretario para o controle das atividades da Secretaria;

V- desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: CAVARAMUNICIPAL DE MARIANA
stao Estratégica APROVADO

Orientagdo para Resultados : i
29 103 190

Gestao de Processos
residente Sf/’éfeté“o

Gestdo Orgamentaria
dos pelo Municipio em sua area de atuagio

Gestao de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacgao utili
Capacidade de analise e priorizagédo de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decis
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas
Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo, comunicagdo

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior

NIVEL: Estratégico

ATRIBUIGOES:

prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade superior, em assuntos

inerentes ao planejamento governamental municipal que envolve as pegas de planejamento: PPA,

LDO e LOA, bem como planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao or¢amentaria,

promovendo os ajustes necessdrios na condugdo dos trabalhos integrados as secretarias

municipais:
I - coordenar e elaborar os projetos de leis das pegas de planejamento municipal: PPA, LDO e LOA;
11 - desenvolver e conduzir as audiéncias publicas municipais para a construgdo das pegas de
planejamento municipal: PPA, LDO e LOA, promovendo a participagdo das unidades
orcamentarias municipais e a participagdo popular, conforme art. 48 da LRF;

111 - zelar e garantir que a condugéo do planejamento e a execugdo orcamentaria sera desenvolvida
a luz da Constituigio Federal de 1988, a Lei Federal 4.320/1964 e a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

IV - elaborar parecer por meio do documento ‘Impacto Orgamentério-Financeiro’ em todos
projetos de leis que necessitarem deste complemento técnico exigido pela LRF;

V - dar parecer nos projetos de leis do Legislativo Municipal em matérias orgamentarias para
subsidiar o Chefe do Executivo na san¢do (ou ndo) do mesmo;
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VI - assessorar as unidades orgamentarias municipais na condugdo da execugio or¢amentiria e no
controle e coordenacdo das atividades que compete a esta Assessoria de Planejamento;

VII - apurar e providenciar os langamentos do superavit financeiro do exercicio anterior e do
excesso da arrecadagio do exercicio vigente, classificado por fonte de recurso;

/111 - promover a abertura do orgamento municipal, bem como a publicagio da meta bimestral de
arrecadagdo e o cronograma mensal de desembolso, previstos nos art. 82 e 132 da LRF;

IX - desenvolver estratégias para coordenar tecnicamente as unidades orgamentarias municipais
no fechamento do exercicio em atengéo as legislagdes pertinentes;

X - elaboragdo dos projetos de leis de abertura de crédito adicional suplementar e especial no
orgamento vigente;

XI - acompanhar e promover intervengio - quando necessario - no cumprimento dos indices de
aplicacdo de recursos na Satde, Educacio, Despesas com Pessoal, FUNDEB, recursos
vinculados, dentre outros;

XII - elaborar material para promover a participagdo popular na prestagio de contas quadrimestral
junto aos oérgdos fiscalizadores e aos municipes no que tange a execugdo orgamentaria e as
metas fiscais, conforme prevé o art. 92, §4° da LRF;

KI1I - elaborar relatorios e andlises executivas a nivel interno (e externo) para subsidiar a tomada de

decisdo da Administracdo Superior;

KIV - operacionalizar as suplementagdes orgamentdarias e a reserva (bloqueio) orgamentaria;

XV - estudar e implementar ferramentas de controle na execugdo orgamentdria para melhor
condugdo do or¢amento vigente e fazer feedback nas préximas pecgas de planejamento;

o

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Gestdo Estratégica

XVI - desempenhar tarefas afins.
MARA MUNICIPAL DE MARIANA

iontaia APROVADO
Orientagdo para Resultados A N2 1 )
Gestdo de Processos J f) ILU L”JCU

Gestdo Orgamentaria
Gestdo de Pessoas : —
Gestio de materiais Presidente Segretario
Conhecimento de Ferramentas de Informatic ’
Conhecimento dos Sistemas de Informagéo ufilizados pelo Municipio em sua area de atuagao
Capacidade de andlise e priorizagio de atividades

Visdo Sistémica
Capacidade de dar suporte a tomada de dfj isdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor a¢des corretivas

Anilise critica

. .

'3

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percep¢ao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo, comunicagdo e
expertise técnica.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

I- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Subprocurador que estiver
vinculado, em assuntos inerentes a areas especificas do Direito;

11 - planejar, coordenar e executar trabalhos e estudos especificos, solicitados pelo Subprocurador
ou pelo Procurador Geral,

[l - emitir pareceres em estudos que versem sobre a &rea em que tiver atuagao;

IV - realizar audiéncias;

V- realizar atos processuais especificos, de acordo com a orientagdo do Subprocurador a que
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estiver vinculado;
VI- realizar assessoria juridica diretamente a Secretdrios Municipais, conforme orientacdo do
Subprocurador;

VII - exercer atividades privativas de advogado, conforme orientagdo do Subprocurador;

VIII - estudar jurisprudéncia especifica para os casos em anilise;

IX - manter-se atualizado;

X- desempenhar tarefas afins. CA

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica APROyADQ -
Orientagdo para Resultados jg I Oj IJ/O}S}
Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentdria - '

Gestdo de Pessoas Setretario

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacéo utilizados pelo Municipio em sua 4rea de atuagio
Capacidade de analise e priorizacio de atividades

Visdo Sistémica ¥

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociacio, tomada de decisio, comunicacdo

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

- prestar assessoramento juridico ao Procurador Geral e ao Subprocurador a que estiver
vinculado:

I - realizar assessoria juridica aos 6rgdos municipais;

Il - orientar juridicamente o cidaddo que buscar os servigos juridicos do municipio;

IV - orientar juridicamente a atuagdo dos servidores;

V- realizar palestras de orientagdo a servidores e 4 comunidade;

VI - participar de audiéncias publicas;

VII-  elaborar pareceres juridicos e estudos jurisprudenciais a pedido do Subprocurador;

VIII - manter-se atualizado;

IX- elaborar minutas de leis, decretos e atos administrativos;

X-  revisar atos administrativos;

XI-  exercer atividade privativa de advogado, de acordo com a determinagio do Subprocurador;
XII - exercer as atividades juridicas em contencioso judicial, se determinado por Subprocurador;
desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestao de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestdo de Pessoas

Gestido de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
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Conhecimento dos Sistemas de Informagdo utilizados pelo Municipio em sua 4rea de atuagdo
Capacidade de analise e priorizagido de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranga, negociacdo, tomada de decisdo, comunicagao

CARGO: ASSESSOR - 1

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

|- assessorar nos atendimentos externos dos Departamentos, atendendo municipes e a
populagdo em geral;

Il - assessorar o Chefe dos Departamentos em matéria de pouca complexidade;

Il - promover entendimentos entre os Departamentos, propiciando respostas céleres nas
demandas da sociedade;

IV - auxiliar na resolucdo de problemas internos e de comunicagao;

V - exercer outras atividades correlatas de assessoria.

COMPETENCIAS SETORIAIS:
Adquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento
Organizagio e Controle
Relacionamento Interpessoal
Foco no resultado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: .
Responsabilidade, ética, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo,
percep¢ao.

CARGO: ASSESSOR - 11

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[- assessorar nos atendimentos externos das Coordenadorias atendendo municipes e a
populagdo em geral;

I1- assessorar o Coordenador em matéria de média complexidade;

111 - promover entendimentos entre Coordenadorias propiciando respostas céleres nas demandas
da sociedade;

IV - auxiliar na resolucio de problemas internos e de comunicagao;

V- exercer outras atividades correlatas de Assessoria

COMPETENCIAS SETORIAIS:
Adquirir conhecimento

MARA MUNICIPAL DE MARIANA

Aplicar e utilizar conhecimento APROVADQ . 7
Organizagdo e Controle _1_9 I 03 I ,'Z.(_U
Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado . el -
Comunicagio resuient% Sﬁéreténo
Participagao e envolvimento

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: i o o
Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade, Eutodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo,
percepgao.
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CARGO: ASSESSOR - I11

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

[- assessorar nos atendimentos internos das Subsecretarias;

II- assessorar o Subsecretario em matéria de média complexidade;

Il - promover entendimentos entre Subsecretarias propiciando respostas céleres nas demandas da
sociedade e de 6rgdos hierarquicamente superiores;

IV - auxiliar na resolugdo de problemas internos e de comunicagio;

V- exercer outras atividades correlatas de Assessoria

COMPETENCIAS SETORIAIS: -

Adquirir cophecimento C ARA MUN,C'PAL DE MARIA A

Aplicar e utilizar conhecimento
Organizacdo e Controle APROVAD

Relacionamento Interpessoal / /

Foco no resultado

Comunicagdo e

Participagdo e envolvimento Secyetario

Criatividade
Gestdo de conflito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: k
Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,organizagdo,
percepgdo.

CARGO: ASSESSOR - IV

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUIGOES:

I- assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

I1- assessorar o Secretirio em matéria de grande complexidade;

111 - promover reunides entre Secretarios na busca de solugdo de problemas estruturais e socias
que demanda a agao conjunta de unidades;

IV- promover a interlocugdo entre unidades da administragéo direta e indireta;

V- assessorar na resolugdo de conflitos de competéncia e problemas estruturais, organizacionais

internos e de comunicagao; . C AMARA MUNICIPAL DE MARIANA

VI - exercer outras atividades correlatas de Assessoria L rae
COMPETENCIAS SETORIAIS: AFRUVAUY

Adquirir conhecimento _! f) I (_)j l 2L)J \?
Aplicar e utilizar conhecimento :
Organizagéo e Controle A e —
Relacionamento Interpessoal reside nte]| Segretario

Foco no resultado

Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Visao Sistémica

Capacidade de andlise de cenarios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacao
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagio,
percepg¢ao.

CARGO: ASSESSOR -V

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:
- Assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;
II- assessorar o Secretdrio em matéria de grande complexidade;

lII - promover reuniées entre Secretdrios na busca de solugio de problemas estruturais e sécias
que demanda a agdo conjunta de unidades;

V.- promover a interlocugéo entre unidades da administracio direta e indireta;

V- assessorar na resolugdo de conflitos de competéncia e problemas estruturais, organizacionais
internos e de comunicagdo;

VI- assessorar o Secretario no controle de politica publica da secretaria, zelando pela efetividade
das agoes;

VII - assessorar os coordenadores e chefes de departamento na resolutividade de problemas de
gestdo e comunicagao;

VIII - fazer a interlocugdo entre secretarias na resolugio de problemas relacionados 4 pasta.

IX - elaborar relatérios de atividade e de desempenho do érgéo a que estiver lotado;

X - exercer outras atividades correlatas de Assessoria OARMADA MLIAMALIDAL B A4

CAAADMARLA
COMPETENCIAS SETORIAIS: WA IVIOINTOTT A DE IVIANRNIATYA
Adquirir conhecimento APROVADO ) ?
Aplicar e utilizar conhecimento _) 9 [ 0_3 [ JZUOJ\
Organizagdo e Controle 4
Relacionamento Interpessoal g

Foco no resultado resider’te Sﬁretério
Trabalho em equipe \

Adaptag¢do a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisi¢ao e transferéncia de conhecimentos
Visdo Sistémica

Capacidade de andlise de cendrios
Habilidade de tomada de decisao
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,
percepgao.

CARGO: ASSESSOR VI

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

|- assessorar o Secretario em matéria de grande complexidade;

II- promover reunides entre Secretarios na busca de solugdo de problemas estruturais e sdcias
que demanda a agdo conjunta de unidades;

Il - promover a interlocugdo entre unidades da administracdo direta e indireta;

1V - assessorar na resolugdo de conflitos de competéncia e problemas estruturais,
organizacionais internos e de comunicagdo
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V- assessorar no planejamento estrategicamente as agdes de governo, visando o alcance social

das politicas publicas municipais, a definigdo de prioridades, das metas e parcerias populares na
gestdo dos interesses da populacio.

VI- ~ assessorar e promover a integracdo do governo municipal com a comunidade, aferindo a
qualidade do servigo prestado pela administragdo publica;
VII-  assessorar e fomentar a participagdo popular na definigdo das politicas piblicas,

promovendo audiéncias publicas, reuniGes, debates e foruns de discussdo entre as unidades
executoras dos programas de governo e a comunidade;

VIII - assessorar e promover audiéncias puablicas de prestagio de contas da execugdo
or¢amentaria bem como defini¢do dos planos municipais de investimentos anuais e plurianuais;

IX - assessorar nas agoes de planejamento estratégico, realizando estudos, diagnosticos e planos
de gestdo localizada de acordo com a aptidao dos distritos, localidades ou bairros;

X- assessorar e promover a comunicagio social do governo municipal, divulgando agdes de
governo, noticias e atos oficiais de interesse da populagio;

XI- assessorar e coordenar as atividades de recepgdo de autoridades, eventos civicos e
apresentagoes de natureza politico-institucional do municipio;

XIl-  assessorar na transparéncia de atos, acdes e atividades do governo por meio da divulgagdo
sistematica;

XIII - exercer outras atividades correlata de assessoria.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestao Orgamentaria

Gestao de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacio utilizados pelo Mur@:' AR AUWNI@ pﬂtgﬁE MARIANA

st

Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades
Visao Sistémica f\pRO_VAD,,O =
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo lj I 0:5 l.‘f/OJ \/
Habilidade de Relacionamento Interpessoal P §
Capacidade de propor agdes corretivas -

Andlise critica Presidente Sedfetarid
Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilid de, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negocia‘;ﬁ\tf | tomada de decisio, comunica¢ao
CARGO: GESTOR DO FUNDO PREVEDENCIARIO MUNICIPAL - FUNPREV

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior em Direito, Economia ou Administragdo, com registro no Conselho
Regional competente, preferencialmente com especializacio na drea previdenciaria

ATRIBUICOES:

As atribuicdes do cargo estdo previstas na Lei Complementar ne 66/2008 e sdo as seguintes:

I- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragio e a legislagdo da

Previdéncia municipal; submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do FUNPREV;

I- decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do FUNPREV, observada
a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

Ill- submeter as contas anuais do RPPS para deliberagio do Conselho de Administragao,
acompanhadas dos pareceres de Auditorias Independentes, quando for o caso;

IV- submeter ao Conselho de Administracio e a Auditoria Independente, balangos, balancetes
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mensais, relatérios semestrais da posigdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informagoes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
fungdes;

V- julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no RPPS;

VI- expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do RPPS; decidir sobre a
celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de
servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragio;

VII - decidir sobre as averbagdes de tempo de contribuigio; expedir as certidées de tempo de

contribuigdo; representar o RPPS em Juizo ou fora dele; elaborar o orgamento anual e plurianual do
RPPS;

VIII - constituir comissoes;

IX- celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragio;

X- autorizar as aplicagbes e investimentos efetuados com os recursos do RPPS e com os do
patriménio geral do FUNPREV; expedir Certiddo de Tempo de Contribuicio;

XI- decidir sobre a averbacio de tempo de contribuigéo;

XIl - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS; conhecer, instruir e
deferir os pedidos de beneficios feitos pelos segurados e seus dependentes;

XIII - elaborar o regulamento interno do RPPS; promover os reajustes dos beneficios na forma da Lei;
XIV - praticar os atos referentes a inscri¢do e a exclusio no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;

XV - acompanhar, controlar e reavaliar a execugdo do plano de beneficios RPPS e do plano de custeio
atuarial;

XVI - fiscalizar a folha de pagamento dos beneficios; aprovar os calculos atuariais;

XVII- autorizar compensagao financeira;

XVIII - instruir pedidos de averbagdo de tempo de contribuigdo;

XIX - controlar as agdes referentes aos servigos administrativos, gerais e de patriménio;

XX - praticar os atos de gestio orcamentéria e de planejamento financeiro; controlar e disciplinar os
recebimentos e pagamentos;

XXI - acompanhar o fluxo de caixa do RPPS, zelando pela sua solvabilidade; coordenar e supervisionar
o0s assuntos relacionados com a 4rea contabil; avaliar o desempenho dos gestores das aplicagdes
financeiras e investimentos; estabelecer as diretrizes de politicas para a aplicagao e investimentos
dos recursos financeiros a serem submetidas ao Conselho de Administragio; administrar os bens
pertencentes ao RPPS;

XXIl- administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros.

XXIIl- ordenar despesas de sua unidade, compete a ele dar inicio ao processo de compras, liquidagdo
de despesas e pagamentos;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS TATICAS: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Gestdo de Suprimentos PROVADO

Gestao de Contratos N - J -
Administragdo Patrimonial —L_—) ,,) ‘ﬁ L&;{
Recursos de Tecnologia da Informagao

Administra¢io do Tempo i

Relacionamento Interno e Externo reSidentP S}éretério

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracdo de Relatorios Gerenciais

Comunicagdo Escrita f

Seguranga e Sigilo da Informacao L

Controle Interno Administrativo

Conhecimento de Legislacdo Municipal previdenciaria, LDO, LOA, PPA e Pessoal
Conhecimento Contdbeis e de Mercado Financeiro

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: o o
Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
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| percepcao.

CARGO: COORDENADOR DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIAS

FORMA DE PROVIMENTO :Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina e experiéncia
em Pericia médica previdenciiria

ATRIBUIGOES:

As atribuigdes do cargo estdo previstas na Lei Complementar n® 66,/2008 e sdo as seguintes:

I- desenvolver atividades relativas ao planejamento, coordenagio, supervisio, programagio ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos médico-periciais inerentes ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e ao Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais,
das autarquias e das fundagdes piblicas municipais;

I1- planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a exames
médico-periciais, juntas médicas e andlises processuais, relativos a beneficios previdenciarios (RPPS),

assim como os previstos no Regime Juridico dos Servidores Municipais, das autarquias e das fundagdes
publicas municipais;

11 - emitir pareceres médico-periciais fundamentados, na esfera de suas atribuigdes.

1V - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades médico-periciais relativas a
Reabilitacdo Profissional;

V- planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar avaliagdes de laudos e exames de
profissionais e servigos credenciados;

VI - supervisionar requisi¢des, requisitar e analisar exames complementares e pareceres

especializados de profissionais e servicos credenciados, laudos e declaragdes médico-hospitalares, bem
como documentos previstos na legislagdo trabalhista e previdenciaria relativos a satide do trabalhador.
VII-  planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades de auditoria de agdes
médico-periciais.

VIII- planejar, coordenar e participar de equipes multidisciplinares para andlise e proposi¢ao de
solugdes de problemas especificos pertinentes a drea médico-pericial;

IX - planejar, coordenar e participar de reunides e de grupos de trabalho relativos a atividades
médico-periciais e satde do trabalhador, visando a interagdo com oOrgaos publicos, empresas,
sindicatos e outras instituicdes da sociedade civil organizada;

X- planejar, coordenar e participar de estudos e pesquisas que visem a elaboragdo e a
sistematizagdo de normas e padrdes técnicos para as atividades médico-periciais;
XI - planejar, coordenar e participar de atividades de apuragao, processamento e analise estatistica

de dados administrativos, técnicos e epidemioldgicos, propondo agdes e retro-alimentando os setores
pertinentes e demais 6rgdos competentes, conforme previsto na legislagdo e atos normativos do
Municipio;
XIl-  coordenar, orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas.
XII - orientar e prestar informagdes sobre normas e padrdes aplicaveis as atividades médico-
periciais;
XIV- elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuigdes. Instrumentalizar a Institui¢ao
em relacdo 2 atualizagdo técnico-cientifica e legal, de interesse para as atividades médico-periciais.
XV-  exercer outras atividades correlatas. |

]

COMPETENCIAS TATICAS:
Gestdao de Suprimentos
Gestdo de Contratos
Administragdo Patrimonial

MARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO
19 |03 |901%/

Recursos de Tecnologia da Informagdo 7

Administragio do Tempo - .

Relacionamento Interno e Externo resmentd S?}zfetérlo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracio de Relatdrios Gerenciais

Comunicagdo Escrita 1
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Seguranca e Sigilo da Informacio

Controle Interno Administrativo

Conhecimento de Legislagdo Municipal previdenciaria, LDO, LOA, PPA e Pessoal
Conhecimento Contabeis e de Mercado Financeiro

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagio,
percepcdo.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO CONTABIL PREVIDENCIARIA

FORMA DE PROVIMENTO:Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacdo em Ciéncias contabeis e registro no Conselho Regional
de Contabilidade

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:
As atribui¢des do cargo estdo previstas na Lei Complementar n? 66/2008 e sdo as seguintes:

- realizar a conferéncia da documentagdo para realizagdo dos respectivos registros. Escriturar os
atos e fatos contdbeis da fundagdo e analisar as respectivas contas;

Il - realizar calculos contabeis e patrimoniais. Realizar conciliagdes bancaria;

II1 - controlar contas a pagar e contas a receber. Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

IV - emitir relatdrios e balancetes contabeis;

V - controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado;

VI - elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VII - executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao;

VIII - assumir a responsabilidade técnica pelo controle contdbil do Fundo Previdenciario perante o
conselho Gestor, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério da Previdéncia Social e demais
entidades fiscalizadoras;

IX - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS SETORIAIS:
Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagdo

Conhecimento da legislagio especifica aplicdvel a area de atuagﬁ@fmﬂARA MUNICIPAL DE MAR‘NNA
a

Conhecimento das Softwares e Equipamentos referentes a drea de atuagao APROVADO

Conhecimento do procedimento de licitagdes ) 9 I 03 [ w j—‘
Habilidade de relacionamento interpessoal =

Organizagdo e Controle

Compromisso com prazos } : t’b Sebretar
Recursos de Tecnologia da Informagédo residen

Administragdo do Tempo /j
Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboracdo de Relatorios Gerenciais e Contabeis /
Comunicacdo Escrita

Seguranca e Sigilo da Informacéo

Controle Interno Administrativo

Conhecimento de Legislacdo Municipal LDO, LOA, PPA

0

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: S o
Responsabilidade, ética, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,

percepgao.
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i ANEXO VII
ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA - FC

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DO CERIMONIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
I - desenvolver as atividades de relagdes publicas do gabinete do prefeito;
Il - promover coordenar a mobilizagio de pessoas nos eventos, solenidades e o atendimento e

encaminhamento de autoridades publicas e privadas nas formalidades protocolares exigidas;
Il - organizar eventos e solenidades;

IV - organizar roteiros, agendas e deslocamentos do prefeito;
V - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados
Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentaria CA ARA MUNICIPAL DE MAR'A
Gestdo de Pessoas APROVADO /

Gestdo de materiais 2 Q 105 IQCJQ

Conhecimento de Ferramentas de Informatica e audiovisual
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades L

A

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Analise critica

Presidente| S?atério

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: ?/
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepg¢ao, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisao, comunicagdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR GERAL GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢io de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUIGOES:

1 - organizar e propiciar o cumprimento da agenda do Prefeito e do vice-prefeito;

Il - prestar atendimento e informagdo ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores
que solicitarem audiéncia com o Prefeito e/ou vice-prefeito;

11l - coordenar a programacio de audiéncias, entrevistas, conferéncias, solenidades e outras atividades
de representagéo politica e social do Prefeito, mantendo informada a Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais.

IV - atuar junto aos demais 6rgios publicos com a finalidade de proporcionar companhia ou
representacio do Prefeito, em eventos publicos, solenidades e outros expedientes onde fizer necessdria
a participa¢do do poder municipal;

V - receber, despachar, preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

VI - interagir junto do Servigo de Cerimonial, quando necessario, para organizar as solenidades e as
recepgdes oficiais, responsabilizando-se pelo preparo e expedi¢do dos convites, local de hospedagem e
programa de visitas para autoridades;

VIl - apoiar, em situagdes de perigo e calamidade, a atuagdo de entidades publicas e privadas em
carater emergencial e a mobilizagdo extraordinaria de unidades do poder ptiblico;

VIII - manter a organizagio e controle dos documentos em tramita¢do no Gabinete e encaminhar, para
arquivamento definitivo, os solucionados;

IX - manter atualizado o cadastro de institui¢Ges, associagdes, grupos e entidades representativas,
especialmente aquelas localizadas no Municipio e no Estado;

X - manter sigilo sobre o contetido dos documentos, correspondéncias e atos oficiais manuseados;

XI - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
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Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestao Orgamentdria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacio de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislacdo Municipal

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizac¢do, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE CONTROLE INTERNO

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - exercer as atividades de competéncia da Controladoria Geral, prevista no art. 52 da Lei
Complementar n? 140/2014;

11 - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica ARA MUN'C'PAL DE MARIANA

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos APROVADO -~
Gestdo Orgamentdria )9 103 IEOJ ¥

Gestdo de Pessoas

Gestdo de materiais g L
Conhe'cimento de Fgrrameptgs de}nformét_ica e audiovisual residenﬁe S‘;déretarm
Capacidade de andlise e priorizacdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisao, comunicacdo.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE PROCESSO ADMINISTRATVO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I — exercer as atividades de competéncia da Corregedoria Administrativa na instaurag¢io, instrugio,
apuracio e julgamento de sindicAncia e processos administrativos onde servidores e agentes publicos
possam ter praticado ilicitos e/ou desvio de conduta no exercicio das fungdes de seu cargo.

I - apurar ineficiéncia de desempenho e propor medidas de correi¢do;

111 - exercer outras atividades correlatas de correigdo administrativa, determinadas pelo Corregedor.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos
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Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacio de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisido
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

Maturidade na prevencdo, apuragio e solucdo de conflitos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DA GUARDA
MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
I - exercer as atividades de competéncia da Corregedoria Administrativa na instauracio, instrugio,
apuragdo e julgamento de sindicdncia e processos administrativos onde servidores piblicos da classe

de Guarda Municipal possam ter praticado ilicitos e/ou desvio de conduta no exercicio das fungdes de
seu cargo.

Il - apurar ineficiéncia de desempenho e propor medidas de correigio;
III - exercer outras atividades correlatas de correigdo administrativa, determinadas pelo Corregedor.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta C ARA MUN'C‘PAL DE MAR'ANA

Gestdo de Processos APROVADO
Gestdo de Pessoas C 3 120JY
Conhecimento de Ferramentas de Informatica )J , Ov IX’ :
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades Y il

Proatividade e Descrigdo - etario
Independéncia e Imparcialidade r85|denté S;(
Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo ; /

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor a¢des corretivas

Analise critica

Maturidade na prevencéo, apuracdo e solugdo de conflitos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagio, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagdo, tomada de decisdo, comunicagdo

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DE CONTROLE DE PROCESSOS E PRAZOS DA
PROCURADORIA GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - controlar, agendar, organizar, distribuir e arquivar processos judiciais e processos administrativos
onde a Procuradoria tenha que se manifestar;

Il - controlar prazos de manifestagdo da Procuradoria;

111 - controlar publicacdo de leis, decretos e portarias;

IV - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Procurador.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Capacidade de Escuta
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[ Gestao de Processos
Gestdo de Pessoas
Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anélise e priorizacio de atividades
Proatividade e Descricio
Independéncia e Imparcialidade
Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor acées corretivas
Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Respolnsabilidade, ética, probidade, cooperagio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagao, percep¢do, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - RESPONSABILIDADE TECNICA DO PATRIMONIO CULTURAL

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura.

ATRIBUICOES:

[ - assumir a responsabilidade técnica de levantamentos, projetos, relatérios e processos que
envolvam o patriménio cultural imaterial e de bens publicos e privados tombados pelo municipio e
por 6rgéos de preservagdo do estado e da uniso.

II - representar tecnicamente o municipio nas acbes que envolve o preservagdo do patrimdnio
cultural;

lIl - observar, coordenar, supervisionar e aplicar normas técnicas de preservagdo do patriménio
cultural;

IV - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade CA‘MA\RA MUNlCIPAL DE MAR|Aix..

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: APROVADO
Adaptabilidade e Flexibilidade )9 / 03 120) V)

Gestdo de Processos
?ﬁéretérin

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

_ residenFe

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: .
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagéo, tomada de decisdo, comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - RESPONSABILIDADE TECNICA DE ATIVIDADE FiSICA

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Curso Superior em Educacio Fisica

ATRIBUICOES:

I - assumir a responsabilidade técnica nas atividades de desenvolvimento de politicas de esportes, na
forma definida pelo Conselho Federal de Educagio Fisica.

Il -~ coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades desenvolvidas por auxiliares, agentes e
monitores de esportes;

III - exercer outras atividades correlatas, a responsabilidade técnica.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
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Capacidade de analise e priorizacio de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Respo‘nsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgdo, adaptabilidade, lideranca, negociacdo, tomada de decisdo, comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE EVENTOS

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

| - auxiliar o chefe imediato na organizagdo, coordena¢do e supervisio de eventos culturais,
esportivos e de lazer;

II - auxiliar na elaboraciio e controle de eventos culturais, esportivos e de lazer, no que se refere a
seguranga, barracas, tendas, parques, etc.;

[II - auxiliar na premiagdo, divulgagio, organizacdo, e realizagio dos eventos;

IV - cuidar dos espagos publicos destinados a eventos e concentragdo de pessoas, gerenciando as
atividades de limpeza, higienizagdo, seguranca, iluminagio e acesso, quando da realizagio de eventos
publicos;

V - gerenciar a manutengio preventiva e corretiva nos espagos publicos destinados a realizado de
eventos, demandando o apoio necessario das demais unidades administrativas:

VI - gerenciar r a instalagio de equipamentos, palcos, palanques, e suportes necessarios para a
realizacdo de eventos publicos;

VII - gerenciar as atividades de recepgio de pessoas, instalagdes sanitarias, camarins e seguranca
patrimonial e de pessoas em eventos publicos;

VIII - providenciar a interdi¢do de ruas, pragas e acesso a locais de eventos piblicos, re uis}jﬁax&r a
apoio da Guarda Municipal e demais entidades administraﬁMARA MUN|€|PAL DE ﬁlA A

IX - exercer outras atividades correlatas em eventos. APROVADO 5

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: 19 | 03], 20)%
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta e '
Gestdo de Processos oA Sacretario
Gestdo de Pessoas PrBSidénte ﬁt

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacio de atividades
Proatividade e Descrigcdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte 3 tomada de decisdo c
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizag¢do, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociacio, tomada de decisdo, comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - AGENTE DE ESPORTES

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - auxiliar o chefe imediato na organizacdo, coordenagio e supervisio de atividades esportivas;

Il - preparar e auxiliar na elaboragéo e organizagdo de tabela de jogos, torneios, disputas e similares;
Il - auxiliar na premiagédo, divulgagdo, organizagio, e realizagio dos eventos esportivos;

IV - exercer outras atividades correlatas no desenvolvimento de politicas de esportes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
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Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anilise e priorizacio de atividades
Proatividade e Descrigio

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepcio, adaptabilidade, lideranca, negociagio, tomada de decisio, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR CHEFE DE TRANSITO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungio de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades da guarda municipal de fiscaliza¢do, controle e
seguranga do transito de veiculos;

Il - coordenar a prestagio assisténcia a acidentes de transito;

lII - sugerir medidas e afixagio de sinaliza¢do de transito, para melhor e dar mais seguranca a
veiculos e pedestres;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas%MARA MUNIC]PAL DE MAD

AN Y

i
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: APROVADO A
Adaptabilidade e Flexibilidade C G 2009 S
Capacidade de Escuta J\) I(“j /,ZL:{X
Gestdo de Processos _ g
Gestdo de Pessoas resi —
Conhecimento de Ferramentas de Informatica ‘ dentd S%etarm
Capacidade de andlise e priorizacio de atividades ;

Proatividade e Descricao

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento das normas de transito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: o
Responsabilidade, ética, probidade, cooperacio, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR CHEFE DA GUARDA

FORMA DE PROVIMENTO: Fun¢io de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades da guarda municipal de fiscalizagdo e controle
das atividades de seguranga em prédios e espacos piiblicos;

I - sugerir medidas de seguranga e de preservagio de violéncia em espagos e prédios publicos e de
contengdo de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na 4rea que atua;

Il - exercer outras atividades correlatas no 4mbito de suas funcdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade
Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos
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Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de anilise e priorizacio de atividades
Proatividade e Descrigio

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte 4 tomada de decisio
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor acées corretivas

Andlise critica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcdo, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE FISCALIZACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR E
PERMISSIONARIOS DE TRANSPORTES PUBLICOS

FORMA DE PROVIMENTO: Funcio de Confiancga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:
I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades da guarda municipal de fiscalizagio e controle
das atividades seguranca do transporte escolar e do transporte coletivo urbano de passageiros;

Il - sugerir medidas de seguranga e de preservagio de violé cia na drea que atua;
111 - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas ICIPAL DE MARIANA

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS: APROVADO
Adaptabilidade e Flexibilidade e s 7I®))
Capacidade de Escuta 19 / 03 [,2'L/J }?/
Gestao de Processos —
Gestao de Pessoas - At
Conhecimento de Ferramentas de Informética resuderi:te %’retar!o
Capacidade de analise e priorizacdo de atividades

Proatividade e Descrigio

Independéncia e Imparcialidade |

Capacidade de dar suporte a tomada de decisio (

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento das normas de trinsito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: _
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percep¢do, adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicacio.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - INSPETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GUARDA
MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fung¢do de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

I - coordenar, supervisionar e organizar as atividades burocraticas da guarda municipal;

IT - sugerir medidas de contengio de despesas e de eficiéncia de agdes e atividades na 4area que atua;
111 - exercer outras atividades correlatas no &mbito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestdo de Processos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacio de atividades
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